7.2 Formacion de la carrera fiscal
7.2.1 FORMACION INICIAL
7.2.1.1 Introduccion

La incorporacién a la carrera fiscal mediante un adecuado modelo
de formacidn inicial garantiza un conocimiento juridico amplio de las
principales ramas del derecho que cualquier fiscal debe manejar en su
actividad profesional media. Por demds, el elevado nivel técnico juri-
dico de los miembros del Ministerio Fiscal debe ser promovido, actua-
lizado y reforzado durante su vida profesional mediante un exigente
sistema de formacion continuada, toda vez que de su excelencia y cua-
lificacion profesional dependerd que puedan desempefiar con eficacia
y rigor las funciones que les asigna el ordenamiento juridico.

La regulacion del Real Decreto 312/2019, de 26 de abril, por el
que se aprueba el Estatuto Orgéanico del Organismo Auténomo Centro
de Estudios Juridicos, supuso un sustancial logro para nuestra institu-
cidn al atribuir a la Fiscalia General del Estado la competencia sobre
el disefo estratégico de los planes de formacién inicial y continuada
de la carrera fiscal, todo ello con la clara finalidad de aumentar la
autonomia funcional del Ministerio Fiscal, tal y como se expresa en la
Exposicién de Motivos de la norma en la que se refleja que: «se con-
sigue [...] la participacion de la Fiscalia General del Estado en la for-
macion de los fiscales, como demanda el GRECO para potenciar la
autonomia funcional del Ministerio Fiscal, dada la singularidad presu-
puestaria que tiene la formacién de este colectivo dentro del presu-
puesto del Centro de Estudios Juridicos».

El plan de formacion inicial y continuada constituye el instru-
mento a través del cual se disefia la estrategia formativa tanto de quie-
nes aspiran al ingreso a la carrera fiscal como de quienes ya son
miembros del Ministerio Fiscal. Se trata, por tanto, de un documento
de una importancia decisiva en la labor de ordenacién estratégica que
asume la Fiscalia General del Estado en la formacion inicial y conti-
nuada de la carrera fiscal.

Para dar continuidad a la estrategia formativa propia de la Fiscalia
General del Estado se perfilaron las mismas lineas que inspiraron la
elaboracién del Plan de Formacién 2023, esto es, la perspectiva de
género e igualdad; la lucha contra la corrupcién y criminalidad orga-
nizada; la modernizacion, la gestién del cambio y el liderazgo; la
transparencia, la comunicacion y la deontologia de la carrera fiscal; la
especializacion; los derechos humanos; el Estado de derecho; el dere-
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cho comparado, europeo e internacional; los nuevos modelos de justi-
cia: mediacion, justicia restaurativa y conformidades; el nuevo modelo
de proceso penal y el fiscal investigador.

Dentro del marco de los principios, ejes y objetivos del Plan de
Formacion, se continud con el desarrollo de distintos formatos,
fomentando una metodologia practica y cooperativa de caracter pre-
sencial y virtual. Esto ha redundado en beneficio de todos los fiscales,
al facilitar la conciliacién de la vida laboral y familiar, pero puede
tener particular relevancia en las situaciones derivadas de la materni-
dad, promoviendo la igualdad real de oportunidades para el acceso de
las mujeres a la formacién y, con ello, a su promocién profesional.

Como seiiala la Instruccién nim. 1/2024, de 19 de septiembre,
sobre formacion inicial y continuada del Ministerio Fiscal, la elabora-
cion del plan de formacién es una tarea compleja que ha de estar pre-
sidida por el andlisis riguroso de las necesidades formativas y de las
soluciones metodoldgicas mds eficaces para los/as fiscales. Ello deter-
mina la conveniencia de programar las diversas fases mediante la fija-
cioén de unos lapsos temporales suficientemente amplios y realistas.

Asi, la Secretaria Técnica, de conformidad con lo dispuesto en la
Instruccién y de las funciones que recoge el apartado 2.° del articulo
13.3 del Estatuto Orgédnico del Ministerio Fiscal, procedio a la elabo-
racién del Plan de Formacion inicial y continuada para el afio 2024.

Para su confeccién se analizaron las sugerencias que los miembros
de la carrera fiscal habian efectuado en respuesta al escrito remitido
desde la Secretaria Técnica, recabando su colaboracién para la planifi-
cacion de las actividades formativas. También se intereso la opinién
de los y las Fiscales de Sala especialistas acerca de la necesidad de
celebrar sus correspondientes jornadas.

Asimismo, se valoraron las necesidades formativas detectadas
desde la Fiscalia General del Estado y las novedades legislativas.
También se tuvo en consideracion la Memoria de la Fiscalia General
del Estado del afio anterior y las ultimas Circulares e Instrucciones de
la Fiscalia General del Estado.

Una vez elaborado se dio traslado del borrador del Plan de Forma-
cion a los integrantes de la Comisioén de Formacién y a los y las Fisca-
les de Sala coordinadores y delegados, a fin de que pudiesen efectuar
aportaciones y sugerencias al documento. A la vista de ellas, la Secre-
tarfa Técnica redact6 una nueva version del Plan de Formacién y se
convocé a la Comisién de Formacién. El Plan de Formacién 2024
seria aprobado por Decreto del Fiscal General del Estado el 1 de octu-
bre de 2023, y por Decreto de 4 de octubre de 2024, el Fiscal General
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del Estado aprobd el Plan de Formacién de la carrera fiscal para el afio
2025.

7.2.1.2 Formacion inicial

La 62.* promocién de acceso a la carrera fiscal se ha conformado
por un total de 79 integrantes. A continuacion, se muestran los datos
de distribucién por género:

Género Porcentaje
Hombres. ............ .. .. .. .. ... 29
Mujeres . .......c.iiiiiiii i 71

Edad media aproximada: 29 afios.

En cuanto al lugar de origen del alumnado, mas de un 25% es
de Andalucia, mientras que cerca del 18% proceden de la Comunidad
de Madrid. El tercer puesto en cuanto a procedencia lo comparten Cas-
tilla y Leon, Catalufia y la Comunidad Valenciana con un 7,59% de los
aprobados en cada una de estas CCAA.

Respecto al contenido del curso tedrico-prictico, se disefiaron dos
fases que tuvieron que ser superadas de forma sucesiva por cada uno
de los fiscales en practicas: 1) una fase tedrico-practica de formacioén
multidisciplinar; 2) un periodo de précticas tuteladas en las distintas
fiscalias.

La primera fase, con un formato presencial, se desarroll$ integra-
mente en la sede del Centro de Estudios Juridicos del 16 de enero al 7
de junio de 2024. Esta etapa tuvo una duracién de veinte semanas,
durante la que los/as fiscales en précticas recibieron formacién en dis-
tintas dreas, entre otras: Estatuto Orgdnico del Ministerio Fiscal; dere-
chos y garantias constitucionales; practica procesal penal; formacion
especializada; jurisdiccion civil y menores; derechos humanos, dere-
cho comparado y europeo; y perspectiva de género e igualdad.

Esta capacitacién se vio completada por otra de cardcter multidis-
ciplinar dedicada a proporcionar conocimientos en principios deonto-
l6gicos de la carrera fiscal; proteccidon de datos; tecnologias de la
informacién y la comunicacion; idiomas y liderazgo; y comunicacion
y negociacion. También se realizaron talleres, charlas, seminarios y
visitas a distintas instituciones y con operadores juridicos que trabajan
y se relacionan diariamente con el Ministerio Fiscal.

En la primera fase del curso tedrico-practico se aplicé una meto-
dologfa activa y participativa que fue facilitada por la creacién de gru-
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pos restringidos. Ello con el fin de que pudieran desarrollar las
competencias técnicas, destrezas personales y habilidades que seran
fundamentales para el posterior desempeio y desarrollo de su carrera
profesional.

En este sentido, predomind la formacién practica basada en el
método del caso concreto y centrada en el estudio de expedientes judi-
ciales reales de diferentes fiscalfas territoriales. Ello se complementa-
ria con el estudio pormenorizado de la doctrina de la Fiscalia General
del Estado plasmada en sus circulares, consultas e instrucciones y con
la jurisprudencia del Tribunal Constitucional, del Tribunal Supremo y
de los tribunales supranacionales.

Especial importancia adquiri6 en la formacion inicial el médulo
sobre practica procesal penal que se imparti6é con cardcter transversal en
las distintas especialidades y que fue dirigido a que los alumnos conocie-
ran y perfeccionaran la técnica de aplicacion de la ley penal y procesal.

En el Plan de 2024, la formacién en las distintas especialidades
(civil; menores; vigilancia penitenciaria; extranjeria; criminalidad
informadtica; cooperacion internacional; seguridad vial; odio y discri-
minacién; discapacidad y personas mayores; violencia sobre la mujer;
delitos econdmicos y delitos contra la salud publica) ha sido el eje
vertebrador de la formacion, en el que se ha introducido el médulo de
derechos humanos y memoria democrética, con el objetivo de propor-
cionar una capacitacion en esta materia que permita dar una respuesta
eficaz a las graves conductas que integran las violaciones de Derechos
Humanos y del Derecho Internacional Humanitario. Esta formacion
fue afianzada durante la fase de pricticas tuteladas.

La Fiscalia General del Estado sigue apostando por fomentar la
formacién en delitos econdmicos y en la lucha contra la corrupcion.
Ello es fruto de un plan estratégico de lucha integral contra la corrup-
cion y el fraude impulsado por la Fiscalia General del Estado y que se
ha materializado en un convenio de colaboracién con las Oficinas
Antifraude de Andalucia, Illes Balears, Cataluna y la Comunitat
Valenciana firmado el 19 de junio de 2023, asi como en el convenio de
colaboracion suscrito con la Agencia Tributaria el 19 de julio de 2023
y que tiene por finalidad incrementar el nivel de formacién de los y las
fiscales en materia juridica, financiera, econdémica y contable.

Con el médulo sobre el fiscal investigador, los alumnos abordaron
el estudio de la Circular FGE 2/2022, de 20 de diciembre, sobre la
actividad extraprocesal del Ministerio Fiscal en el dmbito de la inves-
tigacidn penal, con el fin de impulsar las capacidades y potencialida-
des de la actividad extraprocesal de la Fiscalia, conforme a los
principios de eficacia, agilidad y pleno respeto a las garantias procesa-
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les de las personas investigadas y a los derechos de las victimas del
proceso penal.

Se ha incluido formacién y capacitacion suficiente y adecuada
en materia de prevencion de riesgos laborales, relativa a los riesgos
en el puesto de trabajo, las medidas de prevencion y proteccién apli-
cables y la actuacién en los casos de emergencia, dando cumpli-
miento a los postulados del Convenio de Colaboracién entre el
Ministerio de Justicia y el Ministerio Fiscal en materia de preven-
cién de riesgos laborales.

Uno de los objetivos prioritarios de la Fiscalia General del Estado
fue favorecer la formacion lingiiistica de quienes se incorporaron a la
carrera fiscal, ofreciendo los mismos contenidos que se impartieron
en la formacién continuada de los/as fiscales: cursos online agrupados
en itinerarios formativos por niveles y materias para los idiomas:
inglés, francés, alemdn, italiano y portugués.

Con respecto a los derechos forales, a raiz del nuevo Reglamento
del Ministerio Fiscal aprobado por Real Decreto 305/2022, de 3 de
mayo, en el que se valora como mérito el conocimiento del idioma
cooficial y de derecho civil propio, se ofrecié a los/as alumnos/as en
practicas, al igual que a los y las fiscales en formacidn continuada,
cursos en formato virtual sobre idiomas cooficiales y derecho propio
de las Comunidades Auténomas: derecho civil aragonés; derecho civil
balear; derecho civil cataldn; derecho civil gallego; derecho foral
navarro; derecho civil valenciano y derecho civil vasco.

Asimismo, el Plan de Formacién 2024 ha incluido formacién en
ofimética, proporcionando a los fiscales en pricticas un itinerario for-
mativo de 100 horas disefiado especificamente para su capacitacion
que abarca el uso de herramientas esenciales como Word, Excel,
PowerPoint y Outlook, facilitando el desarrollo de habilidades digita-
les clave para su desempefio profesional.

Se ha acentuado el cardcter transversal de las perspectivas deonto-
l6gica y de género, que deben estar presentes en las actividades for-
mativas siempre que sea posible a través de ponencias o contenidos
especificos. Su inclusion en el Plan de Formacion es una muestra mas
del compromiso institucional y el impulso por mejorar la calidad del
servicio prestado a la ciudadania.

Ello responde a una necesidad formativa ineludible, alcanzar la
igualdad real y efectiva de hombres y mujeres en la carrera fiscal, tanto
en su acceso como en el desarrollo de su profesion conforme al Plan de
Accién 2021-2022, en desarrollo del Plan de Igualdad de la carrera
fiscal y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 310 LOPJ —
modificado por Ley Orgénica 5/2018, de 28 de diciembre, sobre medi-
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das urgentes en aplicacién del Pacto de Estado en materia de violencia
de género—, segun el cual todas las pruebas selectivas para el ingreso y
la promocién en las carreras judicial y fiscal habrdn de contemplar el
estudio del principio de igualdad entre mujeres y hombres, incluyendo
las medidas en materia de violencia sobre la mujer.

Durante todos los viernes del curso presencial se ha previsto la
realizacidn de visitas formativas a diferentes instituciones relaciona-
das con las funciones desarrolladas por el Ministerio Fiscal. Hemos
de destacar las visitas al Tribunal Constitucional, Tribunal Supremo,
Tribunal de Cuentas, aeropuerto, UME, Congreso de los Diputados,
Senado, Instituto Anatémico Forense, centros de menores, personas
con discapacidad y mayores, centros penitenciarios, laboratorio de
criminalistica de la Guardia Civil, UDYCO, CIE, RAE, DGT, Grupo
de Investigacion Tecnolégica de la Guardia Civil, Banco de Espaiia
y VioGén.

Al encontrarse vacante la plaza de Director de Formacién de la
carrera fiscal desde diciembre del afio 2022, se ha venido prestando
desde la Secretarfa Técnica por la fiscal encargada de la formacion la
asistencia y colaboracion precisas para la coordinacién, seguimiento y
supervision de la ejecucion de los planes de estudios del Centro de
Estudios Juridicos sobre formacion inicial y continuada de la carrera
fiscal propuestos por la Fiscalia General del Estado; la evaluacién de
calidad y resultados de las actividades de formacion inicial y conti-
nuada de la carrera fiscal; la coordinacién del personal docente que
intervenga en las actividades formativas de la carrera fiscal; la cele-
bracion de la Junta de Profesores, en el caso del curso selectivo de los
miembros de la carrera fiscal; y la asignacién de puntuacién, también
en el mismo supuesto. En definitiva, se ha realizado por la Secretaria
Técnica la coordinacién, seguimiento y supervision en el CEJ de la
ejecucion de la formacién disefiada por nuestra Institucién.

Con respecto al personal docente. Durante el curso selectivo, en su
fase tedrico-practica, desarrollaron su labor docente un total de 181
profesores.

Hombres Mujeres

Personal docente ........ 46% del total 54% del total

La fase de practicas tuteladas, en cuanto integrada dentro del
periodo de formacion inicial, participé de los objetivos y finalidades
previstos en el plan de formacion anual aprobado por la Fiscalia Gene-
ral del Estado.
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Esta segunda fase formativa se desarroll6 del 12 de junio al 5 de
diciembre de 2024 en las fiscalias del lugar de residencia de los/as
fiscales o en las que eligieron al comienzo del curso selectivo tedrico
préctico. Este periodo comprendi6 veinte semanas, entre los meses de
junio a diciembre, respetando el descanso en el mes de agosto. La
finalidad de esta fase es que los/as alumnos/as pusieran en practica los
conocimientos adquiridos durante la fase de oposicién que han sido
consolidados en la fase presencial en el Centro de Estudios Juridicos,
bajo la supervision directa de quienes fueron designados tutores y
tutoras en las respectivas fiscalias en que desarrollaron las practicas.

La eleccién de los coordinadores se realizé por la Secretaria Téc-
nica de la Fiscalia General del Estado, tras la valoracién del proyecto
de actuacién remitido, respecto de los distintos peticionarios, por las
jefaturas provinciales y/o de drea, asi como de su experiencia docente
y de coordinacion en afios anteriores.

Se nombraron 259 tutores (un 20% mds que en el 2023), de los
cuales un 69,88% han sido mujeres. Ha habido presencia de equipos
tutoriales en 31 provincias, siendo Madrid la provincia con mayor
nimero de tutores con un total de 63.

7.2.2 FORMACION CONTINUADA

Los miembros del Ministerio Fiscal han de tener garantizado el
derecho a recibir la formacién continuada, individualizada, especiali-
zada y de alta calidad durante toda su carrera profesional, derecho al
que se refiere el articulo 118.c) del Real Decreto 305/2022, de 3 de
mayo, por el que se aprueba el Reglamento del Ministerio Fiscal (en
adelante, RMF), lo que impone a los poderes publicos un correlativo
deber de asegurarlo. El contenido de esta disposicion reglamentaria
reproduce lo que para los miembros de la carrera judicial proclama el
articulo 433 bis LOPJ.

La formacién continuada de la carrera fiscal ha estado orientada
hacia la consecucién de los mismos ejes estratégicos que han encau-
zado la formacidn inicial y en los que la perspectiva deontoldgica y de
género han estado presentes de forma transversal en la mayor parte de
las actividades formativas.

La intervencién de los y las fiscales en el disefio, implementacién
y valoracién de la formacion ha sido imprescindible en la elaboracién
del plan de formacién continuada de la carrera fiscal.

Uno de los objetivos prioritarios de la Fiscalia General del Estado
en este plan de formacién ha sido fomentar la formacién en la lucha
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contra la corrupcién y la criminalidad organizada con el fin de dar una
respuesta eficaz a los fendmenos delictivos mds sofisticados y com-
plejos relacionados con la corrupcién y la gran delincuencia econé-
mica.

El Plan de Formacion 2024 incluye nuevamente un proyecto de
formacion de formadores que trata de difundir mds ampliamente entre
la carrera fiscal las capacidades y posibilidades que, para la persecu-
cién de los patrimonios procedentes de la criminalidad organizada,
puede proporcionar la Oficina de Recuperacion y Gestion de Activos
(ORGA), como un 6rgano de apoyo directo a los juzgados, tribunales
y al Ministerio Fiscal.

Por otra parte, fruto del plan estratégico de lucha integral contra la
corrupcion y el fraude impulsado por la Fiscalia General del Estado,
que se ha materializado en la firma de un convenio suscrito con las
Oficinas Antifraude de Andalucia, Illes Balears, Catalunya y Comuni-
tat Valenciana, se ha incluido en el Plan de Formacion una actividad
formativa dirigida al personal de ambas instituciones, con la finalidad
de adquirir conocimientos técnicos y juridicos en la lucha contra el
fraude en la funcién publica.

Se ha celebrado la tercera edicién del curso online transversal
sobre perspectiva de género de 50 horas dirigido por la Secretaria Téc-
nica, bajo la coordinacién de la Unidad Especializada de Violencia
sobre la Mujer de la Fiscalia General del Estado. Dada la especial
trascendencia de esta materia, el curso se ha desarrollado con caracter
transversal en todas y cada una de las especialidades relacionadas con
la perspectiva de género: violencia sobre la mujer; discapacidad y
mayores; siniestralidad laboral; civil; menores; contencioso-adminis-
trativo; social; delitos de odio y discriminacién; extranjeria y crimina-
lidad informatica.

Han tenido lugar 17 réplicas descentralizadas sobre la «Aplicacién
de la reforma del sistema de valoracién del dafio corporal», que se ha
impartido de manera presencial en las distintas sedes de las fiscalias
provinciales.

Respecto a las actividades de iniciacién a la especializacion, se
han desarrollado contenidos multimedia en colaboracién con las
correspondientes fiscalias especializadas y que serdn impartidos en el
primer semestre de 2025.

Se ha incidido en los idiomas extranjeros, lo que ha permitido
ofrecer formacién en inglés, francés, alemdn, portugués e italiano. Al
optar por un formato online se ha podido ampliar sustancialmente el
acceso a este tipo formacion, pudiendo acceder a ella sin limite de
plazas, ni restricciones espacio-temporales.
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Respecto a las actividades formativas incluidas en el Plan de For-
macioén, se han desarrollado presencialmente el 100%, en la sede de la
Fiscalia General del Estado.

Del total de actividades celebradas, conforme al Plan de Forma-
cién 2024, 32 se han impartido en formato presencial (ademads de las
17 réplicas descentralizadas) y 28 en formato online. Ello ha supuesto
la participacién de un total de 2.137 personas en las actividades inclui-
das en el plan de formacién continuada de la carrera fiscal (un 11%
mads que en 2023).

Este aumento del niimero de participantes sigue la senda de los
trabajos iniciados en el afio 2023 con la colaboracién entre la Secreta-
ria Técnica y el Centro de Estudios Juridicos y un mayor control en la
ejecucion de la formacién, que ha traido sus frutos en una mayor
cobertura de plazas, vacantes y sustitucion de renuncias.

Del total de participantes, 1.225 corresponden a actividades pre-
senciales. En cuanto a la distribucién por género, un 31% han sido
hombres (380 en total) y un 69% mujeres (845 en total).

Por su parte, un total de 912 personas han participado en activida-
des formativas en la modalidad online, de las cuales 319 son integran-
tes de la carrera fiscal, fiscales sustitutos o pertenecen a otras carreras
o cuerpos. De los 593 titulares de la carrera fiscal que han participado
en actividades de formacidn continua online, 189 han sido hombres
(32%) y 404 mujeres (68%).

La valoracién global de las actividades del plan de formacién con-
tinua de la carrera fiscal es de 9,03 puntos sobre 10 puntos, lo que
mejora la satisfaccidon con respecto a 2023, afio en que se situaba en
8,83 puntos. En esta valoracién no se aprecian diferencias significati-
vas vinculadas a la modalidad en la que se imparte la formacion.

La duracién media de las actividades desarrolladas en modalidad
presencial ha sido de 12 horas lectivas. La media de plazas ofertadas
ha sido de 40 por actividad, con una tasa de cobertura del 92%, con 37
participantes de media por actividad.

En lo que respecta a las actividades celebradas en modalidad
online, el grueso se ha impartido a través de webinars, con una dura-
cion de 8 horas lectivas. No obstante, ha habido dos actividades que se
han desarrollado en formato asincrono tutorizado, en algunos casos
incluyendo también webinars, con una duracién entre 50 y 70 horas,
lo que ha permitido tratar con mucha mayor profundidad los aspectos
objeto de estudio. Ejemplo de ello es el curso de «Perspectiva de
género» que, con 50 horas de duracién, ha permitido abordar esta
tematica desde todas las 6pticas y especialidades.
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Continuando con la senda marcada desde el ano 2021, la Fiscalia
General del Estado ha asumido integramente la gestién y organizacion
de las jornadas de especialistas, lo que ha supuesto un avance hacia la
autonomia organizativa. En este sentido, la Instruccién de la FGE
nim. 1/2024, de 19 de septiembre, sobre formacion inicial y conti-
nuada del Ministerio Fiscal ha afianzado este cambio sustancial en la
concepcidn tradicional de las reuniones de especialistas que se han
reflejado en el Plan de Formacién 2024 como actividades orgénicas al
margen de la formacién de la carrera fiscal.

Se ha fomentado la colaboracién con otras instituciones en la
organizacion de actividades formativas logrando la creacién de foros
de excepcional valor para el intercambio de experiencias y de conoci-
mientos técnico-juridicos. Entre ellas podemos destacar la colabora-
cion con el Banco de Espaiia, la Agencia Tributaria, el CESEDEN, o
la Oficina Antifraude de Catalufia. Con el Instituto Nacional de Ciber-
seguridad se organizd el tercer curso online basico de ciberseguridad
que tuvo una duracién de 38 horas distribuidas en 8 semanas.

En la ejecucion del Plan de formacion continuada 2024 de la
carrera fiscal, se han desarrollado en formato presencial y online, las
siguientes actividades formativas:

1. Los procesos de familia y la violencia de género.

2. Curso de 50 horas sobre perspectiva de género con caracter
transversal.

3. Enfoque de presente y futuro frente a determinadas manifes-
taciones de violencia de género.

4. Curso monografico de violencia de género, igualdad y no dis-
criminacién por razén de género.

5. La violencia sexual digital: estudio de las reformas del CP
operadas por las Leyes Orgénicas 8/2021, 10/2022 y 4/2023. Régimen
transitorio. Examen de la Circular 1/2023, de 29 de marzo.

6. Jornadas de formacion de formadores en la ORGA.

7. Delitos contra la Administracion Pablica: fraude en la contra-
tacion administrativa.

8. Blanqueo de capitales: persecucion transfronteriza de activos.

9. Curso de especializacion en materia de propiedad industrial.

10. Curso sobre liderazgo dirigido a cargos directivos del Minis-
terio Fiscal.

11. Responsabilidad disciplinaria en el Ministerio Fiscal. El Pro-
motor de la Accidn Disciplinaria.

12. Mecanismos de prevencién contra el estrés.

13.  Prevencio6n de riesgos laborales.
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14. Modernizacion del lenguaje juridico y oratoria.

15. Taller de comunicacién para el Ministerio Fiscal.

16. Técnicas de expresion verbal y gestual para el procedimiento
del jurado.

17. Diligencias de investigacion del Ministerio Fiscal. Analisis
de la Circular FGE 2/2022 sobre la actividad extraprocesal del Minis-
terio Fiscal en el ambito de la investigacion penal.

18. Investigacidn tecnoldgica y derechos fundamentales. Taller
sobre la adopcién de las medidas cautelares de retirada de contenidos
al amparo del art. 13.2 LECrim. Cuestiones juridicas y practicas.

19. Curso online sobre responsabilidad penal del menor y pro-
teccion.

20. Curso online sobre violencia de género.

21. Curso online sobre trata y extranjeria.

22. Curso online sobre seguridad vial.

23. Curso online sobre discapacidad y mayores.

24. Curso presencial en contencioso-administrativo.

25. Curso presencial en delitos econémicos.

26. La actividad criminal de caricter defraudatorio online. Las
organizaciones criminales para la comision de estafas informaticas.

27. 30 réplicas descentralizadas en materia de responsabilidad
civil y aplicacion del «Baremo de Tréafico».

28. Delitos de defraudacion a la Seguridad Social de cotizacio-
nes y prestaciones y delito de fraude de subvenciones.

29. Procedimiento de evaluacion ambiental e infraestructuras
humanas con incidencia en fauna.

30. Problemas procesales en los procedimientos civiles: especial
referencia a juicios verbales especiales.

31. Estado Civil: Expedientes Registrales y Expedientes de
Jurisdiccién Voluntaria.

32. Cuando la mercancia es el ser humano: trata y trafico de per-
sonas. Andlisis practico de los delitos. El papel del fiscal en la lucha
contra la trata: la participacion en la instruccion, el escrito de califica-
cién y la actuacién en el juicio oral.

33. Trafico de migrantes: respuesta penal. Andlisis juridico-
practico del delito de ayuda a la inmigracion ilegal. Tipos bdsicos y
agravados: revision del art. 318 bis LO 1/2015.

34. El caracter transversal de la discapacidad y el facilitador en
relacién con el derecho al acceso a la justicia de las personas con dis-
capacidad: perspectiva desde los distintos érdenes jurisdiccionales.

35. La delimitacion del alcance e intensidad de la necesidad de
apoyo a la capacidad juridica de las personas con discapacidad y la
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atencién a su voluntad, deseos y preferencias: la entrevista y los
medios de prueba pericial.

36. Elfiscal en la vigilancia penitenciaria y las personas con dis-
capacidad y/o con problemas de salud mental.

37. Lafragilidad de las victimas de delitos de odio. Desafios y
respuestas.

38. Autoria en los delitos de odio. Tipologia. Posibilidades de
reinsercion.

39. Siniestralidad laboral en la construccidn.

40. Justicia e infancia.

41. Menores y redes sociales.

42. Curso de especializacion en precursores de drogas téxicas.

43. El decomiso en los delitos de trifico de drogas, un tema de
especial interés ante los recientes y proximos cambios de las normas
europeas.

44. La problematica generada por el cannabis.

45. Delincuencia transfronteriza y Equipos Conjuntos de Inves-
tigacion.

46. Nuevo marco legal en materia de prueba electrénica en la UE.

47. Cinco afos de aplicacion de la Orden Europea de Investiga-
cién en Espaia.

48. Proteccion internacional de los derechos humanos.

49. El Ministerio Fiscal en la Ley 20/2022, de 19 de octubre, de
Memoria Democritica.

50. Actividades formativas en el marco de la Red Europea de
Formacién Judicial (REFJ): Catdlogo/catdlogo+/intercambios de
corta y larga duracién y otras Redes (dmbito Iberoamérica, Euromed,
etc.).

51. Hacia un cambio de modelo procesal penal.

52. Curso deontologia y proteccién de datos.

53. La delincuencia organizada: su trayectoria para blanquear
las ganancias ilicitas.

54. Derechos econémicos y laborales en la carrera fiscal. Nove-
dades introducidas en el Reglamento de la carrera fiscal.

55. Ciney derecho.

56. Curso sobre el derecho de gracia: amnistia e indulto.

57. Escuela de verano del Ministerio Fiscal (Pazo de Marifian).

58. Seminario de investigacion tecnoldgica.

59. Cybersecurity Summer Bootcamp 2024.

60. Curso-Estancia en la Agencia Tributaria sobre delincuencia
econdémica y sobre procedimientos tributarios y aduaneros dirigido a
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fiscales especialistas en delitos econdmicos y contencioso-administra-
tivo.
61. Curso-Estancia en la Fiscalia ante el Tribunal Constitucional.
62. Curso-Estancia en el Ministerio de Justicia.

En el marco de la colaboracion con otras Instituciones, desde la
Secretaria Técnica se han ofertado los siguientes cursos:

1. Con el Centro Universitario de la Guardia Civil (CUGC), se
celebrd el curso sobre radicalizacidn violenta y extremismo yihadista.

2. Con la Comisaria General de la Policia Judicial, se celebraron
las Jornadas sobre el uso de criptoactivos por las organizaciones cri-
minales.

3. Con la Direccién General de la Guardia Civil, se celebré una
jornada de formacién en criptomonedas.

4. En el marco del proyecto financiado por la Comisiéon Europea
«Confianza, independencia, imparcialidad y responsabilidad de los
profesionales del Derecho, segtin la Carta de la UE», se ha celebrado
un taller de formacién transfronterizo: confianza mutua e independen-
cia judicial en el marco de la ODE, organizado por la Universidad
Pompeu Fabra.

5. Taller sobre resolucién de conflictos interpersonales.

6. Actividades formativas online en materia de derechos civiles
especiales o forales de las comunidades auténomas.

7. En cuanto a la formacidn en idiomas forales, la Direccidn
General de Justicia de la Generalitat Valenciana ha ofertado forma-
cién en todos los niveles del idioma valenciano, tanto en formato pre-
sencial como virtual. En el mismo sentido, la Direccion Xeral de
Politica Lingiiistica respecto a todos los niveles de lengua gallega
(Celga), niveles 2, 3 y 4, que se corresponden, respectivamente, con el
B1, B2 y C1 del MCERL. La Direcciéon General de Justicia del Pais
Vasco ha ofrecido formacién de euskera en todos los niveles. El
Departament de Justicia, Drets i Memoria de la Generalitat de Cata-
lunya, a través del Centre d’Estudis Juridics i Formacié Especialitzada
(CEJFE), imparti6 cursos de cataldn de los niveles B1, B2 y C1. Pos-
teriormente, colaboré con la formacién de la carrera fiscal con un
curso de catalan del nivel A2 de preparacién, para obtener el certifi-
cado oficial que se corresponde con los que establece el Marco euro-
peo comun de referencia para las lenguas.

8. Actividades formativas online en materia de competencias
lingiiisticas.

9. Seminario en materia medioambiental organizado por la ERA
«Legislacién europea y espaiola en materia de trafico de especies sil-
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vestres, deforestacion, tala ilegal y lucha contra la delincuencia aso-
ciada».

10. 81 plazas para actividades formativas online en materia de
derechos civiles especiales o forales.

11. Segunda edicién de los cursos de ofimética de 2024, con 1910
plazas.

12.  Seminarios de conversacion online de idiomas de la REFJ/
EJTN.

13. 1II Jornada sobre recuperacion de activos en la lucha contra el
crimen organizado.

14. El Centro Universitario de la Guardia Civil (CUGC), nos
invit a participar en el IV «Curso Universitario en Violencia sobre la
Mujer»; VII «Master de Seguridad Vial y Tréafico» y «I Master en pro-
teccion integral del Medio Ambiente».

15. Invitacién del CUGC para participar en el «I Official Univer-
sity Master’s degree in Economic Crime & Anti-Corruption Investiga-
tions», que imparti6 la Unidad Central Operativa de la Guardia Civil y
la Universidad Carlos III de Madrid.

16. Seminario organizado por la Academia de Derecho Europea
(ERA), sobre «Legislacion de la UE en materia de trafico de especies
silvestres, deforestacion y tala ilegal».

17. IX Congreso del Observatorio contra la Violencia Doméstica
y de Género, que se celebro los dias 7 y 8 de noviembre de 2024 en el
antiguo salén de sesiones del Senado.

18.  Seminario en materia de lucha contra la discriminacion orga-
nizado por la Academia de Derecho Europea (ERA).

19. Taller practico sobre trazabilidad, blanqueo y localizacion y
recuperacion de criptoactivos, que se impartié por la Unidad Central
Operativa (UCO) de la Guardia Civil, en la sede de la Fiscalia General
del Estado.

20. Actividades de conversacion online correspondientes al pro-
grama lingiiistico de la Red Europea de Formacién Judicial (REFJ-
EJTN).

21. Seminario en materia de protecciéon del medio ambiente
organizado por la Academia de Derecho Europea (ERA).

22. La Escuela Nacional de la Magistratura Francesa nos invitd
a participar en un seminario en el seno del proyecto Just-Child finan-
ciado por la Comisién Europea.

23. VI Workshop sobre mundo judicial y aviaciéon que organi-
zan conjuntamente la Asociacién Profesional de Controladores de
Trénsito Aéreo (APROCTA), EUROCONTROL, ENAIRE, el Colegio
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Oficial de Pilotos de la Aviacién Comercial (COPAC) y la Universi-
dad de las Islas Baleares (UIB).

24. El Instituto de Formacién Judicial Belga nos invit6 a partici-
par en un seminario virtual en el marco de la Red Euro-Arabe (REAFJ-
EAJTN).

25. I Curso sobre radicalizacién violenta y extremismo yiha-
dista que imparti6 el Centro Universitario de la Guardia Civil, a través
de la Direccién General de la Guardia Civil en colaboracién con el
Servicio de Informacién de la Guardia Civil.

26. 1V Curso universitario en delitos de odio que imparti6 el
Centro Universitario de la Guardia Civil, a través de la Direccion
General de la Guardia Civil en colaboracién con el Servicio de Infor-
macion de la Guardia Civil.

27. Seminario «Environmental Impact Assessment Require-
ments: Workshop for Judges and Prosecutors», organizado por la Aca-
demia de Derecho Europeo (ERA).

La Secretaria Técnica ha desarrollado en lo que ha venido denomi-
nando «los viernes formativos de la Fiscalia General del Estado»
webinarios dirigidos a toda la carrera fiscal. Durante el afio 2024 se
han celebrado los siguientes webinarios:

1. Modelo de Justicia amigable para menores: BARNAHUS, un
proyecto para Espafia.

2. La gestion de delitos masa en una sociedad digital.

3. Qué es la neuropsicologia forense y qué preguntas pueden
ayudar a responder al jurista.

4. Igualdad: objetivo no conseguido.

5. Plataformas encriptadas: EncroChat, SKY-ECC, ANOM,
EXCLU, etc. Andlisis de la STJUE caso 670/22 sobre EncroChat.

6. Delatores, informantes y arrepentidos, ;protegidos tras la
trasposicion de la Directiva (UE) 2019/1937 en la lucha contra la
corrupcién y la delincuencia econdmica?

7. Pericias forenses en la capacitacidén parental: un enfoque
judicial.

8. La Fiscalia en el procedimiento prejudicial ante el Tribunal de
Justicia de la Unién Europea (TJUE).

9. Red Civil Internacional de Fiscales.

10. Desentrafiando mentes extremas: la psicologia forense ante
el desafio de la radicalizacién violenta de los jovenes.

En el marco de colaboracion de la Secretaria Técnica con el pro-
grama HELP de Formacién en Derechos Humanos del Consejo de
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Europa, la Escuela Judicial y el Consejo General de la Abogacia Espa-
flola, se han celebrado los siguientes cursos:

1. Curso sobre Cooperacion Internacional Penal.

2. Libertad de expresion.

3. Estandares del Comité Europeo para la prevencién de la tor-
tura y las penas o tratos inhumanos y degradantes.

4. Introduccién a la proteccién de los derechos humanos en
Europa: interaccion entre el CEDH y la Carta de la UE.

5. Lucha contra la trata de seres humanos.

6. Justicia adaptada a la infancia, en el marco del proyecto con-
junto de la Unién Europea y el Consejo de Europa.

7. Actividad organizada por el Consejo de Europa para partici-
par en una actividad de formacién de formadores HELP, en el marco
del proyecto EU-CoE Judicial Training on Rule of Law and Funda-
mental Rights (EU-CoE HELP RoL Frights).

8. Garantias procesales en el proceso penal y derechos de las
victimas.

9. Lucha contra el racismo, la xenofobia, la homofobia y la
transfobia.

El proyecto HELP estd financiado por la Unién Europea e imple-
mentado por el Consejo de Europa en asociacién con la Confedera-
cién Europea Libertad Condicional (CEP). El objetivo principal del
proyecto es mejorar la cooperacién judicial en materia penal y contri-
buir a la aplicacién efectiva y coherente de los instrumentos europeos.

7.2.3 FORMACION CONTINUADA EN EL AMBITO INTERNACIONAL. LA
RED EUROPEA DE FORMACION JubpIcIAL (EJTN)

La Red Europea de Formacién Judicial (EJTN, por sus siglas en
inglés o REFJ, por sus siglas en francés) es una asociacion internacio-
nal sin dnimo de lucro que retine a instituciones de formacién de jue-
ces y fiscales de todos los Estados miembros de la Unidon Europea. Se
trata del principal foro europeo para la formacion y el intercambio de
conocimientos de jueces y fiscales, asi como de otros operadores de
justicia. La formacidén ofrecida por la EJTN, que abarca tanto la for-
macion inicial como la formacion continua, se realiza a través de dis-
tintos formatos tanto presenciales, fundamentalmente seminarios,
como online, esencialmente webinarios de tres horas y lunchtime
webinarios de una hora, ademas de los programas de intercambio o de
los programas de formacidn lingiiistica. Oferta asimismo formacion
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de larga duracién en Eurojust, Tribunal de Justicia de la Unién Euro-
pea (TJUE), Tribunal Europeo de Derechos Humanos (TEDH) y Fis-
calia Europea (EPPO) y la posibilidad de realizar visitas de estudio a
estas Instituciones.

Tratandose de una materia de formacidn, en este caso internacio-
nal, la Secretaria Técnica estd directamente involucrada en las activi-
dades de la EJTN, en coordinacion con el Centro de Estudios Juridicos.
Por ello, la Secretaria Técnica forma parte del Subgrupo de Trabajo de
Derechos Fundamentales y ostenta la condicién de «convener» del
Subgrupo de Trabajo de Justicia Penal, que es el de mayor relevancia
de la EJTN. En dicha condicién asume, con asistencia del personal de
la EJTN, la direccién de las reuniones del subgrupo de trabajo e
impulsa sus actividades, asi como la participacién e implicacién de
los demas miembros del subgrupo de trabajo.

En 2024, el Subgrupo de Trabajo de Derechos Fundamentales
organiz6 13 actividades formativas en diferentes formatos y 3 lun-
chtime webinarios y el Subgrupo de Trabajo de Justicia Penal, 32 acti-
vidades formativas y 4 lunchtime webinarios.

En 2024, la Secretaria Técnica dirigi6 tres actividades formativas y
un lunchtime webinario en el seno de la EJTN. En septiembre, el semi-
nario International Cooperation in criminal matters. EU legal fra-
mework/ Mutual legal assistance and extradition with 3rd countries.
Cooperation with Eurojust and Europol; en octubre, el seminario Depri-
vation of liberty and detention conditions across the EU; en noviembre,
The functioning of the EAW in the EU in practice: improving trust in
national criminal justice systems; y, en diciembre, el lunchtime webina-
rio Digitalisation in judicial cooperation in criminal matters.

En el marco del programa Aiakos de formacidn inicial de la EJTN,
en mayo, se recibid la visita de un grupo de participantes de diferentes
nacionalidades de la Unién Europea.

La Secretaria Técnica participd, ademads de en las reuniones prepa-
ratorias de las distintas actividades formativas que organizd, en las dos
reuniones anuales de cada uno de los dos subgrupos de trabajo en los
que participa, en dos reuniones para el disefio de la estrategia de digi-
talizacion de la justicia en la UE, en las reuniones para determinar las
necesidades formativas en la UE para el afio 2025 y en la Asamblea
General de la EJTN.

La cifra de participacion de fiscales espafioles en esta formacion
en el afio a que se refiere la presente Memoria fue de 224; estos fisca-
les participaron en las 110 actividades ofertadas por la EJTN para
miembros del Ministerio Fiscal en 2024, de ellos, 67 fueron hombres
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(29,91%) y 157 mujeres (70,09%). Estos datos se reflejan en el
siguiente cuadro de forma detallada:

ACTIVIDADES DIRIGIDAS A FISCALES 2024

N.° Participantes | Hombres Mujeres

Seminarios EJTN.............. 73 114 28 86
Estancias larga duracién EJTN . .. 2 2 0 2
Intercambios EJTN ............ 19 30 12 18
Visitas de estudios EJTN . ....... 5 7 6 1
Seminarios EAJTN ............ 3 10 0 10
Seminarios ERA. . ............. 6 30 14 16
Intercambio AIAKOS .......... 1 25 6 19
OtroS. . oo e 1 6 1 5

Total . ..................... 110 224 67 157
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