1.4. Seccion de lo Social

1.4.1 ACTIVIDAD DE LA SECCION DE LO SOCIAL DEL TRIBUNAL
SUPREMO

Los asuntos despachados por la Seccion de lo Social de la Fiscalia
del Tribunal Supremo durante 2015 han sido los siguientes:

Entrada de asuntos

Unificaciénde doctrina . ...ttt 3.351
CasaCioNes . ... ...t 243
E.R.E.S . . 36
Revisiones ........ ... ... . . 32
Errores judiciales . .. ....... .. .. 13
Asuntos vueltos . ... 173
QUEJA . ottt 2
Art. 42L.0.P. J. oo 3
Justicia gratuita . ......... ... 7
Preparados . ... ... . .. 13
Art. 61 L.O.PJ. ..o 1
Cuestion de cCompetencia. . ... ...ovvvntn e 2
Impugnacion de actos administrativos. .. ................... 4

Total ... ..o 3.880

Por dictamenes

INadmisiones . ........ouiii 2.571
AdMISIONES. « .\ vt 12
Improcedentes . ...........oiiini i 571
Procedentes . ....... ... .. 394
Nulidades . . ......... i e 19
Nonulidades ......... .. ..., 48
Desestimaciones. . . ... .vv it 187
Estimaciénparcial . ........ .. .. i 4
EStimaciones ... .........ouuiiii i 7
OT0S. .« v ettt e e e e 67

Total . ..o 3.880

Comparando esta estadistica con la del afio anterior puede com-
probarse que la entrada de asuntos en general ha subido: de 3.687 en
el afio 2014 a 3880 en el afio 2015, debiéndose fundamentalmente tal
aumento a los recursos de casacién para la unificacién de doctrina,
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disminuyendo por el contrario los procedimientos colectivos de adap-
tacion de las empresas a su situacién econémica y productiva. Tal dis-
minucién, sin embargo, creemos que pueda deberse a que ya el
Tribunal Supremo ha dictado una doctrina muy consolidada sobre las
principales causas alegadas por las organizaciones sindicales para
declarar la nulidad de las medidas colectivas, sean €stas despidos, sus-
pensiones de contratos o modificaciones sustanciales de las condicio-
nes de trabajo, por lo que las partes intervinientes no han interpuesto
el correspondiente recurso de casacién cuando las sentencias no les
eran favorables si la sentencia seguia dicha doctrina.

1.4.2 COORDINACION CON LOS FISCALES ESPECIALISTAS ANTE LA
JURISDICCION SOCIAL

Como se indicaba en la memoria anterior, estaban programadas
unas jornadas para los fiscales mds modernos en esta especialidad en el
mes de febrero de 2015 por el Centro de Estudios Juridicos, jornadas
que la Fiscal de Sala habia solicitado reiteradamente al haber tenido
conocimiento de que en muchas Fiscalias provinciales el Fiscal Jefe
asignaba esta especialidad a los fiscales mds modernos y sin experien-
cia alguna. Sin embargo, tales jornadas tuvieron que ser suspendidas
dado que hubo un nimero importante de Fiscales provinciales que no
comunicaron con la antelacion suficiente el Fiscal designado, con lo
que se evidencia el poco interés que suscita esta materia en la actividad
de no pocas Fiscalias, a pesar de que la Ley Reguladora de la Jurisdic-
cién Social impone la intervencién del Fiscal en defensa de la legali-
dad y de los derechos fundamentales en determinados procesos.

Por otro lado, se ha seguido enviando desde la Fiscalia del TS por
correo electrénico las sentencias y autos mds relevantes dictados por la
Sala IV y las Salas Especiales de los arts. 38 y 42 LOPJ del Tribunal
Supremo en todas las materias en las que, segtin la LRJS debe intervenir
el Fiscal, con la finalidad —obvia— de que los fiscales especialistas tuvie-
ran conocimiento inmediato de la jurisprudencia mas reciente y pudiera
aplicarse en el despacho de los asuntos sociales. Pero, claro, esta finali-
dad, con el esfuerzo que supone de coordinacion queda frustrada si los
Fiscales Jefe no notifican, los nombres y correos electrénicos de los Fis-
cales que designan como especialistas o cuando nombran a un Fiscal dife-
rente de aquel designado y comunicado a la Fiscalia del Tribunal Supremo.

Por dltimo, se han preparado trece recursos de casacion unifica-
dora e interpuesto once, si bien ocho de ellos sobre la misma materia,
sin que se haya resuelto ninguno de ellos hasta el momento.
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1.4.3 SENTENCIAS DE LA SALA IV DEL TRIBUNAL SUPREMO DE
ESPECIAL TRASCENDENCIA

En este apartado hay que resefiar necesariamente la sentencia dic-
tada en el proceso de despido colectivo de la empresa publica
TRAGSA, despido colectivo que fue declarado nulo por la Audiencia
Nacional. La sentencia del Tribunal Supremo rechaza que existia tal
nulidad al no apreciar la existencia de grupo de empresas laboral,
entre TRAGSA y TRAGSATEC, y por otra parte aclara que en los
criterios de seleccion de los trabajadores afectados por el despido no
rige los principios constitucionales de mérito y capacidad, a modo de
una especie de concurso de «salida» del empleo.
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