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REUNIDOS

Dunhaparte, D. RicardoJacintoVarelaSánchez,Conselleirode Traballo,en nomee
representacióndamesma.

Qoutraparte,D.CarlosVarelaGarcía,FiscalXefedoTribunalSuperiordeXustizade Galicia,
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~ stado,deconformidadecoasleisxerais,aorganizacióne funcionamentodoMinisterioFiscal.
3.-Osincumprimentosnormativosqueseveñenproducindoenmateriadeseguridadee saúde
dostraballadorese o elevadonúmerode accidentesde traballoquese estána producirna
actualidade,aconsellana necesidadede establecercaucesáxiles de colaboracióne
~oordinaciónentrea AutoridadeLaborale o MinisterioFiscal, co obxectivode establecer

¿r:'/4" " ,ganismoseficacesdeinvestigación.
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o' ~'

~LLE~=lW.:9

1



XUNTA DE GALlCIA Fiscalía General
del Estado

5.-Sendoa vontadedaspartes,conseguirunmaiorgraodeeficacianaprevencióndosdelictos
contraa seguridadedos traballadores,dadaa crecentepreocupaciónsocialexistentepola
sinistralidadelaboral,e configurara cooperaciónparagarantira defensae a protecciónda
seguridadee saúdedos traballadores,procedea sinaturadesteprotocolode colaboración
segundoasseguintes

cLÁUSULAS

Única.-Coobxectivode coordinara actividadeadministrativae xudicial,paraa persecucióndos
ilícitos en materia de seguridadee saúdelaboral, asícomo,facilitaro labordo MinisterioFiscal
e do xulgadode instrucciónparaos efectosde identificaros supostospenalmenterelevantes,
procedea sinaturado presenteprotocolode colaboraciónentrea Conselleríade Traballoe o
FiscalXefedo TribunalSuperiordeXustizade Galicia,quesexuntacomoanexo.

E, en probade conformidade,asinano presenteprotocolode colaboraciónpor triplicado
exemplarnolugaredataindicadosnoencabezamento.

o Conselleirode Traballo
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ANEXO

PROTOCOLODE COORDINACiÓNPARAA INVESTIGACiÓNEFICAZE RÁPIDADOS
DELlCTOSCONTRAA VIDA,A SAÚDEEA INTEGRIDADEFíSICADOSTRABALLADORES,
Así COMOPARAA EXECUCIÓNEFECTIVADASSENTENZASCONDENATORIAS
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V.ANEXOS

V.1MODELODEPARTEMÉDICO

V.2 FICHA TÉCNICADE ACCIDENTElABORAL (ATESTADODA POLIcíA
XUDICIAl)

1.XUSTIFICACIÓNE OBXECTIVOS

A dignidadeda persoa,fundamentoda pazsocial(art.10da ConstituciónEspañola),
está vinculadaá protecciónda súa vida, saúdee integridadefísica (art. 15 da CE).
Correspóndellesaospoderespúblicosa tarefairrenunciablededeseñarunsistemaeficazparaa

/;:~':'"':::~.proteccióndaseguridadeehixienenotraballo(art.40.2earts.42e43doreferidotextolegal).O
'Í'<;:¡,\¡..I-S!lP¿;-art¡~o40.2é rotundoó respecto:"[...]ospoderespúblicos[...]velaránpolaseguridadee hixiene
I ~~ ',1'., ~Ii b 1I

"
if (~~ _

.

If}~ f
~

a o .
..J .~ <.;."",:'3 A>

~

1J P f.(".\~${l i! p.

i 1:i'lli~r~ ~
~

Sobrea basedestemarcoconstitucionalo lexisladorintroduciuno Códigopenal,a
~ ,..ZA,... tra~ da leí orgánica8/83,afiguradelictuosadoartigo348.bis.a),quecompletabaaprotección

~" .~LI\JI

~
~

.

lo-penal do traballadorcuxoprecedentese atopabano antigoartigo499.bis.A protección

~~¡, r:'<j{a da vida,dasaúdee da integridadefísicadostraballadoresrecóllesenosartigos316e 317
.. :::-..2~'" navaCódigopenalde 1995,encadradosambosdentrodo títuloXV baixoa rúbrica"Dos

~-"'" delictoscontraos dereitosdos traballadores".Poia súabanda,e en proldunhaprotección
enérxicadas víctimasde'calqueradelicto,a lei de axuizamentocriminal(arts.108e 111)
permite,noprocesopenal,o exerciciosimultáneodaaccióncivile maisdapenal,asícomoa
reservadaprimeiraporvontadedoprexudicado,ocalpodeacudirávíacivil.

A lei de prevenciónde riscoslaborais(Lei31/1995,do 8 de novembro,reformadapola
Lei 54/2003,do 12de decembro)constitúeo referentenormativobásiconestamateria,da que
derivaun importanteconxuntode disposiciónsde diversorangoquetendea evitare reduciros

~ccidentes laborais.
~~ .A multiplici.dad~de fontes,re.guladorasdo réxi~~de seguridadee ~~xieneno traballo

/ :..".:' ;;.ii~", d~\ermmaunhadlversldadeno rexlmede responsabllldadeque en ocaslonspodecausar
',"\:', :;:? 0<f>d1§funciónsse non se delimitaaxeitadamenteo ámbitonormativoen cada caso. Esta
.;: ' \,).ri~'/c.PJnplexidademotivoua elaboracióndunconveniode colaboraciónentrea Xuntade Galiciae o

(\<"~h '1"''-.-;~~~~rscalXeraldo Estadoparaa especializaciónde fiscais,asinadoen Santiagode Compostelao
'.F.:d~~ 8deabrilde2005.

Á variedadede fontes hai que engadirllea diversidadede autoridadese suxeitos
intervenientescandose producenaccidentesde traballoou unha vulneracióndas normasde
prevenciónde riscoslaborais,diversidadeque require.necesariamente,articularun sistemade
coordinaciónparagarantira eficiencianaactuación.
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Considerandoa situacióndescrita,os obxectivosque persegueeste protocoloson os

. seguintes:

. Coordinara actividadeadministrativae xudicial,paraa persecucióndosilícitosen
materiadeseguridadeesaúdelaboral.

. Facilitaro labordoMinisterioFiscale doxulgadode instrucciónparaosefectosde
identificarossupostospenalmenterelevantes.

. Acometerconceleridadee eficaciao coñecementodossinistros.

. Evitarquese acumulenanteo MinisterioFiscale anteo xulgadode instrucción
expedientesquequedanclaramenteámarxedecalqueraresponsabilidadepenal.

. Optimizaros recursosdestinadosá persecucióndos delictose infraccións
.-"' "' administrativasderiscoporinfraccióndanormativadeprevenciónderiscoslaborais.

.~~;:';':~~~'-~?:..~''\.
~<3~t..- ,:.'.~;;\\ . Garantiroprincipiodononbisinidem
;~'- .~.~~:['r:~\;) .(~, \ \'."

.J
"; ",

.
, ... -::> \,J q .;it;;;;:"li;;¡ ~ ~

~~1;!~~

~
~.~ §)) 11.PRINCIPIODE COORDINACiÓN

;.¡ [)!': 'v-i:.; /' "

(" '>,ú.Ll;:;¡' ~!/
~U'~;/ A coordinaciónentreos diferentesintervenien!esnestesector(autoridadesanitaria,

V
. ")'1" inspecciónde traballoe autoridadelaboral,policíaxudicial,MinisterioFisca

.

1e xulgadode
instrucción)resultaimprescindibleparaunhamaioreficaciana prevención.desexada.Esta
coordinacióné, ademais,unhaesixenciaxurídicaen cantoque constitúeun principiode
actuaciónbásicodaAdministraciónpública(art.103da ConstituciónEspañola).Esteprincipio
constitucionaldecooperaciónecoordinaciónrecóllesenasseguintesdisposicións:

~ pút - Artigo3 daLeí30/1992,do26denovembro,deréximexurídicodasadministracións

I ~licas e doprocedementoadministrativocomún.
- Artigos9, 10e 11da Leí42/1997;artigo5 do Realdecreto928/1998,do 14de maio;e

,vi;;: :-;ar;tiaoscorrespondentesdoRealdecreto138/2000.
c)~y"( I ¡$...\

¿!I J!:"r <1L

:.; .4'.~~.''!'* l ~\ - Instrucción1/2001,da FiscalíaXeraldo Estado,de actuacióndo MinisterioFiscalen
\f;; '~"\:/~elaclp,hcoasínístralidadelaboral. .'
\.~. ¿';,~

'02!.~\fY - Instrucción104/2001J da DirecciónXeralde Inspecciónde Traballoe Seguridade
Social,sobrerelaciónsda Inspecciónde Traballoe SeguridadeSocialcoaFiscalíaXeraldo
Estadoenmateriadeilícitospenaiscontraaseguridadeeasaúdelaboral.
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A necesidadede coordinaciónentreas autoridadesintervenientesé diferenteen función

de se xa se produciuun accidentecon resultadode morteou lesiónsou de se nos atopamos
ante un posibledelictode risco,e é por isto poloqueo protocoloestructúraseen dúas partes
claramentediferenciadas:a primeira,relativaá colaboraciónen casode accidenteslaboraiscon
resultadode morte ou lesións do traballador;e a segunda,relativaá colaboraciónpara a
indagaciónde delictosderisco.

11I.INDAGACiÓNEFICAZDOSDELlCTOSCONTRAA VIDA,A SAÚDEE
A INTEGRIDADEFíSICADOSTRABALLADORES

~~'I&o,,_

1f:'\.~~-':":'~

:;:\\~ALsu~'>~
~x l <;P \'\

n~-r-~ -S \..~'"~'I2i:;'"" ?')

,qji:, fW1F. C.?

J.J!J!J1,;;~1"'~ \'T1¡~~i~y~Ji ~H 111.1.1.1INTERVENCiÓNDAADMINISTRACiÓNSANITARIA

p~: 2
G.~~~~, A administraciónsanitariaten a obrigade lIe dar contaao xulgadode instrucción

~:.¡A ('~1íéorrespondentede todamorteou lesiónda queteñacoñecementonoexerciciodassúas- (A e . funcións.Estanotificaciónindiscriminadacomporta,na práctica,que os instructoresincoen
numerosasdilixenciaspreviasde feitosqueresultanirrelevantesdesdeo puntode vistapenal.
Por mordisto,e precisamenteparaevitaro iniciode procesospenaisinútiles,cumpriríaelaborar
un parte médicoinicial no que constenxa datosdos que se tire que os feítosnon van ter
consecuenciaspenaispor serenfortuitos,irrelevantes,etc. A constanciado termo "Accidente
laboral"é imprescindible,maisnonsuficiente,xa quebaixoestaexpresiónatópansenumerosos
supostos(comatal,os accidentesin itinereou oscasosdeautolesiónsdotraballadorautónomo)
que nonteñentranscendenciapenal.Poroutraparte,nossupostosque merezanunhaulterior

N~estigación, unpartemédicobenformuladopodecoadxuvardecisivamentea centraro traballo

1 ~s instructorese do MinisterioFiscal.
~ Daquela,e aopédoquese acabade expoñer,establécenseas seguintespautasde

'\JP"'~' tac1

~
ación:

~, ~~
~\ k,,~>';':'~1 o;¡ w

\~~iJ.,~~i.i ..;) 1.A autoridadesanitariaqueinterveñanunsupostonoqueseproducisenlesións
\"0¡- ;; .$j ou a mortedunhapersoaestáobrigadaa lIedarconta_aoxulgadode instrucción
~~~. correspondentea travésdo modelode partemédicoquefigura no anexodeste

documento.

11I.1ACCIDENTESDETRABALLOCONRESULTADODE MORTEOU LESIÓNSDO
TRABALLADOR

11I.1.1FASEPREVIA(PREPROCESUAL)DEINVESTIGACIÓNPRELIMINAR

2. No partemédicoque se lIe remitaao xulgadode instruccióndébesefacer
constarsetratadun"Accidentelaboral"(istoé,os constituidosporaquelescasos
en que as lesiónsou o finamentose producenno desempeñoda actividade
laboral).

6
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3. Nocasodesecualificarcomo"Accidentelaboral"faraseconstare~presamente
no partemédicoo nomedaempresaondeo traballadorprestaos seusservizos,o
lugarondese atopabae maisa actividadequeestabaa realizarnomomentodese
produciro accidente.

111.1.1.2INTERVENCiÓNDAPOLIcíAXUDICIAL

Unhavez acaecidoo eventodanoso parao traballador(lesiónsgravesou finamento),
prodúcesea elaboracióndunatestadoporpartedapolicíaxudicial.Nestepunto,e parafacilitaro
laborposteriordoxulgadodeinstruccióne máisdoMinisterioFiscal,resultaprecisaa confección
dun cuestionarioque deberáser cubertopolapolicíaxudicial.Nestecuestionariohai quefacer
constarexpresamenteas testemuñaspresentesno momentode se produciro feito, indagando
especificamentequensontraballadores,cal é a empresaa quepertencene calesdelesestaban
sometidosao risco que causouo evento danoso.Esta última informacióné clave para a

. cualificaciónulteriordo delicto,xa que,segundounhaconsolidadae unánimexurisprudencia,
" ~ " nonhaivezáaplicacióndoartigo8 doCódigopenalcando,ademaisdotraballadorquepadeceu

~:~ s;::"~:o\dano,haioutrossometidosao.risco,Deste.,~eito,segu!ndoa xu:isprudencia?o.Tribunal
'/~V) .~.~,.>~~tJt>[emo,parapoder!ormularescntod~ acusaclonpolod~hctodo artlgo316 do,Codlgo~enal
-./' .;Jc&~¿l.7 eg\~ncurso con algundos que castigao resultadodebesefacerconstarSIademalsdo

~ !t~.i~¡m tr~9.~'adoroutraballadoresaccidentadosexistíanoutroououtrosquecorríano mesmorisco.
! ,~\Qtk!~~.}.i:;~ ~~I~
~ "~Pl:~~A H¡JDaquela,e ao pédoquese acabadeexpoñer,establécenseas seguintespautasde
~ vo \ ~R

t lo,"..

, .. c',~ "¡Clan:
~:::'IA~~,,~~;1í t Tras se producir un accidente de traballo, a policia xudicial requirirá a

,; .;'-;:~;:í:"" intervención do persoal facultativo máis próximo para lIe prestar, se fose o caso,

\ :'vI/ osoportunosauxiliosaoaccidentado.o 2.A policíaxudicialdeberápoñerinmediatamenteencoñecementodoxulgadode

~ instrucción,doMinisterioFiscaledainspeccióndetraballoosfeitosacaecidos.

3. Osmembrosdapolicíaxudicialobservaránasregrasxeraisprevistasnalei de
axuizamentocriminal(entreoutros,osartigos282,327e786)e o dispostonoReal
decreto769/1987,da policíaxudicial,así comotaménas instrucciónsque con
carácterxeralimpartao fiscalxefee o seussuperioresxerárquicos,sen prexuízo
dasdilixenciasordenadaspoloxuízinstructordegarda.
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4. A policíaxudicialelaboraráun atestado(atestadocuxo modelose inclúe no
anexodestedocumento)queconteráun cuestionarionoquedeberánconstaros
datosqueaseguirseindican,esenciaisparaa instrucciónxudicial:

· Datos persoais e domicilio das persoasque se atopen no lugar en que se
produciu o accidente,tras a súa correspondenteidentificación.

· Marcación da posición exacta do finado antes do seu traslado, con
realizacióndascorrespondentesfotografías.

· Datos persoais da víctima e mais dos traballadores que se achasen no
lugar do suceso, facendo constar tamén a súa categoría profesional, a
empresa,a actividade desempeñadanesta, o rango profesional, as tarefas
que realizaban, a forma en que se produciu o accidente (caída, golpe,
atrapamento) e o axente causante deste, así como as máquinas,
instalacións, productos e calqueraoutros elementosou circunstancias que
puideron intervir no suceso (vento,escuridade,calor, ruído, etc.).

· As testemuñas presentes no momento de acontecer o feito, indagando
especificamentequen son traballadores,cal é a empresaa que pertencene
cales deles estaban sometidos ó risco que causou o evento danoso.
Procurarasetomarlles declaraciónás testemuñasde xeito inmediato.

· As compañíasaseguradorasdaempresaou empresasencuxoámbitose
producironosfeitos.

· As distintasempresasque interveñen-mesmoque sexaen réximede
subcontratación-naexecucióndaobraounaprestacióndoservizoencuxo
ámbitoseproducironosfeitos.

5. O atestadopolicial deberalleser inmediatamenteremitido ao xulgado de
instruccióne ao MinisterioFiscalsenmáisdemoradaestrictamentenecesaria,e
entodocasosenexcedero tempodas24horas.

6. Elaboraraseunha acta que deixe constanciado soporte magnéticoou de
reproducciónda imaxeutilizadona investigacióndo accidente,coafinalidadede
evitara desaparicióndasfontesdeproba.

7. Consonteo artigo282da lei deaxuizamentocriminal,os membrosda policía
xudicial recollerános efectos,instrumentosou probasdo accidenteque tiveran
perigodedesaparecer.oudeserensubstituidos.Deigualxeito,consonteo artigo4
do Realdecretoda policíaxudicial, os compoñentesdas forzas e corpos de
seguridadenacional practicarán,por propia iniciativa e segundo as súas
atribucións,as primeirasdilixenciasde prevencióne aseguramento,así como
taména ocupacióne custodia,dos obxectosqueestiveranrelacionadoscoasúa
execución,edaranllecontadetodo,nostermoslegais,áautoridadexudicial.
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111.1.1.3INTERVENCiÓNE COLABORACiÓNDAINSPECCiÓNDETRABALLO

Resultanecesariosalientara necesidadede quea Inspecciónde Traballoacudacon
inmediatezaolugardoaccidente,elaboreo informecorrespondentee 110remitaao Ministerio
Fiscale máisaoxulgadodeinstrucción.

Daquela,e parao efecto,establécenseasseguintespautasdeactuación:

1. Unhavezrecibidaa comunicaciónsobreos feitosporparteda policiaxudicial,
inmediatamenteo notificaráao representantequedeterminea DirecciónXeralde

.~~... Relaciónslaboraisquedesenvolveráa actuaciónadministrativadeordeinternoa
.~,~,'t-¡"L 8(:1,>":> fin de que a Inspección de Traballo, acompañada,no seu caso, polos órganos

// ~§J r;ct):¡ '\~~'\ téc~icoscompetentesen materia.~es~~uridadee saúdelaboralda ~o":,unidade
fY 1.'f,--¡;r¡~;¡.:?; ~.'.i¡,Autonoma,se desprazecantomalsaxmaao lugardo sucesocoa flnahdadede
:3 mrr¡ri~

.

;

~
:);

.

.

~::\yalorar ~s mediosde pro~eccióncolectiva (redes,v~randas...)~ individual (cascos,
~ é",.~-~'X;.,. ~:.i!fotas, Cinto, luvas...) eXistentes,o conxunto de circunstancias concorrentes no

\~ I [i~.X~ Ehmomentodoaccidentee máisasúarelacióncoanormativapreventivaquefosede

~\ '~ G,II.LI-C~. ":~// aplicación.

\\~~? 2,Traselaborar~!nspeccj?~de!ra~allo o c~~respondenlejnf~rme.eS,I?noseu~ í caso,seralleremitidoaoMinisterio Fiscalemalsaoxulgadodemstrucclon.

Despoisdas pescudasou indagaciónscorrespondentes,e á luz do parte médico,do
atestadopoliciale máisda actaou informeda InspeccióndeTraballoelaboradosconsonteeste
protocolo,o procesopenalprincipiacoaincoaciónde dilixenciaspreviasporpartedo xulgadode
instrucción.

" /11.1.2FASEPROCESUAL:INICIODOPROCESOPENAL

Í\. A partirda lecturado atestado,denunciaou informemédicorealizadosseguindoo

l \ protocoloestaraseen condicións de determinara continuacióndas actuaciónsou o seu
:-; : arquivamento.Nesteúltimocasodarásellecomunicacióná Inspecciónde Traballoe máisá

;~\ .'. "::~~ridade laboralparaa continuación,seprocede,doexpedienteadministrativosancionador.

~f..:' J~} O MinisterioFiscalconstituiras.nasactuacións instandoaautoridad.xudicialá práctica
'\ '\. ~.J;'da$dilixenciasencamiñadasaoesclarecementodosfeitos.

".~¡- v/
. C'ONS\"?,.'\,:
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Daquela,e ao pé do que se acabade expoñer,establécenseas seguintespautasde
actuación:

1. Sobre a base do informemédico,do atestado policiale do informeremitidopola
Inspección de Traballo, o Ministerio Fiscal poderá instar á continuación das
actuacións xudiciais. Tamén poderá reclamar os informes que, se fose o caso,
elaboraran os delegados de prevención de riscos laborais e máis as actas do
comité de seguridade e saúde relacionadas coa actividade na que se produciu o
accidente.~.1nI:

..:.,,-~,,/;-- -. 'o',.
//_~~f>,.L S¿I..".'.\.....

7...'?:~ , ~~.\~:\ 2. Se, a xuízo do MinisterioFiscal, os feitos non son constitutivos de delicto,
Ii/ ~%k?~ ~.\ \ pediráde inmediatoo arquivamentodas actuacións.Se o arquivamentoxa fora
~ ti ~Jf~iP~g\

J

' acordado polo xuíz de instrucción, as dilixenciaspenais finalizaránco "visto" do
í G; IlLQIrfP~ ~} MinisterioFiscale comunicaráselleá inspecciónde traballoe máisá autoridade
~ PLAZA ,;'{¡ t laboral.

01= ~ J;l
~~ GAlICtA .Ir./1

\~i} :i');. t 3. Cando os feitos denunciados presenten caracteres de delicto segundo o
~4 (A ~: ~ 1 manifestadopolopartemédicoe poloatestadopolicial,acordarase,se fose o

-~. caso, a práctica de dilixencias complementarias ou deixaranse sen efecto as
dilixencias policiais practicadas de prevención, aseguramento, ocupación e
custodia dos obxectos que estivesen relacionados coa execución do delictoe que
acordaran as forzas e corpos de seguridade do Estado.

4. Débeselle tomar declaración ao presunto responsable en calidade de imputado,
manifestándolle os feitos que se lIe imputan e permitíndolle que faga valer todo o
que conveña para o seu dereito, posibilitándolletamén a discusión sobre as
probas de cargo e máis a solicitude das dilixenciasde descargo que considere
pertinentes.

fC
.:.:¡:-.;... .;;". 5. O médico forense realizará o exame das víctimas.

'~

.

'

.

'

.

~

.

["

.

~:

.

~~. Nesta fase de instrucción incorporarase o ¡ntonneelaborado pola Inspecciónde

~' : ¿ ~raballo.
\?~~-~(:t~';:'!';~~7. Como un instrumento de garantía dos dereitos dos prexudicados,

ofreceránselles ás víctimas as accións civís e tramitarase a peza de
responsabilidade civil,na cal se incluirános datos sobre a titularidadeda obra ou
instalación,sobre a empresa, sobre cadeas de subcontratacións, etc.

10
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111.2INDAGACiÓNDOSDELlCTOSDERISCO

11I.2.1FASEPREVIADEINVESTIGACIÓNPORPARTEDOMINISTERIOFISCAL

Candose produceo resultadode morteou lesiónsdo traballador,a noticiado suceso
chega ao xulgadopor mediodo parte médicoe do atestadopolicial,normalmentenun breve
espazode tempo.O problemaxordecandohaiunhainfraccióngraveou moigraveda normativa
da prevenciónde accidenteslaboraissen resultadolesivo,caso no cal a súa comunicación
adoitachegara travésda Inspecciónde Traballo,senprexuízodasactuaciónsqueo Ministerio
Fiscal puidera ter iniciado sobre"a base das denunciasformuladaspolos delegados de
prevenciónde riscoslaborais.Xa que logo,nestessupostosresultafundamentala coordinación
entreo MinisterioFiscale máisa InspeccióndeTraballo.

A autoridadelaboraldébelleremitirao MinisterioFiscalos expedientesdos que está
coñecendoque constitúaninfracciónsgravese moigravesda seguridadee hixieneno traballo
nos termossinaladospolainstrucción104/2001da DirecciónXeralda Inspecciónde Traballoe

,..~:-::::~::~.:~,.,SeguridadeSocial.Sobreestabaseé o MinisterioFiscal,e nona autoridadelaboral,quenten a
~~~~f\.LSt..S.;,facultadede decidir que infracciónspoden ser constitutivasde delicto ou que infraccións
I!' ,-;;í:',;:_, ':-rn~r~cen,se foseo caso,unhainvestigaciónmáisexhaustiva.Partindodo criteriode quea

f T:Ú~i~jL:'.gt8'v~a~e.dassanc~ónsadminis.trativas.es~áen relacióncoa~ravidadedo dan?potencialpar~o
~!:¡~j!~.2'5 b~ ~undlco protexldo,pareceImpreSCindIbleque estagravldadesexaun pnus parao derelto
G ~¿;

~

~X' p~a
.

i~e, polotanto,o criterioparainiciarunhasdilixenciasdeberáserdobre:gravidadeda

"] rD'~1/\\i~fi"agciÓn e gravidade do perigo.

~'f::::' -::"0;i~ij;j¡ ..oaquela, e ao pé do que se acaba de expañer, establécense as seguintes pautas de,~ ~láctuaclon:....

111.2.1.1REMISiÓN DE ACTUACIÓNSDA INSPECCiÓNDE TRABALLO AO
MINISTERIOFISCAL

1.A InspeccióndeTraballoremitiralleao MinisterioFiscalas actasde infracción
administrativaen materiade prevenciónde riscos laboraisque impliquenriscos
de danosgravesparaa vida,a saúdeou a integridadefísicadostraballadores,e
quedeanlugara unhapropostadesancióndecaráctermoigrave.Taménquedan
comprendidasnestegrupoas actasque inclúanunha propostade sanciónde
caráctergrave,semprequeentreas circunstanciasquedeanlugará graduación
da infracciónse fagaconstaralgunhadasseguintes:o incumprimentoreiterado,
por partedo empresario,das advertenciasou requirimentospreviosefectuados
pala Inspección de Traballo; a inobservanciasistemática das propostas
efectuadaspolosservizosde prevenciónou polosdelegadosde prevención,ou
das contidasnas actasdo comitéde seguridadee saúdeda empresa,paraa
correccióndas deficienciaslegaisexistentes;o feito de que da conductaxeral
seguidapolo empresariose infira a inobservanciada normativaen materiade
prevenciónderiscoslaborais.

11
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2. No caso de que non se poida redactarunhaacta de infraccióne que das
actuacións se infira a posible existencia de responsabilidadespenais, a
Inspecciónde Traballoremitiralleao MinisterioFiscalo correspondenteinforme,
conexpresióndospresuntosresponsablespornonadoptarenascorrespondentes
medidasdeseguridadeapesardeascoñecerenedepoderenremediarasituación
deperigograve.

3. As actasremitidasao MinisterioFiscalfaránconstarquenson os infractores,
unhadescricióndecomoocorreuo accidentee unhaidentificación,namedidado
posible,decaldasinfracciónsdetectadaspuidocontribuíráproduccióndofeito.

4, De se producir un accidente de traballo como consecuencíadas infraccións
,!~~~~, detectadas, o inspector actuante fará constar expresamentenon só os datos

¡f~-;;;~I>.LSUP{~J:~~persoaisdos traballadoreslesionados,senóntaménos dostraballadoresqueno
l?/!? , ..tp . '{*:>,"{TIomentode aco,ntecero sinis!r~ es~aba.nna m~smasituaciónde perig,oca
!í:1 ~~~1~~~'¡,' '4.queloutros, co fm de que o Mmlsteno Fiscal pOldavalorar a concorrencla de
¡, '(~~.~,\- 1~1\;t, ,..' \ ~ b

'
l
'
d d

.
:!:.i '1:!,\nHi(i:~,::"f,:;f~sponsa 11 a es penals.
,,~.:( ¡.., "L~ii" ' ''"'' :::1 ¡ t
< I <; I P' ;\, ',\,\ ..,' I ~
\,.,~:.L - -: /4, Unhavez remitidaa acta da inspecciónó MinisterioFiscal,a Inspecciónde
"~\::~;>."U ' };~~:;/rraballopropoñeráaautoridadelaboralcompetentepararesolverasuspensióndo

""':¡~/-1 (A e'o ;;~;i procedemento administrativosancionador.A autoridadelaboral decretaráa
'''~'::::X:-;;:',../ medidadesuspensiónnostermosprevistosnoartigo3.2daLeisobreinfraccións

e sanciónsnaordesociale notificarallesa ditasuspensión,se fose o caso,aos
interesadosnoprocedemento.

6, Candoo MinisterioFiscalo solicite,a xefaturada inspecciónprovincialde
traballoprestaralleaesteasúacolaboracióneapoiotécnicodurantea tramitación
das dilixencias informativasou de investigaciónque se leven a cabo para
esclarecer o alcance das conductas cuxa investigación sexa necesaria e para

:-~ aclarar aquelestermos ou conceptosque polo seu contido técnico resulten

ri(~;
.

,:'

.

"

,

' i-r.~

.

~\ificilmentecomprensiblesparaunhapersoaalleaáactividadeencuestión.

v;:,,:: L', ,.,: ,;) Na súa investigación, o Ministerio Fiscal poderá contar coa colaboración dos
\:":".. :j>rganos competentesen materia de seguridadee saúde laboral da Comunidade

'<~.- ,:<>" Autónoma de Galicia.Así mesmo,poderáreclamaros informes elaboradospolos
__h ,_ delegadosde prevenciónde riscos laboraise máis as actas do comité de

seguridadee saúde,

12
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111.2.1.2ACTUACiÓNDOMINISTERIOFISCALE COLABORACiÓNCOAINSPECCiÓN
DETRABALLOE COAAUTORIDADELABORAL

1.Unhavezremitidaaactadainspección,o MinisterioFiscal,coamaiorceleridade
posible,comunicaralleá inspeccióndetraballoe á autoridadelaboralcompetente
para resolver se foron incoadasdilixencias informativaspara completar a
investigación,se as actuaciónslIe foron remitidasao xulgadode instrucción
instandoáaperturadedilixenciaspreviasouse procedeuaoarquivamento.Dese
daresteúltimocaso,continuarasecoexpedientesancionador.

<d"'~""" 2. O decreto do Ministerio Fiscal que acordea remisión ao xulgado de instrucción

,,,,{~"~~;~', e i~s.teá apertura de dilixe~cias previas deberáser fundado, e,nel xa.se deb~!á
t¡ J.:¡'~¡:;,., <:2;..,\\ solicitar,en prol da celendadedo procedemento,que o XUIZde mstrucclOn." '"'~:; ". .'. . d

'
I
" d

;:¡¡ ""'1!<i:::~...~:,' \ ~ practiqueas IlxenClasque proce ano

i W~Ü~

.

~~J~'

~
~\

)
' 3.Trasse decretaro arquivamentodas dilixenciasinformativasou, se fose o caso,

~
.

fO~~:~/'.

~
\ f! dasdilixenciasprevias,o liscal comunicarallode inmediatoá autoridadelaboral,

\ ~;) ."ri_~¿:!~ ,,"~.'I paraque se procedaa continuarco expedientesancionador.

~':~ 1st~::/' Con estes mesmos fins o Mi~isterio,Fiscal deberallenotificará dita autoridade
, ~~'\ laboralas sentenzasabsolutonasrecaldasno procedementopenal.

,} // 4. O MinisterioFiscal poderallepedir á xefaturada inspecciónprovincialde
traballo aqueloutrosexpedientessancionadoressobre os que solicite a súa
colaboración.

5. É imprescindiblea colaboracióndos inspectoresde traballocomoperitosnoo procesopenal,tantonalase de instruccióncomana de axuizamento.
O funcionarioque redactaraa acta sobreos feitos obxectode indagaciónou

~~.

.

.

.

.

..

..

.

.

_

.

axui~~me~~o debe.rá ser .p~opo~to.como perito-testemuña no escrito de

(,t';':,,::: , cualll,cac,onde dellctodoMlnlstenoFiscal.

\;~'" ',' :§/':"¿~) 11I.2.2FASEPROCESUAL:INICIODOPROCESOPENAL
\.C},. (j' . \;'.:1

~& Unhavezqueo xulgadode instrucciónrecibaas actuaciónsdo MinisterioFiscal,o
procesopenalcomezarácoaaperturade dilixenciaspreviasporpartedoditoxulgado.

13
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IV.EXECUCIÓNDASSENTENZASCONDENATORIAS

A xurisprudenciaconsolidadado TribunalSupremoen materiade sinistralidadelaboral
estableceunharesponsabilidadepenalen serieparaempresarios,técnicos,encargadosde feíto
ou de dereitodo centrode traballoque pola súa falta de dilixenciadesenlugar ó resultado
danoso.

A pena do artigo 316 do Códigopenal -prisión de 6 mesesa 3 anos- leva como
,"'''''''''_ accesoriaa penade suspensiónde empregoou cargopúblico,e outrotantoocorrecos artigos

,.",,"::'--~--'::-_:~':.142 e 148 do Códigopenalrelativosó homicidioe lesiónsculposas.O artigo 142, no último
:>,o~'<.\r¡..vil;;.:;pfirág,rafo dispónquecandoo homicidiofosecometidopor imprudenciaprofesionalse
,,~ cj~:r:? "¡mpoñerá,ademais,a penade inhabilitaciónespecialparao exercicioda profesión,oficioou
, fJ

.

~
.

.~~1,:1~(~
.

:j. f~:
.
r~>~po~un periodo.de ~,a6 anos,penasaccesoriasque.debesol!citaro Mi~ister~o~iscalno

t..¡p~~,~).-.:' peu¡rescntode cuallficaclon.E dadoque a penapnvatJvade IIberdadee rutmelramente
~ P:"¿:~~'\-

~

SiJs

.

j

tt,~ndida,estaspenasprivativasde dereitosacadanespecialrelevanciacomoconsecuencia
" D[ ~1I' "" d d t t' .

~;.

~~
¡CIA ~~lva aconuca Iplca.

~ ,~:~..

~~ S{fl' Poisben,estaspenaspódensellesaplicarmoifacilmentea encargadose técnicos,pero
"-<.:'''''''.-:::~...a dita aplicaciónpresentadificultadesno casode quese tratede empresarios.Nas infraccións

penaisen materiade sinistralidadelaboralconcorrendiversasomisiónsdo deberde garantesda
vidae da integridadefísicadostraballadoresnocentrodetraballo(deberquerecaeno promotor,
constructor,subcontratista,arquitecto,enxeñeiro,aparellador,encargados,etc.), o que pode
dificultara instrucción,primeiro,e a proba,despois,dasomisiónsrelevantes.

As dificultadesapuntadasanteriormentecomportanquea persoafisicaconsuspensión
de habilitaciónparao traballoque viñaexercendopoida,candoactúecomoadministradorde
feito ou de dereitodunhapersoaxuridicae concorranas demaiscircunstanciasdo artigo31 do
Códigopenal,eludirfacilmentea penadeixandoinactivaa sociedadee constituíndooutraquese
dediqueao mesmotráficomercantil.Se trata dun empresarioindividualnon ten máis ca se
converteren empresariosocialpara impedira efectividadedaspenasprivativasde dereitos.Á

':-.~;"y'islado dito, cómpreque tantoo MinisterioFiscalcomaos tribunaisde xustizaexerzanunha
..r;;o.. é~p~ial vixilanciadasexecutoriasnestesprocesosa fin dequeas sentenzascondenatoriasse

~
~l.:r~.~

.

'l.:r~-':~~cq,mp
.

t~n, buscando e comprobando se efectivamente continúa o condenado co exercicio da
i ~í 1~.profe&fon quelIeestávedadaporsentenzafirme.

.~), ~~.;; , ...~, ~J''', ../

,\~~c,t0:/ Daquela,e ao pédoquese acabadeexpoñer,establécenseas seguintespautasde
'actuación para o Ministerio Fiscal:

1. O Ministerio Fiscal velará polo efectivo cumprimentodas sentenzas
condenatorias.

2. Pediranseos informesoportunosdo RexistroMercantilparacoñecera posible
constitucióndesociedadesporpersoascondenadasa inhabilitación.

14
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3. Paraaquelescasosenqueresultenecesario,o MinisterioFiscalpoderásolicitar
tamén,sobrea baseda lei XeralTributaria,a relacióndesociedadesnasqueas
persoascondenadasfigurencomoadministradoresautorizadosou participes.

4. Se a actividadeempresarialprohibidase desenvolveno mesmo ámbito
territorialondese obtivoa sentenzacondenatoriae ondeten o seu domicilioo
condenado,o MinisterioFiscalpoderásolicitardapoliciaxudiciala indagacióndo
centrodetraballoaoquese dirixedesdeo seudomicilio,e,a partirdeai, pedirlle
informeaoRexistroMercantil.

V.ANEXOS

V.1 MODELODEPARTEMÉDICO(apartado111.1.1dotextodo protocolo)

V.2 FICHA TÉCNICA DE ACCIDENTE LABORAL (ATESTADO DA POLIcíA
XUDICIAl) (apartado111.1.2dotextodo protocolo)

15
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N°. de Historia Clínica:

PARTE
AOXULGADODEGARDA

INSTITUCiÓN
'HOSPITALDE:
Médicodeservizo:

IEnderezo:

IColexiadon°.:

,*~
~/._-,~"v.
~\\t>-L sup¿;-.::_,ENDEREZO:
~ ..¿..,' "

...<:~",:,... '7' I'b
~ 'itfl':i~::."" cJ \~de:
¡~ \<,' 1';;4:'i [1 (\ \,1';'\"L~;¡:r~J~:1 <- .!~I

'

\H",,'.n '~ e"
1,.; ¡' I.

,,!}.,1,.
I.. (1)

J
-":;"\u.!t:~~i;:& -4
.,;, í'

~f:~--I'\ .:[n~~sadoOdía ás horaspor accidenteestimado.
\L;~, _VI ¡GP;

~
'" 'q-'""

:'t.'¡,

.

r~S:
.
/~T;aballo O Tráfico D Agresión O IntoxicaciónO Fortuito

/I¡ A v/,t'
-:'t,":--_ _ ;v."
\ ,~~..., """"",",'. If

, I Paraocasodeaccidentedetraballo,empresaondeprestaosseusservizoso lesionado:

LESIONADO
NOME: DNI:

Cidade,víla:

Estadocivil: Profesión:

o

Lugarondeseatopabacandoseproduciuoaccidente:

Actívidadequeestabadesenvolvendocandoseproduciuoaccidente:

Naturezadaslesiónsnomomentodoingreso:

o CirúrxicoO Peauenacirurxia O

Oque,antea posiblecondicióndestainstitucióndeprexudicada,e porseosfeitospuidesenconstituirinfracción
penal,secomunicaparaosefectosxudiciais.

OxefedoServizodeadministración Omédico
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FICHATÉCNICADEACCIDENTELABORAL

1.DATOS DO LESIONADO

HORA:

17

- -

ATESTADON°. Horadeiniciodainspección:

Horadefinalizacióndainspección:
MOTIVO:
ACCIDENTELABORAL

LESIÓNS D MORTE D

NOME: IDNI:
IDADE: IENDEREZO:
LOCALlDADE:

PROFESION:

CATEGORIAPROFESIONAL:

ACTIVIDADEDESENVOLVIDAPOLOTRABALLADOR:
TAREFASQUEEFECTIVAMENTEDESENVOLVIA:

N°,DEAFILlACIONA SEGURIDADESOCIAL:



1
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11I.DATOSDOEMPREGADOR

EMPRESA:

DOMICILIOSOCIAL:

COMPAÑIAASEGURADORA:

PERSOAENCARGADADAACTIVIDADEOURESPONSABLE:

IV.TESTEMUÑASPRESENCIAIS

NOME:

_ENDEREZO:

f"- ICATEGORiAPROFESIONAL:

l /" EMPRESAPARAA QUEPRESTASERVIZOS:
N.,:r.', .,;!\.. "-,

¿ ~), . "IOME:;;
'

r ~J~. -",~. .1.11 '. ,z"t.

'< -:: (-/'1"

1íj.¡- ENO 'RÉZO:.. V\"~

CATEGORIAPROFESIONAL:

EMPRESAPARAA QUEPRESTASERVIZOS:

NOME:

ENDEREZO:

CATEGORIAPROFESIONAL:

EMPRESAPARAA QUEPRESTASERVIZOS:

--

DNI:

IDADE:

DNI:

IDADE:

DNI:

IDADE:

DNI:

IDADE:

DNI:

IDADE:

Fiscalía General
del Estado
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V.OUTROSEMPREGADORESQUECOADXUVANÁACTIVIDADE(SUBCONTRATAS)

IDADE:

LOCALlDADE:

PROFESION:
CATEGORíAPROFESIONAL:

ENDEREZO:

NOME: DNI:

IDADE: IENDEREZO:
LOCALIDADE:"-
PROFESiÓN:

"'.f;:;-:r.i !'C,%-seGORIAPROFESIONAL:

a
y <~\

'

...

:i

.

':'<~.. N
..

OME"
I l,. :.:S ¡,¡J... t. {..

\' : '
\. '. . .. '.' IQADEt I ENDEREZO:
'<> .",~. ~~QC 'lIDADE:

--' '.:.pROFESION:

CATEGORíA PROFESIONAL:

DNI:

NOME: I DNI:

IDADE: IENDEREZO:
LOCALlDADE:
PROFESiÓN:
CATEGORIAPROFESIONAL:

19
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EMPRESA:

DOMICILIOSOCIAL:

COMPANIAASEGURADORA:

EMPRESA:

DOMICILIOSOCIAL:
COMPANIAASEGURADORA:

EMPRESA:

DOMICILIOSOCIAL:

, COMPAÑIAASEGURADORA:
''<\

\. "
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VII. OUTROSDATOSDEINTERESE

VIII.DATOSDOSINSTRUTORES

CARGO: CARNÉPROFESIONAL:

~ CARGO: CARNEPROFESIONAL:

~#1J~~ENC'A.A SEGUIRCOMUN¡CASEL~EA OCORRENCIADOSFEITOSAO MINISTERIOFISCALE Á
\\I--I~SP.E'~CIÓNDE TRABALLO,A TRAVESDO PROCEDEMENTODETERMINADOPOLAAUTORIDADE

(J
.
~"~..:¡.~~Oft

~
, VíATELEFONICA.

"I~ t.- 1 Q
::', L. ,.:; :'$

'\~" ,; ~.~ Lugaredata
\'-:")

',~' ~~.i:::...

20
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INFORMEFOTOGRÁFICO:SI '--
NON

PLANODOLUGAR: SI -

NON

INFORMEAUDIOVISUAL: SI -

NON



PROYECTO DE PROTOCOLO PARA LA INVESTIGACION EFICAZ y
RAPIDA DE LOS DELITÓS CONTRA LA VIDA, LA SALUD Y LA
INTEGRIDAD FISICA DE LOS TRABAJADORES Y LA EJECUCIÓN
EFECTIVADELASSENTENCIASCONDENATORIAS .

1. JUSTIFICACIÓN Y OBJETIVOS

ll. EL PRINCIPIO DE COORDINACIÓN

DI. INDAGACIÓN EFICAZ DE LOS DEIJTOS CONTRA LA VIDA; LA
SALuD Y LA JNTEGRIDAD FÍSICA DE LOS TRABAJADORES .

1. Accidentes d~ trabajo con resultado de muerte o lesiones del trabajador

A) FASE PREVIA (pREPROCESAL) DE INVESl1GACJÓN PRELlMJNAR

a) INTERVENcIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN SANITARIA

b) INTERVENCIóN DE LA POLIcíA JUDICIAL

c) INTERVENCIóN y COLABORACIÓNDE LA INSPECCIÓNDE TRABAJO

B) FASE PROCESAL: INICIO DEL PROCESO PENAL

2. Indagación de los deli~os de riesgo

A) FASE PREVIA DE INVESl1GACIÓN POR PARJE DEL lvilN1STERlO FISCAL .

a) REMISIÓN DE ACTUACIONESDE LA INSPECCIÓNDE TRABAJO AL MINISJERIO
FISCAL .

b) ACTUACIÓN DEL MINISJERIO FISCAL y COLABORACIÓNCON LA INSPECCIÓN
DE TRABAJO y LA AUTORIDADLABORAL

B) FASE PROCESAL: INICIO DEL PROCESO PENAL

IV. EJECUCIÓN DE LAS SENTENCIAS CONDENATORIAS

V. ANEXO

Modelo de parte médico.

Ficha técnica de accidente laboral (atestado de la Policía Judicial).

---



L JUSTIFJ<:'ACIÓNy OBJETIVOS

La dignidad de la persona, fundamento de la paz social (art. 10 de la Constitución
Española), está vinculada a la protección de su vida, salud e integridad fisica (art. 15
CE). Corresponde a los poderes públicos la tarea iITenunciablede diseñar un sistema
eficaz para la protección de la Seguridad e.Higiene en el Trabajo (art. 40.2, arto42 Y43
del mismo Texto Legal). El arto40.2 es rotundo: "los poderes públicos velaránpor la
seguridqd e higiene en el Trabajo".' .

Sobre la base de este ,maI"COconstitucional, el1egisJador introdujo la figura delictiva
del arto 348.bis.a) al Código Penal por la Ley Orgánica 8/83, que completaba la
protección jurídico penal del trabajador cuyo precedente se encuentra en el antiguo art
499.bis. La protección penal de la vida, la salud y la integridad fisica de los trabajadores
se recoge en el nu~vo Código Penal de 1995 en los arts. 316 y 317, ubicados dentro del.
Título XV bajo la rúbrica "De los Delitos contra los Derechos de los Trabajadores". Por
su parte, en aras de una protección enérgica de las víctimas'de cualquier delito, permite
la Ley de Enjuiciamiento Criminal (arts. 108 y 111) el ejercicio simultáneo, en el
proceso penal. de la acción civil y penal y hi reserva de aquélla por voluntad del
perjudicado, que puede acudir a la vía civil. .

La Ley de Prevención de Riesgos Laborales (Ley 31/J 995, de 8 de noviembre,
reformada por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre) constituye el referente normativo
básico en esta materia. de la que deriva un importante conjunto de disposiciones de
diverso rango que tiende a evitar y reducir los accidentes laborales.

La multiplicidad de fuentes reguladoras del régimen de seguridad e higiene en el
trabajo detennina una diversidad en el régimen de responsabilidad que, en ocasiones,
puede causar disfunciones si no se delimita adecuadamente el ámbito normativo en cada
caso. Esta complejidad ha motivado la elaboración de un Convenio de colaboración
entre el Consejo General del Poder Judicial y el Principado de Asturias, .para la
constitución de un Foro de formación y estudios del Poder Judicial sobre Protección de
los Trabajadores y Riesgos Laborales, ijrmado en Oviedo el 8 de marzo de 2004.

A la variedad de fuenteS, debe añadirse la diversidad de autoridades y sujetos
intervinientes cuando se producen accidentes de trabajo o una vulneración de las normas
de prevención de riesgos laborales, que requiere, necesariamente, articular un sistema de
coordinación para garantizar la eficiencia en la actuación.' .

Considerando la situación descrita, los objetivos que persigue este Protocolo son los
siguientes:

· Facilitar la labor del Ministerio Fiscal y del Juzgado de Instrucción a los efectos
. de identificar los supuestos penalmente relevantes. .

o Evitar la acumulación de expedientes ante el Ministerio Fiscal y el Juzgado de
Instrucción que quedan claramente al margen de cualquier responsabilidad
penal.· Optimizar los recursos destinados a la persecución penal de los delitos de riesgo
por infracción de la normativa de prevención de riesgos laborales.

1\1 Garantizar el principio del non bis in ¡dern.
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ll. EL PRINCIPIO DE COORDINAGÓN .

La coordinación entre los diferentes interVinientes en este sector (Autoridad

sanitaria, Inspección de Trahajo y Autoridad Laboral, Policía Judicial, :MinisterioFiscal
y Juzgado de Instrucción) reSulta imprescindible para una mayor eficacia en .Ia
prevención deseada. Esta coordinación es, además, una exigencia jurídica en tanto en
cuanto se constituyé en un principio de actuación básico de la Administración Pública .

(art. 103 de la. Constitución Española). Este principio constitucional de cooperación y
coordinación se recoge en las siguientes disposiciones:. -

- Art. 3 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Común. .

. .

- Arts.9, 10 Y 11 de la Ley 42/1997, enel arto5del Real Decreto 928/1998, de 14 de
mayo y en los artículos correspondientes del Real Decreto 138/2000. .

- Ins
. trucción. 1/2001, de la FiscaI.ía General del Estado, de actuación del Ministeriá.

Fiscal en.tornd a lá siniestralidad laboral. .. .

- .Instrucción 104/2001, de la Dirección. General de Inspección de Trabajo y Seguridad
Social,.sobre relaciones ~e la Inspección de Trabajo y Seguridad Social con la Fiscalía
General del Estado en materia de ilícÍtos penales contTala seguridad y salud laboral.

La necesidad de coordinación entre las Autoridades intervenientes es diferente en.
.función de si ya se ha producido un accidente con resultado de muerte o lesiones ode si
nos encontramos ante un posible delito de riesgo y, por ello, el Protocolo de divide en
dos partes claramente diferenciadas: la primera, relativa a la colaboración en caso de
accidentes laborales con. resultado de muerte o lesiones del trabajador, la segunda,

. relativa a la colaboración para la indagación de delitos de riesgo. -

--- --
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m. LA INDAGACIÓN EFICAZ DE LOS DELITOS CONTRA LA VIDA, LA
SALUDE JNTEGRIDADFÍSICA DE LOS TRABAJADORES

1. Accidentes de trabajo con resultado de muerte o lesiones del trabajador

A) FASE PREVIA (pREPROCESAL) DE INVESTIGACIÓN PRELIMINAR

a) INTERVENCIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN SANITARIA

La Administración Sanitaria tiene la obligación de dar cuenta al Juzgado de
Instrucción correspondiente de toda muerte o lesión de la que tenga conocimiento en el
ejercicio de sus funciones, Esta notificación indiscrirninada conlleva, en la práctica, 1a
incoación de numerosas diligencias previas por parte de los Instructores de hechos
irrelevantes desde el punto de vista penal. Por ello, y para evitar el inicio de procesos
penales inútiles, sería necesario elaborar un.parte médico inicial en el que consten ya
datos de los que se desprenda que los hechos no van a tener consecuencias penales por
ser fortuitos, irrelevantes, etc, La constancia del término "Accidente laboral" es
imprescindible, pero no. suficiente, puesto que bajo esta expresión se encuentran
numerosos supuestos (como son los accidentes in itinere o casos de auto-lesiones del
trabajador autónomo) que no tienen trascendenciapenal Por otra parte, en los supuestos
que merezcan una .ulterior. mvestigación, un parte médico bien formulado puede
coadyuvar decisivamente a centrar el trabajo de los Instructores y del Ministerio Fiscal.

Por todo ello, se establecen las siguientes pautas de actuación:

1. La autoridad sanitaria que intervenga en un supuesto en el que se hayan
producido h;siones o la muerte de una persona está obligada a dar cuenta al
Juzgado de Instrucción correspondiente, a través del modelo de parte médico
que figura en el Anexo de este documento.

2. En el parte médico que se remita al Juzgado de Instrucción debe hacerse
constar si se trata de un "Accidente laboral", en el caso de que las lesiones o el
fallecimiento se hayan producido en el desempeño de la actividad laboral, o de
un "Accidente laboral in itinere", sin relevancia desde el punto de vista penal.

3. En el caso de haberse calificado como "Accidente laboral", se hará constar
expl'esamente en el parte médico el nombre de la empresa donde el trabajador
presta sus servicios, el lugar donde se encontraba y la actividad que estaba
desarroIJando cuando se produjo el accidente.

b) INTERVENCIÓN DE LA POLICÍA JUDICIAL

Acaecido el evento dañoso para el trabajador (lesiones graves o fallecimiento) se
produce la elaboración de un atestado por la Policía Judicial. En este punto, resulta
precisa la confección de un cuestionario a rellenar por la Policía Judicial para facilitar la
labor posterior del Juzgado de Instrucción y del Ministerio Fiscal. En este cuestionario,
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deben hacerse constar expresamente los testigos presentes en el momento de producirse
, el hecho, indagando específicamentequiénesson trabajadores,la empresa a la que
pertenecen y, de ellos, los que estaban sometidos al riesgo que produjo el evento
dañoso. Esta última información es clave para la calificación ulterior del delito, ya que,
según jurisprudencia consoJjdada y unánline, no tiene lugar la aplicación del arto 8 del
Código Penal cuapdo además'del trabajador que ha sufiido el daño,hay otros sometidos
al riesgo. '

Por todo ello, se establecen las siguientes pautas de actuación:

1. Producido. un accidente de trabajo, fa Po.ficíaJudicial requerirá la intervención
del personal facultativo más próximo para prestar en su caso las aportunos
auxilios al ofendid()~

2. La Palicía Judicial deberá inmediatamente poner en conocimiento del Juzgado
de Instrucción, del Ministerio. Fiscaly de la IDspección de Trabaja los hechos
acaecidos.

3. Los miembras de .la Policía Judicial observarán las reglas genera~es previstas
H, en la Ley de'Enjuiciamiento Criminai (entre otros, los arts. 282,327 Y786)i lo

dispuesto en el R.D. 769/1987, de la Policía Judicial, y las instrucciones que con
carácter general imparte el Fiscal Jefe y sus superiores jerárquicos, sin
perjuicio. de las Diligencias o.rdenadas p()r el Juez InStructor de Guardia.

4. La Policía Judicial elaborará UDatestada, cuya madelo seinchiye en el'Anexo
de esté dacumenta~ que contendrá un cuestionario. en el que deberán constar los
siguientes data~, esencialespara la instrucciónjudicial: ,

. Identificación y cumplimentación de los datos persanales y domicilio de las
personas que se encuentren en el lugar en el que se pradujo el accidente.. Antes del traslada del fallecida, se marcará su pasición exacta y se
realizarán las carrespondientes fatagrafias.

o Respecta a la víctima y los trabajadares que se encontraran en el lugar del
suceso., dehen hacerse constar sus datos persanales, categaría profesional,
empresa, actividad desempeñada en la empresa, rango profesional, tareas
que realizaba, fo.rma en que se pradujo (caída, golpe, atrapamiento), agente
causante, máquina o instalación, producto u cualesquiera otras
circunstancias que pudieran haber intel"Venido en el suceso' (viento,
oscuridad, calor, ruido, ete.).

. Los testigos presentes en el momento de producirse el hecho, indagando
específicamente quiénes son trabajadores, la empresa a la que pertenecen y~
de ellos, los que estaban sometidos al riesgo que produjo el evento dañoso.
Se procurará tomar declaración a las testigos de farma inmediata.

o Las Compañías asegurada ras de la empresa o empresas en cuyo ámbito se
produjeron los hechos.

o Las distintas empresas que intervienen, incluso en régimen de
subcontratación, en la ejecución de la obra o. la prestación del servicio en
cuyo ámbito. se produjeron los hechos.
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5. El atestado policial ha de ser remitido de inmediato al Juzgado de Instrucción y
al Ministerio Fiscal sin demorarlo más de lo necesario y, en todo caso, sin
exceder el tiempo de las 24 horas.

6. Se elaborará un acta que deje c6n~ancia del soporte magnético o de
reproducción de la imagen utilizado en la investigación del accidente, con. la.
finalidad de evitar la desaparición de las fuentes de prueba. .

7. Conforme al art. 282 de la Ley de Enjuiciamiento criminal~ los miembros de la
Policía Judicial recogerán los.efectos, instrumentos o pruebas del accid~nte de
cuya desaparición o snstitucióo bubiera peligro. Asimismo, conforme al arto 4
del Real Decreto de la Policía Judicial, los componentes de las Fuerzas y
Cuerpos de Segu~dad Nacional practicarán, por propia iniciativa y según sus
atribuciones, las primeras diligencias de prevención y aseguramiento y la.
ocupación y custodia de los objetos que ~tuvieran relacionados con su.
ejecución dándo cuenta de todo. ello en los térmmos legales a la autoridad
judicial. .

c) INTERVENCIÓN y COLABORACIÓN DE LA INSPECCIÓN DE TRABAJO

Resulta necesario subrayar la necesidad de que acuda con inmediatez al lugar del
accidente, realice el informe correspondiente y la remita al Ministerio Fiscal y al
Juzgado de Instrucción.

Por ello, se establecen las siguientes pautas de actuación:

1. Recibida la comunicación sobre los hechos por parte de la Policía Judicial, la
Inspección de Trabajo se desplazará mmediatamente al lugar del suceso con la
finalidad de valorar los medios de protección colectiva (redes, barandillas,..) e
individual existentes (cascos, botas, cinturón, guantes...), el conjunto de
circunstancias concurrentes en el momento del accidente y su relación con la
normativa preventiva que fuera de aplicación.

2. Realizado el correspondiente informe por la Inspección de Trabajo, éste será
remitido al Ministerio Fiscal y al Juzgado de Instrucción.

B) FASE PROCESAL: INICIO DEL PROCESO PENAL

Después de las averiguaciones correspondientes y a la luz del parte médico, del
atestado policial y del acta de la Inspección de Trabajo conforme a este Protocolo, el
proceso penal se inicia con la incoación de Diligencias Previas por el Juzgado de
Instrucción.

De la lectura del atestado o denuncia o del informe médico realizados siguiendo el
Protocolo se estará en condiciones de determinar la continuación de las actuaciones o su
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archivo, comunicándolo' en este caso a la Inspecciónde Trabajo y a la Autoridad
Laboral para la continuació~ si procede. del expediente adminiStrativosancionador.

El Ministerio Fiscal se constituirá en las actuaciones, instando de la autoridad
judicial la práctica de las diligencias encaminadas al esclarecimiento de los hechos.

Por eI1o,se establecen las siguientes pautas de actuación:

¡. Sobre la base del informe médico, del atestado policial y del informe remitido
por la Inspección de Trabajo, el Ministerio Fiscal podrá instar la continuación
de las 'actuaciones judiciales. También podrá recabar' los informes, en su caso,
realiiados por los Delegados de Prevención de riesgos laborales y las actas del
Comité de Seguridad y Salud relacionados con la actividad en hi que se produjo
el accidente. , "

2. Si'- a juicio del Ministerio Fisc~l, los hechos no son constitutivos de delito,
pedirá de inmediato el archivo de las actuaciones. Si el archivo ya hubiera sido
acordad~ por el Juez, de Instrucción, las diligencias penales finalizarán con ef
"visto" del M'"misterioFISCaly se comunicará a la Inspección de Trabajo y a la
Autoridad Laboral. ' . ' ,

3'. .Cuando los hechos denunciados presenten caracteres de delitQ ~egún lo puesto
de manifiesto por el parte médico y el atestado policial, se acordará, en su' caso,
la práctica de diligencias complementarias o se dejarán sin efecto las diligencias
policiales practicadas de preyención, aseguramiento, ocup~ción y custodia de
los objetos que estuvieran relacionados con la ejecución del delito y que
hubieran acordado las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

4. Se debe recibir declaración al presunto responsable en calidad de !mputado,
manifestándole los hechos que se le imputan y permitiéndole que haga valer

, todo lo que a su derecho convenga, posibilitándole la discusión sobre las
pruebas de, cargo' y la solicitu'd de las diligencias de descargo que considere
pertinentes.

5. Se realizará, además, el examen por el Médico Forense de las víctimas.
6. Se incorporará en esta fase de Instrucción el informe realizado por la

Inspección de Trabajo.
7. Como un instrumento de garantía de los derechos de los perjudicados, se

ofrecerán a las víctimas las acciones civiles y ,se tramitará la pieza de
responsabilidad civil, en la que se incluirán los datos sobre la titularidad de la
obra, instalación o empresa, cadenas de subcontrataciones, etc.

2. Indagación de )os delitos de riesgo

A) FASE PREVIA DE INVESTIGACIÓN POR PARTE DEL lvIlNISTERlO FISCAL

Cuando se produce el resultado de muerte o lesiones del trabajador, la noticia del
suceso llega al Juzgado a través del parte médico y el atestado policial, nonnalmente en
un breve espacio de tiempo. El problema surge cuando hay una iniTaccióngrave o muy
grave de la normativa de la prevención de accidentes laborales sin resultado lesivo, en
cuyo caso, su comunicación suele llegar a través de la Inspección de Trabajo, sin
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perjuicio de las actuaciones que hubiera podido iniciar el M1nisterioFiscal sobre la base
de las denuncias fonnuladas por los Delegados de Prevención de riesgos laborales. Por
ello, en estos supuestos, resulta fundamental la coordinación entre :MinisterioFiscal e

. Inspecciónde Trabajo..

La Autoridad Laboral debe remitir al Ministerio Fiscal los expedientes de los que
está conociendo que constituyan infracciones graves y muy graves de la seguridad e
higiene en el trllbajo en los términos señalados por la Insttucción 104/2001, de la
Dirección General de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social. Sobre esta base, es el
Ministerio Fiscal, y no la Autoridad Laboral, quien tiene la facultad de decidir qué'
infTaccioriespueden ser constitutivas de delito o qué in:&accionesmerecen, en su caso,
una investigación más exhaustiva. Partiendo del criterio de que la gravedad de las
sanciones administrativas está en relación con la grave4ad del daBa potencial para el
bien jurídico protegí,do, parece' imprescmdible que esta gravedad sea un prius para el
Derecho penal~'y por 10 tanto, el criterio para iniciar unas diligencias penales ha de ser'
doble; gravedad de la ID:ITaccióny, de la gravedad del peligro.

Por todo eIio, se establecen las siguientes pautas de actuación:, '

a) REMISIÓN DE ACTUACIONES DE LA INSPECCIÓN DE TRABAJO AL MINIsTERIO
FISCAL'

1. La Inspección de Trabajo remitirá al Ministerio Fiscal las actas de infracción
administrativa en materia de prevención de riesgos laborales que impliquen
riesgos de daños graves para la vida, salud o integridad fis~ca de los
trabajádores y que den lugar a, una propuesta ,de sanción de carácter muy
grave. También quedarán fucIuidas las actas ,que incluyan una propuesta de
sanción de carácter grave, siempre qne~entre las circunstancias que den lugar
a la graduación de la infracción, se haga constar alguna de las siguientes: el
incumplimiento de forma reiterado por el empresario de las advertencias o
requerimientos previos realizados por la Inspección de Trabajo; )a
inobservancia de las propnestas realizadas po.r los Servicios de Prevención, los
Delegados de Prevención o de las contenidas en las actas del Comité de
Seguridad y Salud de la empresa para la corrección de las deficiencias legales
existentes; o que de la conducta general seguida por el empresario se infiera la
inobservancia de la normativa en materia de prevención de riesgos laborales.

2. En el caso de no poder extenderse acta de infracción y de las actuaciones se
infiera la posible existencia de responsabilidades penales, la Inspección de
Trabajo remitirá el correspondiente informe con expresión de Jos presuntos
responsables por no haber adoptado las correspondientes medidas de
seguridad, a pesar de conocerlas y poder remediar la situación de peligro
grave.

3. Las actas remitidas al lVIinisterio Fiscal harán constar quiénes son los
infractores, una descripción de cómo ha ocurrido el accidente y una
identificación, en la medida de lo posible, de cuál de las infracciones detectadas
ha podido contribuk a la producción del hecho.



4. Si se hubiera producido un accidente de trabajo como consecuencia de las
infracciones detectadas, el Inspector actuante hará constar expresamente no
sólo los datos personales de los trabajadores lesionados, sino también de
aquellos trabajadores que estaban en el momento de ocurrir el siniestro en la
misma sitIiación de peligro qne aqnéno~ con el fin de que el Ministerio Fiscal
pueda valorar la concurrencia de res¡H)nsabilidadespenales. ...

5. Remitida el acta de Inspección al Ministerio Fiscal, la Inspección de Trabajó
propoQ.drá a la Autoridad taboral competente para resolver la suspensión del
procedimiento administrativo sancionador. La Autoridad Laboral decretará la
medida de suspensión en los términos previstos en el arto 3.2 de la Ley sobre
Infracciones y. Sancionesen el Orden Socialy notificará dicha suspensión,en su
caso, a los interesados en el procedimiento.

6. La Jefatura de la Insp~cción Provincial de Trabajo prestará su colaboración y
apoyo técnico al Ministerio FiscaJ, cuando éste lo solicite, durante la
tramitación de las diligencias informativas o de inveStigación para esclarecer el
aJcance de las conductas cuya investigación sea necesaria y aclarar aquellos
términos o conceptos que por su contenido técnico resulte difícilmente,
comprensible para una persona ajena a la actividad en cuestión.

7. En su investigación, el Ministerio Fiscal podrá contar con la colaboración del.
Instituto Asturiano de Prevención de Riesgos LaboraJes. Asimismo podrá
recabar los informes realizados por los Delegados de Prevención de Riesgos
Laborales y las actas del Comité de Seguridad y Salud.

. b) ACTUACIÓN DEL Mn-uSTERlO FISCAL y COLABORACIÓN CON LA INSPECCIÓN
DE TRABAJO y LA AurORIDAD LABORAL

1. Remitida el acta de Inspección, el Ministerio Fiscal, con la mayor celeridad
posible, comunicará a la Inspección de Trabajo y a la Autori<fad Laboral
competente para resolver si se han ¡ncoado Diligencias Informativas para
completar la investigación, si las actuaciones han sido remitidas al Juzgado de
Instrucción instando la apertura de Diligencias Previas o si se ha procedido al
archivo para proceder, en este último caso, a continuar con el expediente
sancionador.

2. El decreto del Ministerio Fiscal acordando la remisión al Juzgado de
Instrucción e instando la apertura de Diligencias Previas ha de ser fundado y,
además, se deberá interesar ya, en aras de la celeridad del procedimiento, la
práctica de las diligencias que proceda por el Juez de Instrucción.

3. Una vez .decretado el archivo de las Diligencias Informativas o, en su caso, de.
las Diligencias Previas el Fiscal lo comunicará. de inmediato a la Autoridad
Laboral para proceder a continuar con el expec::lientesancionador. .

A los mismos fmes deberá el Ministerio Fiscal notificar a dicha Autoridad las
sentencias absolutorias recaídas en el Procedimiento Penal.

4. El Ministerio Fiscal podrá solicitar a la Jefatura de la Inspección Provincial de
Trabajo aquellos otros expedientes sancionadores sobre los que solicite sil.
colaboración.

5. Es imprescindible la colaboración de los Inspectores de trabajo como peritos en
el proceso penal, tanto en la fase de instrucción como en la de enjuiciamiento.
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El funcionario que haya levantado el acta sobre los hechos objeto de indagación
o enjuiciamiento ha de ser propuesto como perito-testigo en el escrito de
calificación'de delito del Ministerio Fiscal.

, B) FASE PROCESAL: INICIO DEL PROCESO PENAL

Recibidas por el Juzgado de Instrucción las actuaciones del Ministerio Fiscal, el
proceso penal comenzará con la apertura de Diligencias Previas por parte del Juzgado
de Instrucción. ' '
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N. EJECUCIÓN DE LAS SENTENCIAS CONDENATORIAS

La jurisprudencia consolidada del Tribunal Supremo en materia de siniestralidad
laboral establece una responsabilidad penal en cascada para empresarios, técnicos,
encargados de hecho o de derecho del centro de trabajo que por su falta de diligencia
hayan dado .lugar al resultado dañoso.

La pena del art 316 del CódigoPenal, prisión de 6 meses a 3 años, lleva como
accesoria la pena de suspensión de empleo o cargo público y otro tanto ocurre con los
arts. 142 y 148 del Código Pen~ relativo.sal homicidio y lesiones culposas. El arto 142,
en el último párrafo, dispone que cuando e] bomicidio fuera cometido por imprudencia
profesional se impondrá, además la pena de inhabilitación especial para el ejercicio de
la profesión, oficio o cargo por un periodo de 3. a 6 año, penas accesorias que ha de.
solicitar el Ministerio Fiscal en su escrito de calificación. Habida cuenta que la pena
privativa. de libertad es rutinariamente suspendida, cobra especial relevancia como
consecue]]cia aflictiva de la conducta típica estas penas privativas de derechos.

Pues bien, estas penas son de muy tacil aplicación a encargados y técnic~s, pero
presenta dificultades. en el c~o de que se trate de empresarios. En la~ intracciones
penales en materia de siniestralidad laboral concurren diversas omisiones del deber de

. garantes de la vida e integridad fisica de los trabajadores' en. el centro' de trabajo
(promotor, constructor, subcontratista,. arquitecto, ingeniero, aparejador, encargados,
etc.) lo que puede dificultar la instrucción, primero, y la prueba, después de las
omisiones relevantes.

Las dificultades apuntadas anteriormente conllevan que la persona fisica con
suspensión de habilitación para el' trabajo que viniera ejerciendo, cuando actúe como
administrador de hecho ó de derecho de una persona juridica y concurran las demás.
circunstancias del arto 3] del Código Penal puede eludir fácilmente la pena, dejando
inactiva la sociedad y constituyendo otra que se dedique al mismo tráfico mercantil. Si
se trata de empresario individual no tiene mas que convertirse en empresario social para
impedir la efectividad de las penas privativas de derechos, Todo lo precedente exige una'
especial vigilancia por el Ministerio Fiscal y por los Tribunales de Justicia de las
ejecutorias en estos procesos, para que las sentencias condenatorias puedan cumplirse,
buscando o comprobando si efectivamente continúa el condenado con el ejercicio de la
profesión que le está vedada por una sentencia firme.

Por ello, se establecen las siguientes pautas de actuación a desarrollar por el
Ministerio Fiscal:

1. El Ministerio Fiscal velará por el efectivo cumplimiento de las sentencias
condenatorias.

2. Se rec;lbarán los informes oportunos del Registro Mercantil para conocer la
posible constitución de sociedades por personas condenadas a
inhabilitación.

3. Para aquellos casos en los que resulte necesario, el Ministerio Fiscal podrá
solicitar además, sobre la base de la Ley General Tributaría, la relación de
sociedades en las' que las personas condenadas figuren como
administradores autorizados o partícipes.

11
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. 4. Si la actividad empresarial prohibida se desaITolla en el mismo ámbito
territorial donde se obtuvo la sentencia condenatoria y donde tiene su
domicilio el condenado, el Ministerio Fiscal podrá interesar de la Policía
JudiciaJ la averiguación del centro de trabajo al que se dirige desde su
domicilio y, a partir de ahí, recabar infonne al Registro Mercantil.

12

-----

! -,



V. ANEXO

Modelo de parte médico (Apartado m.l.A) del texto delProtocolo).

Ficha técnica de accidente laboral (atestado de la Policía Judicial (Apartado
m.l.B) +del texto del Protocolo).

".

--
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N' de Historia Clínica:

PARTE
AL JUZGADO DE GUARDIA

INSTITUCIÓN

HOSPITAL DE:
I Domicilio:

Médico de servicio:
,

LESIONADO

Ingresado el día 3 Jas hOra5por accicfent~estimado

Trabajo D *Trabajo in itinere D Tráfico D Agresión D Intoxicación' D Fortuito D
Para el caso de accidente de trabajo, empresa donde presta sus servicios el lesionado:

. .

Lugar donde se encontraba cuando se produjo el accidente:

A:ctividad que estaba desarrollando cuando se produjo el accidente:

":",.'

-:[aturaleza de las lesiones en el momento del ingreso:

"[atamiento inicial:

'ronóstico (salvo complicaciones):

Médico Quirúrgico

Lo que ante la posible condición de esta institución de peIjudicada, y por si los hechos pudieran constituir infracción penal, se
)ffiunica a los efectos judiciales.

El Jefe del Servicio
de Administración,

El Médico,

14
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I NOMBRE:

D.N.!.:

,
I

DOMiCILIO: Ciudad,villa. pueblo:

. .

Edad:
Estado civil: Profesión:



. FICHA TÉCNICA DE ACCIDENTELABORAL

ATESTADO ND
Hora de inicio de la inspección:

Hora de finalización de la inspección:
MOTIVO:
ACCIDENTE LABORAL

LESIONES MUERTE

1. DATOS DEL LESIONADO

11.DATOS DEL ACCIDENTE

I HORA:LUGAR:

)IA:

¡aRMA DE PRODUCJRSE:

JESIONES PADECIDAS:

)TROS DATOS DE 1N1ERÉS:

15
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NOMBRE: I D.N.!.:

EDAD: I DOMICILIO: . .

LOCALIDAD

PROFESIÓN:

CATEGORÍA PROFESIONAL:

ACTIVIDAD DESARROLLADA POR EL TRABAJADOR: ..

TAREAS QUE EFECTIV A1\1ENTEDESARROLLABA: -

N° DE AFTI...IACIÓNA LA SEGURIDAD SOCIAL:



111.DATOS DEL El\1PLEADOR

El\.1PRESA:

DaOl\1IClLIOSOCIAL:

C01\.1PAÑÍA ASEGURADORA:.
.ENCARGADO DE LA ACTIVIDAD O RESPONSABLE:

IV. TESTIGOS PRESENCIALES

16
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NOMBRE: . D.N.!.: ..
;

DOl\1IClLIO: EDAD:

CATEGORÍA PROFESIONAL:

E1\.1PRESAPARA LA QUE PRESTA SERV1CIOS:
. .

NOMBRE: D.N.!.:

DOMIClLIO: EDAD: .

CATEGORÍA PROFESIONAL:

El\1PRESA PARA LA QUE PRESTA SER VICIOS:
..

OMBRE: D.N.!.:

JOMIClLIO: EDAD:

:ATEGORÍA PROFESIONAL:

::rv.IPRESA PARA LA QUE PRESTA SERVICIOS:

"¡OMBRE: D.N.!.:

)OMIClLIO: EDAD:

ATEGORÍA PROFESIONAL:

l\1PRESA PARA LA QUE PRESTA SERVICIOS:

lO:MBRE: D.N.!.:

)01vllCrLIO: EDAD:

ATEGORÍA PROFESIONAL:

MJ>RESAPARA LA QUE PRESTA SERVICIOS:



. v. U 11.KV;:' ~Jo/.lL.It"L~V~~ VIU~ CUAV! IUV 1'.U"I . f-\\. L1\ AL 1.11..V l1h~JJ

(SUBCONTRAT AS)

, , '

VI. OTROS TRABAJADORES SOMETIDOS AL RIESGO QUE PRODUJO EL
EVENTO DAÑOSO. : . ':

17

EMPRESA:
,
DOMICILIO SOCIAL:

COMP AMA ASEGURADORA:

EMPRESA:

DOMICILIO SOCIAL:

COMP AÑÍA ASEG1JRA])ORA:
", . .

EMPRESA:

DOlVITCILIOSOCIAL:

COJ\1PAÑÍA ASEGURADORA:

NOMBRE: . I D.N.!.: " I
EDAD: I DOMICILIO:

LOCALIDAD

PROFESIÓN: " '.

CATEGORÍA PROFESIONAL:
"

OMBRE: I D.N.!.:

DAD: / DOMICILIO:

OCALIDAD

>ROFESIÓN:

ATEGORÍA PROFESIONAL:

JOMBRE: I D.N.!.:

:DAD: '/DOMICILio:

.OCALIDAD

ROFESIÓN:

ATEGORÍA PROFESIONAL:

OMBRE: I D.N.!.:

DAD: TDOlvilCILIO:

JCALIDAD

OFESIÓN:

L\.TEGORÍAPROFESIONAL:



TI!. OTROSDATOSDE~RÉS

. .

VIII. DATOS DE LOS INSTRUCTORES

CARGO: .

CARGO:

CARNET PROFESIONAL:

CARNETPROFESIONAL:
,0

DIT-IGENCIA..- SEGUIDAMENTE SE COMUNICA LA OCURRENCIA DE LOS HECHOS AL
MINISTERIO FISCAL Y A LA JNSPECCIÓN DE TRABAJO VÍA TELEFONEMA.

Lugar y fecha

18
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ThWORMEFOTOGRÁBCO:SI -
" NO

PLANODEL LUGAR: SI 1--
NO

INFORMEAUDIOVISUÁL: SI - :

NO


