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a formacion constituye uno de los pilares esenciales del Ministerio Fiscal,

en tanto que la elevada preparacion técnico-juridica de los y las fiscales

resulta imprescindible para cumplir con solvencia las funciones que el
articulo 124 de la Constitucion espanola encomienda a la institucion. Por ello,
la Fiscalia General del Estado considera la capacitacion profesional como un
objetivo estratégico, al ser un elemento determinante para alcanzar las metas
institucionales que garantizan una justicia eficaz y de calidad.

El impulso de la formacién inicial y con-
tinuada —dimension clave en cualquier
organizacion moderna y, en el caso del
Ministerio Fiscal, estrechamente vinculada
a la defensa de los derechos y libertades,
de la legalidad y de los intereses publicos y
sociales— exige actualizar los criterios que
deben orientar su diseno y desarrollo.

La aprobacién del Real Decreto 312/2019,
de 26 de abril, por el que se aprueba el
Estatuto Organico del Centro de Estudios
Juridicos, supuso un avance decisivo al
atribuir a la Fiscalia General del Estado la
responsabilidad del disefio estratégico de
los planes formativos de la carrera fiscal.
Con ello se reforzo la autonomia funcional
del Ministerio Fiscal, tal como destaca la
exposicion de motivos al senalar que se da
cumplimiento a las recomendaciones del
GRECO, que reclamaban que la formacion
de los y las fiscales fuese disenada y ges-
tionada por la propia institucion para ase-
gurar su independencia e imparcialidad.
Esta prevision se integra, ademas, en la
singular estructura presupuestaria que la
formacion de la carrera fiscal tiene dentro
del CEJ.

«se da cumplimiento a las
recomendaciones del GRECO, que
reclamaban que la formacion de
los y las fiscales fuese disenaday
gestionada por la propia institucion
para asegurar su independencia e
imparcialidad»

La preocupacion por la adecuada preparacion de quienes integran el Ministerio Fiscal ha sido cons-
tante tanto por parte de la propia carrera como de la Fiscalia General del Estado. Se trata de una
necesidad profesional evidente, pero también de una exigencia institucional y social, que convierte
la formacién en un auténtico interés publico cuya satisfaccion corresponde a los poderes publicos.

J
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Tanto en el ambito nacional como internacional existe consenso en considerar la formacion como
un derecho y un deber de todos los miembros del Ministerio Fiscal. Esta idea, ya recogida en la
Instruccion de la FGE nim. 5/1993 y reiterada en la Instruccién de la FGE nim. 1/2024, de 19 de
septiembre, sobre formacion inicial y continuada del Ministerio Fiscal, se vincula directamente con
el deber previsto en el articulo 48 EOMF, que exige el desempeno diligente, eficaz y conforme a los
principios de unidad, dependencia jerarquica, legalidad e imparcialidad. Solo mediante la actuali-
zacion constante de conocimientos y habilidades puede garantizarse un ejercicio profesional agil,
eficiente y plenamente ajustado al ordenamiento juridico.

Al mismo tiempo, el articulo 118 c) del Real Decreto 305/2022, de 3 de mayo, por el que se aprueba
el Reglamento del Ministerio Fiscal, reconoce a los miembros del Ministerio Fiscal el derecho a
recibir una formacién continuada, especializada, individualizada y de alta calidad durante toda su
trayectoria profesional.

Las Directrices sobre la funcion de los fiscales, aprobadas por el Octavo Congreso de las Naciones
Unidas sobre prevencién del delito y tratamiento del delincuente, celebrado en La Habana (Cuba)
los dias 27 de agosto a 7 de septiembre de 1990, ya sefalaron que

«es fundamental asegurar que los fiscales posean las calificaciones
profesionales necesarias para el desempeno de sus funciones,
mejorando los métodos de contratacion y capacitacion juridica y

profesional». J
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De manera mas precisa, a nivel paneuropeo, la Recomendacién
(2000) 19, de 6 de octubre, del Comité de Ministros de los Estados
Miembros del Consejo de Europa, sobre el papel del Ministerio
Fiscal en el sistema de Justicia penal, recalca que «la formacién
constituye a la vez un deber y un derecho de los miembros del
Ministerio Fiscal, tanto antes de tomar posesién de sus funcio-
nes como después de manera permanente. Consecuentemente
los Estados deberan adoptar todas las medidas adecuadas para
asegurar a los miembros del Ministerio Fiscal una formacién ade-
cuada, ya sea antes de tomar posesiéon de sus funciones como
durante el ejercicio de estas».

En el &mbito de la Unidn Europea también deben resaltarse, por su
propia trascendencia y como ejemplo de parametros compartidos
en la formacion de fiscales y jueces, la Resolucion del Consejo y
de los Representantes de los Gobiernos de los Estados miembros
reunidos en el seno del Consejo, relativa a la formacion de jueces
y fiscales y del personal al servicio de la Administracion de justicia
en la Unidn Europea (DOUE de 22/11/2008, 2008/C 299/01); las
Conclusiones del Consejo sobre la formacion de los profesionales
de la justicia: una herramienta esencial para consolidar el acervo
de la UE (DOUE 11/12/2014; 2014/C 443/04); el Reglamento
(UE) n.° 1382/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 17 de diciembre de 2013, por el que se establece el programa
«Justicia» para el periodo de 2014 a 2020 (DOUE de 28/12/2013,
L 354/73 a L 354/83); y la Comunicacion de la Comision Europea:
Garantizar la justicia en la UE: estrategia europea sobre la for-
macién judicial para 2021-2024, uno de cuyos puntos esen-
ciales es una «formacion mejor, mas amplia y mas especifica»
de los profesionales del derecho, siendo «jueces y fiscales los
principales grupos destinatarios», para los que se requiere una

«formacion eficaz y de alta calidad»,
fomentando «una metodologia sdlida,

la flexibilidad de las respuestas a los
diferentes retos, la supervision constante,

la exposicion de los profesionales a

diversas formas de aprendizaje y la

evaluacion de los resultados». J
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Igualmente, existen instrumentos elaborados en el seno de las redes de formacién internacional
de las que Espana forma parte. Asi, el 10 de junio de 2016, en el ambito de la Unién Europea, la Red
Europea de Formacion Judicial (EJTN) aprobo los denominados Principios de la formacion judicial
en cuyo predmbulo se considera que es «una garantia de la competencia y de la profesionalidad»
esencial para que jueces y fiscales «puedan realizar sus tareas con eficiencia y legitimidad», con-
siderando que «al mismo tiempo que fortalece a los actores judiciales, contribuye plenamente a
asegurar la independencia de la justicia y la proteccion de los derechos».

A nivel nacional y, de modo mas especifico, en el seno del Ministerio Fiscal, no han faltado iniciativas
ni declaraciones sustentadas en similares fundamentos. El Codigo Etico del Ministerio Fiscal (2020)
concibe la formacidon como un deber y un derecho, y exige promover la autoformacion y asegurar
el acceso de toda la carrera a una preparacion adecuada, digna y eficaz. A su vez, insta a los y las
fiscales a mantener una actitud permanente de actualizacién y especializacion a lo largo de su vida
profesional.

De todo ello se desprende que el compromiso con la formacion —como
via para alcanzar la excelencia juridica y profesional en todas las dimen-
siones— no puede entenderse Unicamente como un objetivo institucional,
sino también como una responsabilidad individual que debe integrarse en el
desarrollo de la carrera profesional.
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omo principios inspiradores del Plan de Formacion 2027 destacamos
los siguientes:

A. La formacion como derecho y como deber

Los miembros del Ministerio Fiscal ostentan y por ello han de tener garantizado el derecho a recibir
la formacién continuada, individualizada, especializada y de alta calidad durante toda su carrera
profesional a la que se refiere el art. 118 c) del Real Decreto 305/2022, de 3 de mayo, por el que
se aprueba el Reglamento del Ministerio Fiscal (RMF), lo que impone a los poderes publicos un
correlativo deber de asegurarlo.

Para hacer efectivo este derecho entre quienes
ejercen funciones fiscales el art. 107.1 RMF dis-
pone que «los miembros del Ministerio Fiscal ten-
dran derecho a permisos para la realizacién de
estudios en general o relacionados con las funcio-
nes del Ministerio Fiscal», anadiendo el apartado
segundo que tendran dicha consideracion tanto
«a) la asistencia a cursos de formacion y activida-
des organizados por la Fiscalia General del Estado,
Consejo General del Poder Judicial, Ministerio de
Justicia, Centro de Estudios Juridicosy Comunidades
Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla», como
«d) cualesquiera otros estudios relacionados con
la funcidn del Ministerio Fiscal que se consideren
convenientes y adecuados para la formacion de sus
miembros».

En su vertiente de obligacion personal ética y social,
se trata de una exigencia que directamente entronca
conel primordial deber establecidoen el art. 48 EOMF,
segun el cual los miembros del Ministerio Fiscal han
de «desempenar fielmente el cargo que sirvan, con
prontitud y eficacia en cumplimiento de las funcio-
nes del mismo, conforme a los principios de unidad y
dependencia jerarquica y con sujecion, en todo caso,
a los de legalidad e imparcialidad».

La concepcidén de la formacion como un derecho de
los y las fiscales conlleva el correlativo deber de las
jefaturas de adoptar aquellas medidas organizativas
que faciliten el ejercicio del derecho a la formacion.
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B. Igualdad de oportunidades

El Pleno del Consejo Fiscal de 3 de diciem-
bre de 2015 aprobo el Plan de Igualdad de la
carrera fiscal con el que se fijaron objetivos y
medidas de actuacion para hacer efectivo en
el seno de nuestra institucion el derecho de
igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres. Desde la aprobacién del
I Plan de Igualdad de la Carrera Fiscal se han
aprobado dos planes de accion: el Plan de
Accién 2019-2020 y el Plan de Accién 2021-
2022, prorrogado hasta el primer trimestre
de 2024.

Con el fin de avanzar en la consecucién de
los objetivos, en fecha 11 de julio de 2024 se
aprobo el II Plan de Igualdad de la Carrera
Fiscal. Muchos de ellos se refieren a aspec-
tos relacionados con la formacion, debiendo
entenderse el principio de igualdad como ins-
pirador tanto de contenidos formativos como
de formulas que fomenten la paridad en la
actividad docente.

En cumplimiento de este propdsito, el
Reglamento del Ministerio Fiscal ha incor-
porado una serie de medidas que suponen
un significativo avance en aras de garantizar
la conciliacion de la vida personal, laboral y
familiar también en aspectos formativos.

Asi, el art. 99 RMF dispone
que «durante el disfrute

del permiso por parto, una
vez finalizado el periodo de
descanso obligatorio, las
fiscales podran participar en
los cursos de formacion que
se convoquen».

También tendran este derecho los miembros
de la carrera fiscal durante el disfrute del per-
miso por acogimiento, guarda con fines de
adopcion o adopcidn (art. 101 RMF).

El art. 102.5 RMF anade que el progenitor
diferente de la madre bioldgica por nacimiento
guarda con fines de adopcién, acogimiento o
adopcioén de un hijo, «durante el disfrute de
este permiso, transcurridas las seis primeras
semanas ininterrumpidas e inmediatamente
posteriores a la fecha del nacimiento, podra
participar en los cursos de formacion que sean
convocados».
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En el mismo sentido, el art. 85.3 RMF establece que los miembros
del Ministerio Fiscal «podran participar en cursos de formacion
durante todo el periodo de permanencia en la situacion de
excedencia voluntaria para el cuidado de los hijos, por naturaleza
o adopcion, para el cuidado de menores acogidos o para atender
al cuidado del conyuge o de persona con la que se mantenga

una relacion analoga de afectividad a la del matrimonio, o de

un familiar, a que se refieren las letras c) y d) del articulo 84.1»
precisando incluso que tendran preferencia en la adjudicacion de
plazas para participar en cursos de formacion durante el siguiente
a su reincorporacion al trabajo, tras el disfrute del periodo de
excedencia voluntaria. J

También se ha de hacer efectivo el principio de libre concurrencia como medio de garantizar la
igualdad de trato a través de la generalizacion, entre otros mecanismos, de la convocatoria publica
y de medidas de transparencia, tales como el establecimiento y la difusion de los criterios objetivos
de seleccién y/o designacién tanto de asistentes como de directores y ponentes.
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C. La formacion por competencias orientada

a la promocion profesional

Elart. 103.3 CE establece que la ley regulara

«el acceso a la funcion
publica de acuerdo con
los principios de mérito y
capacidad».

J

Tales exigencias constitucionales son extensi-
bles al ejercicio, mantenimiento y promocién.
En materia de nombramientos discrecionales,
la jurisprudencia ha reconocido un amplio
margende libreapreciacionquehade sernece-
sariamente compatible con una motivacién

suficiente de las decisiones que se adopten
en este ambito, que en todo caso han de estar
basadas en una interpretacion de los princi-
pios de mérito y capacidad sustentada en cri-
terios estrictamente profesionales.

Pues bien, la Fiscalia General del Estado no
puede renunciar a que se tengan en cuenta,
en este tipo de nombramientos, elementos de
valoracién lo mas objetivos posibles, para lo
que resulta indudable el relevante papel que
esta llamada a desempenar la formacién en
todo tipo de competencias, destrezas y habi-
lidades juridicas, profesionales, directivas,
organizativas y de gestion de recursos perso-
nales y materiales.
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D. Planificacion

El Estatuto del Centro de Estudios Juridicos
reforzd la posicion de la Fiscalia General del
Estado en la planificacion de la formacion ini-
cial y continuada de la carrera fiscal. Ello per-
mite avanzar un paso mas, desde un punto de
vista institucional, en el logro de una mayor
autonomia funcional en materia formativa. La
Fiscalia General del Estado debe decidir los
objetivos y contenidos de las actividades e
instrumentos de los que servirse para ello. Es
decir, debeindicaren qué y para qué se forman
los miembros del Ministerio Fiscal, con una
programacion nacional y territorial coordinada
que fije prioridades y que aborde en varias y
sucesivas etapas las necesidades formativas
en funcion de factores tales como la evolucion
de la delincuencia o las reformas legales.

Entalsentido, la planificaciéon de unaadecuada
estrategia formativa puede requerir la fijacién
de objetivos institucionales a medio plazo y
la asignacion de lineas de actuacién que pos-
teriormente se desarrollaran en los planes
de formacién anuales, que incluso podran ir
cambiando en funcién de la evaluacion de las
actividades realizadas, de necesidades sobre-
venidas o de la disponibilidad presupuestaria.

Del mismo modo, se debe contar con meca-
nismos especificos de evaluacion tanto de los
aspirantes a la carrera fiscal en la formacion
inicial como de los integrantes del Ministerio
Fiscal en la formacién continuada, asegurando
asi la necesaria acreditacion cualitativa de los
mismos.

«El Estatuto del Centro de Estudios Juridicos refuerza la autonomia

de la Fiscalia General del Estado en materia formativa: decidir qué

se aprende, para qué y con qué prioridades, en una programacion
coordinada a escala nacional y territorial». J
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E. Transparencia y participacion

La Fiscalia General del Estado esta comprometida con las obligaciones dimanantes de la legisla-
cion sobre transparencia, cumpliendo asi los postulados de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

Desde el plano interno, la experiencia de los ultimos anos avala la conveniencia de un modelo
abierto y participativo en la definicién de los planes formativos. Ello permite un debate enrique-
cedor sobre los objetivos y el formato de la programacion en esta materia, respetando la capaci-
dad de decisién estratégica que la Fiscalia General del Estado, como maximo o6rgano directivo del
Ministerio Fiscal, pueda ejercer a la vista del andlisis de la informacion que se gestiona diariamente.

15



16

PLAN DE FORMACION 2027
—

F. La descentralizacion para la compatibilidad

laboral y la conciliacion familiar

La descentralizacion no debe ser entendida
como un fin en si mismo, sino como un medio
para lograr que la formacion pueda ser desa-
rrollada en el ambito propio del ejercicio de
la actividad profesional de los miembros del
Ministerio Fiscal, es decir, en condiciones de
proximidad y compatibilidad con su jornada
de trabajo. Tal y como reflejan los Principios
de la formacién judicial de la EJTN,

Para ello deberan buscarse féormulas bien
desarrollando un Plan de Formacion descen-
tralizada territorialmente, bien mediante el
empleo de las herramientas tecnoldgicas for-
mativas que sean pertinentes para llegar al
mayor numero de destinatarios posible, des-
localizando asi la actividad.

«la formacion forma parte normal de la vida profesional de un juez o
un fiscal. Todos los jueces o fiscales deben tener tiempo para tomar
parte en la formacion dentro de su horario profesional (...)». ’
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| Estatuto del Centro de Estudios Juridicos, aprobado mediante Real

Decreto 312/2019, de 26 de abril, vino a reforzar la autonomia funcional

del Ministerio Fiscal como 6rgano de relevancia constitucional, de con-
formidad con lo establecido en el art. 2 EOMF.

De esta forma, se acentla la coherencia con el principio-valor constitucional y organico de que el
Ministerio Fiscal no solo ostenta personalidad juridica propia sino también de autonomia funcio-
nal para el desempefio de la misién constitucional que esta llamado a desempenar (arts. 124 CE
y 2.2 EOMF).

Losarts.12.a) y 13.1 EOMF identifican al Fiscal General del Estado como el maximo érgano de direc-
cion y representacién del Ministerio Fiscal. Y el art. 22 EOMF establece que «el Ministerio Fiscal
es unico para todo el Estado» y que «el Fiscal General del Estado ostenta la jefatura superior del
Ministerio Fiscal y su representacion en todo el territorio espaiiol. A él corresponde impartir las
ordenes e instrucciones convenientes al servicio y al orden interno de la institucion y, en general,
la direccion e inspeccion del Ministerio Fiscal».
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En este punto, el informe del GRECO del afio 2013 ya senalaba (paragrafo 130) que la «formacion
de fiscales deberia estar controlada principalmente por los mismos fiscales», mostrando asi su
insatisfaccion con el modelo vigente en aquel momento.

Tal y como dispone el preambulo del Estatuto del Centro de Estudios
Juridicos, «se consigue [...] la participacion de la Fiscalia General

del Estado en la formacidn de los fiscales, como demanda el GRECO
para potenciar la autonomia funcional del Ministerio Fiscal, dada la
singularidad presupuestaria que tiene la formacion de este colectivo
dentro del presupuesto del Centro de Estudios Juridicos». J

En este sentido, el art. 1.3 del Real Decreto
312/2019, de 26 de abril, senala que en el
ambito de la formacion de los miembros de la
carrera fiscal las competencias sobre direc-
cion estratégica, evaluacion y control de los
resultados de su actividad se ejercen previa
propuesta de la Fiscalia General del Estado.

En consecuencia, corresponde al Centro de
Estudios Juridicos, en colaboracién con la
Fiscalia General del Estado, la organizacién y
gestion de los cursos selectivos para el acceso
ala carrerafiscal de acuerdo con los planes de
formacion elaborados por la Fiscalia General
del Estado; asi como la organizacién y gestién
de la formacién continuada y la promocién y
realizacién de estudios, investigaciones, publi-
caciones, seminarios y otras actividades que
puedan contribuir a mejorar la formacion de
los miembros de la carrera fiscal, de confor-
midad con los planes estratégicos elaborados
por la Fiscalia General del Estado.

En definitiva, tanto en formacion inicial como
continuada, la ejecucion de tales planes y la
organizacion y gestion de los cursos de forma-
cion corresponde al CEJ en colaboracion con
la Fiscalia General del Estado (arts. 1.3; 2.2;
3.1.a; y 3.1.d del Real Decreto 312/2019).
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3.1. Cronograma

El Plan de Formacién, tanto anual como plu-
rianual en su caso, sera elaborado por la
Fiscalia General del Estado, a través de la
Secretaria Técnica, de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 13.3, parrafo segundo, EOMF.

La elaboracion del Plan de
Formacion es una tarea
compleja que ha de estar
presidida por el analisis
riguroso de las necesidades
formativas y de las soluciones
metodologicas mas eficaces
para quienes aspiran al
ingreso en la carrera fiscal

y para los integrantes del

Ministerio Fiscal. J

Ello determina la conveniencia de programar
las diversas fases mediante la fijacién de unos
lapsos temporales suficientemente amplios y
realistas.

Asi, durante el primer trimestre del afo ante-
rior a la entrada en vigor del Plan se abrird un
plazo de tiempo suficiente para recabar las
propuestas que quieran formularse por parte
del Consejo Fiscal, los y las fiscales de sala,
las asociaciones profesionales de fiscales v,
en general, cualquier fiscal que esté intere-
sado en aportar ideas y sugerencias.

En el segundo y tercer trimestre la Secretaria
Técnica formulara un primer borrador del Plan
de Formacion, a la vista de la evaluacion del

inmediato anterior, de las propuestas formu-
ladas y de las necesidades observadas y los
objetivos propuestos por la Fiscalia General del
Estado. A continuacion, se recabara el informe
de la Comisién de Formacién del Consejo
Fiscal (art. 14.4.i EOMF) vy, tras sus aporta-
ciones, el Fiscal General del Estado aprobara
definitivamente el Plan de Formacion, cuyo
borrador ultimo también sera elaborado por la
Secretaria Técnica.

Finalmente, en el Ultimo trimestre se remitira
el Plan de Formacién al Ministerio de Justicia
y al Centro de Estudios Juridicos, con la fina-
lidad de que, en el ejercicio de sus compe-
tencias, puedan disponer lo necesario para
la adecuada programacion y organizacion de
las actividades en él contenidas dentro del
marco de las disponibilidades presupuestarias
correspondientes.
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3.2. Contenido del Plan de Formacion

El Plan de Formacién es un documento de una importancia decisiva en la labor
de ordenacion estratégica que asume la Fiscalia General del Estado en la for-
macion inicial y continuada de la carrera.

El Plan de Formaciodn inicial y continuada constituye el instrumento a través del cual se disefa la
estrategia formativa tanto de quienes aspiran al ingreso a la carrera fiscal como de quienes ya son
miembros del Ministerio Fiscal. Se trata, por tanto, de un documento de una importancia decisiva
en la labor de ordenacion estratégica que asume la Fiscalia General del Estado en la formacién
inicial y continuada de la carrera.
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3.3. Ejes estrategicos

Todo Plan de Formacién ha de estar orientado hacia la consecucion de unos ejes estratégicos dise-
fiados por la Fiscalia General del Estado, de manera que la formacion inicial y continuada obedezca
a unas bases y objetivos que permitan, ulteriormente, su evaluacién desde la perspectiva del cum-
plimiento de aquellos.

Los planes de formacion inicial y continuada no son estancos e inamovibles, sino que han de mos-
trarse como una realidad dinamica que se adapta y acomoda al tiempo y circunstancias en que
se desarrollan. En tal sentido, los ejes estratégicos deberan ser revisados anualmente cuando se
elabore el Plan de Formacion.

Las lineas estratégicas que han inspirado el Plan de Formacién 2027 son:

La perspectiva de género e igualdad.

La lucha contra la delincuencia organizada y corrupcion.

La modernizacién, digitalizacién, gestion del cambio y el liderazgo.

La transparencia, la comunicacion y la deontologia de la carrera fiscal.
Formacion en el modelo de proceso penaly civil.

Formacion para la especializacion.

Los derechos humanos.

El Estado de derecho.

El derecho comparado, europeo e internacional.

Los nuevos modelos de justicia: mediacidn, justicia restaurativa y el papel de las
conformidades.
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4.1. Contenido de la formacion inicial

| reconocimiento en el Estatuto del Centro de Estudios Juridicos de que

compete a la Fiscalia General del Estado el diseno de los objetivos y

del contenido de la formacion inicial y continuada de la carrera fiscal
responde a la fundada conviccion de que la Fiscalia General se encuentra
en la mejor disposicion para determinar las necesidades formativas tanto de
quienes aspiran al ingreso en la carrera fiscal como de quienes ya la integran.
Esta responsabilidad se proyecta no solo sobre la definicion de los contenidos
estrictamente técnicos, sino también sobre la adquisicién de competencias
profesionales, habilidades transversales y valores institucionales imprescin-
dibles para el adecuado ejercicio de la funcion fiscal.

En este marco, corresponde a la Secretaria
Técnica la concrecién del conjunto de médu-
los formativos, materias y actividades pro-
gramadas que se implementaran durante el
desarrollo del curso selectivo tedrico-prac-
tico, concebido como un proceso de apren-
dizaje avanzado, especializado y de caracter
multidisciplinar, orientado a proporcionar al
alumnado una formacién integral que facilite
su progresiva incorporacion al ejercicio profe-
sional efectivo. La formacién inicial se confi-
gura, asi, como un instrumento esencial para
garantizar una actuacion homogénea, rigurosa
y comprometida con los principios constitu-
cionales que rigen el Ministerio Fiscal.

Constituye, ademas, un medio fundamental
para el fortalecimiento de la unidad de actua-
cién del Ministerio Fiscal exigida por el articulo
124 de la Constitucién espanola, asi como
para asegurar un desempeno coherente, inde-
pendiente y responsable de las funciones que
constitucional y legalmente tiene atribuidas la
institucion. Desde esta perspectiva, la forma-
cién se concibe como un elemento vertebrador
de la cohesidn institucional y de la transmisién
de la cultura organizativa propia del Ministerio
Fiscal.



25

PLAN DE FORMACION 2027
—

El curso selectivo tedrico-practico, que se
desarrolla en el Centro de Estudios Juridicos,
se inicia con el mddulo relativo al Estatuto
Organicoy al Reglamento del Ministerio Fiscal,
cuyo objetivo es proporcionar al alumnado un
conocimiento integral del estatuto profesio-
nal de la carrera fiscal. En él se profundiza en
la organizacion interna de la institucion, su
estructura funcional y jerarquica, los derechos
y deberes profesionales, el régimen de incom-
patibilidades y prohibiciones, asi como las dis-
tintas situaciones administrativas que pueden
concurrir a lo largo de la vida profesional, con-
tribuyendo a reforzar la identidad institucional
y el sentido de pertenencia.

El mddulo de derechos y garantias constitu-
cionales ocupa un lugar central en la forma-
cion inicial y constituye uno de los pilares
sobre los que se asienta el conjunto del pro-
grama formativo. A través de él, y de forma
transversal en otros ambitos de la formacion
inicial, el alumnado conocera, interiorizara y
aplicara el contenido, alcance y significado de

las misiones constitucionalmente atribuidas
al Ministerio Fiscal, asumiendo con conviccion
los principios que rigen su actuacion y adqui-
riendo las herramientas juridicas necesarias
para la defensa de la legalidad constitucional
y de los derechos fundamentales en todos los
ordenes jurisdiccionales.

En el marco de esta materia,
pero de forma transversal

a lo largo de otros mddulos
del Plan de Formacion
inicial se abordaran de
manera detallada y aplicada
las principales garantias
constitucionales que inciden
directamente en el proceso
penaly en el ejercicio
cotidiano de las funciones

del Ministerio Fiscal. J
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En particular, se analizaran las garantias de
la privacién de libertad, tanto en los supues-
tos de detencion como de prision provisional,
examinando las distintas modalidades de
restriccion de la libertad personal desde la
perspectiva constitucional, el procedimiento
de habeas corpus y el régimen de derechos y
garantias del detenido, con especial atencion
al derecho de informacién y al acceso a las
actuaciones esenciales para impugnar la lega-
lidad de la privacion de libertad.

Asimismo, se profundizara en las garantias
constitucionales en la fase de instruccion judi-
cial. En este contexto se estudiara de manera
especifica la tutela de los derechos funda-
mentales a la intimidad, a la inviolabilidad del
domicilio y al secreto de las comunicaciones,
junto con los principios que rigen la proteccién
de datos personales. Igualmente, se analizara
el concepto y los limites del derecho a una
investigacion suficiente y eficaz a la luz de la
doctrina del Tribunal Europeo de Derechos

Humanos y del Tribunal Constitucional, con
especial referencia a los supuestos vinculados
a torturas y tratos inhumanos o degradantes,
al derecho a laviday a la violencia de género.

A lo largo del curso selectivo se incorporara
el estudio de la prueba en el proceso penal,
centrado en la doctrina constitucional sobre
la prueba ilicitamente obtenida y su eventual
valoracion como prueba de cargo, asi como en
los criterios de exclusidon probatoria y su inci-
dencia directa en el principio de presuncién de
inocencia. Del mismo modo, se prestara aten-
cién especifica a las garantias constituciona-
les relativas a la ejecucion de las sentencias
penales absolutorias cuando estas imponen
medidas de seguridad privativas de libertad,
asi como a la revocacion de la suspensién
condicional de la pena privativa de libertad,
abordando la evolucién de la doctrina consti-
tucional en relacion con el impago de la res-
ponsabilidad civil, el incumplimiento de otras
condiciones y reglas de conducta impuestas.
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Junto a estas materias, se analizaran otras
cuestiones de especial relevancia constitu-
cional para la actuacién del Ministerio Fiscal,
como el contenido esencial del derecho a la
tutela judicial efectiva, en particular el acceso
al proceso y los derechos de defensa y repre-
sentaciéon. Asimismo, y de manera transver-
sal, en otros modulos del curso selectivo, se
abordaran las garantias constitucionales de
los internamientos no voluntarios y de las
medidas privativas o restrictivas de libertad
u otros derechos fundamentales que afectan
a personas con discapacidad o menores, asi
como los supuestos de privacion de libertad
de extranjeros en situacion administrativa
irregular o solicitantes de asilo o de proteccion
internacional.

La formacion inicial incluye igualmente un
modulo especifico sobre jurisdiccion civil,
concebido desde un enfoque eminentemente
practico e interactivo, en el que se abordan
las cuestiones que con mayor frecuencia ha
de afrontar un fiscal cuando se integra en las
secciones civiles. En particular, se analizan los
procesos de familia y menores, la jurisdiccion
voluntaria, la proteccion de derechos fun-
damentales y la defensa de consumidores y
usuarios, atendiendo al impacto que las medi-
das alternativas de solucion de controversias,
como requisito de procedibilidad introducido
por la Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, de
medidas en materia de eficiencia del Servicio
Publico de Justicia, tienen en estos ambitos.
Este modulo se complementa con la simu-
lacion de juicios civiles, concebida como un
instrumento esencial para la adquisicion de
habilidades procesales, argumentativas vy
comunicativas.
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Especial relevancia adquiere el médulo de practica procesal
penal, que se desarrolla de forma transversal a lo largo del curso y
constituye uno de los ejes vertebradores de la formacion inicial. J

Su finalidad es dotar al alumnado de los cono-
cimientos y habilidades practicas necesarios
para el ejercicio de las funciones propias del
Ministerio Fiscal en los distintos procedi-
mientos penales, abordando la redaccion de
denuncias y querellas, la intervencion en guar-
dias de detenidos y diligencias urgentes, las
comparecencias para la adopcion de medidas
cautelares, la formulacidn de escritos de acu-
sacion, la practica de interrogatorios a testigos
y peritos, las conformidades y la elaboracion y
defensa de informes orales.

Estas simulaciones reproducen con la maxima
fidelidad la dinamica del juicio oral, permi-
tiendo al alumnado preparar el caso desde
su inicio, analizar atestados, valorar prue-
bas, disefar estrategias acusatorias, redactar

escritos previos, practicar interrogatorios
directos y contrainterrogatorios, gestionar inci-
dentes procesales y defender el informe final.

Constituyen una herramienta esencial para la
consolidacién de los conocimientos y habi-
lidades adquiridos, al permitir la aplicacion
practica de los contenidos abordados en un
entorno que reproduce con la maxima fide-
lidad la realidad de la actuacion procesal. A
través de ellas, el alumnado desarrolla com-
petencias directamente vinculadas al ejercicio
de las funciones propias del Ministerio Fiscal.
Por ello, su incorporacién al programa forma-
tivo resulta imprescindible para garantizar una
preparacion integral y orientada al desempeno
efectivo de la funcion fiscal.
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La proteccion y atencion

a las victimas constituye
uno de los ejes prioritarios
de la formacion inicial. En
este sentido, se integra

un modulo especifico

sobre victimas que se
desarrolla tanto de manera
autonoma como transversal
en los distintos ambitos
formativos, con especial
atencion a las victimas
especialmente vulnerablesJ

Dentro de este marco se incluyen talleres
practicos sobre interrogatorio a victimas
vulnerables y exploracién judicial de nifos,
ninas y adolescentes victimas de delitos, con
el objetivo de dotar a los y las fiscales de
conocimientos psicologicos, comunicativos y
socioldgicos que complementen su formacién
juridica y refuercen una actuaciéon empatica,
respetuosa y plenamente garantista.

En este modulo se incorpora de manera des-
tacada el Proyecto Barnahus, modelo de aten-
cion integral a la infancia victima de violencia.
Su estudio permitira al alumnado comprender
laimportancia de un enfoque interdisciplinary
no revictimizante, basado en la centralizacion
de la intervencion en un Unico espacio seguro
y adaptado a la infancia, la coordinacion entre
Fiscalia, 6rganos judiciales, servicios sociales,
psicologia forensey fuerzasy cuerpos de segu-
ridad, asi como la relevancia de la entrevista
Unica realizada por profesionales especializa-
dos. La formacion en este modelo reforzara la
capacidad del Ministerio Fiscal para garantizar
el interés superior del menor y la integridad
del proceso probatorio, en linea con los estan-
dares europeos de proteccion de la infancia.
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El plan formativo incorpora asimismo un
modulo sobre inteligencia artificial y justicia,
orientado a proporcionar al alumnado una
visién actualizada del impacto de las nuevas
tecnologias y de los sistemas de inteligencia
artificial en el ambito judicial y en la actividad
del Ministerio Fiscal, abordando tanto sus
potencialidades para la mejora de la eficiencia
y la gestion de la informacion como los desa-
fios éticos, juridicos y organizativos que plan-
tea su utilizacién.

La formacién en especialidades continla
siendo uno de los pilares del programa for-
mativo e incluye, entre otras materias, delitos
contra el trafico de drogas, delitos econo-
micos y contra la Administracién Publica,
criminalidad informatica, medio ambiente y
urbanismo, vigilancia penitenciaria, seguridad
vial, proteccién de las personas con discapa-
cidad y mayores, delitos de odio y discrimi-
nacion, violencia sobre la mujer, cooperacion

penal internacional y justicia restaurativa. En
relacion con los delitos econdmicos, se presta
especial atencion a la formacion en preven-
cion del blanqueo de capitales, que se desa-
rrolla en virtud del convenio de colaboracion
suscrito entre la Fiscalia General del Estado y
el Consejo General del Notariado, con la fina-
lidad de reforzar la capacitacion de los y las
fiscales en materia juridica, financiera, econo-
mica y contable.

El programa se completa con modulos sobre
Fiscalia Europea, fiscal investigador, derechos
humanos y memoria democratica, jurisdic-
ciones contencioso-administrativa y social,
y otras como lenguaje juridico y Manual de
Estilo del Ministerio Fiscal, comunicacion ins-
titucional y técnicas de direccion y gestion del
cambio, asi como con formacion transversal en
idiomas, ofimatica, herramientas de busqueda
en bases de datos juridicas y tecnologias de la
informacién y la comunicacion.
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El mddulo de Fiscalia Europea (EPPO) se
desarrollara con especial profundidad, dada la
creciente relevancia de este 6rgano en la per-
secucion de delitos que afectan a los intereses
financieros de la Union Europea. El alumnado
estudiara la estructura y funcionamiento de la
Fiscalia Europea, la figura del Fiscal Europeo
Delegado, los delitos competencia del EPPO
—fraude transfronterizo, corrupcién, malver-
sacién de fondos europeos, fraude del IVA de
gran escala— y los mecanismos de coordina-
cion con la Fiscalia espanola.

En relacién con el fiscal investigador, se ana-
lizara el modelo previsto en la futura reforma
procesal penal, incluyendo la direccién de dili-
gencias, la relacidn con la policia judicial, las
garantias constitucionales y la comparacién
con sistemas europeos donde el Ministerio
Fiscal dirige la investigacién.

El mdédulo de derechos humanos y memoria
democratica profundizara en los estandares
internacionales aplicables a la actuacion del
Ministerio Fiscal, la jurisprudencia del Tribunal
Europeo de Derechos Humanos y del Tribunal
Constitucional, la proteccién de colectivos
vulnerables y el impacto de la Ley de Memoria
Democratica en la actividad del Ministerio
Fiscal.

El Programa AIAKOS constituye un elemento
esencial dentro de la formacion inicial de los
futuros fiscales, al ofrecerles una experiencia
de intercambio europeo que amplia su vision
del Ministerio Fiscal mas alla del ambito nacio-
nal. A través de este programa, coordinado
por la Red Europea de Formacién Judicial,
los fiscales en formacion realizan estancias
en fiscalias y escuelas judiciales de distin-
tos paises europeos, mientras que Espaia

recibe a fiscales procedentes de otros Estados
miembros, generando un espacio de aprendi-
zaje mutuo y de cooperacién institucional. Del
mismo modo, la llegada a Espana de fiscales
europeos en formacién permite compartir
experiencias, contrastar practicas profesiona-
les y fortalecer los vinculos entre fiscalias de
distintos paises, lo que contribuye a una visién
mas cohesionada, moderna y colaborativa del
ejercicio de la funcion fiscal. La participacion
en el Programa AIAKOS enriquece de manera
decisiva la preparacion de los futuros fiscales,
al situarlos en un contexto internacional en el
que la cooperacion judicial resulta imprescin-
dible para afrontar fendmenos delictivos cada
vez mas complejos y transfronterizos.
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En el Plan de Formacion 2027 se desarrollaran los siguientes contenidos

Médulo 1
Estatuto Organico
y Reglamento del
Ministerio Fiscal
Médulo 12
El/la fiscal investigador/a

Médulo 2
El Ministerio Fiscal en la
jurisdiccion civil

Médulo 11
El Ministerio Fiscal en la
jurisdiccion contencioso-
administrativa y social

Médulo 3

Derechos y garantias
constitucionales

Médulo 13
Victimas

Médulo 10
El Ministerio Fiscal
en la jurisdiccion de
menores

&

Médulo 4
Técnicas de direccidn y
de gestion del cambio

==

Médulo 14
Especialidades

Médulo 9
Lenguaje juridico y
manual de estilo del
Ministerio Fiscal

Médulo 5
Practica procesal penal.
Procedimiento

m del Jurado

Maddulo 6
Simulacion de juicios
penales y civiles

<
52

Mddulo 8
Perspectiva de género
e igualdad

Médulo 7
Delitos contra el
trafico de drogas
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Finalmente, la formacion inicial se ve reforzada mediante la realizacion de
talleres, seminarios y visitas institucionales a 6rganos judiciales, constitucio-
nales y a otras instituciones relevantes vinculadas a la funcién del Ministerio
Fiscal, permitiendo al alumnado adquirir una visién practica, integral y realista
de su futura actividad profesional.

A lo largo de las veinte semanas se programan una serie de desplazamientos:

Tribunal Constitucional.

Tribunal Supremo.

Tribunal de Cuentas.

Banco de Espana.

Fiscalia Europea.

RAE.

Unidad Militar de Emergencias (UME).
Congreso.

Centros penitenciarios.

Centros de menores.

Unidades policiales especializadas.

Fiscalias especiales.

Otras instituciones relevantes.

Este contacto directo con la realidad institucional facilita

comprender como operan en la practica los distintos actores del
sistema de justicia, favorece la coordinacion interinstitucional

y permite observar procedimientos, dinamicas de trabajo y

estructuras organizativas que complementan la formacion teérica
impartida en el Centro de Estudios Juridicos. Las visitas enriquecen

la perspectiva profesional del futuro miembro de la carrera fiscal,
fortalecen su conocimiento del entorno en el que desarrollara su

labor y contribuyen a consolidar una vision integral, operativa y
comprometida con el servicio publico. J
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4.2. Cronograma de la formacion inicial

| articulo 2.2 del Real Decreto 312/2019, de 26 de abril, senala que el

curso selectivo tedrico-practico de formacidn inicial de los aspirantes al

ingreso en la carrera fiscal se desarrollara con sujecion al contenido y
duracion que se especifiquen en el plan de estudios elaborado por la Fiscalia
General del Estado.

En tal sentido, el Plan de Formacion fijara
tanto la duracion del curso selectivo ted-
rico-practico, que se ejecutara en el Centro de
Estudios Juridicos, como de la fase de practi-
cas tuteladas, que se desarrollara en las fis-
calias territoriales del lugar de residencia de
quienes aspiran al ingreso en la carrera fiscal
o del que estos elijan al comienzo del curso
selectivo, tomando en consideracion la nece-
sidad de disponer, en todo caso, de un tiempo
suficiente para proporcionar al alumnado un
proceso de aprendizaje de caracter integral y
progresivo que facilite su mejor integracion en
la vida profesional efectiva.
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f 4.2.1. Fase tedrico-practica

La fase tedrico-practica tendra lugar del 13 de enero al 4 de junio de 2027, se desarrollara en el
Centro de Estudios Juridicos y comprendera 20 semanas de duracion, estructuradas de acuerdo
con el siguiente esquema general:

Semana 1

(13 al 15 de enero de 2027). Estatuto Organico y Reglamento del Ministerio Fiscal.

Semana 2

(18 al 22 de enero de 2027). Jurisdiccidn civil. Discapacidad y personas mayores.

Semana 3 Jurisdiccion civil. Discapacidad y personas mayores.
(25 al 29 de enero de 2027). Fiscalia Europea.

Semana 4 Derechos y garantias constituciones. Carta de Derechos al ciudadano.
(1 al 5 de febrero de 2027). Practica procesal penal.

SEINELERS
(8 de 12 de febrero de 2027).

SN Practica procesal penal
(15 al 19 de febrero de 2027). P P '

SEINELWEWS
(22 al 26 de febrero de 2027).

Practica procesal penal.

Practica procesal penal. Mecanismos de prevencion contra el estrés.

Semana 8 Practica procesal penal. Procedimiento del Jurado.
(1 al 5 de marzo de 2027). Médulo de victimas.

SEINELERS Practica procesal penal. Simulaciones de juicios penales e informes
(8 al 12 de marzo de 2027). orales.

Semana 10 o : e
(15 al 19 de marzo de 2027) Practica procesal penal. Delitos contra el trafico de drogas.

Semana 11 Delitos de odio y discriminacion. Comunicacion. Lenguaje juridico y
(29 de marzo al 2 de abril de 2027). Manual de estilo del Ministerio Fiscal.

Semana 12 o S
(5 al 9 de abril de 2027). IA y Justicia. Jurisdiccion de menores.

Semana 13 Seguridad vial. Técnicas de direccidn y gestion del cambio.
(12 al 16 de abril de 2027). Cadigo ético.

Semana 14 Derechos humanos y memoria democratica. Justicia restaurativa.
(19 al 23 de abril de 2027). Trata y extranjeria.

SEINENERES Seguridad y salud en el trabajo. Prevencidon de riesgos laborales.
(26 al 30 de abril de 2027). Delitos econdmicos.

Semana 16 Jurisdiccidn contencioso administrativa y social. Delitos contra la
(3 al 7 de mayo de 2027). Administracion Publica.

Semana 17 Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses. Vigilancia
(20 al 14 de mayo de 2027). penitenciaria.

Semana 18 Medio ambiente y urbanismo. Criminalidad informatica. Fiscal
(17 al 21 de mayo de 2027). investigador.

Semana 19

(24 al 28 de mayo de 2027). Cooperacion internacional. Programa AIAKOS.

Semana 20

S Violenci [ jer. F fe TIC. Cl institucional.
(31 de mayo al 4 de junio de 2027). iolencia sobre la mujer. Formacion en TIC. Clausura instituciona
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Semana 1 (13 al 15 de enero de 2027)

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Inauguracion
curso selectivo Estatuto Orgénico | Estatuto Organico
09:00-11:00 » y Reglamento del y Reglamento del
Informacion sobre | wminjsterio Fiscal Ministerio Fiscal
el curso
11:00-11:30 Pausa café
Funciones
y competencias Estatuto Organico | Estatuto Organico
11:30-13:30 del CEJ y Reglamento del | y Reglamento del
Ministerio Fiscal Ministerio Fiscal
MUGEJU
Estatuto Organico
13:30a15:00 y Reglamento del
Ministerio Fiscal
Semana 2 (18 al 22 de enero de 2027)
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

09:00-11:00

Jurisdiccion civil

Jurisdiccion civil

Jurisdiccion civil

Jurisdiccion civil

El Ministerio Fiscal
y las personas con
discapacidad y
mayores

11:00-11:30

Pausa café

11:30-13:30

Jurisdiccion civil

Jurisdiccion civil

Jurisdiccion civil

Jurisdiccion civil

El Ministerio Fiscal
y las personas con
discapacidad y
mayores

13:30a15:00

Jurisdiccion civil

Jurisdiccion civil

Jurisdiccion civil

Jurisdiccion civil

El Ministerio Fiscal
y las personas con
discapacidad y
mayores

Descanso comida

16:00a18:00

Formacion en
idiomas y ofimatica
(virtual)

Jurisdiccion civil
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Semana 3 (25 al 29 de enero de 2027)

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Visita a centro
STy de personas con
lasIerzcr)lr?aslsc(;i discapacidad ST 6le
09:00-11:00 y discpapacidad y Taller practico entre- juicios civiles e Fiscalia Europea Visitaal TS
mayores vistas-interrogato- informes orales
rios con personas
con discapacidad
11:00-11:30 Pausa café
Visita a centro
El Ministerio Fiscal de personas con
11:30-13:30 R Ta}ler pr.aCthO entre- ij:]cl;orsecsl\gl;slei Fiscalia Europea
mayores V|.stas-|nterrogato-
rios con personas
con discapacidad
Discapacidad y Ellg/lsmliggsazscf;l Simulacion de
13:30a15:00 perspectiva de ylasp . juicios civiles e Fiscalia Europea
. discapacidad y ;
género informes orales
mayores
Descanso comida
Formacion Simulacion de Visita a la Fiscalia
16:00a18:00 enidiomasy juicios civiles e
S . ; Europea
ofimatica (virtual) informes orales
Semana 4 (1 al 5 de febrero de 2027)
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Rieiiechos Derechos Practica procesal Practica procesal
09:00-11:00 y garantias y garantias P P Visita al TC
o o penal penal
constitucionales constitucionales
11:00-11:30 Pausa café
Breiiecios Derechos Practica procesal Practica procesal
11:30-13:30 y garantias y garantias P P Visita al TC
o o penal penal
constitucionales constitucionales
Formacion en Formacién en
Derechos Carta de d h acceso a base de acceso a base de
13:30a15:00 y garantias arta de derechos datos (grupo A) datos (grupo B)
L del ciudadano » .
constitucionales Proteccion de Proteccion de
datos (grupo B) datos (grupo A)
14:00 a 15:00 Descanso comida
Formacion
16:00a18:00 enidiomasy
ofimatica (virtual)
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Semana 5 (8 al 12 de febrero de 2027)

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Practica procesal Practica procesal Practica procesal Practica procesal Practica procesal
09:00-11:00
penal penal penal penal penal
11:00-11:30 Pausa café
Practica procesal Practica procesal Practica procesal Practica procesal Practica procesal
11:30-13:30
penal penal penal penal penal
13:30 2 15-00 Préctica procesal Préctica procesal Préctica procesal Préctica procesal
penal penal penal penal
Descanso comida
FelE T Préctica procesal
16:00218:00 | idiomas (formato >
. penal
virtual)
Semana 6 (15 al 19 de febrero de 2027)
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
LI Préctica procesal Préctica procesal Préctica procesal Préctica procesal
09:00-11:00 Unidad Militar e:al e:al e:al erﬁ’al
de Emergencias P P P P
11:00-11:30 Pausa café
Visita a la " L s o
11:30-13:30 Unidad Militar Practlcirr])arlocesal Practlci:;)cesal Practlczrr:;locesal Practlci:erdocesal
de Emergencias P P P P
Practica procesal Frrcilea pressse Practica procesal
13:30215:00 P penal (hasta las 14 P
penal penal
horas)
Descanso comida
Formacion Visita al
16:00a18:00 enidiomasy Congreso
ofimatica (virtual) g
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Semana 7 (22 al 26 de febrero de 2027)

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Practica procesal Practica procesal Practica procesal Practica procesal Practica procesal
09:00-11:00
penal penal penal penal penal
11:00-11:30 Pausa café
Practica procesal Practica procesal Practica procesal Practica procesal Practica procesal
11:30-13:30
penal penal penal penal penal
13:30 215:00 Practica procesal Practica procesal Practica procesal Practica procesal
penal penal penal penal
Descanso comida
Mecanismos de Mecanismos de Formacién Mecanismos de
16:00a18:00 | prevencion contra | prevencidn contra en idiomas prevencién contra
el estrés (grupoa) | elestrés (grupob) | yofimatica (virtual) | el estrés (grupo c)

Semana 8 (1 al 5 de marzo de 2027)

09:00-11:00

Lunes

Préctica procesal
penal

Martes

Practica procesal
penal

Miércoles

Modulo de Victimas

Jueves

Modulo de Victimas

Viernes

Modulo de Victimas

Procedimiento
ante el Tribunal
del Jurado

Proyecto Barnahus

Taller practico sobre
interrogatorio a
victimas vulnerables

Taller practico sobre
exploracién judicial
a ninos/ninas y
adolescentes
victimas de violencia
sexual

11:00-11:30

Pausa café

11:30-13:30

Practica procesal
penal

Practica procesal
penal

Modulo de Victimas

Mddulo de Victimas

Modulo de Victimas

Procedimiento
ante el Tribunal del
Jurado

Proyecto Barnahus

Taller practico sobre
interrogatorio a
victimas vulnerables

Taller practico sobre
exploracién judicial
a ninos/nifas y
adolescentes
victimas de violencia
sexual

13:30a15:00

Préctica procesal
penal

Practica procesal
penal

Modulo de Victimas

Modulo de Victimas

Procedimiento
ante el Tribunal del
Jurado

Secciones de
Violencia contra
la Infanciay la
Adolescencia

Taller practico sobre
interrogatorio a
victimas vulnerables

Descanso comida

16:00a19:00

Formacion en
idiomas y ofimatica
(virtual)

Practica procesal
penal

Testimonio
de la victima:
Caso Nevenka
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Semana 9 (8 al 12 de marzo de 2027)

09:00-11:00

Lunes

Practica procesal
penal

Martes

Préctica procesal
penal

Miércoles

Préctica procesal
penal

Jueves

Practica procesal
penal

Viernes

Préctica procesal
penal

Simulacion
de juicios penales
e informes orales

Simulacion
de juicios penales
e informes orales

Simulacion
de juicios penales
e informes orales

Simulacion
de juicios penales
e informes orales

11:00-11:30

Pausa café

11:30-13:30

Préctica procesal
penal

Préctica procesal
penal

Préctica procesal
penal

Practica procesal
penal

Préctica procesal
penal

Simulacion
de juicios penales
e informes orales

Simulacioén
de juicios penales
e informes orales

Simulacién
de juicios penales
e informes orales

Simulacién
de juicios penales
e informes orales

13:30a15:00

Practica procesal
penal

Practica procesal
penal

Practica procesal
penal

Practica procesal
penal

Simulacion de
juicios penales e
informes orales

Simulacion de
juicios penales e
informes orales

Simulacion de
juicios penales e
informes orales

Descanso comida

15:30a18:30

Formacion en
idiomas y ofimatica
(virtual)

Practica procesal
penal

Simulacion de
juicios penales e
informes orales

Semana 10 (15 al 19 de marzo de 2027)

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

09-00-11-00 Practica procesal Delitos contra Delitos contra Delitos contra Criminalistica y

' ' penal trafico de drogas trafico de drogas trafico de drogas policia cientifica
11:00-11:30 Pausa café
11-30-13-30 Practica procesal El)e.lltOS contra Charla ORGA F)glﬁos contra Crlrn,|naF|st|§a.Ly

penal trafico de drogas trafico de drogas policia cientifica

13304 15:00 Practica procesal Delitos contra Encuentro con el Delitos contra

’ ' penal trafico de drogas Consejo Fiscal trafico de drogas

Descanso comida
Formacién en
16:30-17:30 idiomas y ofimatica
(virtual)
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Semana 11 (29 de marzo al 2 de abril de 2027)

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Modulo sobre Unidades
Delitos de odio y Delitos de odio Modulo sobre lenguaje juridico .
09:00-11:00 B R L i policiales
discriminacion y discriminacion comunicacion y Manual de estilo L
especializadas
del MF
11:00-11:30 Pausa café
Modulo sobre Unidades
Delitos de odio y Delitos de odio Moédulo sobre lenguaje juridico .
11:30-13:30 B SR L i policiales
discriminacion y discriminacion comunicacion y Manual de estilo L
especializadas
del MF
Sensibilizacion , Modulo sobre
del colectivo Modulo de Modulo sobre lenguaje juridico
13:30a15:00 . perspectiva de ., guaje ] .
LGTBI. Racismo énero e isualdad comunicacion y Manual de estilo
y xenofobia & & del MF
Descanso comida
., Derechos
Formacion medidas
16:00a18:00 enidiomasy ¥ e
L : de conciliacion
ofimatica (virtual) .
de la carrera fiscal
Semana 12 (5 al 9 de abril de 2027)
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
09-00-11-00 vy il Jurisdiccion Jurisdiccion Jurisdiccion Visitas a centros
de menores de menores de menores de menores
11:00-11:30 Pausa café
11:30-13:30 Ty st Jurisdiccion Jurisdiccion Jurisdiccion Visitas a centros
de menores de menores de menores de menores
Jurisdiccion
1330 2 15:00 Wy s Jurisdiccion de menore; Jurisdiccion
de menores y la perspectiva de menores
de género
Descanso comida
Formacion
16:00a18:00 enidiomasy
ofimatica (virtual)
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Semana 13

(12 al 16 de abril de 2027)

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Técnicas de Técnicas de Técnicas de
09:00-11:00 Seguridad vial Seguridad vial direccion y gestion | direcciony gestion | direccion y gestion
del cambio del cambio del cambio
11:00-11:30 Pausa café
Técnicas de Técnicas de Técnicas de
11:30-13:30 Seguridad vial Seguridad vial direccion y gestion | direcciony gestion | direccion y gestion
del cambio del cambio del cambio
L Técnicas de Codigo ético
Taller sobre el e direccion y gestion rincipios
13:30a15:00 Seguridad vial o direccién y gestién y g yp ,p.
baremo de tréafico del cambio del cambio (hasta deontoldgicos
las 14:00) del MF
Descanso comida
Formacion
16:00-18:00 faller sobre’gl en idiomas
baremo de trafico . .
y ofimatica (virtual)
Semana 14 (19 al 23 de abril de 2027)
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Derechos humanos Justicia
09:00-11:00 y memoria ) Trata y Extranjeria Trata y Extranjeria Visita a CIE
- restaurativa
democratica
11:00-11:30 Pausa café
Derechos humanos Justic Trata y Extranjeria
11:30-13:30 y memoria us lCIE.l Trata y Extranjeria . Visita a CIE
- restaurativa Perspectiva
democratica de aé
e género
Derechos humanos Justicia
13:30a15:00 y memoria . Trata y Extranjeria Trata y Extranjeria
L restaurativa
democratica
Descanso comida
Derechos humanos Formacion .
. . Charla Victima
15:00-18:00 y memoria en idiomas
L L ) de Trata
democratica y ofimatica (virtual)
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Semana 15 (26 a 30 de abril de 2027)

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Prevencién en
) - blanqueo de . :
09-00-11-00 Seguridad y sglud .Prevenuon de S T — Dell|tqs De!ltqs
en el trabajo riesgos laborales ; econémicos econémicos
Consejo General
del Notariado
11:00-11:30 Pausa café
Seguridad y salud Prevencién de Delitos Delitos Delitos
11:30-13:30 . ) - - -
en el trabajo riesgos laborales economicos economicos economicos
1330 2 15:00 Seguridad y galud De,l|to's De!|tqs
en el trabajo economicos economicos
Descanso comida
Formacion
16:00a18:00 Visita RAE en idiomas
y ofimatica (virtual)
Semana 16 (3 al 7 de mayo de 2027)
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Visita al Banco
Jurisdiccion Jurisdiccion Delitos contra Delitos contra de Espana
09:00-11:00 contencioso- contencioso- la Administracion la Administracion Charla sobre el
administrativa administrativa Publica Publica sistema financiero
espanol y europeo
11:00-11:30 Pausa café
Visita al Banco
Jurisdiccion Delitos contra Delitos contra de Espana
11:30-13:30 contencioso- Jurisdiccion social la Administracion la Administracion Charla sobre el
administrativa Publica Publica sistema financiero
espanol y europeo
Jurisdiccion Delitos contra Delitos contra
13:30a15:00 contencioso- Jurisdiccion social la Administracion la Administracion

administrativa

Publica

Publica

Descanso comida

15:30-17:30

Formacion
en idiomas
y ofimatica (virtual)
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Semana 17 (10 al 14 de mayo de 2027)

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
- . Instituto de . . _ . .
09-00-11-00 Visita al Tribunal Medicina Legal y Vlgllanqa. Vlgllanqa. V|S|t§ a ce.:nt.ros
de Cuentas o penitenciaria penitenciaria penitenciarios
Ciencias Forenses
11:00-11:30 Pausa café
- . Instituto de - . . .
11:30-13-30 Visita al Tribunal Medicina Legal y V|5|t§ a cgnt.ros V|g|lan§|a. V|S|t§ a ce.:nt.ros
de Cuentas o penitenciarios penitenciaria penitenciarios
Ciencias Forenses
Instituto de Vigilancia Vigilancia
13:30a15:00 Medicina Legal y g . g .
Lo penitenciaria penitenciaria
Ciencias Forenses
Descanso comida
Formacion
15:30-17:30 en idiomas
y ofimatica (virtual)

Semana 18 (17 a 21 de mayo de 2027)

y ofimatica (virtual)

Especial Antidroga

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Grupo de delitos
telematicos
Medio ambiente Medio ambiente Criminalidad Criminalidad de la Guardia Civil
09:00-11:00 . . . " . ” )
y urbanismo y urbanismo informatica informatica Unidad Central de
Ciberdelincuencia
de Policia Nacional
11:00-11:30 Pausa café
Departamento
o contra el
Medi bient Medi bient Criminalidad Qr|fm|na,l|tQad Cibercrimen de la
11:30-13:30 edio am iente edio am iente y .r|m|na,|4a informa IC(:-I Uco
y urbanismo urbanismo informatica y la perspectiva .
de género U.mdad C;entral dg
Ciberdelincuencia
de Policia Nacional
El/la fiscal El/la fiscal Departamento
1330 2 15:00 investigador/a investigador/a Criminalidad Investigacion contra el
' ' Gircllar FGE Circular FGE informatica tecnolégica Cibercrimen de la
2/2022 2/2022 uco
Descanso comida
Formacién . . ,
16:30-17:30 en idiomas vlisiieye ) Fisesll
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Semana 19 (24 al 28 de mayo de 2027) Semana de cooperacion internacional y AIAKOS

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Visita fiscalias
Cooperacion Cooperacién Cooperacion Cooperacion cepeiles
09:00-11:00 oopera woopera ~-oopera -oopera y unidades
internacional internacional internacional internacional .
especializadas
de la FGE
11:00-11:30 Pausa café
Visita fiscalias
Cooperacion Cooperacién Cooperacion Cooperacion cepegles
11:30-13:30 woopera woopera ~-oopera ~-oopera y unidades
internacional internacional internacional internacional .
especializadas
de la FGE
La perspectiva
13304 15:00 .Cooper§0|on ACoopera.C|on .Cooperefuon de g(?nerp
internacional internacional internacional en el ambito
internacional
Descanso comida
., Encuentro con las
Formacion asociaciones
16:30-17:30 enidiomasy .
L . profesionales de
ofimatica (virtual) .
fiscales
Semana 20 (31 de mayo al 4 de junio de 2027)
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

09-00-11-00 Violencia sobre Violencia sobre Violencia sobre Violencia sobre Violencia sobre
’ ' la mujer la mujer la mujer la mujer la mujer
11:00-11:30 Pausa café
VIS Violencia
sobre la mujer. Charla: Victima <obre la muier
11:30-13:30 Documental: violencia sobre J. Clausura CEJ
Patriarcado, la mujer Violencia sobre yla per:%pectlva
organismo nocivo la mujer de género
Formacion Formacion Formacion
13:30215:00 en TIC en TIC en TIC
Descanso comida
Clausura
16:00a19:00 Fiscalia General
del Estado
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f 4.2.2. Fase de practicas tuteladas

Este segundo periodo se prolongara desde el 8 de junio al 3 de diciembre de 2027 y supondra la
incorporacion de los vy las fiscales en practicas a las fiscalias provinciales y de area, bien del lugar
de su residencia, bien del que hayan designado al comienzo del curso selectivo. Para su desarrollo
les sera asignado un/una fiscal coordinador/a que nombrara un equipo tutorial, cuya seleccion se
realizara por el CEJ a propuesta de la Secretaria Técnica tras la valoracién del proyecto de actua-
cion remitido, respecto de los distintos peticionarios, por las jefaturas provinciales y/o de area.

Las practicas tuteladas que los futuros fiscales
desarrollan en las distintas fiscalias represen-
tan un componente decisivo de su formacién,
pues permiten trasladar al ejercicio real los
conocimientos adquiridos durante la fase teo-
rico-practica y comprender de manera directa
como se articula la funciéon del Ministerio Fiscal
en su actividad cotidiana. A lo largo de este
periodo, el alumnado se integra en equipos
de trabajo y participa en actuaciones propias
de la institucion, realizando practica procesal
penal, civil y de menores, asi como practicas
en diversas especialidades que reflejan la
amplitud y complejidad de las materias que
conforman la carrera fiscal.

Bajo la guia de fiscales con experiencia, los
futuros miembros del Ministerio Fiscal obser-
van la preparacién de diligencias, la inter-
vencién en juicios, la coordinacién con otros
operadores juridicos y la toma de decisiones
que caracterizan el ejercicio profesional, lo
que les permite adquirir una visién completa,
rigurosa y comprometida con el servicio
publico. Esta experiencia tutelada favorece
el desarrollo de criterios técnicos solidos, el
fortalecimiento de la autonomia progresiva y
la consolidacién de una perspectiva practica
que resulta imprescindible para el adecuado
desempeno de sus futuras responsabilidades.
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4.3. Metodologia

Respecto a la metodologia, la formacion inicial ha de evolucionar hacia un marcado caracter prac-
tico orientado hacia la formacién por competencias, mediante la introduccién progresiva de la téc-
nica del taller de resolucion de casos practicos previamente distribuidos, combinando las sesiones
plenarias con el trabajo en grupos o la realizacion de talleres de trabajo paralelos en los que se
fomente la participacion, pues la tendencia formativa debe ser huir de la formula del sujeto recep-
tor pasivo para convertirlo en actor de su propia formacién. Se considera que este tipo de métodos
permite proveer de habilidades técnico-juridicas, analiticas, relacionales, organizativas y coopera-
tivas, que son absolutamente esenciales para el adecuado ejercicio profesional en el seno de una
institucion colectiva como es el Ministerio Fiscal.

Ello se complementara con el estudio pormenorizado de la doctrina

de la Fiscalia General del Estado plasmada en sus circulares,

consultas e instrucciones y de la jurisprudencia del Tribunal
Constitucional, del Tribunal Supremo y de los tribunales europeos. J
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4.4. Criterios para la designacion del profesorado

de formacion inicial

El caracter obligatorio de la formacién inicial y
la responsabilidad de decidir un determinado
modelo formativo implica que corresponda a
la Secretaria Técnica de la Fiscalia General del
Estado tanto la designacion de quienes hayan
de dirigir e impartir los médulos formativos del
curso selectivo teodrico-practico como la elec-
cion de los y las fiscales coordinadores de la
fase de practicas tuteladas.

Se procurara la paridad

en la designacion de los
directores y del profesorado
de los modulos de formacion
inicial garantizando una
representacion minima

de cada uno de los sexos
siguiendo las previsiones
del II Plan de igualdad de la
carrera fiscal.

Respecto al médulo de las especialida-
des, conforme a la Instrucciéon de la FGE
num. 1/2015, los y las fiscales de sala coordi-
nadores y delegados asumiran un importante
rol tanto para identificar las necesidades for-
mativas que cada materia genera como para
seleccionar a quienes hayan de impartir la for-
macion del modo mas experto y cualificado en

sus respectivas areas de actividad. Por ello, al
planificar la formacion inicial y continuada, la
Secretaria Técnica recabara su opinién y suge-
rencias en tanto son quienes se encuentran en
mejores condiciones para detectar las necesi-
dades formativas y fijar prioridades.
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4.5. Criterios de evaluacion de la formacion inicial

En virtud de lo dispuesto en el articulo 1.3 del
Real Decreto 312/2019, de 26 de abril, dado
que el ejercicio de las competencias sobre
direccién estratégica, evaluacion y control de
los resultados en el ambito de la formacion de
los miembros de la carrera fiscal tendra lugar
previa propuesta de la Fiscalia General del
Estado, en cada ejercicio anual se especifica-
rany revisaran por esta los criterios de evalua-
cion del curso selectivo tedrico-practico y de
la fase de practicas tuteladas con escrupuloso
seguimiento del principio de transparencia.

Conforme al articulo 25 del Real Decreto
312/2019, de 26 de abril, la superacién del
curso selectivo requiere:

a)

b)

c)

No haber dejado de asistir, cualesquiera
que fuesen las causas, a mas de una
quinta parte de las clases, actividades
practicas o sesiones docentes que inte-
gran el curso, sin perjuicio de lo estable-
cido sobre responsabilidad disciplinaria.

Cumplido el requisito anterior, haber
obtenido en el curso tedrico-practico
de seleccién al menos la puntuacion
minima exigida para la superacion del
proceso selectivo.

No haber sido sancionado con la pér-
dida del curso ni haber perdido la con-
dicién de funcionario en practicas por
expediente disciplinario o como conse-
cuencia de sentencia penal firme.
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En este sentido, la fase tedrico-practica celebrada en el Centro de Estudios Juridicos se evaluara
conforme a los siguientes criterios:

i) Laasistencia a las clases y actividades del curso tedrico-practico es obligatoria.

ii) Lainasistencia a mas del 20 % del tiempo de clases de la fase tedrico-practica determinara

la no superacion del curso selectivo.

La evaluacion de la fase tedrico-practica se realizara en funcion
de los resultados de las distintas pruebas finales relativas a los
distintos modulos o especialidades que incluyan una actividad de
evaluacion, determinada por la Secretaria Técnica a propuesta del

coordinador del modulo.

Los modulos con actividad de evaluacion espe-
cifica para el Plan de Formacién de la 64.2 pro-
mocioén de la carrera fiscal son los siguientes:

Derechos y garantias constitucionales.
Practica procesal penal.

Practica procesal penal. Simulacion de
juicios penales.

El Ministerio Fiscal en la jurisdiccién
civil.

Jurisdiccion civil. Simulacion de juicios
civiles.

El Ministerio Fiscal en la jurisdiccion de
menores.

Especialidades: Trata y extranjeria.
Violencia de género. Proteccion de las
personas con discapacidad y mayores.
Seguridad vial. Odio y discriminacion.
Criminalidad informatica.

Formacién en idiomas u ofimatica.

Cada actividad evaluadora podra valorarse
conforme a las siguientes calificaciones:

1.

Excelente: Equivalente a una nota
de 9 a 10 puntos.

Muy satisfactorio: Equivalente a una
nota de 7,5 a 9 puntos.

Satisfactorio: Equivalente a una nota
de 5a 7,5 puntos.

Poco satisfactorio: Equivalente a una
nota de 2,5 a 5 puntos.

Nada satisfactorio: Equivalente a una
nota de 0 a 2,5 puntos.
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4.6. Evaluacion de la fase de practicas tuteladas

Conforme a los criterios de evaluacion previstos a lo largo del curso selectivo tedrico-practico, la
inasistencia a mas del 20 % del tiempo de la fase de practicas tuteladas determinara la no supe-
racion del curso selectivo. Para la calificacidon de esta fase se tendran en cuenta los criterios ante-
riormente resenados.

La obtencién de la calificacion definitiva se realizara conforme a los siguientes criterios:

1.°) Obtencidén de la calificacion global del curso selectivo tedrico-practico: Esta calificacion se
obtendra de acuerdo con los siguientes parametros:
B 25 % de la nota: calificacion del modulo de Practica procesal penal.
B 20 % de la nota: calificacion media del resto de modulos evaluables de la fase tedrico-
practica.
B 5 % de la nota: calificacién en idiomas u ofimatica.
B 40 % de la nota: calificacion de la fase de practicas tuteladas.
B 10 % de la nota: asistencia al curso y participacién en el resto de los modulos, talleres y
actividades.
2.°) Obtencidn de la calificacion definitiva del fiscal en practicas: Una vez obtenida la calificacion
global del curso selectivo, se promediara con la lograda por cada alumno/a en la oposicion,
resultando de esta forma la calificacion definitiva. Para realizar este calculo se tendra en
cuenta que el 80 % de la calificacion definitiva vendra establecido por la nota de la oposicidn
y el 20 % por la calificacidn global del curso selectivo.
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| acceso a la carrera fiscal, a través de un adecuado sistema de forma-

cion inicial, garantiza que quienes la integran adquieran un conocimiento

solido de las principales ramas del derecho que resultan indispensables
para el ejercicio de su funcion. Ese periodo formativo constituye, sin duda, la
base sobre la que se asienta toda la trayectoria profesional del fiscal.

Ahora bien, ese nivel técnico, que caracte-
riza a los miembros del Ministerio Fiscal, no
puede entenderse como algo estatico. Por el
contrario, debe ser objeto de actualizacion
constante, de perfeccionamiento continuo vy
de un esfuerzo sostenido a lo largo de toda la
vida profesional. Solo a través de un sistema
exigente y de calidad en materia de formacién
continuada es posible asegurar que los y las
fiscales estén en condiciones de afrontar con
solvencia los desafios de una realidad juridica
y social en permanente transformacion.

La cualificacién técnica no es, por tanto, un
elemento accesorio, sino una condicion indis-
pensable para garantizar el ejercicio eficaz,
riguroso y responsable de las funciones que
el ordenamiento juridico nos encomienda. De
elladepende, en gran medida, la capacidad del
Ministerio Fiscal para responder con acierto a
las crecientes exigencias de la ciudadania y
para cumplir adecuadamente su papel en el
Estado de derecho.
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En este sentido, la formacion constituye al
mismo tiempo un derecho y un deber de
todos los integrantes del Ministerio Fiscal. Un
deber que se proyecta directamente sobre el
modo en que desempenamos nuestras fun-
ciones, en coherencia con lo dispuesto en el
articulo 48 del EOMF, que exige el ejercicio
del cargo con fidelidad, prontitud y eficacia,
con sujecién a los principios de unidad de
actuacion, dependencia jerarquica, legalidad
e imparcialidad.

Pero, al mismo tiempo, la formacién es tam-
bién un derecho que debe ser garantizado.
Los miembros del Ministerio Fiscal han de
poder acceder, a lo largo de toda su carrera,
a una formacion continuada, especializada,
adaptada a sus necesidades y de la maxima
calidad. De ahi que no solo sea una responsa-
bilidad individual, sino también una obligacion
de los poderes publicos, que deben dotar a
la institucidon de los medios necesarios para
hacer efectiva esa formacion permanente.

En definitiva, la formacién continua no es uni-
camente una herramienta de mejora profesio-
nal: es un elemento estructural de la propia
Fiscalia, un pilar esencial de su calidad institu-
cional y una garantia directa del mejor servicio
a la ciudadania. Sin formacion no hay exce-
lencia, y sin excelencia no es posible cumplir
plenamente con la mision constitucional que
tenemos encomendada.
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5.1. Ejes y objetivos estrategicos

Los planes de formacion, tanto en su vertiente inicial como en la continuada,
no pueden concebirse como estructuras rigidas o estaticas. Por el contrario,
deben configurarse como instrumentos necesariamente dinamicos, capaces
de adaptarse de manera constante a la evolucion del contexto juridico, social
e institucional en el que se desarrolla la funcion del Ministerio Fiscal.

En este marco, resulta imprescindible identifi-
car de forma rigurosa las necesidades forma-
tivas de la institucion, establecer prioridades
claras en funcién de los objetivos perseguidos
y disefar actuaciones que respondan a crite-
rios de utilidad, especializacion y calidad. Ello
implica definir con precision las materias, los
fines, los destinatarios y los mecanismos de
evaluacion, garantizando siempre que cual-
quier ajuste o modificacién de los programas
responda a razones justificadas y esté debida-
mente motivado.

Asimismo, la formacion debe incorporar de
manera transversal principios esenciales
como la dimensién deontoldgica y la perspec-
tiva de género, que han de integrarse, siempre
que sea posible, en los contenidos de las dis-
tintas actividades formativas, no como ele-
mentos accesorios, sino como parte inherente
a la calidad y responsabilidad del ejercicio
profesional.

Junto a estos ejes
estratégicos, resulta
igualmente relevante
consolidar un nucleo estable
de actividades formativas de
caracter perioédico, que, por
su utilidad y arraigo, forman
parte del funcionamiento
ordinario del sistemay
contribuyen a garantizar la
continuidad y coherencia del

modelo formativo. ’

Todo ello debe integrarse en una planificacion
estratégica coherente, sin perjuicio de la nece-
saria flexibilidad que permita adaptar la ejecu-
cion concreta de las actividades a los objetivos
y orientaciones que, en cada momento, se
definan desde la direccién académica y orga-
nizativa de los distintos programas.
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AR Eje 1

o~/ Formacion en perspectiva de género e igualdad

Objetivo estratégico:

6@ Eje 2

Integrar de manera transversal la perspectiva de género en el conjunto
de las actuaciones del Ministerio Fiscal, incorporandola como un cri-
terio estructural en la toma de decisiones y en la practica profesional.

Reforzar la formacién especifica orientada a la deteccion, compren-
sion y abordaje de las distintas manifestaciones de la violencia y la
discriminacion por razén de género.

Desarrollar y consolidar estrategias eficaces para la proteccion de las
victimas, con especial atencién a su vulnerabilidad, a la prevencién de
la revictimizacion y a la mejora de la respuesta institucional.

Fomentar una cultura profesional basada en la igualdad, el respeto y
la sensibilidad hacia las desigualdades estructurales, como elemento
esencial de la calidad del servicio publico.

&=% ) Formacion en la lucha contra la delincuencia organizada
y corrupcion

Objetivo estratégico:

Preparar de manera especifica a los y las fiscales para su incorpora-
cion a las secciones especializadas en delitos contra la Administracion
Publica, delincuencia econdmica y delitos contra el trafico de drogas.

Impulsar una formacion avanzada en técnicas de investigacion, ana-
lisis financiero, recuperacion de activos y cooperacion internacional,
adaptada a la creciente complejidad de estas formas de criminalidad.

Reforzar el conocimiento practico y tedrico en materia de lucha contra
la corrupcion, promoviendo criterios de actuaciéon homogéneos y una
respuesta institucional eficaz.

Fomentar una cultura de especializacién continua que permita anti-
cipar nuevas formas de delincuencia organizada, asi como mejorar la
capacidad de deteccion y reaccion del Ministerio Fiscal.
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Eje 3
Formacion en modernizacion, digitalizacion, gestion
del cambio y liderazgo

Objetivo estratégico:  Garantizar una formacion actualizada en las principales reformas
legislativas, tanto sustantivas como procesales, facilitando su ade-
cuada aplicacion practica en el ejercicio diario de la funcién fiscal.

Desarrollar competencias especificas en liderazgo, direccién de equi-
pos y gestidon organizativa, orientadas a quienes asumen o puedan
asumir responsabilidades dentro de la estructura del Ministerio Fiscal.

Fomentar el uso eficaz, seguro y homogéneo de las herramientas tec-
noldgicas, promoviendo la digitalizacion como instrumento al servicio
de la eficiencia, la calidad del trabajo y la mejora del servicio publico. '

@ Eje 4
Formacidén sobre transparencia, comunicacion

y deontologia de la carrera fiscal

Objetivo estratégico:  Impulsar la formacion en lenguaje juridico claro y en técnicas de
oratoria.

Fomentar el aprendizaje y perfeccionamiento de idiomas extranjeros
Yy, en su caso, de lenguas cooficiales.

Profundizar en el conocimiento y aplicacion de los principios deonto-
logicos de la carrera fiscal.

Dotar a los portavoces de las fiscalias de herramientas especificas
en comunicacion institucional, relacion con los medios y gestion de
situaciones de especial relevancia publica, garantizando una informa-
cién rigurosa, coherente y respetuosa con los principios del Estado de
derecho.

Promover la transparencia como valor esencial, fortaleciendo la con-
fianza de la ciudadania en la actuacion del Ministerio Fiscal. ’
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Eje 5

Objetivo estratégico:

Eje 6

Objetivo estratégico:

Formacion en el modelo de proceso penal y civil

Profundizar en el estudio de la Circular de la FGE num. 2/2022, sobre
actividad extraprocesal del Ministerio Fiscal en el &mbito de la inves-
tigacion penal.

Unificar criterios de actuacion en los procedimientos civiles tras la
reforma de la LEC por la LO 1/2025, de 2 de enero, de medidas en
materia de eficiencia del Servicio Publico de Justicia.

Puesta en valor del sistema de garantias y derechos derivados del
diseno constitucional del proceso penal.

Formacidn para la especializaciéon

Promover la formacion especifica en las diferentes especialidades,
asegurando una adecuada preparacién para afrontar la creciente
complejidad de las materias juridicas.

Disenar itinerarios formativos diferenciados, que incluyan cursos de
iniciacion a la especializacidn para quienes se incorporan a una mate-
ria, asi como programas avanzados dirigidos a fiscales especialistas.

Favorecer la elaboracion y difusion de pautas homogéneas que sirvan
de guia para la actuacion del conjunto de la carrera fiscal, reforzando
la unidad de actuacién y la seguridad juridica.

Fomentar la actualizacion continua de conocimientos en cada espe-
cialidad, garantizando una capacitacion soélida, coordinada y adaptada
a las necesidades reales de la institucion.
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Eje 7

ZE% Formacion en derechos humanos, Estado de derecho,
derecho comparado, europeo e internacional.
Nuevos modelos de justicia: mediacidn, justicia
restaurativa y el papel de las conformidades

Objetivo estratégico:

Impulsar una formacion especializada en derechos humanos, Estado
de derecho y sistemas juridicos comparados, con especial atencién al
derecho de la Union Europea y al ambito internacional.

Fomentar la participacion de fiscales en programas de intercambio,
redes de cooperacion y actividades formativas en otros paises de la
Unién Europea.

Profundizar en el analisis y aplicacién de nuevos modelos de justicia,
como la mediacion y la justicia restaurativa.

Potenciar el conocimiento y la utilizacién de las conformidades como
instrumento de agilizacién procesal.

Promover la intervencién del Ministerio Fiscal en los procesos de jus-
ticia restaurativa conforme al marco normativo vigente, en particular
tras la disposicion adicional novena de la Ley Organica 1/2025, refor-
zando su papel en la proteccién de las victimas.
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5.2. Criterios de desighacion de directores

Procede indicar, como regla general, que sera la Fiscalia General del Estado
quien determine la direccién de las actividades formativas, previa convocato-
ria entre la totalidad de los miembros del Ministerio Fiscal, en légica coheren-
cia con los principios de transparencia y participacion.

Para la designacion de los directores se tendra en cuenta la

reconocida competencia en la materia de que se trate, asi como el
proyecto formativo presentado, que habra de contener la propuesta

de contenidos, metodologia y el perfil de quienes hayan de impartir

las ponencias en sus distintas modalidades. J

Asimismo, de conformidad con el Plan de Igualdad de la carrera fiscal y los Planes de Accién apro-
bados por el Consejo Fiscal, se procurara la paridad en lo relativo a la direccién, coordinacion y
docencia de conformidad con el II Plan de Igualdad de la carrera fiscal.
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5.3. Criterios de seleccion de asistentes

La convocatoria de los cursos de formacidon continuada se ajustara a los
principios de publicidad e igualdad y se desarrollara de conformidad con los
planes y criterios previamente elaborados y definidos por la Fiscalia General
del Estado (art. 29.1 y 2 del Real Decreto 312/2019).

En tal sentido, el principio de transparencia
exige que los criterios de seleccion de los
asistentes a las distintas actividades aparez-
can previamente definidos en el plan anual y
en la convocatoria de cada uno de los cursos,
como salvaguarda de la debida ponderacién
de la formacién como un derecho y como un
deber. Estos criterios podran ser generales o
particulares, segun se refieran a un conjunto
de actividades que presenten unas mismas
caracteristicas o para algunas concretamente
previstas en el Plan de Formacion.

No obstante, con independencia del formato,
duracion vy tipologia de la concreta activi-
dad formativa, los criterios de asignacion se
pueden agrupar en los siguientes apartados:
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A. Cursos generales

Como regla general, estos cursos tendran
caracter voluntario y estaran dirigidos a la
totalidad de los miembros del Ministerio
Fiscal. Los criterios de seleccion de asistentes
seran, por ese orden, los siguientes:

Orden de preferencia expresado por la
Secretaria Técnica.

Menor numero de cursos a los que se
haya asistido en anos anteriores.

No haber renunciado o dejado de asistir
en anos anteriores a una actividad for-
mativa, sin causa justificada o fuera de
plazo.

Mayor antigliedad en el escalafon.
Reserva de cinco plazas para fiscales de

las ultimas cinco promociones.

No obstante, la Fiscalia General del Estado
podra fijar algun curso general como actividad
formativa de caracter obligatorio.

B. Cursos de iniciacion
a la especializacion

Este tipo de cursos estan orientados a la pro-
mocion profesional especializada y presenta-
ran una doble modalidad, seglin se trate de
actividades voluntarias u obligatorias.

Los criterios de seleccion de asistentes para
los cursos voluntarios seran, por ese orden,
los siguientes:

Orden de preferencia expresado por la
Secretaria Técnica.

No formar parte de la especialidad
objeto del curso o llevar menos de un
ano en la misma.

Mayor antigiiedad en el escalafén.

Reserva de cinco plazas para fiscales de
las ultimas cinco promociones.

Sin embargo, la Fiscalia General del Estado
podra establecer alguno de estos cursos como
actividad formativa obligatoria. En particu-
lar, el curso tendra dicho caracter en caso de
aprobacion de una reforma legal o reglamen-
taria que determine la conveniencia de esta-
blecer secciones o servicios especializados en
las distintas fiscalias.



64

PLAN DE FORMACION 2027
—

‘ C. Cursos para fiscales
especialistas

Estos cursos, dirigidos a quienes ya se encuen-
tran integrados en una seccién o servicio espe-
cializado, podran tener una doble modalidad.

En el caso de que se trate de un curso de asis-
tencia voluntaria, los criterios de seleccion de
asistentes seran, por ese orden, los siguientes:

® Orden de preferencia expresado por
la Secretaria Técnica, a propuesta de
quien ejerza las funciones de Fiscal
de Sala Coordinador o Delegado de la
especialidad.

® Menor niumero de cursos para especia-
listas a los que se haya asistido en anos
anteriores.

® Mayor antigliedad en el escalafén.

La Fiscalia General del Estado podra estable-
ceralguna de estas actividades como obligato-
ria. En tal caso, deberan participar la totalidad
de fiscales que se encuentren integrados en la
seccion o servicio de que se trate.

f D. Jornadas sobre
habilidades directivas u
organizativas

Estas jornadas, como en los casos anteriores,
presentaran una doble modalidad, segun se
trate de actividades voluntarias u obligato-
rias. Los criterios de seleccion para las jor-
nadas voluntarias seran, por ese orden, los
siguientes:

® Orden de preferencia expresado por la
Secretaria Técnica.

W Estar desempenando funciones de
responsabilidad.

® Mayor antigliedad en el escalafon.

La Fiscalia General del Estado podra esta-
blecer alguna de estas jornadas como pro-
grama formativo obligatorio con la finalidad
de garantizar a determinados miembros de la
institucién una formacion especifica en estas
materias.

En estos casos, los criterios de seleccion para
las jornadas obligatorias seran, por ese orden,
los siguientes:

W Totalidad de fiscales que en ese
momento se encuentren desempe-
nando funciones de responsabilidad
(fiscales de sala, fiscales superiores,
fiscales jefes, fiscales decanos o dele-
gados, fiscales con destino en alguna de
las unidades de los 6rganos centrales).

® Mayor antigliedad en el escalafén.
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5.4. Instrumentos de las actividades formativas

Por razén del ambito territorial, las actividades
formativas podran ser de tres tipos:

i)

ii)

iii)

Centralizadas: Es decir, aquellas que
van dirigidas a todos los integrantes de
la carrera fiscal con independencia del
lugar en el que se celebren.

Descentralizadas: Tienen lugar en la
sede correspondiente a una o varias
fiscalias territoriales y que usualmente
estaran enfocadas al tratamiento de
cuestiones de especial interés en ese
ambito.

Internacionales: Llevadas a cabo por
fiscalias o centros de formacién judi-
cial de terceros paises o por instancias
supranacionales como la EJTN o la

RECAMPI, entre las que se encuentran
los intercambios en los que se produce
una reciproca actividad de integracion
entre las fiscalias de distintos paises
a fin de adquirir un conocimiento pro-
fundo de sus sistemas respectivos.

Por otro lado, teniendo en cuenta otros crite-
rios combinados, tales como el objeto, dura-
cién, metodologia, finalidad y potenciales
destinatarios, los instrumentos formativos se
pueden clasificar de la siguiente manera:

Cursos de formacion

Bajo esta denominacion se integran diversas
modalidades formativas:
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A) Cursos generales
A1) Cursos extensos y breves

A través de estos cursos se desarrolla la acti-
vidad formativa general en la que se aborda,
en funcidon de su duracidn, el estudio de una
0 varias materias concretas con la profundi-
dad que en cada caso se requiera. Estas acti-
vidades formativas generales se destinaran a
proporcionar, ademas, la adquisicion de habi-
lidades profesionales de indudable incidencia
practica para cualquier fiscal.

A.2) Talleres

Son actividades formativas que tratan algun
tema concreto con un enfoque eminente-
mente practico y se desarrollan normalmente
en sesiones de un dia. Su objetivo pedago-
gico primordial es intercambiar experiencias
profesionales coordinadas por quien ejerce
la direccion del taller. La metodologia que la
singulariza es la técnica del planteamiento,
debate y resolucion de casos practicos.

A.3) Jornadas de trabajo

En ellas se procede al estudio de una determi-
nada materia y de las cuestiones juridicas de
mas frecuente incidencia practica, mediante
el intercambio de criterios y puesta en comun
de experiencias entre los fiscales asistentes,
todo ello bajo la coordinacion en cada caso de
una persona invitada con especial cualifica-
cion en la materia analizada.

Con caracter general, se estructuran en sesio-
nes de un dia en las que, bajo el formato de
seminario, se plantean unas cuestiones por

parte de quien ejerce su direccion que se dis-
tribuyen con anterioridad a la celebracién de la
jornada a fin de proceder a su estudio y debate
durante la misma.

A.4) Estancias

Con esta terminologia se hace referencia a
periodos de aprendizaje practico en los que
los y las fiscales acuden a la sede de otro orga-
nismo para conocer in situ su modo de funcio-
namiento. Resultan especialmente indicadas
para los supuestos en los que el conocimiento
que se trata de alcanzar estd directamente
relacionado con el lugar.

Es el caso de las estancias en la Fiscalia ante
el Tribunal Constitucional, laboratorios en los
servicios de criminalistica de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado, el Tribunal
Europeo de Derechos Humanos, Eurojust,
Europol o la Corte Penal Internacional.

A.5) Visitas de trabajo

Mediante este tipo de actividad se busca la
adquisicién de conocimientos puntuales sobre
una tematica practica que aconseja la visuali-
zacion directa de situaciones, modos de reso-
lucion de conflictos o servicios en las sedes
donde se producen, se ejecutan o prestan.
Normalmente, se desenvuelven en sesiones
de un dia de duracién. Tienen una gran poten-
cialidad, por ejemplo, para conocer centros
de atencion especializada como las oficinas
de denuncias y asistencia a las victimas de
violencia de género, los puntos de encuentro
familiares o determinadas unidades policiales.
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f B) Cursos de

especializaciéon

B.1) Cursos de iniciacién
a la especializacion

Este tipo de actividades estan orien-
tadas hacia la adquisicién de conoci-
mientos en una materia especializada,
con vistas a la integracion en una sec-
cion o servicio especializado o a facili-
tar la movilidad entre ellos.

Tanto su contenido como su formato
pueden ser muy variados. No cabe
duda de su utilidad de cara a comen-
zar a ejercer funciones en los érdenes
jurisdiccionales civil, contencioso-
administrativo o social. En la misma
medida, resultan particularmente
apropiados para el acceso, con la
debida capacitacién, habilidades y
destrezas, a las areas especializadas
creadas en materia de violencia sobre
la mujer, medio ambiente y urbanismo,
seguridad y salud en el trabajo, seguri-
dadvial, tratade personasy extranjeria,
menores, personas con discapacidad
y mayores, cooperacién internacio-
nal, criminalidad informatica, delitos
econdémicos, proteccion y tutela de
victimas, delitos de odio y discrimi-
nacién, vigilancia penitenciaria, dere-
chos humanos y memoria democratica
y delitos contra la Administracion
Publica y el Procedimiento ante el
Tribunal del Jurado.
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B.2) Cursos para fiscales especialistas

Se trata de una modalidad que participa de
una naturaleza mixta. Por un lado, estan
orientados al intercambio de experiencias vy
a la propuesta de criterios de actuacidn por
parte de quienes ya ostentan la condicién de
especialistas o estan integrados en secciones

0 servicios especializados. Por otra parte,
ofrecen un indudable componente formativo,
por cuanto la reflexion y el debate permiten
profundizar en los conocimientos que ya se
manejan habitualmente, asi como actualizarse
permanentemente.
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C) Jornadas sobre
habilidades directivas
U organizativas

Se trata de jornadas que ofrecen una forma-
cion especializada en estas materias para
quienes ya desempenan este tipo de respon-
sabilidades o para quienes deseen adquirir
estos conocimientos con vistas a un eventual
acceso a las mismas en el curso de su carrera
profesional.

Su contenidoy formato puede ser muy variado.
A titulo de ejemplo, podran abordarse habili-
dades como direccion, organizacién y motiva-
cién de equipos de trabajo, técnicas de gestién
del cambio y de resolucion de conflictos,
comunicacion institucional y relaciones con
los medios, planificacion estratégica orien-
tada al sector publico o nociones de gestion
de recursos personales y materiales.

D) Cursos de las
asociaciones
profesionales de fiscales

Se trata de una modalidad formativa que par-
ticipa de la nota comun de los cursos genera-
les, pero que presenta algunas peculiaridades
que aconsejan su tratamiento diferenciado.
Su organizacién se atribuye a las asociacio-
nes profesionales de fiscales, como medio
para facilitar que puedan cumplir con los fines
reconocidos en el art. 54.1 EOMF: defensa de
los intereses profesionales y la realizacion de
estudios y actividades encaminados al servi-
cio de la justicia en general.

En el marco del derecho a la libertad asocia-
tiva, el contenido y formato de los cursos, asi
como la designacion de quienes hayan de diri-
girlos o presentar ponencias, queda dentro del
margen de libre apreciacion de la asociacion
correspondiente. No obstante, la utilizacion de
fondos publicos —siempre escasos—y el reco-
nocimiento de la formacién como un derecho
de todos los fiscales determinan la necesidad
de respetar algunos condicionantes que es
preciso concretar. Por ello, en primer lugar, su
contenido ha de ser propiamente formativo e
intentar que no coincidan con otras activida-
des del plan general a fin de no duplicar ofer-
tas formativas. Y, en segundo lugar, se habran
de respetar los criterios sobre seleccion de
asistentes previstos para las actividades for-
mativas generales y voluntarias.

El nimero de cursos asignado a cada asocia-
cion dependera de su representatividad, sin
perjuicio de que en el contexto de las necesida-
des presupuestarias establecidas anualmente
todas las asociaciones tendran garantizada la
organizacion de, al menos, un curso formativo.
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E) Cursos online

La formacion en formato virtual presenta indu-
dables ventajas en cuanto puede aportar un
valor anadido en términos de accesibilidad,
mayor extension y duracion, flexibilidad, des-
localizacién geografica, personalizacion, inte-
raccion participativa, optimizacion de recursos
e incluso conciliacidon de la vida personal y
familiar con la actividad profesional.

Ademas, presentan la oportunidad de proceder
alaimplantaciony generalizacion de innovacio-
nesdidacticas anosuficientemente exploradas,
integrando métodos, técnicas y herramientas
particularmente activas y participativas frente
a los modelos clasicos de aprendizaje que han
estado presidiendo durante mucho tiempo la
formacion de los miembros de la carrera fiscal
y quienes aspiran a ingresar en ella. Tanto las
actividades sincronicas, es decir, coincidentes
temporalmente, como las asincronicas, sin
dicha coincidencia, facilitan a quienes impar-
ten la formacién aplicar modernas estrategias
para acometer todo tipo de temas y materias,
mientras que quienes la reciben pueden adqui-
rir las destrezas y habilidades necesarias para
ejercer su cargo con aprovechamiento de ins-
trumentos que incrementan la comunicacion,
ya sea de modo directo o diferido, de manera
fluida, rapida y efectiva y con empleo e inter-
cambio de textos, videos o audios.

En cualquier caso, la formacién
online no debe concebirse como
enfrentada u opuesta a la for-
macién presencial, puesto que
puede darse una mutua coordi-
nacion o complementacion. De
esta forma, puede facilitarse
una mayor difusién de formulas
tradicionales o incluso conju-
gar las ventajas de ambos tipos

de formacién mediante formulas mixtas. Asi
sucederia, por ejemplo, con los webinarios en
los que uno o varios ponentes que estan ubi-
cados en el mismo o diferentes lugares impar-
ten una sesién formativa a la que acceden los
destinatarios a través de un sencillo software
aprovechando las posibilidades que ofrece
internet. De igual modo y con el fin de facili-
tar el acceso a los contenidos y ampliar su
impacto formativo, las sesiones quedaran dis-
ponibles en la pagina fiscal.es, area privada,
dentro del apartado de Formacién, constitu-
yendo un repositorio permanente de consulta
para todos los miembros de la Carrera Fiscal.
Otro tanto cabe predicar de los cursos o pro-
cesos formativos de caracter semipresencial
(blended learning), que combinan una etapa
generalmente dilatada en el tiempo de forma-
cion en linea con una o varias actividades pre-
senciales al comienzo y/o final del concreto
proceso formativo.

En particular, aunque no exclusivamente,
todas estas modalidades formativas resultan
especialmente interesantes y aprovechables
para actividades que se articulen bien como
obligatorias para la practica totalidad de la
plantilla, bien como destinadas a un amplio
numero de fiscales interesados en recibir una
determinada formacion, dada su capacidad de
llegada masiva y sus reducidos costes.


https://www.fiscal.es/
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f F) Jornadas de formacion
de formadores

El principal objetivo de este tipo de actividad
formativa es que personas dotadas de una
cualificada formaciéon en una o varias mate-
rias especificas formen a otras para que,
integrando un equipo homogéneo con plena
coordinacién que maneje contenidos y forma-
tos uniformes, extiendan un proceso forma-
tivo, replicandolo normalmente en actividades
descentralizadas.

’ G) Cursos sobre derecho
civil foral o especial e
idiomas cooficiales

Se trata de un supuesto formativo especifico,
pues su acreditacion puede tener reflejo en
materia de cobertura de plazas en el seno del
Ministerio Fiscal.

Los planes de formacion
inicial y continuada de

la carrera fiscal deberan
incluir actividades
formativas especificas
dirigidas a proporcionar el
conocimiento del derecho
civil foral y especial y de

los idiomas espanoles
distintos del castellano que
los estatutos de autonomia
reconozcan como cooficiales
en las correspondientes
comunidades auténomas. J

La superacion de las actividades formativas
en derecho civil foral o especial, certificada
por el Centro de Estudios Juridicos, dara
lugar al reconocimiento del mérito en los
términos estatutaria y reglamentariamente
establecidos.

La acreditacion del conocimiento de los idio-
mas cooficiales correspondera a los orga-
nismos competentes de las respectivas
comunidades auténomas. La Fiscalia General
del Estado promovera vy facilitard, en coor-
dinacién con los correspondientes fiscales
superiores, una oferta formativa adecuada en
materia de idiomas espanoles distintos del
castellano por parte de las comunidades auto-
nomas que cuenten con lengua cooficial.

f H) Otras actividades
formativas especiales

Por actividades de este tipo cabe entender
aquellas otras actividades ofrecidas o facili-
tadas por distintas entidades y organismos en
base a un convenio o una colaboracién insti-
tucional. Quizas el ejemplo mas significativo
sea la denominada «Escuela de Verano del
Ministerio Fiscal», que residencia sus cursos
en el Pazo de Marian (A Coruna). En estos
casos, se estara a lo dispuesto en los corres-
pondientes convenios suscritos por la Fiscalia
General del Estado.

Del mismo modo, pueden entenderse como
tales los cursos celebrados en colaboracion
con el CGPJ, la Agencia Tributaria o cualquier
otro organismo o entidad publica y la oferta
de plazas para asistir a los cursos integrados
en los planes de formacién de miembros de la
judicatura, abogados del Estado, letrados de
Administracion de Justiciay médicos forenses.
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5.5. Metodologia de los cursos de formacion

y las herramientas formativas

Las indicaciones sobre la metodologia de las actividades formativas se confi-
guran como elementos esenciales del Plan de Formacion.

Desde la Fiscalia General del Estado se tiene
la conviccidon de que es preciso avanzar en la
introduccion de métodos formativos ya con-
trastados en otros ambitos y que permiten
mejorar los indices de aprovechamiento de la
concreta actividad, asi como de la acreditacion
de los conocimientos alcanzados en la misma.

Con caracter general, se considera que las acti-
vidades formativas han de evolucionar hacia
un marcado caracter practico, orientado hacia
la formacion por competencias, mediante la
introduccion progresiva de la técnica del taller
de resolucién de casos practicos previamente
distribuidos entre quienes concurran, combi-
nando las sesiones plenarias con el trabajo en
grupos o la realizacion de talleres de trabajo
paralelos en que se fomente la participacion,
pues la tendencia formativa debe ser rehuir
del sujeto receptor pasivo para convertirlo
en actor de su propia formacion. Este tipo de
métodos permite proveer de habilidades téc-
nico-juridicas, analiticas, relacionales, organi-
zativas y cooperativas, que son absolutamente
esenciales para el adecuado ejercicio profe-
sional en el seno de una institucion colectiva
como es el Ministerio Fiscal.

Otro de los objetivos que se pretenden es el
fomento de la utilizacién de herramientas for-
mativas disponibles en plataformas en linea.
Como ya se ha expresado, entre las ventajas
de esta modalidad se encuentran la versati-
lidad de métodos y herramientas utilizables
y, en particular, la posibilidad de ampliar el
numero de fiscales que puedan acceder a la
actividad formativa, lo que tiene una singular
relevancia en el caso de cursos obligatorios.
En estos cursos se podran crear comunidades
o foros virtuales en los que se podra intervenir
durante el desarrollo de las jornadas y una vez
qgue estas hayan finalizado, a fin de fomentar
el necesario debate y reflexion que, sin duda,
forma parte del proceso formativo.
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5.6. Criterios de acreditacion de cada actividad

La convocatoria de las actividades formativas habra de contemplar los crite-
rios generales que se tendran en cuenta a tal efecto, asi como aquellas activi-
dades que vayan a exigir unos requerimientos mas especificos.

Con caracter general, se estableceran los controles presenciales necesarios para asegurar la asis-
tencia integra a todas las sesiones de la actividad formativa. La inasistencia injustificada a alguna
ponencia impedira acceder a la certificacion acreditativa.

El Plan de Formacién habra de concretar aquellas actividades formativas en las que se exijan reglas
especificas para obtener la acreditacién de su aprovechamiento como, por ejemplo, pruebas de
evaluacion, comunicaciones o memorias justificativas de aprovechamiento. De esta forma, la soli-
citud de participacién en la actividad supondra la aceptacion de estas condiciones para la acredi-
tacion. Los criterios de valoracién deberan ser propuestos por la direccion de la actividad formativa
y, tras su aprobacién por la Secretaria Técnica, seran hechos publicos con la suficiente antelacion.

Una vez cumplidos los requisitos de acreditacion que se establezcan, la superacion con aprovecha-
miento de la actividad formativa podra ser alegada y valorada como mérito en los concursos para la
adjudicacion de plazas por el sistema de provisién discrecional, es decir, para puestos o cargos de
responsabilidad o para la integracion en secciones o servicios especializados.

La acreditacion formal sera expedida por el Centro de Estudios Juridicos o por la Secretaria Técnica
de la Fiscalia General del Estado.
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5.7. Actividades formativas por gjes

f Formacidén en perspectiva de género e igualdad

Este eje se integra plenamente en la planifi-
cacion estratégica de la Fiscalia General del
Estado, que asume como compromiso priori-
tario la lucha contra cualquier forma de discri-
minacion por razéon de género y la promocion
efectiva de laigualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres. Se alinea, en este sen-
tido, con los objetivos definidos en el Plan de
Accién 2021-2022 para el desarrollo del Plan
de Igualdad de la Carrera Fiscal, aprobado
por Decreto de la Fiscal General del Estado
de 20 de julio de 2021, asi como con el II Plan
de Igualdad de la Carrera Fiscal, aprobado
el 11 de julio de 2024.

La incorporacién de este eje al Plan de
Formacién garantiza la continuidad y el
refuerzo de las actuaciones formativas en
materia de perspectiva de género, en cumpli-
miento del marco normativo vigente. En parti-
cular, responde a las exigencias derivadas de
la Ley Organica 5/2018, de 28 de diciembre
—dictada en desarrollo del Pacto de Estado
en materia de violencia de género—, asi como
de las Leyes Organicas 3/2007, 10/2022
y 15/2022, que configuran un sistema integral
de proteccion frente a la discriminacion y la
violencia.

Estas disposiciones legales no solo estable-
cen la necesidad de incorporar la perspectiva
de género como un elemento estructural en la
actuacion de los y las profesionales de la jus-
ticia, sino que imponen la obligacion de garan-
tizar una formacion especifica y continua en
esta materia. En consecuencia, se exige acre-
ditar la participacion en actividades formativas
con contenido en igualdad y no discriminacion
tanto para el acceso a la carrera como para los
procesos de promocion y especializacion.

De este modo, la formacion en perspectiva de
género deja de ser un ambito complementa-
rio para convertirse en un requisito esencial,
inseparable del ejercicio de la funcion fiscal y
directamente vinculado a la calidad del ser-
vicio publico y a la correcta proteccion de los
derechos fundamentales.
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Actividades formativas

1. Violencia vicaria. Marco normativo, abordaje probatorio y actuacién integral para la pro-
teccion de mujeres, nifias y ninos.
a. Direccion: Excma. Sra. Dha. Maria Eugenia Prendes Menéndez.

b. Objetivos: Analizar el concepto de violencia vicaria, sus manifestaciones y efectos en
mujeres, ninas y ninos. Examinar el contenido y alcance del anteproyecto de ley sobre
violencia vicaria y su encaje en el marco normativo vigente. Profundizar en la prueba
preconstituida como herramienta clave de proteccion y garantia procesal. Fortalecer
criterios de actuacién desde los servicios especializados, con especial énfasis en la
proteccion integral. Incorporar el testimonio de victimas como fuente de aprendizaje,
sensibilizacién y mejora de la practica institucional.

2. Treinta réplicas descentralizadas sobre la actuacion del fiscal en violencia de género.
a. Direccion: Ilma. Sra. Diha. Maria Luisa Orddiez de Barraicua Velasco.

b. Objetivos: (i) integrar la perspectiva de género en las diligencias urgentes, corrigiendo
estereotipos y sesgos en la valoracion del riesgo y el testimonio de la victima; (ii) refor-
zar la capacidad del Ministerio Fiscal para proponer medidas de proteccion penales y
civiles inmediatos; (iii) atender de forma especifica a mujeres victimas y a sus hijas e
hijos, incluida la violencia vicaria; (iv) garantizar un trato respetuoso, empatico y orien-
tado a la proteccidn, evitando la revictimizacion institucional.

3. Recalibrando la instruccion de los Delitos contra la Libertad Sexual, tras la ley LO1/2022
de Garantia Integral de la Libertad Sexual.

a. Direccion: Unidad de Violencia sobre la Mujer.

b. Objetivos: Este curso reforzara competencias juridicas, técnicas e institucionales
estrechamente vinculadas con el area de esta especialidad. Asimismo, permitira
mejorar la capacidad de respuesta ante situaciones de especial vulnerabilidad.

4. Formacioén para el cambio construyendo fiscalias igualitarias.
a. Direccion: Comision de Igualdad.

b. Objetivos: (i) contribuir a la implantacion de un modelo de «buen Gobierno» en las
fiscalias mediante la formacion en igualdad de género, promoviendo una cultura orga-
nizativa basada en la equidad, la no discriminacion y la corresponsabilidad; (ii) dotar al
alumnado de conocimientos, herramientas y habilidades para integrar la perspectiva
de género en el ejercicio de sus funciones, impulsar cambios organizativos y fomentar
entornos de trabajo mas igualitarios, diversos y justos en el seno del Ministerio Fiscal.
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‘ Formacidn en la lucha contra la delincuencia organizada
y corrupcion

Uno de los objetivos prioritarios de la Fiscalia General del Estado es fomentar la formacién en la
lucha contra la delincuencia organizada y la corrupcion con el fin de dar una respuesta eficaz a
los fendmenos delictivos mas sofisticados y complejos relacionados con la corrupcion, los delitos
contra la Administraciéon Publica y la gran delincuencia economica.

En este sentido, la creacion de la Unidad de Delitos contra la
Administracion Publica de la Fiscalia General del Estado exige dotar

a los y las fiscales de la capacitacion necesaria para mejorar la
investigacion y persecucion de delitos complejos relacionados con la
Administracion Publica. J

El Plan de Formacién 2027 incluye nuevamente actividades formativas para difundir mas amplia-
mente entre la carrera fiscal las capacidades y posibilidades que, para la persecucion de los patri-
monios procedentes de la criminalidad organizada, puede proporcionar la Oficina de Recuperacion
y Gestién de Activos (ORGA), como un 6rgano de apoyo directo a los juzgados, tribunales y al
Ministerio Fiscal.
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Actividades formativas

1.

Prevaricacién y fraude en la contratacion publica.

a.
b.

Direccidn: Ilma. Sra. Dha. Belén Martinez Gonzalez.

Obijetivos: Contribuir a la especializaciéon de los y las fiscales en un ambito particular-
mente complejo a fin de delimitar de modo correcto entre el ilicito penal y el adminis-
trativo, asi como aportar criterios en orden a facilitar la investigacion de estos delitos.

Grandes hitos en la lucha contra el narcotrafico en los Ultimos afios: desde las narcolan-
chas a SKY.

a.
b.

Direccidn: Ilma. Sra. Dna. Ana Isabel Laso Mota.

Objetivos: Ampliar y profundizar en el conocimiento de los principales avances norma-
tivos, operativos y jurisprudenciales en la lucha contra el narcotrafico en los Ultimos
anos, analizando fendmenos recientes como las narcolanchas o el uso de sistemas de
comunicacion encriptados y su impacto en la investigacion penal, asi como estudiar la
evolucion historica-juridica de esta materia para comprender su actual configuracion,
poner en valor el papel especializado del Ministerio Fiscal y de las Fiscalias Antidroga
en todo el territorio.

Criminalidad organizada en la jurisdiccién de menores.

a.

b.

Direccion: Unidad Especializada de Menores de la Fiscalia General del Estado.

Obijetivos: Profundizar en la jurisprudencia sobre esta materia. Abordar la problema-
tica de la criminalidad organizada desde distintas épticas de intervencién. Resenar las
peculiaridades de esta, cuando el autor es una persona menor de edad. Riesgos de la
captacion y el auto adoctrinamiento.

Ciberdelincuencia organizada. Tecnologias emergentes y el uso masivo de los datos de las
victimas.

a.

b.

Direccién. Ilmo. Sr. D. Roberto Valverde Megias.

Objetivos: Capacitacién de la carrera fiscal en la calificacién y actuacion frente a
nuevas modalidades delictivas en linea —incluido el Crime as a Service—y el uso de IA
y otras herramientas tecnoldgicas, con especial atencién al tratamiento y analisis de
los datos personales implicados
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Formacidén en modernizacion, digitalizacion, gestién del cambio

y liderazgo

Junto a las actividades formativas para la
actualizacién de conocimientos en relacién
con las ultimas reformas legislativas sustanti-
vasy procesales, la formacion de los miembros
de la carrera fiscal, en la actualidad, no debe
limitarse a adquirir conocimientos técnico-
juridicos, sino que resulta necesario impul-
sar actividades formativas que tienen como
objetivo el desarrollo profesional de los y las
fiscales como directivos publicos, dotandoles
de habilidades analiticas y directivas que les
permitan abordar, de forma creativa e innova-
dora, el liderazgo y la gestion de las fiscalias y
de equipos de trabajo.

Y ello con la finalidad de afrontar los retos que
el actual escenario de trabajo requiere, cuali-
ficar a los que deseen serlo 0 aspiren a asumir
este tipo de responsabilidades y promover la
creacion de redes que fomenten el debate y
el espiritu innovador en las jefaturas y puestos
directivos.

La necesidad de adaptar el modelo proce-
sal penal espanol al siglo XXI exige también
reflexionar sobre el encaje del Ministerio
Fiscal en la arquitectura constitucional ante el
reto de la investigacion criminal.
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Actividades formativas

1. VII Jornada sobre liderazgo y comunicacion para miembros del Ministerio Fiscal.
a. Direccion: Centro de Ensenanza Superior de la Defensa Nacional.
b. Objetivos: Impulsar el desarrollo profesional de los y las fiscales como directivos
publicos, dotandoles de habilidades analiticas y directivas que les permitan abordar,

de forma creativa e innovadora, el liderazgo y la gestion de las fiscalias y de equipos
de trabajo.

2. Mecanismos de prevencion contra el estrés.
a. Direccion: D. José Marquez Jurado.

b. Objetivos: Formar a los y las fiscales en las herramientas necesarias para tratar de
salvaguardar su bienestar personal y profesional.

3. Herramientas digitales a disposicion del fiscal en el ejercicio de sus funciones.

a. Direccion: Ilmo. Sr. D. Rubén Alonso-Lecinana Alonso e Ilma. Sra. Dna. Miriam
Bahamonde Blanco.

b. Objetivos: Fomentar el uso de aplicaciones que faciliten el trabajo diario de los y las
fiscales, tanto en el ambito jurisdiccional, como gubernativo-administrativo. Conocer
las herramientas de comunicacion interna y externa del Ministerio Fiscal. Facilitar la
utilizacién de bases de datos legislativas y jurisprudenciales. Procurar el uso adecuado
de herramientas de IA. Adquirir nociones de seguridad en el uso de las aplicaciones y
herramientas TIC.
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‘ Formacidn para la transparencia, comunicacion y deontologia

de la carrera fiscal

El conocimiento del Reglamento de Ministerio
Fiscal, aprobado mediante Real Decreto
305/2022, resulta primordial para garantizar
los derechos, obligaciones y situaciones admi-
nistrativas por las que los y las fiscales pueden
pasar a lo largo de su vida profesional.

Dentro de este eje se fomenta la capacita-
cion en el buen uso del lenguaje que debe ser
asumido como presupuesto necesario para el
desempeno de las funciones de un represen-
tante del Ministerio Fiscal y como un objetivo
institucional irrenunciable en la busqueda
permanente de la excelencia profesional.

En este sentido, la Instruccion de la FGE
num. 1/2005, referida a la forma de los actos
del Ministerio Fiscal, aborda algunos aspec-
tos vinculados a la necesidad de alcanzar una
suficiente claridad en el lenguaje que es utili-
zado por los y las fiscales en sus dictamenes y
escritos. La necesidad de motivacién se confi-
gura como una garantia para que pueda enten-
derse con claridad la posicién del Ministerio
Publico, huyendo de la utilizacion de motiva-
ciones tautoldgicas, apodicticas o aparentes
o la simple repeticion de formulas reiterativas
de los textos normativos.

Otro de los objetivos primordiales en la forma-
cion de los y las fiscales es fomentar su forma-
cién linguistica. Para ello, se ofreceran cursos
online agrupados en itinerarios formativos por
niveles y materias para los siguientes idiomas:
inglés, francés, aleman, italiano y portugués;
itinerarios formativos en linea especializados
en inglés juridico; itinerarios formativos en
linea especializados en habilidades profesio-
nales en inglés: presentaciones, negociacion,
reuniones, liderazgo, etc.; modulo especifico
de redacciones y clases virtuales. Dichos con-
tenidos online estan estructurados en niveles
(A1, A2, B1, B2, Cly C2), segiin el MCERL.

Este mismo formato hara
posible la formacion en
idiomas cooficiales y
derecho propio de las
comunidades auténomas:
derecho civil aragonés,
balear, catalan, gallego,
valenciano, vasco y derecho
foral navarro, dando asi
cumplimiento a lo previsto
en el Reglamento del
Ministerio Fiscal.

También se incluye la formacién en el compro-
miso ético y deontoldgico de los y las fiscales
espanoles, comprendiendo principios, normas
de actuacion y virtudes que contribuyan a la
excelencia profesional y al ideal de conducta
de los integrantes del Ministerio Publico.
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Actividades formativas

1. Reglamento del Ministerio Fiscal.
a. Direccion: Inspeccion Fiscal.

b. Objetivos: Difundir el contenido del Reglamento entre los y las fiscales para mejorar el
conocimiento de sus derechos, obligaciones y su estatus administrativo.

2. Formacién en idiomas extranjeros.

a. Objetivos: Dotar a los y las fiscales de capacitacion en inglés, francés, aleman, ita-
liano y portugués; itinerarios formativos en linea especializados en inglés juridico;
itinerarios formativos en linea especializados en habilidades profesionales en inglés:
presentaciones, negociacién, reuniones, liderazgo, etc.; mdédulo especifico de redac-
cionesy clases virtuales. Dichos contenidos online estan estructurados en niveles (A1,
A2,B1,B2,C1y C2), segun el MCERL.

3. Formacion en idiomas cooficiales y derecho propio de las comunidades autonomas.

a. Objetivos: Ofrecer a los y las fiscales formacion en idiomas cooficiales y en derecho
civil aragonés, balear, catalan, gallego, valenciano, vasco y derecho foral navarro.

4. Formacion en aplicaciones ofimaticas (Word, Excel, PowerPoint y Outlook).
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Formacion en el nuevo modelo de proceso penal y civil

Desde el afio 2011 se vienen sucediendo en Espafa iniciativas de implantacion en nuestro sistema
de justicia penal de un nuevo modelo basado en el patrén adversarial de corte acusatorio que rige
mayoritariamente en el derecho comparado occidental. Se muestra con ello una tendencia legal
conducente a la configuracién del fiscal como 6rgano de investigacion y del juez como garante de
los derechos fundamentales. Este nuevo modelo procedimental que aparece en el horizonte de
los y las fiscales nacionales supone un cambio de paradigma y requiere no solo de un profundo
conocimiento de sus claves, sino también de un cambio de mentalidad en los operadores practicos
del sistema.

Para asumir y dar cumplida respuesta a los indudables retos que ello entrana es tiempo ya, de
modo inaplazable, de continuar el camino de la formacién en las claves del nuevo sistema de cara
a racionalizar y optimizar la asimilacion e interiorizacién de los nuevos modos y pautas de inter-
vencion por parte de quienes estan llamados a erigirse en actores y motor emblematico de su
funcionamiento.

Dentro de este eje, uno de los objetivos primordiales de este Plan de Formacién 2027 es capacitar
alosy las fiscales acerca del impacto de las medidas alternativas de resolucién de conflictos en los
procedimientos de familia y de jurisdiccion voluntaria reguladas en la LO 1/2025, de 2 de enero, de
medidas en materia de eficiencia del Servicio Publico de Justicia, a fin de analizar, reflexionar y fijar
criterios sobre esta materia.
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Actividades formativas

1. Diligencias de investigacion del Ministerio Fiscal. Analisis de la Circular de la FGE num.
2/2022, sobre la actividad extraprocesal del Ministerio Fiscal en el dmbito de la investiga-
cién penal.

a. Direccion: Ilmo. Sr. D. Diego Villafaie Diez.

b. Objetivos: Inmersion en el contenido de la Circular sobre la actividad extraprocesal
del Ministerio Fiscal, analizando las vicisitudes que se plantean en casos concretos.

2. Los procedimientos de familia y la intervencion del Ministerio Fiscal. La incidencia de la
Ley Organica 1/2025.

a. Direccion: Ilma. Sra. Dfia. Maria Rosa Rubio Ramos.

b. Objetivos: Profundizar en la intervencion del Ministerio Fiscal en este tipo de proce-
dimientos y en la incidencia que la LO 1/2025 ha supuesto en ellos (uso de los MASC,
reorganizacion judicial y especializacion), con especial referencia al Derecho de
Familia en el ambito de la violencia de género.
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‘ Formacion para la especializacion

Dentro de este eje se engloban dos grupos
de actividades formativas: jornadas de
iniciacion a la especializacion y cursos por
especialidades.

Las jornadas de iniciacién a la especializa-
cion estan orientadas hacia la adquisicion
de conocimientos en una materia especia-
lizada, con vistas a la integracion en una
seccion o servicio o a facilitar la movilidad
entre los mismos.

Los cursos por especialidades tratan de
adaptarse ano tras ano a los nuevos avan-
ces de las ciencias que se aplican en el
ambito juridico y a las abundantes refor-
mas legislativas que van produciéndose,
estando orientados a la promocion profe-
sional y especializada de los y las fiscales.
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Actividades formativas

A. Jornadas de iniciacion a la especialidad

1.

Curso online sobre responsabilidad penal del menor y proteccion.
a. Direccion: Unidad de Menores de la FGE.
b. Objetivos: Adaptacion a los nuevos avances en materia de menores que se aplican en

el ambito juridico y a las abundantes reformas legislativas que se van produciendo,
estando orientados a la promocidn profesional y especializada de los y las fiscales.

Curso online sobre violencia de género.
a. Direccion: Excma. Sra. Dha. Maria Eugenia Prendes Menéndez.
b. Objetivos: Adquirir un conocimiento basico sobre la violencia de género, sus manifes-

taciones y consecuencias, alcanzando una comprension clara de lo que constituye la
violencia de género, sus diferentes formas de expresion y sus efectos en las victimas.

Curso online sobre trata y extranjeria.
a. Direccién: Excma. Sra. Dia. Beatriz Sanchez Alvarez.
b. Objetivos: Desarrollar habilidades para identificar y evaluar situaciones de trata de

seres humanos y de personas en situacion de vulnerabilidad, asi como de aplicar el
marco juridico y las politicas publicas vigentes para su proteccion.

Curso online sobre seguridad vial.
a. Direccion: Unidad de Seguridad Vial de la FGE.

b. Objetivos: Dotar de conocimientos y habilidades necesarios para promover y garanti-
zar la seguridad vial desde una perspectiva integral y legalmente fundamentada.

. Curso online sobre discapacidad y mayores.

a. Direccion: Unidad de Personas con Discapacidad y Mayores de la FGE.

b. Objetivos: Reconocer de manera integral las necesidades y derechos especificos de
las personas con discapacidad y mayores, en el marco de la legislacién y politicas
vigentes. Analizar la actuacion del fiscal en este ambito.

. Curso online en contencioso-administrativo.

a. Direccion: Excmo. Sr. D. Jesus Tirado Estrada.

b. Objetivos: Desarrollar conocimientos para ejercer en el ambito contencioso-admi-
nistrativo, asegurando el cumplimiento de la normativa y la defensa de los intereses
publicos y de los ciudadanos.
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10.

11.

. Curso online en social.

a. Direccion: Seccion de lo Social del Tribunal Supremo .

b. Objetivos: Capacitar a los y las fiscales para ejercer las funciones propias en la juris-
diccion social.

Curso online sobre delitos de odio y discriminacién.

a. Direccién: Excmo. Sr. D. Miguel Angel Aguilar Garcia.

b. Objetivos: Adquirir los conocimientos y destrezas adecuadas para abordar la investi-
gacion de los delitos de odio y la proteccion de las victimas.

. Curso sobre seguridad y salud en el trabajo.

a. Direccion: Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo de la FGE.

b. Objetivos: Dotar a los y las fiscales de capacitacion para afrontar el despacho de
procedimientos de siniestralidad laboral.

Curso sobre delitos contra la Administracion Publica.
a. Direccion: Excmo. Sr. D. Emilio Jesus Sanchez Ulled.

b. Objetivos: Introduciralosy las fiscales en los delitos contra la
Administracion Publica, analizando las nociones fundamen-
tales en la materia, y en especial, los criterios de actuacion
elaborados por la unidad especializada de la FGE en delitos
contra la Administracién Publica.

Curso online sobre medio ambiente.
a. Direccion: Ilma. Sra. Dha. Inmaculada Lopez Maldonado.

b. Objetivos: Conocer los elementos basicos de los delitos contra el medio ambiente
previstos en el Cédigo Penal y su normativa complementaria. Identificar las principa-
les conductas delictivas, sus indicios y los criterios esenciales para su investigacién
y persecucion. Analizar
aspectos practicos de la
actuacion policial, pericial
y del Ministerio Fiscalen la pro-
teccidn del medio ambiente.
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12. Curso online sobre cooperacion internacional en materia penal.

a. Direccion: Ilma. Sra. Dha. Marta Holgado Madruga e Ilma. Sra. Dha. Elena Agliero
Ramon-Llin.

b. Objetivos: Conocer el marco normativo internacional y europeo de la cooperacion
judicial penal. Identificar los principales instrumentos de asistencia juridica mutua
(Convenio de Asistencia Judicial del Consejo de Europa, Convenio de Asistencia
Judicial UE 2000 y sus Protocolos). Comprender el funcionamiento de la orden euro-
pea de detencién y entrega (euroorden) y su aplicacién practica. Conocer el régimen
de la Orden Europea de Investigacion (OEI) y su tramitacion. Identificar el papel y
las funciones de Eurojust, la Red Judicial Europea en materia penal (RJE) y la EPPO.
Adquirir habilidades practicas para la redaccion y tramitacion de solicitudes de coope-
racion. Conocer los principales problemas practicos y la jurisprudencia relevante del
TJUE en esta materia.

13. Curso de iniciacion en delitos economicos.
a. Direccion: Ilmo. Sr. D. Pedro Diaz Torrején e Ilma. Sra. Diia. Maria Cacho Garcia.

b. Obijetivos: El presente curso tiene como finalidad proporcionar a los y las fiscales una
formacién basica y sistematica sobre las principales manifestaciones de la crimina-
lidad econémica y financiera, dotandoles de los conocimientos juridicos y practicos
necesarios para afrontar con solvencia la investigacion y enjuiciamiento de estos
ilicitos.

14. Curso de iniciacion del fiscal en el Procedimiento ante el Tribunal del Jurado.
a. Direccion: Ilmo. Sr. D. Victor Pillado Quintas.

b. Objetivos: Adquirir conocimientos suficientes tedricos y practicos, para abordar la
investigacion y enjuiciamiento de los delitos contra la vida.

15. Curso de la especialidad de Derechos Humanos y Memoria Democratica.
a. Direccion:Ilma. Sra.Dna. Virginia Garcia Allere Ilmo. Sr. D. Eduardo Navarro Dominguez.

b. Obijetivos: (i) Analizar la normativa y jurisprudencia nacional e internacional en mate-
ria de Derechos Humanos y Memoria Democratica; (ii) aproximarse a otras experien-
cias internacionales; (iii) desarrollar las funciones que la LMD atribuye al Ministerio
Fiscaly (iv) familiarizarse con la nueva especialidad de Derechos Humanos y Memoria
Democratica y su marco competencial.
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B. Cursos por especialidades

Criminalidad informatica

. Actuacion trasnacional contra la ciberdelincuencia. Aplicacién del Pack evi-
dencey II Protocolo Convenio Budapest.

a.
b.

Direccién: Ilmo. Sr. D. Jorge Espina Ramos.

Obijetivos: (i) adquirir las habilidades necesarias para la correcta aplicacion
de EPOC/EPOC-PR, junto al uso adecuado del sistema descentralizado
de comunicacién con proveedores de servicios digitales; (ii) retirada de
contenidos y obtencion de prueba digital en ciberdelitos; (iii) observancia
estricta de derechos fundamentales en la obtencion de datos; (iv) posi-
bilidades de almacenamiento de los datos; (v) Going Dark: acceso a los
datos con fines judiciales y policiales.

. Captacion y explotacion de personas menores de edad a través de la red:
induccion a la prostitucion. Explotacion sexual y extremismo violento
nihilista.

a.

Codireccién: Ilma. Sra. Dha. Miryam Hernandez Marcos e Ilma. Sra.
Dia. Elisabeth Jiménez Cabestany.

. Objetivos: Analizar la problematica de la vulnerabilidad de los menores

en el entorno digital y las consecuencias derivadas de ello: su capta-
cion, cosificacién sexual, instrumentalizacion y radicalizacion desde
perspectiva juridico penal, de investigacion tecnoldgica y prevencion.
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Orden Jurisdiccional Civil

1. Ministerio Fiscal y Registro Civil: nuevas cuestiones.

a. Codirecciéon: Excma. Sra. DiAa. Maria del Pilar Martin Najeray Excmo. Sr.
D. José Miguel de la Rosa Cortina.

. Objetivos: Ampliar y actualizar el conocimiento sobre las recientes
reformas normativas y su aplicacion practica en el ambito del Registro
Civil y la actuacién del Ministerio Fiscal, profundizando en las principa-
les cuestiones interpretativas que se han suscitado en los Ultimos anos
y su impacto en materias como nacionalidad, filiacion y estado civil,
asi como analizar la evolucién jurisprudencial relevante y los criterios
institucionales aplicables con el fin de unificar pautas de actuacion,
reforzar la seguridad juridica y mejorar la intervencion del Ministerio
Fiscal en la defensa de la legalidad y de los derechos fundamentales,

especialmente de los colectivos mas vulnerables.

2. Consumidores y usuarios.

a. Direccion: Ilmo. Sr. D. Adrian Zarzosa Hernandez e Ilmo. Sr. D. José
Ignacio Esquivias Jaramillo.

. Objetivos: Ampliar y profundizar en el conocimiento del marco norma-
tivo en materia de proteccion de consumidores y usuarios, analizando
de forma sistematica las leyes y regulaciones aplicables y su inciden-
cia en la actuacion del Ministerio Fiscal, con especial atencién a los
problemas mas frecuentes que se suscitan en la practica en ambitos
como clausulas abusivas, contratacion masiva y proteccion de colecti-
vos vulnerables. Estudiar la evolucion de la jurisprudencia y los crite-
rios interpretativos relevantes para mejorar la identificacion de riesgos
juridicos, unificar pautas de actuacion y reforzar la defensa eficaz de
los derechos de los consumidores y del interés publico.
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Trata de Personas y Extranjeria

. Retos actuales en la lucha contra la trata de seres humanos: la direc-

tiva 2024/1712, novedades en las formas de captacién y explotacién, la
incidencia de las TRIC. Las nuevas competencias de las secciones de vio-
lencia sobre la mujer en materia de trata.

a.
b.

Direccidn: Excma. Sra. Dia. Beatriz Sanchez Alvarez.

Objetivos: (i) analizar la situacion actual de la trata, sus retos y las
reformas legislativas recientes, asi como las pendientes; (i) exami-
nar las nuevas formas de captacion y explotacion de victimas, con
especial atencion al impacto de las tecnologias; (iii) utilizar los instru-
mentos legales disponibles para garantizar la proteccion de las victi-
mas en todas las fases del procedimiento, especialmente de las mas
vulnerables.

. Taller practico sobre la lucha contra el crimen organizado transnacional en

la trata de seres humanos y otros delitos graves: TRIC, crime as a service,
cooperacion judicial internacional y recuperacion de activos.

a.

Codireccion: Ilma. Sra. Dna. Maria Vilches Fernandez e Ilma. Sra. Dha.
Marta Holgado.

. Objetivos: Analizar la trata y otros delitos graves como fenémenos

criminales transnacionales y flexibles; comprender el modelo crime
as a service y su aplicacion; reforzar la identificacion y protecciéon de
victimas vulnerables; mejorar la deteccién de estructuras y roles cri-
minales, profundizar en la cooperacion internacional e investigacion
financiera y potenciar la coordinacion entre fiscales para la persecu-
cion de organizaciones criminales.

Medio Ambiente y Urbanismo

. Analisis de los delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente:

problemas técnicos y practicos.

a.

b.

Direccion: Excmo. Sr. D. Javier Rufino Rus.

Obijetivos: Facilitar a los y las fiscales especialistas una formacion en
profundidad y una mejor capacitacion para la investigacion y prueba en
los tipos delictivos que integran los delitos contra los recursos natu-
rales y medio ambiente de mayor dificultad, los problemas técnicos y
practicos que plantean con analisis de la jurisprudencia.
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Delitos economicos

1. Los delitos de insolvencia punible y la Ley Concursal.
a. Direccion: Ilmo. Sr. D. José Manuel Ortiz Marquez.

b. Objetivos: (i) entender, interpretar y aplicar los elementos tipicos de los
delitos deinsolvencia punible, escasamente tratados en la jurispruden-
cia, a pesar de haber transcurrido mas de diez anos desde la reforma
introducida por la Ley Organica 1/2015 en el Cddigo Penal y que se
caracterizan por su complejidad, por contemplar conceptos ajenos al
derecho penal y conceptos valorativos y, por ello, muy apegados al
caso concreto; (ii) valorar lo actuado en el procedimiento concursal y la
pertinencia de aportar datos o actuaciones que obren en el mismo, con
el fin de simplificar y dar celeridad a la investigacién penal, conforme a
lo dispuesto en el articulo 773.1 LECrim.

@ Menores
1. Analisis y prevencion de las causas que hacen vulnerables a los nifos,

ninas y adolescentes.

a. Direccion: Unidad Especializada de Menores de la Fiscalia General del
Estado.

. Objetivos: Profundizar en el analisis multidisciplinar de las circuns-
tancias, entornos y principales factores de riesgo. Medidas de preven-
cion de los indicadores de riesgo principales. Especial referencia a los
menores mas vulnerables. Fomentar el especial control y supervision
del fiscal de la seccion de menores. Realizar un andlisis critico de nues-
tro papel como fiscales y plantear soluciones.
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Tutela y Proteccion de las Victimas en el proceso penal

. Lavoz de la victima en nuestro modelo de justicia penal. Las conformida-
des, la mediacién y la justicia restaurativa.

a. Direccion: Excma. Sra. Diha. Ana Isabel Garcia Leon e Ilma. Sra. Dnha.
Raquel Munoz Arnanz.

. Objetivos: Proporcionaralosy las fiscales un espacio de reflexion sobre
la situacién a la que se enfrentan las victimas en el procedimiento.
Afianzar el protagonismo tuitivo de nuestra institucién en orden a velar
por el cumplimiento de los derechos de las victimas. Trasladar la nece-
sidad de la cultura del buen trato procesal como sena de identidad de
los fiscales.

. Deteccion, analisis, valoracion e indemnizacion del dano en los delitos
contra la libertad e indemnidad sexual. La asistencia a la victima desde la
perspectiva de la Justicia Adaptada a la Infancia.

a. Direccion: Excma. Sra. Diia. Maria José Osuna Cerezo.

b. Objetivos: Proporcionar a los y las fiscales conocimientos y herramien-
tas practicas para la deteccion, valoracién e indemnizacion del dano
en los delitos contra la libertad e indemnidad sexual, con especial
atencion a las victimas menores de edad. Asimismo, el curso pretende
reforzar la proteccion de las victimas desde la perspectiva de la Justicia
Adaptada a la Infancia y mejorar la intervencion del Ministerio Fiscal
para garantizar el respeto de sus derechos y evitar la revictimizacion.

Derechos Humanos y Memoria Democratica

. El expediente de jurisdiccién voluntaria para declaracién judicial de
hechos pasados.

a. Unidad de Derechos Humanos y Memoria Democratica de la FGE.

b. Objetivos: (i) analizar la regulacion del expediente de jurisdiccién
voluntaria para declaracién judicial de hechos pasados; (ii) propor-
cionar herramientas para la investigacion civil de los hechos en fase
procesal; (iii) tratar las distintas problematicas que se plantean en
materia de competencia; (iv) profundizar en el estudio de cuestiones
procesales que se puedan plantear en los expedientes; (v) abordar el
tratamiento de las victimas y sus familiares; (vi) mejorar las compe-
tencias practicas en nuestra actuacion en el acto de la vista.
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Personas con Discapacidad y Mayores

. Curso tedricoy aplicado sobre la figura del facilitador procesal. Analisis de

supuestos.

a.
b.

Direccion: Ilma. Sra. Dha. Avelina Alia Robles.

Objetivos: Que los y las fiscales puedan cumplir convenientemente con
su mision de garantes del derecho al acceso a la justicia de las perso-
nas con discapacidad en todos los érdenes jurisdiccionales y procurar
su participacién en condiciones de igualdad ante la Administracion de
Justicia.

. V Encuentro de la Fiscalia, Judicatura y Notariado en torno a la legislacion

civil y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejerci-
cio de su capacidad juridica.

a.
b.

Direccion: Excma. Sra. Dia. Maria José Segarra Crespo.

Objetivos: Adquirir/profundizar en el conocimiento sobre las noveda-
des legislativas en materia de derechos de las personas con discapa-
cidad incorporando una visién holistica de la discapacidad en orden a
aprovechar el conocimiento mutuo de los tres sectores profesionales
juridicos (jueces, notarios y fiscales) con el fin de mejorar el trato de las
personas con discapacidad y mayores y la tutela de sus derechos.

. El maltrato a personas mayores: violencias y abusos patrimoniales en el

ambito doméstico y en contextos residenciales.

a.

b.

Direccion: Ilmo. Sr. D. David Mayor Fernandez.

Obijetivos: (i) analizar y determinar qué instituciones, servicios o enti-
dades estan en mejor posicion para dar respuesta a cada caso y deter-
minar el rol que haya de asumir el Ministerio Fiscal; (ii) diagnosticar
adecuadamente las situaciones de riesgo y adquirir los conocimien-
tos y habilidades precisos para planificar una estrategia de respuesta
coordinada con las restantes instituciones, entidades y servicios.
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Odio y Discriminaciéon

. Libertad de expresion, discurso de odio e inviolabilidad parlamentaria en

la jurisprudencia constitucional y europea.

a.
o}

Direccion: Unidad de Delitos de Odio y discriminacion.

Objetivos: La accion formativa contribuird a proporcionar herramien-
tas avanzadas de analisis y ponderacion juridica para afrontar con rigor
cuestiones de especial trascendencia constitucional y social en el ejer-
cicio diario de la funcion fiscal.

. Delitos de odio en el entorno fisico y en el entorno virtual: investigacion y

actividad probatoria.

a.
b.

Direccion: Ilma. Sra. Diha. Elena Maria Gonzalez Arévalo.

Objetivos: Dirigida a fiscales no especialistas, para facilitar su interven-
cion en esta materia. Proporciona herramientas para la investigacion y
la actividad probatoria. Cubre tanto diligencias de investigacién pre-
procesales como el proceso judicial. Incluye las fases de instruccion,
intermedia y enjuiciamiento, con vision integral.

. Trascendencia juridico penal del discurso de criminalizacion y estigmati-

zacion de colectivos protegidos.

a.
b.

Direccion: Ilma. Sra. DAa. Marta Gloria Lopez Catala.

Objetivos: Reforzar la persecucion penal y administrativa del discurso
de odio. Abordar manifestaciones que afectan a personas migradas,
colectivo LGTBIQ+ y mujeres, entre otros. Proporcionar conocimien-
tos clave para identificar, investigar y acreditar estos delitos. Ofrecer
herramientas practicas adaptadas a distintos contextos. Busca mejo-
rar la respuesta institucional frente a conductas discriminatorias.

Delitos contra la Administracion Publica

. Localizacion y recuperacion de activos procedentes de los delitos contra la

Administracion Publica.

a.
b.

Direccion: Excmo. Sr. D. Emilio Jesus Sanchez Ulled.

Objetivos: Ofrecer criterios técnicos y practicos que contribuyan a
mejorar la formacion de los y las fiscales en materia de recuperacion
de activos a fin de lograr una actuacion mas eficaz en este ambito.
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Antidroga

a.

. Los precursores y las nuevas sustancias psicoactivas.

Direccion: Ilma. Sra. Dna. Antonia Guijarro Guijarro e Ilma. Sra. Dia.
Carmen Ballester Ricart.

. Objetivos: (i) conocer los problemas de tipificacién del trafico de pre-

cursores y las similitudes y diferencias de las NSP con sustancias fis-
calizadas; (ii) analizar los efectos sobre la salud de las personas; (iii)
problemas que plantea su encaje en Espana.

. Eluso de técnicas especiales de investigacion como las entregas controla-

das y los agentes encubiertos, manejo de fuentes y colaboradores.

a.
b.

Direccion: Ilma. Sra. Dia. Ana Villagdmez Munoz.

Objetivos: Abordaje de la autorizacion de entregas controladas, agen-
tes encubiertos, equipos conjuntos de investigacion desde la practicay
la Jurisprudencia del Tribunal Supremo y el TC.

Seguridad Vial

. Talleres/cursos (réplicas) descentralizados de formacién de los y las fisca-

les en materia de responsabilidad civil y baremo.

a.
b.

Direccion: Unidad de Seguridad Vial de la FGE.

Objetivos: Adquirir los conocimientos técnicos necesarios para la apli-
cacion del sistema de valoracién del dano corporal, abordando las
reglas generales y fundamentos técnicos del sistema vy las distintas
partidas y supuestos resarcitorios introducidos por la Ley 35/2015,
asi como las principales cuestiones interpretativas que suscitan. Se
propone la realizacion de 10 réplicas descentralizadas en materia de
responsabilidad civil y baremo.

. La reconstruccién de siniestros viales y periciales relacionadas con tales

siniestros: periciales técnicas y médicas. Técnicas de interrogatorio a los
peritos.

a.

b.

Direccion: Ilmo. D. Diego Yebra Rovira e Ilma. Sra. Dia. Isabel Lopez
Riera.

Objetivos: Formacion en reconstruccion de siniestros de trafico.




PLAN DE FORMACION 2027
—

Constitucional

1. Laactuacion inicial del fiscal en los procedimientos de amparo y las cues-
tiones de inconstitucionalidad.

a. Direccidn: Fiscal de la Fiscalia ante el Tribunal Constitucional (por
determinar).

. Objetivos: Difundir pautas generales de caracter practico para la
actuacion de los y las fiscales que se enfrentan a una resolucion judi-
cial de traslado para alegaciones sobre el planteamiento de una cues-
tion de inconstitucionalidad (art. 35 LOTC), en particular Instruccion
FGE 2/2012. Analizar las distintas posibilidades del fiscal frente a una
vulneracion de derechos fundamentales, en especial cuando puede ser
susceptible de un recurso de amparo.

2. Derechos fundamentales y garantias constitucionales en la actividad ordi-
naria del fiscal en el ambito penal.

a. Direccion: Fiscal de la Fiscalia ante el Tribunal Constitucional (por
determinar).

. Objetivos: Aportar a los asistentes referencias jurisprudenciales y
orientacion doctrinal sobre el tratamiento constitucional de las actua-
ciones judiciales y extrajudiciales que afectan al ejercicio de derechos
fundamentales en las que intervienen habitualmente.
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Formacion en derechos humanos, Estado
de derecho, derecho comparado europeo
e internacional. los nuevos modelos

de justicia: mediacion, justicia restaurativa
y conformidades

La Fiscalia General del Estado continta
reforzando los cauces de colaboracién con
el Consejo de Europa (CdE) en el marco del
programa HELP de formacion en materia
de derechos humanos que tiene por objeto
apoyar a los Estados miembros del CdE en la
aplicacién de las normas europeas de dere-
chos humanos a nivel nacional, centran-
dose en el Convenio Europeo de Derechos
Humanos (CEDH), otros instrumentos
fundamentales del CdE y, desde 2015, la
legislacion de la UE. El objetivo de HELP es
proporcionar una formacién de alta cali-
dad en materia de derechos humanos a los
jueces, abogados y fiscales de toda Europa.

Asimismo, se pretenden desarrollar conte-
nidos formativos que tengan en cuenta la
perspectiva del derecho europeo, compa-
rado e internacional, teniendo en cuenta
las directrices en materia de formacién
de diversas instituciones internacionales.
Asi, por ejemplo, el Parlamento Europeo
en su Resolucion sobre Formacion Judicial
(2012/2575) senald que «el area de justi-
cia de la Union debe construirse sobre una
cultura judicial comun entre los profesiona-
les, jueces y fiscales, que no solo se base
en el derecho europeo, sino que ademas se
desarrolle a través del conocimiento y com-
prension mutuos de los sistemas judicia-
les», incluyendo a través de intercambios,
visitas de estudio y actividades formativas
conjuntas.
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Actividades formativas

1. Derecho Internacional de Derechos Humanos: sistema universal y sistema europeo.
a. Direccion: Excma. Sra. Dna. Dolores Delgado Garcia.

b. Objetivos: (i) reflexionar, desde una perspectiva de derechos humanos, sobre la
actuacioén proactiva del Ministerio Fiscal de acuerdo con el articulo 124.1 CE; (ii)
estudio de los estandares internacionales de derechos humanos y de los diversos
organismos de proteccion de estos y (iii) profundizar en el conocimiento de la Ley
de Memoria Democratica y principios articuladores del Derecho Internacional de
los derechos humanos de verdad, justicia, reparacion y garantia de no repeticion.

2. Obtencion de prueba en la Union Europea: La Orden Europea de investigacion y su
revision. Perspectiva del Ministerio Fiscal espanol ante los hallazgos de la décima
Ronda de evaluaciones mutuas.

a. Direccion: Excmo. Sr. D. Francisco Jiménez-Villarejo Fernandez.

b. Objetivos: Reflexionar sobre la aplicacién de la OEI desde la transposiciéon de la
Directiva 2014/41/CE en la ley 3/2018, que reformé la ley 23/2014 de recono-
cimiento mutuo de resoluciones judiciales en la UE, a la luz de los Informes de la
Décima ronda de Evaluaciones Mutuas sobre Espaia, de 8 de octubre de 2024,
analizando las principales conclusiones, recomendaciones y buenas practicas.
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3. La Obtencion de Prueba Electronica como modalidad de Cooperacion Penal
Internacional. El Ministerio Fiscalante laaplicacion del REGLAMENTO (ue) 2023/1543
y la transposicion de la Directiva (UE) 2023/1544.6.

a.

Direccion: Ilma. Sra. Dha. Marta Holgado Madruga e Ilma. Sra. Diha. Elena Agliero
Ramon-Llin.

Objetivos: El curso tiene como objetivo capacitar a los y las fiscales en la aplicacién
practica del nuevo marco europeo sobre prueba electrénica y cooperacion penal
internacional, proporcionandoles los conocimientos necesarios para la obten-
cién, conservacién y transmisién transfronteriza de evidencias digitales conforme
al Reglamento (UE) 2023/1543 y a la Directiva complementaria, garantizando al
mismo tiempo la eficacia de la investigacién penal y el respeto de los derechos
fundamentales.

4. Intervencion del Ministerio Fiscal en asuntos civiles con incidencia transfronteriza y
en procedimientos de cooperacion juridica internacional civil.

a.

Direccion: Ilma. Sra. DiAa. Lourdes Rodriguez Rey, Ilma. Sra. Dha. Rosa Maria Henar
Hernando Garcia e Ilmo. Sr. D. David Mayor Fernandez.

Objetivos: Identificar los supuestos de hecho y los contextos procesales que dan
lugar a cuestiones trasnacionales de relevancia juridica esencial en el procedi-
miento y localizar e interpretar las normas estatales sobre derecho internacional
privado —competencia judicial, ley aplicable, reconocimiento y ejecucién de reso-
luciones—, asi como la normativa de aplicacion subsidiaria en materia de coope-
racion juridica internacional.

5. Tres sesiones de lanzamiento de cursos HELP tutorizados (temas por determinar).

6. Actividades formativas en el marco de la Red Europea de Formacion Judicial (REFJ):
Catalogo/ catalogo+/intercambios de corta y larga duracion y otras Redes (ambito
Iberoamérica, Euromed, etc.). Con sede en Bruselas, la REFJ/EJTN aglutina a todas
las instituciones de formacion de jueces y fiscales de la Union Europea (asi como las
de muchos Estados no miembros que participan con estatuto de observadores).

a.

Objetivos: La REFJ/EJTN, coordinada por la Comision Europea, tiene por objeto:
(I) asegurar la calidad del trabajo judicial europeo a través de unos estandares de
formacion y curriculo de alto nivel; (ii) promover el intercambio de informacién y
las mejores practicas entre las instituciones de formacién judicial; (iii) contribuir
al logro de los objetivos definidos a nivel europeo para la formacién judicial con el
fin de fomentar la confianza mutua entre las autoridades judiciales y (iv) favore-
cer el desarrollo del conocimiento de los diferentes sistemas judiciales europeos,
de los instrumentos comunitarios, del Derecho comunitario y de las instituciones
europeas, asi como también de los idiomas de la Union.
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5.8. Actividades formativas especiales

1. Cursos de las asociaciones profesionales y del Consejo Fiscal

Consejo Fiscal:
Curso por determinar.

Asociacion de Fiscales:

1. Analisis de los 15 anos de la res-
ponsabilidad penal de las empresas.
Coémo actuar contra ellas.

a. Direccion: Ilmo. Sr. D. Rafael
Fernandez de Paiz.

b. Objetivos: Conseguir una mejora
en la actuacion penal contra las
empresas.

2. El papel del fiscal en defensa del
Estado de derecho.
a. Direccidon: Excma. Sra. Dia.
Rosa Maria Frias Martinez.

b. Objetivos: Concienciar a los y las fiscales de la importancia de la defensa del Estado
de derecho a nivel interno e internacional.

3. Impacto de los sistemas de la IA en el Ministerio Fiscal. Herramientas y nuevas formas
de delincuencia.

a. Direccidn: Ilmo. Sr. D. Roberto Valverde Megias.

b. Objetivos: Reflexionar sobre el futuro papel del Ministerio Fiscal en un entorno carac-
terizado por la progresiva automatizacion de procesos, la expansion de la inteligen-
cia artificial y la aparicién de nuevas formas de delincuencia tecnolégica, anticipando
las necesidades de especializacion y formacién que exigira la transformacion digital
de lajusticia.
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Union Progresista de Fiscales:

1. Transformacion digital del Ministerio Fiscal: restos de la IA y su aplicacion practica.
a. Direccion: Por determinar.
b. Objetivos: Uso de nuevas herramientas en el marco de la transformacién digital que

debe afrontar el Ministerio Fiscal; respeto a la proteccién de datos en la utilizacién de
la IA; formacidén sobre la implementacién de IA Copilot.

2. Limites del true crime.

a. Direccion: Por determinar.

b. Objetivos: Definicion de criterios que garanticen la adecuada proteccion de las victi-
mas en estos formatos, junto con la delimitacion de la libertad de expresién en la ela-
boracion de documentales. Precisién del objeto informativo y del enfoque analitico
gue ha de guiar estos contenidos. Determinacién del papel del fiscal en documenta-
les de esta naturaleza, en estricto respeto a las obligaciones y deberes establecidos
en el Estatuto y el Reglamento del Ministerio Fiscal.

Asociacion Profesional e Independiente de Fiscales:

1. Carrerajudicial y fiscal. Ingreso, ascensos, independencia y eficacia.
a. Direccion: Ilmo. Sr. D. Santiago Sanchez Lépez.

2. Escuela de Verano del Ministerio Fiscal

Pazo de Marifan:

B Direccion: Por determinar

3. Escuela de Invierno del Ministerio Fiscal

Universidad Pontificia de Salamanca: IA y Justicia.

® Direccion: Ilmo. Sr. D. Juan José Perena y Excma. Sra. Dia. Isabel Martin Lépez.

® Objetivos: Analizar el impacto de la inteligencia artificial en la Administracion de Justicia
y en la actuacion del Ministerio Fiscal, proporcionando una visién transversal de sus
aplicaciones en la investigacion penal, la reconstruccién de accidentes, la gestion y
valoracién de la prueba y otros ambitos especializados. Asimismo, examinar los retos
juridicos, éticos y de proteccion de datos que plantea su utilizacién, asi como las nuevas
formas de delincuencia asociadas a esta tecnologia y las herramientas disponibles para
su prevencion, investigacién y persecucion.
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4. Seminario de Investigacion Tecnoldgica
® Codireccion: Escuela Politécnica Superior de la Universidad de Alcalda de Henares

con la colaboracion del Grupo de Delitos Telematicos de la Guardia Civil y la Unidad
Especializada de Criminalidad Informatica de la FGE.

B Objetivos: Optimizar los conocimientos de los y las fiscales especialistas en criminalidad
informatica con el fin de interpretar los informes técnicos periciales, asi como el alcance
y contenido de las medidas de investigacién que pueden realizarse en la red y en los
dispositivos informaticos.

5. Cursos en colaboracion con el CGPJ

6. Estancias

6.1. Curso-estancia en la Fiscalia ante el Tribunal Constitucional
®m Direccion: Excmo. Sr. D. Pedro Crespo Barquero.

6.2. Curso-estancia en el Banco de Espana
®m Codireccion: Secretaria Técnica y Banco de Espana.

6.3. Curso-estancia en la Agencia Tributaria.
® Unidad de Delitos Econémicos de la FGE.

6.4. Curso-estancia en el Ministerio de Justicia
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6.1. Jornadas de delegados de especialidades

Pese a que las jornadas de fiscales especialistas han sido concebidas tradicio-
nalmente como actividades formativas incluidas en el Plan de Formacién de
la carrera fiscal, la Instruccion de la FGE nim. 1/2024, supuso un cambio de
rumbo sustancial en este punto al disponer que «estas reuniones de especia-
listas no deben tener, en puridad, la configuracion de actividades formativas».

El Ministerio Fiscal celebra de forma ordi-
naria reuniones que son necesarias para su
correcto funcionamiento, para la puesta en
comun de trabajo y experiencias, asi como
para la elaboracién de criterios Unicos de
actuacion.

En este tipo de jornadas sera obligatoria la
asistencia de delegados de la respectiva
especialidad.

Se procurara, igualmente, la asistencia a
estas jornadas de quienes ejerzan funciones
como fiscales de enlace de la especialidad.

La direccion de estas jornadas correspon-
derd a los y las fiscales de sala con fun-
ciones delegadas o de coordinacién de la
respectiva especialidad. Su objeto, conte-
nido y formato habran de ser necesaria-
mente flexibles, pero se articularan dentro
de los objetivos generales establecidos
por la Secretaria Técnica. En esta labor de
direccién se encuentra la coordinacién de
las conclusiones del seminario, que habran
de ser remitidas a la Fiscalia General del
Estado para su aprobacion.
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Eldisenoy el desenvolvimiento de las jorna-
das giraran en torno al principio de participa-
cion. Para seleccionar los temas a estudiar
en las jornadas deberda previamente abrirse
un plazo breve para que quienes desempe-
nan la especialidad propongan cuestiones.
Las novedades legislativas y jurisprudencia-
les afectantes a la especialidad deberan ser
necesariamente tratadas.

En cuanto al componente de permanente
actualizacion y perfeccionamiento profe-
sional, que también esta presente en estas
reuniones organicas, ha de presumirse que,
en tanto se destinan a fiscales especialistas,
dominan las bases de la materia especiali-
zada, asi como la jurisprudenciay la doctrina
de la Fiscalia General que aborda las singu-
laridades que la justifican. El nivel habra de
ser, por tanto, especialmente avanzado.
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La metodologia fomentara la participacion de quienes asistan,
siendo indispensable programar tiempos amplios para el debate,
aunque no ha de considerarse incompatible con la presentacion de
ponencias y mesas redondas en sus formatos habituales. La técnica
del seminario conjunto, del debate colectivo y de la puesta en
comun debe convertirse en uno de los criterios rectores del proceso
de formacion y perfeccionamiento permanente de quienes prestan
servicio como fiscales especialistas.

Las ponencias e intervenciones en mesas redondas han de ser asignadas preferentemente a
fiscales especialistas, aunque puede incorporarse a miembros del Poder Judicial o de organis-
mos publicos o privados, a catedraticos y profesores universitarios con conocimientos acre-
ditados en la materia y a profesionales de otros ambitos extrajuridicos que puedan aportar un
valor anadido a la formacién especializada. Mejorar la capacidad de comprension del sentido
de los conflictos sociales en cada orden, materia o area especializada debe ser un objetivo
irrenunciable. Para ello es necesario dar cabida en las jornadas a opiniones, conocimientos y
experiencias ajenas a la carrera fiscal.
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6.2. Reuniones de coordinacion

Bajo esta denominacién se comprenden las reuniones que, al menos anual-
mente, se han de celebrar con la finalidad de que se puedan compartir
experiencias y proponer criterios de coordinacion de actuaciones sobre las
cuestiones suscitadas desde la Fiscalia General del Estado.

Por su propia naturaleza, se trata de actividades organicas obligatorias para sus intervi-
nientes, que principalmente ostentan el cargo de fiscales superiores; jefes provinciales o de
area; fiscales portavoces de las fiscalias; fiscales del Sistema de Informacion del Ministerio
Fiscal (SIMF); jornadas de coordinacién de fiscales especializados en materia constitucional
(Instruccion de la FGE nim. 2/2012, Circular de la FGE nim. 2/2013 e Instruccion de la FGE
num. 1/26) o jornadas de coordinacion de fiscales especialistas en el procedimiento ante el
Tribunal del Jurado, entre otras.

107



Fiscalia

m— G 1
©uoch - 7 s,

NIPO: 149-26-001-5



https://www.fiscal.es/

	Inicio
	Contenidos
	01. Introducción
	02. Principios formativos
	A. La formación como derecho y como deber 
	B. Igualdad de oportunidades 
	C. La formación por competencias orientada a la promoción profesional 
	D. Planificación 
	E. Transparencia y participación 
	F. La descentralización para la compatibilidad laboral y la conciliación familiar 

	03. Elaboración del Plan de Formación
	3.1. Cronograma
	3.2. Contenido del Plan de Formación 
	3.3. Ejes estratégicos 

	04. Formación inicial
	4.1. Contenido de la formación inicial
	Contenidos del Plan de Formación 2027

	4.2. Cronograma de la formación inicial
	4.2.1. Fase teórico-práctica
	Semana 1 (13 al 15 de enero de 2027)
	Semana 2 (18 al 22 de enero de 2027)
	Semana 3 (25 al 29 de enero de 2027)
	Semana 4 (1 al 5 de febrero de 2027)
	Semana 5 (8 al 12 de febrero de 2027)
	Semana 6 (15 al 19 de febrero de 2027)
	Semana 7 (22 al 26 de febrero de 2027)
	Semana 8 (1 al 5 de marzo de 2027)
	Semana 9 (8 al 12 de marzo de 2027)
	Semana 10 (15 al 19 de marzo de 2027)
	Semana 11 (29 de marzo al 2 de abril de 2027)
	Semana 12 (5 al 9 de abril de 2027)
	Semana 13 (12 al 16 de abril de 2027)
	Semana 14 (19 al 23 de abril de 2027)
	Semana 15 (26 a 30 de abril de 2027)
	Semana 16 (3 al 7 de mayo de 2027)
	Semana 17 (10 al 14 de mayo de 2027)
	Semana 18 (17 a 21 de mayo de 2027)
	Semana 19 (24 al 28 de mayo de 2027) Semana de AIAKOS
	Semana 20 (31 de mayo al 4 de junio de 2027)

	4.2.2. Fase de prácticas tuteladas 

	4.3. Metodología 
	4.4. Criterios para la designación del profesorado de formación inicial 
	4.5. Criterios de evaluación de la formación inicial 
	4.6. Evaluación de la fase de prácticas tuteladas

	05. Formación continuada
	5.1. Ejes y objetivos estratégicos 
	Ejes y objetivos estratégicos
	Eje 1. Formación en perspectiva de género e igualdad 
	Eje 2. Formación en la lucha contra la delincuencia organizada y corrupción 
	Eje 3. Formación en modernización, digitalización, gestión del cambio y liderazgo
	Eje 4. Formación sobre transparencia, comunicación y deontología de la carrera fiscal
	Eje 5. Formación en el nuevo modelo de proceso penal y civil 
	Eje 6. Formación para la especialización
	Eje 7. Formación en derechos humanos, Estado de derecho, derecho comparado, europeo e internacional. Nuevos modelos de justicia: mediación, justicia restaurativa y el papel de las conformidades

	5.2. Criterios de designación de directores 
	5.3. Criterios de selección de asistentes 
	A. Cursos generales 
	B. Cursos de iniciación a la especialización 
	C. Cursos para fiscales especialistas 
	D. Jornadas sobre habilidades directivas u organizativas 

	5.4. Instrumentos de las actividades formativas 
	Cursos de formación 
	A) Cursos generales 
	A.1) Cursos extensos y breves 
	A.2) Talleres 
	A.3) Jornadas de trabajo 
	A.4) Estancias 
	A.5) Visitas de trabajo 

	B) Cursos de especialización 
	B.1) Cursos de iniciación a la especialización 
	B.2) Cursos para fiscales especialistas 

	C) Jornadas sobre habilidades directivas u organizativas 
	D) Cursos de las asociaciones profesionales de fiscales 
	E) Cursos online 
	F) Jornadas de formación de formadores 
	G) Cursos sobre derecho civil foral o especial e idiomas cooficiales
	H) Otras actividades formativas especiales 

	5.5. Metodología de los cursos de formación y las herramientas formativas 
	5.6. Criterios de acreditación de cada actividad 
	5.7. Actividades formativas por ejes 
	Formación en perspectiva de género e igualdad 
	Formación en la lucha contra la delincuencia organizada y corrupción 
	Formación en modernización, digitalización, gestión del cambio y liderazgo 
	Formación para la transparencia, comunicación y deontología de la carrera fiscal 
	Formación en el nuevo modelo de proceso penal y civil 
	Formación para la especialización 
	Formación en derechos humanos, Estado de Derecho, derecho comparado europeo e internacional. los nuevos modelos de justicia: mediación, justicia restaurativa y conformidades 

	5.8. Actividades formativas especiales 
	1. Cursos de las asociaciones profesionales y del Consejo Fiscal 
	2. Escuela de Verano del Ministerio Fiscal 
	3. Escuela de Invierno del Ministerio Fiscal
	4. Seminario de Investigación Tecnológica 
	5. Cursos en colaboración con el CGPJ 
	6. Estancias
	6.1. Curso-estancia en la Fiscalía ante el Tribunal Constitucional
	6.2. Curso-estancia en el Banco de España
	6.3. Curso-estancia en la Agencia Tributaria. 
	6.4. Curso-estancia en el Ministerio de Justicia



	06. Actividades de la FGE al margen de la formación
	6.1. Jornadas de delegados de especialidades 
	6.2. Reuniones de coordinación 




