ESTATUTO DE LA ASOCIACION IBERO AMERICANA DE
MINISTERIOS PUBLICOS

Aprobado con motivo de la XV Asamblea General Ordinaria, que tuvo lugar en Madrid,
Espafia, del 22 al 23 de octubre del 2007.

ARTICULO 1
Denominacion

La asociaciéon fundada en la ciudad de Sao Paulo, Brasil, el dia 26 de noviembre de 1954,
por decisién del | Congreso Interamericano del Ministerio Publico, celebrado en dicha ciudad
en aquella fecha, como entidad sin fines de lucro, se denominara "Asociacion lbero
Americana de Ministerios Publicos".

ARTICULO 2
Objeto

La Asociacion Ibero Americana de Ministerios Publicos tiene por objeto estrechar los vinculos
de cooperacion, solidaridad y enriquecimiento profesional reciprocos entre los Ministerios
Publicos miembros de esta organizacion, asi como proveer al establecimiento de estrategias
comunes para enfrentar los problemas fundamentales concernientes a la institucion,
entendiendo que su desarrollo y fortalecimiento es una condicion indispensable para la
efectiva tutela de los derechos de las personas y la vigencia de los principios e instituciones
del Estado de Derecho.

Asimismo, tiene por objeto facilitar los vinculos y la comunicacién con los Ministerios Publicos
que no son miembros de la Asociacion, con vistas a contribuir a su fortalecimiento
institucional dentro de sus respectivos ordenamientos juridico-politicos.

ARTICULO 3
Misiones

Para cumplir dichos objetivos, le incumbe:

a) Procurar lazos de cooperacion con la Asociacion Internacional de Fiscales y otras
organizaciones que concurran a objetivos similares.
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b) Instar por la autonomia e independencia del Ministerio Publico en la organizacion estatal y

por el fortalecimiento de su rol en defensa de la legalidad y de los intereses generales de la

sociedad.

c) Propiciar, acompaniar y sostener el proceso de transformacion y consolidacién del sistema
de administracion de justicia, en pos de alcanzar eficacia acorde con los principios del Estado
de Derecho.

d) Ofrecer un ambito para la colaboracion, reflexion, estudio y debate conjunto, sobre las
distintas cuestiones que preocupan a los integrantes de los Ministerios Publicos.

e) Propiciar el intercambio cultural y cientifico a través de informes, publicaciones,
conferencias, visitas mutuas y todos los medios adecuados para alcanzar estos fines.

f) Establecer y fortalecer los lazos internacionales de cooperacion con la finalidad de agilizar
las diligencias y tramites vinculados con la produccion de pruebas e informes en el proceso
penal.

g) Procurar la colaboracién de los Ministerios Publicos para el suministro de informacion y
pruebas, cuando fuera legalmente pertinente, a los érganos encargados de la acusacion ante
los tribunales penales internacionales.

h) Establecer lazos de cooperacion con organismos gubernamentales o no gubernamentales,
especialmente con los 6rganos de policia criminal.

ARTICULO 4
Concepto funcional y representatividad

Para los efectos de este Estatuto, por Ministerio Publico debe entenderse el 6rgano
encargado del ejercicio de la accion penal publica en cada pais, sin perjuicio de la
denominacion que se le asigne en cada uno de sus respectivos ordenamientos juridicos.

La representacion de cada Ministerio Publico miembro seré ejercida por su respectivo titular,
quien podra delegarla.

ARTICULO 5
Sede

La Asociacion lbero Americana de Ministerios Publicos tendra por sede el pais cuyo
Ministerio Publico ejerza la Presidencia y se mantendra en él por todo el tiempo que dure ese
ejercicio.
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ARTICULO 6
Miembros y derecho a voto
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Son miembros los Ministerios Publicos de los paises americanos, Espafia y Portugal,
siempre que se hayan inscrito como tales ante la Secretaria General Permanente de la
Asociacion Ibero Americana de Ministerios Publicos.

Tendran derecho a voto en las Asambleas Ordinarias, Extraordinarias e instancias virtuales,
los miembros inscritos como tales que y que no tengan suspendido su derecho conforme a lo
establecido en el articulo 8.

La Presidencia por intermedio de la Secretaria General Permanente, dara a conocer veinte
dias antes de cualquier Asamblea General ordinaria, cuantos y quiénes son los miembros
con derecho a voto y notificarda a aquellos que tengan suspendido dicho derecho por alguna
de las causales que determine la Asamblea General, el motivo de ello y la forma de
enmendarlo, lo que podra ocurrir hasta antes de la sesion de la Asamblea General. En el
caso de las asambleas generales extraordinarias, dicho plazo sera de al menos cinco dias.

Podran participar en la Asambleas, s6lo como observadores, los miembros inscritos como
tales que tengan suspendido el derecho a voto.

Podran participar como observadores los Ministerios Publicos que no se hayan inscrito como
miembros pudiendo hacerlo 0 que pertenezcan a otra region, y otras entidades como
organismos o0 asociaciones internacionales que hayan sido admitidos con tal caracter por la
Asamblea General Ordinaria.

ARTICULO 7
Decisiones intersesionales

En caso de requerirse decisiones que son propias de la Asamblea General Ordinaria durante
el periodo comprendido entre dos reuniones de la misma, el Presidente, por si mismo o a
solicitud de al menos 3 miembros con derecho a voto podra consultar a los miembros por la
via mas rapida (pagina web, correo electronico, fax u otro medio), requiriendo del visto bueno
de la mayoria de los miembros con derecho a voto para estos efectos.

En estos casos, se dara a conocer cinco dias antes de la consulta cuantos y quiénes son
aquellos con derecho a voto y se notificara a los que tengan suspendido dicho derecho para
que subsanen dicho impedimento si es posible antes de la votacion.
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ARTICULO 8
Cese de la calidad de miembro y suspensién del derecho de voto
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La calidad de miembro cesa por :

a) Renuncia expresa dirigida al Presidente de la Asociacion por intermedio de la
Secretaria General Permanente.

b) Actuacion o fines gravemente incompatibles con el objeto y misiones de la Asociacion.
En este caso, la Asamblea General Extraordinaria podra, por dos tercios de los
miembros con derecho a voto, expulsar al miembro cuestionado.

Supension del derecho a voto :

La Asamblea General podra acordar causales que den lugar a la suspension del derecho a
voto y determinar el érgano que calificara la concurrencia de la misma causal.

ARTiCULO 9
Organos

Son 6rganos de la Asociacion:

a) La Asamblea General.

b) La Presidencia

c) La Vicepresidencia.

d) La Secretaria General Permanente.

e) El Instituto Ibero Americano de Ministerios Publicos.
f) Las Comisiones de Trabajo.

ARTICULO 10
Asamblea General - Quérum

La Asamblea General es el érgano central de la Asociacion Ibero Americana de Ministerios
Publicos.

Integran la Asamblea General los miembros.
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La Asamblea General puede constituirse en reunién ordinaria o extraordinaria,
denomindndose Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria respectivamente.

Para sesionar validamente se requerira la presencia de la mayoria de los miembros de la
asociacion.

Las decisiones se adoptaran con el voto afirmativo de la mayoria de los miembros presentes
con derecho a voto, con la excepcion de lo establecido en los articulos 7, 8 letra b, 19, 22,
23,26y 28.

En caso de empate en cualquier votacion, el Presidente tendra derecho a doble voto solo
para decidir ese sufragio.

ARTICULO 11
Convocatoria de la Asamblea General Ordinaria

Con una antelacion de al menos tres meses de la fecha establecida para la celebracion de la
Asamblea General Ordinaria, el Presidente cursara invitacion a todos los miembros indicando
fecha, hora y lugar de su inicio. Asimismo, los invitara para que sugieran los temas a tratar en
dicha reunion.

En el caso de la invitacion a observadores y sin perjuicio de las decisiones de la Asamblea
anterior, el Presidente podra sugerir invitar a nuevos observadores lo cual se entendera
aceptado por los miembros si no existe oposiciéon dentro de quinto dia desde que se les
consulta.

ARTICULO 12
Asamblea General Ordinaria

La Asamblea General Ordinaria es la que se reune cada afio. Serd materia de esta
asamblea:

a) Elegir el Presidente y Vicepresidente de la Asociacion, asi como al Presidente y
Vicepresidente del Instituto Ibero Americano del Ministerio Publico.

b) Examinar el desarrollo y la consecucion de los objetivos previstos en el articulo 3 del
presente Estatuto, pudiendo hacer propuestas concretas a la Presidencia para ser
implementadas.

c) Resolver sobre la obligatoriedad de los miembros de efectuar aportes monetarios a la
Asociacion, sobre su monto que podra ser diferenciado, y su peridicidad.

d) Aprobar el presupuesto anual de la Asociacion.
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e) Aprobar u observar la cuenta de la Presidencia del la Asociacion, de la Presidencia del
Instituto y de la Secretaria General Permanente.
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f) Considerar y aprobar el plan anual de trabajo propuesto por el Presidente y por el
Presidente del Instituto.

g) Formar y determinar el mandato y objetivos de las Comisiones de Trabajo y revisar la
ejecucion de los mismos.

h) Fijar el lugar y fecha de celebracion de la proxima Asamblea General Ordinaria.
i)  Admitir o invitar a entidades a patrticipar en calidad de Observadores.

j) Ejercer las facultades sefaladas en el articulo 8 sobre la pérdida de calidad de
miembro y sobre las causales de suspension de derecho a voto.

k) Cualquiera otra que no sea privativa de alguno de los otros 6rganos de la Asociacion.

ARTICULO 13
Convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria

La convocatoria puede ser realizada por el Presidente a iniciativa propia o a peticion de al
menos un tercio de los miembros con derecho a voto, debiendo cursar invitacion a todos los
miembros indicando fecha, hora y lugar, con una antelacion de al menos un mes, con la tabla
de los temas a tratar conforme al articulo siguiente.

En caso de acefalia de la Presidencia y Vicepresidencia, la Secretaria General Permanente
deberé convocarla dentro de los treinta (30) dias posteriores a la fecha en que se ésta se
haya producido y la Asamblea debera celebrarse dentro de los sesenta (60) dias posteriores
a dicho acto, a fin de que se elija nuevo Presidente y Vicepresidente.

ARTICULO 14
Asamblea General Extraordinaria

La Asamblea General Extraordinaria puede celebrarse en cualquier momento, con el fin de
tratar los siguientes asuntos:

a) Temas cuyo tratamiento y consideracion sean de caracter urgente o cuando existan
circunstancias graves que afecten el ejercicio de las funciones de algin Ministerio Publico, de
la Asociacion Ibero Americana de Ministerios Publicos o de la administracion de justicia de
cualquier pais.

b) Eleccion de Presidente y Vicepresidente en caso de vacancia de ambos.



¢) Remocién de cualquier autoridad

d) Expulsion de un miembro .

e) Cambio de sede de la Secretaria General Permanente.
f) Disolucion de la Asociacion

g) Reforma de los estatutos

h) Cualquier otro tema que sea incorporado por unanimidad de los miembros con derecho a
voto presentes.

ARTICULO 15
Presidencia

La Presidencia ser& ejercida por el miembro con derecho a voto elegido por la Asamblea
General Ordinaria. Durara en sus funciones dos afios y podra ser reelegido por un solo
periodo consecutivo.

Ejercera la Presidencia a nombre de su institucion, su Jefe Superior. En caso de producirse
el cambio de titular durante el ejercicio de la Presidencia de la Asociacion, asumira el cargo
su sucesor concluyendo el periodo por el cual fue elegido su predecesor.

ARTICULO 16
Atribuciones y deberes del Presidente

Corresponde al Presidente:

a) Ejercer todas las funciones dirigidas a cumplir con las misiones establecidas en el articulo
3 de este Estatuto apoyandose en la Secretaria General Permanente.

b) Representar a la Asociacion, convocar a Asamblea General ordinaria y extraordinaria y
presidirlas.

c) Presentar a la Asamblea General Ordinaria, en el caso de existir aportes sociales, un
proyecto de presupuesto anual para su aprobacion.

d) Autorizar todo gasto no contemplado en el presupuesto anual de la Asociacion y que sea
imputable a los fondos aportados por los miembros.

e) Celebrar acuerdos con organismos gubernamentales o no gubernamentales.



>

f) Proponer a la Asamblea General Ordinaria al momento de iniciar su periodo, para su
discusion y aprobacion, un plan de trabajo bianual.
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g) Presentar anualmente, una relacion de las actividades cumplidas. Se dara también una
cuenta general del periodo con ocasion del término de su periodo.

h) Supervisar y fiscalizar el funcionamiento del Instituto Ibero Americano de Ministerios
Publicos.

i) Decidir las votaciones en caso de empate, conforme a lo establecido en el articulo 10.

ARTICULO 17
Vicepresidencia

La Asamblea General Ordinaria elegira también un Vicepresidente, quien secundara al
Presidente en sus funciones y representara a la Asociacion en todas aquellas situaciones
temporales en que no pueda hacerlo el presidente. Para ser Vicepresidente se requieren los
MisSMOos requisitos que para ser Presidente.

En caso de vacancia del cargo de Presidente que no sea posible proveer en la forma
indicada en el articulo 15 o por remocién del mismo, ejercera la Presidencia hasta el fin del
periodo para la cual fue elegida, debiendo comunicarlo inmediatamente a los miembros de la
Asociacion.

ARTICULO 18
Secretaria General Permanente

Definicion y Funciones

La Secretaria General Permanente es el 6rgano de apoyo técnico juridico de la Asociacion
Ibero Americana de Ministerios Publicos, y tendra las siguientes funciones:

a) Ejecutar los mandatos de la Presidencia y apoyar las actividades que desarrollen los
organos de la Asociacion

b) Mantener la historia y continuidad institucional, lo que incluye la administracion de la
pagina web

c) Propiciar y realizar los estudios preliminares necesarios para la promocion de
proyectos de interés para los miembros de la Asociacion.



>

d) Coordinar las actuaciones de las Comisiones de Trabajo segun el mandato de la
Asamblea General.
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e) Convocar a la Asamblea General Extraordinaria en caso de acefalia de la Presidencia
y Vicepresidencia.

f) Recaudar los fondos de la Asociacion, administrarlos en funcion de un presupuesto
anual y llevar su contabilidad.

g) Proponer al Presidente, antes de cada Asamblea General Ordinaria, un proyecto de
presupuesto en funcion de los aportes sociales.

h) Determinar los quérums para los efectos de las votaciones, implementar estos
procesos y certificar sus resultados.

i) Ejercer las demas funciones que le sean encomendadas por la Asamblea General de
conformidad con su naturaleza.

ARTICULO 19
Secretaria General Permanente

Designacion, sede y gastos de operacion

Sera desempefiada por un miembro elegido de conformidad al art. 22.

La institucion sede correra con los gastos normales de operacion de la Secretaria General
Permanente, sin perjuicio de los aportes de los otros miembros.

La institucion sede designaré también al titular de la Secretaria General Permanente, el cual
se denominard Secretario General y durara en esas funciones en tanto conserve la calidad
de funcionario de su institucién y no sea asignado a otras labores.

La sede de la Secretaria General Permanente podra ser cambiada de acuerdo al art. 14, por
mayoria de los miembros con derecho a voto. También podra cesar por renuncia del
miembro que detenta dicha sede.

ARTICULO 20
Instituto Ibero Americano

Es una entidad sin fines de lucro, integrante y dependiente de la Asociacion Ibero Americana
de Ministerios Publicos, destinada a la formacion y capacitacion permanente de los
funcionarios de los miembros.
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Todo lo relativo a su organizacién y funcionamiento se regira por este estatuto en lo que sea
aplicable, asi como por el Reglamento Especial del Instituto Ibero Americano de Ministerios
Publicos.
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ARTICULO 21
Comisiones de Trabajo

Las comisiones de trabajo constituyen el 6rgano operativo para el funcionamiento de la
asociacion, estaran conformadas por al menos tres miembros.

Las Comisiones seran las encargadas de recopilar las opiniones de los distintos miembros y
las instrucciones concretas que hayan emanado de la asamblea respectiva y conforme a ello
trabajaran elaborando los informes o gestionando las tareas asignadas.

La Secretaria General Permanente servira como enlace entre las comisiones de trabajo y la
Presidencia a fin de dar ejecucion a los mandatos de la Asamblea General.

ARTICULO 22
Eleccion de autoridades

La eleccion del Presidente y Vicepresidente de la Asociacién, asi como del Presidente y
Vicepresidente del Instituto Ibero Americano, se efectuar4d mediante votacion de todos los
miembros que tengan ese derecho conforme a este Estatuto.

Ser& Presidente, el Ministerio Publico elegido por mayoria absoluta de los miembros con
derecho a voto. Igual procedimiento se practicara para la eleccion del Vicepresidente y las
autoridades del Instituto Ibero Americano.

Para el caso en que no se relina la mayoria exigida en el parrafo anterior, por unanimidad de
los asistentes con derecho a voto, podra rebajarse el quérum de eleccion a mayoria absoluta
de los presentes.

Si no hubiere acuerdo para rebajar el quérum y en consecuencia no pudiese elegirse a las
autoridades, operaré el mecanismo previsto en el parrafo segundo del articulo 13.

ARTICULO 23
Cesacion de Autoridades en el Cargo

Seran causales de cesacion de las funciones de Presidente y Vicepresidente y de las
autoridades del Instituto ibero Americano :

a) Término del periodo por el cual fueron designados.

10
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b) Incompatibilidad grave de los intereses de su Instituciébn con los fines propios de la
Asociacion.

¢) Renuncia del Ministerio Publico respectivo a su cargo de Autoridad.

La situacién descrita en la letra b) debera ser tratada en la Asamblea General Extraordinaria,
produciéndose la cesacion de la calidad de autoridad por mayoria absoluta de los miembros
con derecho a voto.

ARTICULO 24
Financiamiento de la Asociacion.

La Asociacion tendrd la posibilidad de recaudar fondos a través de las siguientes
modalidades:

a) Cuotas sociales, cuyo monto sera discutido y establecido por los miembros en la
Asamblea General Ordinaria.

b) Los derivados de la realizacion de cursos y seminarios.
c) Lo recaudado por la venta de publicaciones y otros articulos sociales.
d) Donaciones de personas naturales, juridicas y de los propios miembros.

ARTICULO 25
Gastos de organizacion

El Ministerio Publico del pais que sea sede de cada Asamblea General se hara cargo de la
organizacion y desarrollo logistico de la reunién, y los gastos se imputaran preferentemente a
los fondos de la Asociacion eventualmente disponibles para estos efectos, sin perjuicio de los
aportes que puedan realizar el organizador, los demas miembros de la asociacion o terceros.
Los gastos de traslado y estadia de los representantes de paises miembros seran costeados
por cada uno.

ARTICULO 26
Reforma de estatutos

Cualquier solicitud de reforma estatutaria dara lugar a la constituciéon de una Comision de

Trabajo, la que canalizara las demandas de los miembros y sometera sus propuestas para la
discusion y votacién en una Asamblea General Extraordinaria.
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El quérum para aprobar cualquier modificacién serd por mayoria absoluta de los miembros
con derecho a voto.
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ARTICULO 27
Otros derechos

Todos los miembros tendran derecho a participar en las Asambleas Generales, a recibir y
recabar informacion general y a representar a la Asociacion cuando sean designados
especialmente por la Presidencia.

ARTICULO 28
Disolucién

La Asociacion Ibero Americana de Ministerios Publicos solo podra ser disuelta cuando esté
imposibilitada para cumplir con su objeto, por la Asamblea General Extraordinaria, con el
voto de las dos terceras partes de sus miembros con derecho a voto.

En caso de disolucion, la misma Asamblea General extraordinaria resolvera el destino de los
documentos y bienes que tenga bajo su custodia, correspondiéndole a la Secretaria General
Permanente ejecutar dichas instrucciones.

ARTICULO 29
Idiomas oficiales

Los idiomas oficiales de la Asociacion seran el castellano, portugués, inglés y francés. Sin
embargo, los idiomas de trabajo seran exclusivamente el castellano y el portugués.

ARTICULO 30
Reconocimientos honorificos y Dia del Ministerio Publico

Queda instituida la "Medalla del Ministerio Publico" destinada a premiar a las personas que, a
propuesta del Presidente y decision de la Asamblea General, hayan prestado servicios
relevantes a la causa del Ministerio Publico o de la Justicia en general

Se celebrara el 26 de noviembre como el Dia ibero Americano del Ministerio Publico. Con
ocasion de esta fecha se publicard en la pagina web AIAMP la cuenta anual de la
Presidencia de la Asociacion, del instituto y de la Secretaria General permanente
mencionada en el articulo 12.
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NORMAS TRANSITORIAS
ARTICULO 1
Por Unica vez, en la tercera Asamblea General Ordinaria a partir de la aprobacion de este

Estatuto, se incluird en las materias de dicha instancia la posibilidad de ratificar o cambiar la
sede de la Secretaria General Permanente, ello sin perjuicio de lo establecido en al art. 19

del Estatuto.
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