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MINISTERIO FISCAL EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D?. Pilar Llop Cuenca, Ministra de Justicia, de
acuerdo con el Real Decreto 526/2021, de 10 de Julio, y en uso de las competencias
que le corresponden en virtud de lo establecido en el articulo 61, apartado k) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Del otro, la Excma. Sra. D2 Dolores Delgado Garcia, Fiscal General del Estado
en virtud del Real Decreto 410/2020, de 25 de febrero, en el ejercicio de la
representacion del Ministerio Fiscal en todo el territorio espafiol y de la Jefatura

Superior que le otorga el articulo 22.2 del Estatuto Organico del Ministerio Fiscal.

Comparecen en nombre de las Instituciones a las que respectivamente
representan y declaran que intervienen con capacidad legal necesaria y competencia

suficiente para suscribir el presente Convenio de colaboracién, y en su virtud,
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EXPONEN
PRIMERO:

La Constitucion Espaiiola consagra entre los principios rectores de la politica
social y econémica (articulo 40.2), la obligacién de los poderes publicos de “velar por
la seguridad e higiene en el trabajo”, asi como “organizar y tutelar la salud publica a
través de medidas preventivas y de las prestaciones y servicios necesarios” (articulo
43).

La Directiva 89/391/CEE del Consejo, de 12 de junio de 1989, relativa a la
aplicacion de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud de los
trabajadores en el trabajo, incluye en su ambito de aplicacién a todos los sectores de
acﬁvidades publicas o privadas, salvo cuando se opongan a ello de manera
concluyente atendiendo a las particularidades inherentes a determinadas actividades
especificas de la funcion publica. Conforme a reiterada jurisprudencia comunitaﬁa, su
ambito de aplicacion debe entenderse en sentido amplio, restringiendo las
excepciones Unicamente a aquellas actividades especificas de la funcion publica

destinadas a garantizar el orden y la seguridad publicas.

En la mencionada Directiva define como empresario a “cualquier persona fisica
o juridica que sea titular de la relacion laboral con el trabajador y tenga responsabilidad

de la empresa y/o establecimiento”.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales (en
adelante LPRL) traspone al derecho espafiol la citada Directiva desarrollando la
politica de proteccion de la salud de los trabajadores mediante la prevencion de los
riesgos derivados del trabajo, ampliando el ambito subjetivo a todos los sectores y

actividades, ya sean publicas o privadas.

"CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y EL MINISTERIO FISCAL EN MATERIA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES 3



=~ ¥ GOBIERNO  MINISTERIO
) DEESPANA  DEJUSTICIA

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

De conformidad con su articulo 3.1, la LPRL es de aplicacion a “/as relaciones
de caracter administrativo o estatutario del personal civil al servicio de las
Administraciones Publicas”. Asi se aplica no s6lo a los trabajadores sefialados en el
Estatuto de los Trabajadores, sino también al personal que presta sus servicios en
administraciones, organismos y entidades de caracter publico pero vinculados a las

mismas mediante una relacion juridica funcionarial, estatutaria o administrativa.

Los miembros del Ministerio Fiscal se encuentran incluidos dentro del ambito
de aplicacion de la referida normativa al no oponerse sus caracteristicas de forma
concluyente a la aplicacion de la Directiva 89/391/CEE, ni estar expresamente
excluidos ni sujetos a matizacién conforme a los apartados 2, 3 y 4 del articulo 3 de la
LPRL.

SEGUNDO:

El Ministerio Fiscal es un érgano de relevancia constitucional con personalidad
juridica propia, integrado con autonomia funcional en el Poder Judicial, y ejerce su
mision por medio de 6rganos propios, conforme a los principios de unidad de actuacion
y dependencia jerdrquica y con sujecion, en todo caso, a los de legalidad e

imparcialidad

La persona titular de la Fiscalia General del Estado ostenta la jefatura del
Ministerio Fiscal y su representacion en todo el territorio nacional. A dicha persona le
corresponde impartir las 6rdenes e instrucciones convenientes al servicio y al orden

interno de la institucion y, en general, la direccion e inspeccion del Ministerio Fiscal.

Anélogas funciones corresponden a los Fiscales Superiores de las

Comunidades Auténomas respecto de los Fiscales Jefes de su ambito territorial, y a
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ambos respecto de los miembros del Ministerio Fiscal que les estén subordinados y

cuya direccion y jefatura ostentan.

Por su parte, al Ministerio de Justicia le corresponde la gestion ordinaria, el
abono de las retribuciones y otras indemnizaciones a los miembros de la carrera fiscal
y la obligacién de garantizar la seguridad y la salud de los empleados publicos a su

servicio en todos los aspectos relacionados con el ejercicio de sus funciones.

Finalmente, hay que tener presente que el Ministerio de Justicia y las
Comunidades Auténomas con competencias en materia de la Administracion de
Justicia, cada uno dentro de su respectivo ambito territorial, ostentan la titularidad del
centro o dependencia donde se desempefia el trabajo, asi como de los medios

materiales que han de utilizarse a tal fin.

TERCERO:

Dadas las responsabilidades compartidas entre el Ministerio Fiscal y el
Ministerio de Justicia respecto de los miembros del Ministerio Fiscal, es interés de
ambas Instituciones establecer un marco juridico de colaboracién para conseguir el
adecuado nivel de proteccion de la salud frente a los riesgos derivados de las

condiciones de trabajo.

Las partes consideran adecuado celebrar el presente convenio en el que,
conforme a las disposiciones legales vigentes, se garantice un sistema de prevencion
de riesgos laborales y proteccion de la salud que contemple las especificidades de los
miembros del Ministerio Fiscal y el desarrollo del marco de cooperacion de
actuaciones entre el Ministerio Fiscal y el Ministerio de Justicia. Sin olvidar, a su vez,
la necesidad de coordinacion con las Comunidades Auténomas con competencias

asumidas en materia de Administracion de Justica, en el marco del Esquema Comun
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de Seguridad Laboral en la Administracion de Justicia que se establezca, y que se

regira por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - Objeto del convenio

El presente convenio tiene por objeto garantizar la prevencion de los riesgos
laborales de los miembros del Ministerio Fiscal, promoviendo la seguridad y la salud
de los mismos mediante la aplicacién de medidas y el desarrollo de las actividades
necesarias para la prevencion de los riesgos derivados del ejercicio de las funciones
que le son propias, asi como impulsar la cooperacion entre las partes signatarias en
esta materia, mediante el establecimiento de concretos medios de coordinacién con
las administraciones competentes (Ministerio de Justicia y Comunidades Auténomas
con competencias asumidas en materia de administracién de la Administracion de

Justicia).

SEGUNDA. - Ambito subjetivo

El presente convenio incluye a los miembros de la Carrera Fiscal, a los abogados y
abogadas fiscales sustitutos en el ejercicio de las funciones propias del Ministerio
Fiscal, asi como a los alumnos de la Carrera Fiscal que cursan en el Centro de
Estudios Juridicos, de acuerdo con la coordinaciéon que se establezca con dicho

centro.
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TERCERA. - Contenido del convenio

Se establecen las obligaciones, tanto del Ministerio de Justicia como del propio

Ministerio Fiscal, a través de la Fiscalia General del Estado, en garantia de la

seguridad y salud de los miembros del Ministerio Fiscal en todos los aspectos

relacionados con el ejercicio de la actividad profesional:

Se consideran obligaciones del Ministerio de Justicia:

1.

Planificar la prevencion del Ministerio Fiscal mediante la implantacion y
aplicacién de un plan de prevencion de riesgos laborales que contemple las
especificidades de los miembros del Ministerio Fiscal y que se integre en la
planificacion preventiva de la Administracion de Justicia.

Proporcionar al Ministerio Fiscal los recursos necesarios para la evaluacion de
riesgos, asi como los necesarios para la seccion especifica del Servicio de
Prevencion y para el funcionamiento de la Comisién Nacional de Seguridad y
Salud en el Ministerio Fiscal.

Garantizar una adecuada vigilancia de la salud de los miembros del Ministerio
Fiscal a través de revisiones médicas periddicas y voluntarias, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 22.1. parrafo 2° de la LPRL, adoptando para ello las
medidas necesarias para su proteccion.

Impulsar las medidas de proteccién adecuadas en sus condiciones de
trabajo a los miembros del Ministerio Fiscal y, en particular, a los que se
encuentren en situaciéon de embarazo y durante el periodo de lactancia, en
orden a evitar situaciones de riesgo, tanto para su propia seguridad y salud
como para las del feto o lactante.

Promover las actividades formativas que resulten procedentes para

garantizar que los miembros del Ministerio Fiscal reciban una formacion e
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informacion suficiente y adecuada en materia de prevencién de riesgos
laborales, relativa a los riesgos del puesto de trabajo, las medidas de

prevencion y proteccion aplicables y la actuacion en los casos de emergencia.

Por su parte, son obligaciones del Ministerio Fiscal las siguientes:

1. Impartir las 6rdenes e instrucciones convenientes a la prestacion del servicio,
al orden interno y al ejercicio de las funciones propias de la Institucion, con
garantias para la seguridad y salud de los miembros del Ministerio Fiscal.

2. Promover los adecuados mecanismos de consulta y participacion de los
fiscales en el sistema comun de prevencién de riesgos laborales de la
Administracion de Justicia en las cuestiones que les afecten.

3. Procurar, en el ejercicio de las funciones organizativas que le son propias, la
adaptacion de las funciones de los puestos de trabajo teniendo en cuenta
las caracteristicas personales, estado biolégico conocido, diversidad funcional
fisica, psiquica o sensorial o situacion transitoria, de los que sean mas

vulnerables ante los riesgos derivados de su trabajo.

Las partes firmantes se comprometen, cada una en el ejercicio de su respectiva

competencia, y dentro del marco normativo vigente, a lo siguiente:

1° Cooperar mutuamente, estableciendo, cumpliendo y respetando los medios de
coordinacion que consideren necesarios para la proteccion y prevencién de riesgos

laborales y la informacion sobre los mismos a sus empleados.

2° Procurar una informacién fluida entre las partes sobre los riesgos laborales,
especialmente en situaciones de emergencia, estableciendo concretos sistemas o
canales de comunicacién directa y reciproca adecuados, que permitan el

cumplimiento de sus obligaciones.
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3° Desarrollar protocolos de actuacion especificos, homogéneos y coordinados
en relacién con situaciones de riesgo, y en particular con los de caracter pandémico y

epidemiolégico.

4° Contribuir a mantener un entorno libre de acoso donde se respete la dignidad

de los empleados publicos.

5° Colaborar en la constitucion y funcionamiento de la Comisién Nacional de

Seguridad y Salud de los miembros del Ministerio Fiscal.

CUARTA. - Servicio de prevencion: protecciéon y prevencion de riesgos

profesionales

El Servicio de Prevencion del Ministerio de Justicia realizara el asesoramiento
y asistencia necesaria para garantizar la adecuada proteccién de la seguridad y salud
de todos los miembros de la Administracion de Justicia. Dentro del mismo se creara
una seccidn especifica y se designara el personal técnico y administrativo necesario
destacado en la propia sede del Ministerio Fiscal que atienda las particularidades de
sus funciones, para la mejor eficacia en la prevencion de los riesgos laborales de sus

miembros.

QUINTA. - Plan de Prevenciéon de Riesgos Laborales

La prevencion de riesgos laborales se integrara en el sistema general de
funcionamiento del Ministerio Fiscal comprendiendo tanto en el conjunto de sus
actividades como en todos sus niveles jerarquicos, a través de la implantacion y

aplicacion de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.
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El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales incluira la estructura organizativa,
las responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos (entre otras,
contingencias profesionales y riesgos psicosociales), los procesos y los recursos

necesarios para realizar la accién de prevencion de riesgos.

Para la gestion y aplicacion del plan de prevencién de riesgos laborales son
necesarias la evaluacion de riesgos laborales y la planificacion de la actividad
preventiva. Efectuada la evaluacion inicial de los riesgos para la salud y seguridad de
los miembros del Ministerio Fiscal, ésta se actualizara anualmente o cuando cambien
las condiciones de dicha actividad y se revisara, si fuera necesario, con ocasion de

darios para la seguridad y la salud que se hayan producido.

SEXTA. - Financiacion

La gestion de las actividades que se realicen en ejecucién de este convenio
sera asumida por el Ministerio de Justicia, en los términos del presente convenio y de
los Protocolos que puedan firmarse en desarrollo del mismo, estando subordinados
los gastos que, en su caso se deriven de dicha gestion, a las disponibilidades
presupuestarias y a la tramitacién y aprobacion de los oportunos expedientes de
gasto, de lo que se dara cuenta en la Comisién de seguimiento prevista para el control

de su ejecucion.

SEPTIMA. - Coordinacién con las Comunidades Auténomas con competencias

asumidas en materia de Administracién de Justicia.

Para facilitar la ejecucién del presente convenio, incluyendo una eficaz

planificacién de actividades preventivas en los centros de trabajo y en sus servicios,
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instalaciones y dependencias, las partes promoveran la coordinacién de las
actuaciones que resulten necesarias con las Comunidades Auténomas con
competencias en Justicia, de conformidad con el articulo 24 de la Ley 31/1995 de

Prevencion de Riesgos Laborales.

Las partes firmantes se comprometen a cooperar con las Comunidades
Auténomas con competencias asumidas en la materia en el marco del Esquema

Comun de Seguridad Laboral en la Administracién de Justicia que se establezca.

De igual modo las partes firmantes se comprometen a cooperar con el Centro
de estudios Juridicos, en cuanto a sus competencias respecto de los alumnos de la

Carrera Fiscal que cursan en dicho Centro.

OCTAVA. - Comision Mixta de Seguimiento.

Con el fin de coordinar las actividades necesarias para la ejecucion de este
convenio, asi como para su seguimiento, vigilancia y control de las obligaciones y
compromisos adquiridos por los firmantes, asi como para resolver los problemas de
interpretacién y cumplimiento que se planteen vy, sin perjuicio de la adopcién de las
resoluciones que resulten procedentes por cada una de las Instituciones firmantes, se
constituye una Comisién Mixta de Seguimiento compuesta por dos representantes de
cada una de las partes, designados conforme a sus respectivas normas

institucionales.

Podran asistir a las reuniones de la Comisién Mixta de Seguimiento los
representantes del Ministerio Fiscal designados por la Comisién Nacional de
Seguridad y Salud, a fin de exponer en la misma sus consideraciones sobre la
prevencién y proteccion de la salud de los miembros del Ministerio Fiscal en relacién

con las materias que conformen el orden del dia de cada sesion.
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La Comisién sera presidida por uno de los representantes del Ministerio Fiscal,
actuando como secretario el otro representante de dicho Ministerio Fiscal. Las
decisiones sometidas a esta Comisién se adoptaran por consenso, teniendo presente

la clausula sexta del Convenio, en los casos que proceda.

La Comision se reunira a instancia de cualquiera de las partes firmantes, previa
convocatoria de su Presidente, y, al menos, tres veces al afio, para examinar los
resultados de la cooperacién realizada. De sus reuniones se levantara la

correspondiente acta.

Esta Comision, es el instrumento acordado por las partes para el seguimiento,

vigilancia y control del convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes.
NOVENA. - Proteccién de Datos

Los datos personales que se obtengan como consecuencia de la ejecucion del
presente convenio, seran tratados Unicamente a estos efectos. Las partes se
comprometen a tratar estos datos conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE y demas normativa de desarrollo, y a la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales
(LOPDGDD).

Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacién,
supresion, limitacion, portabilidad y oposicién y los demas previstos en la legislacion

aplicable en la direccién:

protecciondedatos sgicspj@mijusticia.es
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DECIMA. - Confidencialidad

Las partes acuerdan tratar confidencialmente todos los datos, la
documentacion y la informacion que haya sido suministrada a la otra parte durante
la vigencia del presente convenio. Las partes también acuerdan no divulgar esta
informacién a ninguna persona o entidad, exceptuando sus trabajadores, con la
condicion de que también mantengan la confidencialidad y sélo en la medida en que

sea necesario para la correcta ejecucién de este convenio.

El acuerdo de confidencialidad seguira vigente incluso después de la extincion

de este convenio, sea cual sea la causa de dicha extincion.

Todo ello sin perjuicio de las obligaciones de publicidad que correspondan a
las partes de acuerdo con lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de

transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

UNDECIMA. - Vigencia

El presente convenio resultara eficaz una vez que sea suscrito por ambas

partes, entrando en vigor en ese momento.

Mantendra su vigencia por un periodo de cuatro afios. En cualquier momento
antes de la finalizacién del plazo previsto, los firmantes del convenio podran acordar
unanimemente su prérroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su
extincién, mediante un acuerdo expreso de las partes a través de un documento

conjunto o escrito unilateral comunicado reciprocamente.

"CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y EL MINISTERIO FISCAL EN MATERIA DE PREVENCION DE

RIESGOS LABORALES 13



W © GOBIERNO MINISTERIO

"'si DE ESPANA DE JUSTICIA

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

DUODECIMA. - Modificacion y extincion del convenio

El presente convenio podra ser modificado por mutuo acuerdo a través de la
suscripcion entre las mismas partes firmantes de la correspondiente adenda

modificativa.

El presente convenio se extingue, por el cumplimiento de las actuaciones que

constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucién.
Se entendera resuelto por alguna de las siguientes causas:

a) Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga

del mismo.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) La denuncia del convenio, cuando se estime que se ha producido alteraciones

sustanciales en las condiciones en que ha sido suscrito.

d) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de

alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un plazo de dos meses con las obligaciones o

compromisos que se consideran incumplidos.

Sitrascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a la otra parte firmante la concurrencia de la causa de

resolucion y se entendera resuelto el convenio.
e) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
f) Por causa de fuerza mayor que imposibilite el objeto del Convenio.

g) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores previstas en las leyes.
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La resolucion del convenio no afectara a la finalizacion de las actividades que

estuvieran en ejecucion, para las que la Comisién Mixta de Seguimiento establecera

un plazo improrrogable de finalizacion.

DECIMOTERCERA. - Régimen juridico del convenio

El presente convenio tiene naturaleza juridico-publica.

En cuanto al régimen juridico de las obligaciones de los firmantes, para con la

seguridad y la salud de los miembros del Ministerio Fiscal, es el que corresponde a

las normas aplicables de Prevencion de Riesgos Laborales.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio en el lugar

y la fecha indicados ut supra.

LA MINISTRA DE JUSTICIA
d /F

(=

Pilar Llop Cuenca

LA FISCAL GENERAL DEL
ESTADO

Dolores Delgado Garcia
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