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Discurso de toma de posesion de los
Fiscales en expectativa de destino de
la 58 promocian de la Carrera Fiscal.
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Tenéis un papel protagonista en la contri-
bucian efectiva de la justicia en el avance
de la sociedad, defendiendo en todo mo-
mento los derechos y libertades de los
ciudadanos y especialmente de los colec-
tivos mas vulnerables.
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1. INTRODUCCION

La excelencia y cualificacidon profesional de los miembros de la carrera fiscal es uno de
los pilares fundamentales que debe guiar la actuacion de la Fiscalia General del Estado
en la formacion de los/as fiscales al ser uno de los objetivos estratégicos primordiales e
irrenunciables de la Fiscal General del Estado.

La formacion es considerada por la Red Europea de Formacién Judicial como “una
garantia de la competencia y de la profesionalidad” esencial para que jueces vy fiscales
“puedan realizar sus tareas con eficiencia y legitimidad”, entendiendo que “al mismo
tiempo que fortalece a los actores judiciales, contribuye plenamente a asegurar la
independencia de la Justicia y la proteccion de los derechos y libertades de los
ciudadanos”, especialmente de los colectivos mas vulnerables.

El Real Decreto 312/2019, de 26 de abril, por el que se aprueba el Estatuto Orgdnico del
Organismo Auténomo Centro de Estudios Juridicos, atribuye a la Fiscalia General del
Estado la competencia del disefio estratégico y los planes de formacién inicial y
continuada de la carrera fiscal, complementando y desarrollando la previsién de los arts.
2 y 13.3 del Estatuto Organico del Ministerio Fiscal. Se trata de un principio que
impregna todo el articulado y que en si mismo supone ahondar y ratificar el
reconocimiento del principio de autonomia del Ministerio Fiscal, también en esta

materia de formacion.

Esta autonomia ha sido reforzada mediante la creacion de una Direccidén de Formacidn
de la carrera fiscal, a la que se atribuyen funciones de organizacién y gestion de los
cursos selectivos para el acceso a la carrera fiscal de acuerdo con los planes de formacién
elaborados por la Fiscalia General del Estado e, igualmente, funciones de organizacion y
gestion de la formacidn continuada y la promocidén y realizacion de estudios,
investigaciones, publicaciones, seminarios y otras actividades que puedan contribuir a
mejorar la formacién de los miembros del Ministerio Fiscal, de conformidad con los
planes estratégicos elaborados por la Fiscalia General del Estado (art. 3.ay d).

Para la elaboraciéon del Plan de Formacion se ha hecho imprescindible establecer una
estrategia formativa que pueda responder a unos objetivos que se desarrollen en
actividades formativas concretas. En este sentido, se han perfilado como ejes
estratégicos del Plan de Formacion 2021: la formacién en perspectiva de género, la lucha
contra la corrupcion y criminalidad organizada, la modernizacién y gestion del cambio,
la transparencia, comunicacion y deontologia, la formacién para la especializacién y la
formacién en derechos humanos, derecho comparado, europeo e internacional.



La necesidad de adaptar el modelo procesal penal espafiol al modelo europeo, con un
papel relevante del Ministerio Fiscal en el impulso de la investigacion y del juez en la
garantia de los derechos fundamentales, exige potenciar la formacién de los/as fiscales
en todos los aspectos relativos a la instruccion del proceso penal.

Asimismo, la elaboracién del Plan de Formacién 2021 ha estado marcada por la situacién
excepcional de crisis sanitaria sin precedentes en la que aun nos encontramos. De tal
forma que, dentro del marco de los principios, ejes y objetivos del nuevo Plan, se
pretenden desarrollar distintos formatos, fomentando una metodologia practica y
cooperativa de caracter presencial y no presencial.

Con esta iniciativa se pretenden dinamizar las posibilidades de formacién, adaptandolas
a las actuales circunstancias, explorando las nuevas formas de comunicar y compartir
conocimientos que la tecnologia pone a nuestra disposicion y a cuyo acceso estamos
abocados; ello sin renunciar, cuando las circunstancias lo permitan, a la formacién

preferentemente presencial.

Para la consecucion de los fines propuestos en este Plan se ha de contar con la
colaboracién del Centro de Estudios Juridicos (CEJ) como una pieza clave para el
adecuado engranaje organizativo, necesariamente condicionado, como es légico, por
los recursos presupuestarios disponibles.



2. ELABORACION DEL PLAN DE FORMACION

Corresponde a la Secretaria Técnica de la Fiscalia General del Estado, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 13.3 del Estatuto Organico del Ministerio Fiscal y en
consonancia con el nuevo Estatuto del Centro de Estudios Juridicos, la elaboracién del
Plan de Formaciodn inicial y continuada para el afo 2021.

Para ello, se han analizado las sugerencias efectuadas por los miembros de la carrera
fiscal, recabando su colaboracién en la planificacién de las actividades formativas.
También se han examinado las propuestas de los/as Fiscales de Sala especialistas acerca
de la necesidad de celebrar sus correspondientes jornadas.

FISCALIA GENERAL DEL ESTADD
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Igualmente, se han valorado las necesidades detectadas y las novedades legislativas
introducidas, profundizando en la idea de contar con una estrategia formativa propia
del Ministerio Fiscal y disefiada desde la Fiscalia General del Estado.

A tal efecto, en fecha 16 de septiembre de 2020 se convocdé la Comision de Formacion,
presidida por la Fiscal General del Estado, y posteriormente se recabd informe del
Consejo Fiscal (art. 14.4. i EOMF). A la vista de sus aportaciones y las de la Comision de
Formacion, la Secretaria Técnica redactd una nueva version del Plan de Formacién que
ha sido aprobada por Decreto de la Fiscal General del Estado de fecha 11 de diciembre
de 2020.

Finalmente, en el cuarto trimestre se remitira el Plan de Formacién al Centro de Estudios
Juridicos y al Ministerio de Justicia con la finalidad de que, en el ejercicio de las
competencias compartidas en materia de planificacién, puedan disponer lo necesario
para la adecuada programacion y organizacion de las actividades contenidas en el Plan,
en el marco de las disponibilidades presupuestarias correspondientes.



3. FORMACION INICIAL

3.1. PLANTEAMIENTO GENERAL

El nuevo Estatuto del Centro de Estudios Juridicos ha reforzado la posicién de la Fiscalia
General del Estado en la planificacién de la formacion inicial de la carrera fiscal. Tal y
como consta en el articulo 22 del Real Decreto 312/2019, de 26 de abril, el curso
selectivo tedrico-practico de formacidn inicial de los aspirantes al ingreso en la carrera
fiscal se desarrollara con sujecién al contenido y duracidn que se especifiquen en el plan
de estudios elaborado por la Fiscalia General del Estado.

Entrega de despachos a la 582 Promacian de Fiscales

El Plan de Formacion de la carrera fiscal se somete anualmente a una revisién para
asegurar que la formacién que reciben los/as fiscales en practicas durante su estancia
en el Centro de Estudios Juridicos les proporcione de forma progresiva las competencias
y habilidades que hagan posible una eficaz incorporacidn a sus destinos profesionales.
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En este sentido, dada la situacion de crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19, hemos
contemplado un escenario en el que se combinaran las clases presenciales de asistencia
obligatoria durante seis semanas, con otras cuatro semanas que se impartiran online,
adaptando su contenido a un formato mas reducido y flexible. Con ello, se combina
presencialidad fisica y virtual.

Respecto al contenido del curso tedrico-practico se prevé que, con el fin de que puedan
desarrollar las competencias técnicas, relaciones personales y habilidades que seran
fundamentales para el posterior desempeiio y desarrollo de su carrera profesional, el
curso tedrico-practico se basa en una metodologia activa y participativa, facilitada por
la creacidn de grupos restringidos.

En las primeras seis semanas del curso teérico-practico se impartiran las clases de
procesal penal que se desarrollaran de forma presencial. Respecto a las cuatro semanas
restantes se desarrollaran en formato virtual.

Junto a las actividades anteriormente resenadas, se han incluido una serie de
actividades monograficas que destacan por su interés practico y adaptacion a las
necesidades de la carrera fiscal. Entre ellas cabe destacar el Libro de estilo de la carrera
fiscal.

Se ha introducido como novedad un taller sobre lenguaje juridico que responde a la
necesidad de modernizacidn y clarificacion del lenguaje juridico conforme a los criterios
que fueron expuestos por el Informe de Ia

(2011) y en otros documentos como el elaborado por la propia
Fiscalia General del Estado, que serd aplicado por los/as fiscales en practicas.

El taller sobre periodismo y comunicacion de la Carrera Fiscal tiene como finalidad
facilitar nuevas técnicas para una correcta y eficaz comunicacién publica que permita un

acercamiento de la Carrera Fiscal a las necesidades de la sociedad.

Por otra parte, la reciente aprobacién de la Instruccién 2/2019 sobre la Proteccion de
Datos en el ambito del Ministerio Fiscal y el Cédigo Deontoldgico de la carrera fiscal,
ambas materias introducidas en el Plan de Formacién, son una muestra mas del
compromiso institucional y el impulso por mejorar la calidad del servicio que prestamos
a la ciudadania.

La crisis sanitaria como consecuencia de la pandemia por coronavirus ha puesto de
relieve la importancia de fomentar la formacidon en competencias digitales. En este
sentido, el Plan de formacion incluye actividades formativas que permiten conjugar la
formacién presencial con la virtual gracias a la plataforma MOODLE del CEJ. Se trata de
la principal herramienta para el contacto directo entre los/as fiscales en practicas y los
ponentes, permitiéndoles asumir un papel activo mediante la participacién en los foros
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discusiéon. También hace posible el establecimiento de una comunicacién con los jueces
en practicas de la Escuela Judicial y resolver de forma conjunta supuestos practicos.

Toma de posesian de 31 Abogados Fiscales en expectativa de destino. 282 promacidn

Debe, asimismo, destacarse la importancia del médulo de Perspectiva de Género como
modulo propio. Ello responde a una necesidad formativa ineludible y, ademas, da
respuesta a la reforma de la LOPJ por Ley Organica 5/2018, de 28 de diciembre, sobre
medidas urgentes en aplicacidn del Pacto de Estado en materia de violencia de género,
que introdujo una modificacién en el articulo 310 de dicho texto legal segun el cual,
todas las pruebas selectivas para el ingreso y la promocidn en las carreras judicial y fiscal
habran de contemplar el estudio del principio de igualdad entre mujeres y hombres,
incluyendo las medidas en materia de violencia sobre la mujer.

En este sentido, la formacién en perspectiva de género se desarrollard con caracter
transversal en todas y cada una de las materias y contenidos correspondientes al Plan
de Formacion 2021.

Las iniciativas formativas a que se ha hecho referencia se veran en todo momento
complementadas con la formacién en idiomas, facilitdndose asi a los/as fiscales en
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practicas las herramientas que les permitiran el mejor desempeiio de su funcién en el
marco de la globalizacién. A través de la plataforma virtual se impartird formacién en
idiomas tales como inglés, francés o aleman.

Como complemento de la formacion que van a recibir los/as fiscales en practicas, se
considera necesario continuar la formacién en las distintas especialidades (menores,
extranjeria, criminalidad informatica, etc.) introduciendo como novedad la formacién
inicial en las jurisdicciones contencioso-administrativa y social. La formacion en dichas
materias se impartira en formato virtual y se verd consolidada durante la fase de
practicas tuteladas.

Otra de las novedades introducidas en el Plan de Formacidon 2021 es fruto de la
colaboracién existente entre la Fiscalia General del Estado y el Consejo General del
Poder Judicial. Ambas instituciones acordaron el pasado dia 27 de julio de 2020 impulsar
la justicia restaurativa e introducir nuevas herramientas formativas que permitan
aumentar y agilizar la eficiencia en la solucidén de los conflictos. En ese sentido se ha
introducido formacién en las materias de mediacién y conformidades.

En este curso tedrico-practico, debido a situacién de crisis sanitaria existente, no se
realizardn prdcticas en la Fiscalia Provincial de Madrid y en los Juzgados de Plaza de
Castilla (Madrid). Tampoco se llevard a cabo el intercambio con fiscales de otros paises
ni el intercambio de fiscales en practicas con jueces también en practicas de la Escuela
Judicial.

La etapa formativa inicial de los/as fiscales concluirad con una fase de practicas tuteladas
en las distintas fiscalias. Con ello se persigue completar la formacién a través de la
aplicacion practica de los conocimientos adquiridos durante la primera fase de
formacién presencial, facilitando asi la incorporacidn al ejercicio de la funcién.

Esta fase de practicas tuteladas, en cuanto integrada dentro del periodo de Formacién
Inicial, participa de los objetivos y finalidades recogidos en el Plan de Formacion
elaborado por la Fiscalia General del Estado. Se configura asi un proceso de aprendizaje
de caracter integral y progresivo que facilita una mejor integraciéon en la vida
profesional.

3.2. CONTENIDOS:

En el Plan de Formacion 2021 se desarrollaran los siguientes contenidos:

» Moddulo 1: Ministerio Fiscal y Deontologia de la Carrera Fiscal.
» Moddulo 2: Derechos y garantias constitucionales en el proceso penal.
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Modulo 3: Practica Procesal Penal
» Moaddulo 4: El Fiscal en la Jurisdiccion de Menores

A 4

Modulo 5: El Fiscal en la Jurisdiccion Civil. Proteccién de las personas con
discapacidad y personas mayores.

\4

Mddulo 6: Perspectiva de género

\4

Mddulo 7: Medicina legal y Forense

Especialidades:

\4

Extranjeria

Vigilancia Penitenciaria
Criminalidad Informatica
Cooperacion Internacional
Medio Ambiente
Violencia de Género
Siniestralidad Laboral
Seguridad Vial
Contencioso-Administrativo
Social

Delitos econédmicos
Delitos de Odio

YVVYVYVYVYVYVYVYYVYYY

Otros contenidos:

\4

Justicia Restaurativa, conformidades y mediacion.
Lenguaje Juridico

Manual de Estilo del Ministerio Fiscal

Proteccidn de Datos. Instruccion 2/2019.

Idiomas

Seminarios

Charlas

Competencias Digitales

ORGA

vVVYVYVYVYYVYYY
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3.3. CRONOGRAMA

3.3.1 Fase teorico-practica: Del 18 de enero al 2 de abril. Esta fase se

desarrollara en el Centro de Estudios Juridicos y comprende 11 semanas:

Semana 1 (18 al 22 de enero de 2021)
Semana 2 (25 al 29 de enero de 2021)
Semana 3 (1 al 5 de febrero de 2021)
Semana 4 (del 8 al 12 de febrero de 2021)
Semana 5 (del 15 al 19 de febrero de 2021)
Semana 6 (del 22 al 26 de febrero de 2021)
Semana 7 (del 1 al 5 de marzo de 2021)
Semana 8 (del 8 al 12 de marzo de 2021)
Semana 9 (del 15 al 19 de marzo de 2021)
Semana 10 (del 22 al 26 de marzo de 2021)

VVY VY VY VY VY VYYVYYVYY
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Cronograma de Formacion Inicial: 59 promocion

Semana 1 (18 al 22 de enero de 2021): (Presencial) y virtual

GRUPO A
Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Informacion sobre Coordinador/a
Inauguracion el Curso virtual Médulo Ministerio
. — Fiscal Procesal Penal Procesal Penal
8:45 a 10:45 Virtual Consejo Fiscal
10:00 Virtual (Presencial) (Presencial) (Presencial)
Grupo A, B, C, D Grupos A
10:45-11:00 Pausa café
Asociaciones
Fiscales
Virtual
Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal
11:00-13:00 MUGEIU
(Presencial) (Presencial) (Presencial)
Virtual
Grupo A, B,C, D
GRUPO C
Coordinador/a
Mddulo Ministerio
. Procesal Penal Procesal Penal
13:45-15:45 Fiscal
X (Presencial) (Presencial)
(Presencial)
Grupo C
15:45-16:00 Pausa café
Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal
16:00-18:00

(Presencial)

(Presencial)

(Presencial)
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Semana 1 (18 al 22 de enero de 2021): (Presencial) y virtual

(Presencial)

Grupo D

(Presencial)

GRUPO B
Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Informacién sobre
el Curso virtual
Inauguracion —— Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal
9:00-11:00 Consejo Fiscal
Virtual . (Presencial) (Presencial) (Presencial)
Virtual
10:00
Grupo A, B,C, D
11:00-11:15 Pausa café
Asociaciones Coordinador/a
Fiscales Mddulo Ministerio
) Fiscal Procesal Penal Procesal Penal
11:15-13:15 Virtual
VIUGEIU (Presencial) (Presencial) (Presencial)
Virtual Grupo B
Grupo A, B,C, D
GRUPO D
Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal
14:00-16:00
(Presencial) (Presencial) (Presencial)
16:00-16:15 Pausa café
Coordinador/a
Mddulo Ministerio
Fiscal Procesal Penal Procesal Penal
16:15-18:15

(Presencial)
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Semana 2 (25 a 29 de enero de 2021): (Presencial)

GRUPO A
Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal
8:45 a 10:45
(Presencial) (Presencial) (Presencial) (Presencial) (Presencial)
10:45-11:00 Pausa café
Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal
11:00-13:00
(Presencial) (Presencial) (Presencial) (Presencial) (Presencial)
GRUPO C
Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal
13:45-15:45
(Presencial) (Presencial) (Presencial) (Presencial) (Presencial)
15:45-16:00 Pausa café
Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal
16:00-18:00

(Presencial)

(Presencial)

(Presencial)

(Presencial)

(Presencial)
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Semana 2 (25 a 29 de enero de 2021): (Presencial)

Presencia

(Presencial)

(Presencial)

(Presencial)

GRUPO B
Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal
09:00-11:00
(Presencial) (Presencial) (Presencial) (Presencial) (Presencial)
11:00-11:15 Pausa café
11:15-13:15 Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal
(Presencial) (Presencial) (Presencial) (Presencial) (Presencial)
GRUPO D
Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal
14:00-16:00
(Presencial) (Presencial) (Presencial) (Presencial) (Presencial)
16:00-16:15 Pausa café
Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal
16:15-18:15

(Presencial)
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Semana 3 (1 a 5 de febrero de 2021): (Presencial)

GRUPO A
Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal
08:45-10:45
(Presencial) (Presencial) (Presencial) (Presencial) (Presencial)
10:45-11:00 Pausa café
Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal
11:00-13:00
(Presencial) (Presencial) (Presencial) (Presencial) (Presencial)
GUPO C
Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal
13:45-15:45
(Presencial) (Presencial) (Presencial) (Presencial) (Presencial)
15:45-16:00 Pausa café
Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal
16:00-18:00 (Presencial) (Presencial) (Presencial) (Presencial) (Presencial)
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Semana 3 (1 a 5 de febrero de 2021): (Presencial)

(Presencial)

(Presencial)

(Presencial)

(Presencial)

GRUPO B
Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal
09:00-11:00
(Presencial) (Presencial) (Presencial) (Presencial) (Presencial)
11:00-11:15 Pausa café
Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal
11:15-13:15
(Presencial) (Presencial) (Presencial) (Presencial) (Presencial)
GUPOD
Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal
14:00-16:00
(Presencial) (Presencial) (Presencial) (Presencial) (Presencial)
16:00-16:15 Pausa café
Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal
16:15-18:15

(Presencial)
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Semana 4 (del 8 a 12 de febrero de 2021): (Presencial)

GRUPO A
Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal
08:45-10:45
(Presencial) (Presencial) (Presencial) (Presencial) (Presencial)
10:45-11:00 Pausa café
Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal
11:00-13:00
(Presencial) (Presencial) (Presencial) (Presencial) (Presencial)
GRUPO C
Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal
13:45-15:45
(Presencial) (Presencial) (Presencial) (Presencial) (Presencial)
15:45-16:00 Pausa café
Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal
16:00-18:00

(Presencial)

(Presencial)

(Presencial)

(Presencial)

(Presencial)
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Semana 4 (del 8 al 12 de febrero de 2021): (Presencial)

(Presencial)

(Presencial)

(Presencial)

(Presencial)

GRUPO B
Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal
09:00-11:00
(Presencial) (Presencial) (Presencial) (Presencial) (Presencial)
11:00-11:15 Pausa café
Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal
11:15-13:15
(Presencial) (Presencial) (Presencial) (Presencial) (Presencial)
GRUPO D
Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal
14:00-16:00
(Presencial) (Presencial) (Presencial) (Presencial) (Presencial)
16:00-16:15 Pausa café
Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal
16:15-18:15

(Presencial)
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Semana 5 (del 15 a 19 de febrero de 2021): (Presencial)

GRUPO A
Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal Menores
08:45-10:45
(Presencial) (Presencial) (Presencial) (Presencial) (Presencial)
10:45-11:00 Pausa café
11:00-13:00 Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal Menores
(Presencial) (Presencial) (Presencial) (Presencial) (Presencial)
GRUPO C
Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal Menores
13:45-15:45
(Presencial) (Presencial) (Presencial) (Presencial) (Presencial)
15:45-16:00 Pausa café
Procesal Penal Procesal Penal Menores
Procesal Penal Procesal Penal
16:00-18:00

(Presencial)

(Presencial)

(Presencial)

(Presencial)

(Presencial)
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Semana 5 (del 15 al 19 de febrero de 2021): (Presencial)

(Presencial)

(Presencial)

(Presencial)

(Presencial)

GRUPO B
Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal Menores
09:00-11:00
(Presencial) (Presencial) (Presencial) (Presencial) (Presencial)
11:00-11:15 Pausa café
Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal Menores
11:15-13:15
(Presencial) (Presencial) (Presencial) (Presencial) (Presencial)
GRUPO D
Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal Menores
14:00-16:00
(Presencial) (Presencial) (Presencial) (Presencial) (Presencial)
16:00-16:15 Pausa café
Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal Menores
16:15-18:15

(Presencial)
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Semana 6 (del 22 al 26 de febrero de 2021): (Presencial)

GRUPO A
Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Coordinador/a
Vigilancia
Penitenciaria
. Coordinador/a del | Coordinador/a del
Coordinador/a del ’ i i
) Virtual médulo de médulo de
Coordinador/a del modulo de
09:00-11:00 3 . o Cooperacién Contencioso-
madulo de Civil Extranjeria : . .
Coordinador/a del Internacional Administrativo
mddulo de Violencia
de género
11:00-11:15 Pausa café
Coordinador/a
Coordinador/a del . . Coordinador/a del Siniestralidad
| Coordinador/a del Coordinador/a del i boral
mddulo Derechos y i i ) . médulo de Labora
11:15-13:15 ) madulo de madulo de Violencia L
garantias ) Criminalidad
o Menores de género .
constitucionales Informatica Coordinador/a
Medio Ambiente
GRUPO C
Coordinador/a del
modulo de Vigilancia
Penitenciaria
. Coordinador/a del | Coordinador/a del
. Coordinador/a del 3 .
Coordinador/a del i Virtual médulo de médulo de
14:00-16:00 i . médulo de . .
médulo de Civil o, Cooperacién Contencioso-
Extranjeria . . .
Coordinador/a del Internacional Administrativo
mddulo de Violencia
de género
16:00-16:15 Pausa café
Coordinador/a
Coordinador/a del . . Coordinador/a del Siniestralidad
| Coordinador/a del Coordinador/a del i
modulo Derechos y ) ) . . modulo de Laboral
16:15-18:15 : madulo de mddulo de Violencia o
garantias ) Criminalidad
o Menores de género L
constitucionales Informatica Coordinador/a

Medio Ambiente
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Semana 6 (del 22 al 26 de febrero de 2021): (Presencial)

Civil

Extranjeria

Coordinador/a del
modulo de Violencia
de género

Cooperacion
Internacional

GRUPO B
Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Coordinador/a
Coordinador/a dinad del Coordinador/a del Siniestralidad
c )
del médulo Coordinador/a odorl |r;a or/la € médulo de Laboral
. Vi .
09:00-11:00 Derechosy del médulo de modulo de Violencia Criminalidad
, de género L. R
garantias Menores Informatica Coordinador/a
constitucionales Medio Ambiente
11:00-11:15 Pausa café
Coordinador/a
Vigilancia
Penitenciaria
. Coordinador/a Coordinador/a del | Coordinador/a del
Coordinador/a del médulo d sdulo d sdulo d
) médulo de médulo de
11:15-13:15 del médulo de el modulo de Virtual - )
Civil Extranjeria Cooperacion Contencioso-
Internacional Administrativo
Coordinador/a del
médulo de Violencia
de género
GRUPO D
Coordinador/a
Coordinador/a Coordinador/a g Siniestralidad
oordinador/a de
del mdédulo Coordinador/a Coordinador/a del i Laboral
| i X . modulo de
14:00-16:00 Derechos y del médulo de médulo de Violencia o
| i Criminalidad
garantias Menores de género L
. Informatica .
constitucionales Coordinador/a
Medio Ambiente
16:00-16:15 Pausa café
Coordinador/a del
médulo de Vigilancia
Penitenciaria
Coordinador/. Coordinador/a Virtual Coordinador/a del | Coordinador/a del
oordinador/a ‘
, del médulo de médulo de médulo de
16:15-18:15 del moédulo de

Contencioso-
Administrativo




Semana 7 (del 1 al 5 de marzo de 2021): virtual

GRUPOSAyYB
Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
3 Derechos y
Derechos y garantias i
- - L garantias R
9a11:00 Ministerio Fiscal Ministerio Fiscal constitucionales en el L Jurisdiccién Civil
constitucionales en
proceso penal
el proceso penal
11:00-11:30 Pausa café
, Derechos y
Derechos y garantias i
L L L garantias o
11:30-13:30 Ministerio Fiscal Ministerio Fiscal constitucionales en el T Jurisdiccion Civil
constitucionales en
proceso penal
el proceso penal
GRUPOSA,B,C, D
. . i Periodismo y Proteccién de
Libro de estilo de | Deontologia de la . - o
16:00-17:30 Lenguaje Juridico comunicacion en la datos. La

la Carrera Fiscal

Carrera Fiscal

Carrera Fiscal

Instruccion 2/2019
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Semana 7 (del 1 al 5 de marzo de 2021): virtual

Carrera Fiscal

Carrera Fiscal

Carrera Fiscal

GRUPOSCy D
Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
, Derechos y El MF en la
Derechos y garantias i o
L L o garantias Jurisdiccion
9a11:00 Ministerio Fiscal Ministerio Fiscal constitucionales en el L .
constitucionales en Contencioso -
proceso penal o .
el proceso penal Administrativo
11:00-11:30 Pausa café
, Derechos y El MF en la
Derechos y garantias , o
L L L garantias Jurisdiccion
11:30-13:30 Ministerio Fiscal Ministerio Fiscal constitucionales en el . .
constitucionales en Contencioso -
proceso penal - .
el proceso penal Administrativo
GRUPOS A, B,C, D
Periodismo y
Libro de estilo de la | Deontologia de la Lenguaje Juridico comunicacion en la Proteccion de
16:00-17:30 datos. La

Instruccion 2/2019
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Semana 8 (del 8 al 12 de marzo de 2021): virtual

GRUPOAYB
Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
EIMFenla Proteccion de las
Jurisdiccion o personas con Jurisdiccion Jurisdiccion
9a11:00 . Jurisdiccion Civil . .
Contencioso - discapacidad y Menores Menores
Administrativo mayores
11:00-11:30 Pausa café
El MF en la Justicia Restaurativa
Jurisdiccion f Jurisdiccion Jurisdiccion
11:30-13:30 _ Jurisdiccién Civil Conformidades
Contencioso - Menores Menores
Administrativo Mediacion
GRUPOS A, B, C,D
La ORGA (Oficina Charla: .
. . L, Medicina Legal y o .
16:00-17:30 de Recuperaciony investigacion de Jurisdiccion Social

Gestion de Activos)

las macro causas

Forense
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Semana 8 (del 8 al 12 de marzo de 2021): virtual

Gestidn de Activos)

las macro causas

Forense

GRUPOCyD
Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Proteccion de las
N o personas con Jurisdiccion Jurisdiccion
9a11:00 Jurisdiccion Civil Jurisdiccion Civil . .
discapacidad y Menores Menores
mayores
11:00-11:30 Pausa café
Justicia Restaurativa
o e Conformidades Jurisdiccién Jurisdiccion
11:30-13:30 Jurisdiccion Civil Jurisdiccion Civil
Menores Menores
Mediacién
GRUPOS A, B, C,D
La ORGA (Oficina Charla: Medicina Legal
edicina Lega i diceid ;
16:00-17:30 de Recuperaciony investigacion de galy Jurisdiccion Social
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Semana 9 (del 15 al 19 de marzo de 2021): virtual

GRUPOAyB
Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Violencia de Perspectiva de . . Vigilancia Competencias
9a11:00 J ) Delitos de Odio ) L .
género género penitenciaria Digitales
11:00-11:30 Pausa café
Violencia de Perspectiva de . . Vigilancia Competencias
11:30-13:30 j , Siniestralidad Laboral . L .
género género Penitenciaria Digitales
’ . . , Seminario: Valoracién .
Violencia de Psicologia del N Vigilancia
16:00-17:30 ) . X del dafio y baremo de ) o
género interrogatorio Penitenciaria

trafico
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Semana 9 (del 15 al 19 de marzo de 2021): virtual

trafico

GRUPOCyD
Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Violencia de Perspectiva de i i Vigilancia Competencias
92a11:00 j ) Delitos de Odio ) L .
género género Penitenciaria Digitales
11:00-11:30 Pausa café
Violencia de Perspectiva de . . Vigilancia Competencias
11:30-13:30 ) i Siniestralidad Laboral ) . .
género género Penitenciaria Digitales
Seminario:
Violencia de Valoracion del Psicologia del Vigilancia
16:00-17:30 i . . ) ) L
género dafio y baremo de interrogatorio Penitenciaria
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Semana 10 (del 22 al 26 de marzo de 2021): virtual

GRUPOAYB
Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
., L Andlisis y
. . L, Cooperacion Criminalidad .,
92a11:00 Medio ambiente Extranjeria . L evaluacion de
Internacional Informatica .
contenidos
11:00-11:30 Pausa café
., o Anglisis y
. . L, Cooperacion Criminalidad o
11:30-13:30 Medio ambiente Extranjeria . . evaluacion de
Internacional Informatica .
contenidos
Delitos o, Cooperacion Criminalidad
16:00-17:30 o Extranjeria . N
econémicos Internacional Informatica
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Semana 10 (del 22 al 26 de marzo de 2021): virtual

GRUPOCyD
Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
o oL Andlisis y
. . L Cooperacion Criminalidad .,
92a11:00 Medio ambiente Extranjeria . L evaluacion de
Internacional Informatica .
contenidos
11:00-11:30 Pausa café
., o Anglisis y
. . L, Cooperacion Criminalidad o
11:30-13:30 Medio ambiente Extranjeria . . evaluacion de
Internacional Informatica .
contenidos
Delitos o, Cooperacion Criminalidad
16:00-17:30 L. Extranjeria . L.
econdmicos Internacional Informatica
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3.3.2. Fase de practicas tuteladas:

Este segundo periodo se prolongara desde el dia 5 de abril de 2021 al dia 11 de junio de
2021 y supondrad la incorporacién de los/as fiscales en practicas a las Fiscalias
Provinciales y de Area, donde les sera asignado un Fiscal Tutor y un Fiscal Coordinador
cuya seleccién se realizard por la Secretaria Técnica de la Fiscalia General del Estado y el
Centro de Estudios Juridicos, tras la valoracion del proyecto de actuacidn remitido por
los diversos peticionarios, su experiencia docente y de coordinacion en afios anteriores.

Durante esta fase se fomentarda el desarrollo de los juicios, lo que permite enriquecer
los conocimientos tedricos aprendidos durante la oposicion y desarrollar una
metodologia de aprendizaje activa.
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3.4. EVALUACION

La fase tedrica-practica se evaluard conforme a los criterios establecidos en el Estatuto
del Centro de Estudios Juridicos y conforme al presente Plan de Formacion aprobado
por la Fiscalia General del Estado:

¢ La asistencia a las clases y actividades del curso tedrico-practico es obligatoria. De
conformidad con el articulo 25.1 del Estatuto del Centro de Estudios Juridicos, la
superacion del curso requiere, no haber dejado de asistir, cualesquiera que fuesen las
causas, a mdas de una quinta parte de las clases, actividades practicas o sesiones
docentes que integran el curso.

e Se evaluard la fase tedrica-practica en funcién de los resultados de las pruebas
realizadas al efecto, las calificaciones individualizadas presentadas por cada uno de los
profesores, los informes del tutor o tutores de los alumnos y la intervencion vy
participacién de los aspirantes en las actividades practicas.

¢ Una vez obtenida la calificacién global del curso tedrico-practico de seleccién, se
promediara con la lograda por cada alumno en la oposicidn, resultando de esta forma la
calificacion definitiva. No obstante, en ninguin caso supondrd una alteracidn significativa
del escalafén de los alumnos en practicas.

Quienes no pudieran realizar o concluir el curso tedrico-practico por causa de fuerza
mayor debidamente justificada y apreciada por la Direccion del Centro de Estudios
Juridicos, podran incorporarse al inmediatamente posterior que se convoque,
conservando la puntuacidn obtenida en la oposicion.
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promocidn de Fiscales |

Visita a |a Fiscalia General del Estado de los alumnos de la 582

Visita a la Fiscalia General del Estado de los alumnos de la 582 promocian de Fiscales ||
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4. FORMACION CONTINUADA

La formacién es un derecho y un deber para cada uno de los integrantes del Ministerio
Fiscal, idea que ya fue plasmada en la Instruccidon 5/1993. Se trata de una exigencia que,
por otra parte, se deriva de la obligacién establecida en el art. 48 EOMF, segln la cual
los/as fiscales deben “desempefiar fielmente el cargo que sirvan, con prontitud y
eficacia en cumplimiento de las funciones del mismo, conforme a los principios de
unidad de actuacidn y dependencia jerarquica y con sujecion, en todo caso, a los de
legalidad e imparcialidad”. Solo desde la actualizacién permanente de los conocimientos
juridicos se pueden desempefiar estas funciones conforme a la Ley.

Al mismo tiempo, los miembros del Ministerio Fiscal deben tener garantizado, como
derecho, el de recibir la formacién adecuada para que, precisamente, puedan ejercer su
labor de manera eficaz y eficiente.

Jornadas de Especialistas en “Delitos de Odio y Contra la Discriminacian”
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4.1 PRINCIPIOS

Como principios inspiradores del Plan de Formacion destacamos los siguientes:

1.

Transparencia. La importancia de este principio en la actuacién de la FGE contribuira
a asegurar las buenas practicas en cada una de las decisiones que se adopten, lo que
también debe ser aplicable en materia de formacién continuada. Ello implicara que
los/as fiscales puedan acceder a la informacion y que sea facilmente accesible. Para
ello, se debe abrir la génesis del Plan, divulgar su contenido y dar la debida publicidad
a las ponencias, herramientas didacticas y/o las conclusiones que se alcancen en
cada actividad.

Participacion. La intervencion de los/as fiscales en el disefo, en la implementacion
y en la valoracién de la formacion es imprescindible si queremos que ésta cubra las
necesidades de la institucion y las expectativas de sus integrantes. Para ello se han
tenido en cuenta las propuestas formuladas tanto por los/as fiscales especialistas
como por todos aquellos que nos transmitieron su visién y sus sugerencias para la
elaboracioén del Plan 2021. Una vez mds, hay que agradecer a todos los compafieros
y compafieras su compromiso e intervencién en la ideacién y desarrollo de las
actividades formativas. Su contribucidn directa reviste una importancia capital.

Igualdad. El Pleno del Consejo Fiscal de 3 de diciembre de 2015 aprobé el Plan de
lgualdad de la Carrera Fiscal, con el que se fijaron objetivos y medidas de actuacién
para hacer efectivo en el seno de nuestra institucién el derecho de igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres. Posteriormente, por Decreto de 13 de
junio de 2019, la Fiscalia General del Estado acordd la aprobacién del “Plan de Accién
2019-2020” para el desarrollo y ejecucidn del Plan de Igualdad de la Carrera Fiscal
de 2015, a fin de avanzar en la consecucién de sus objetivos. Muchos de éstos se
refieren a aspectos relacionados con la formacién, debiendo entenderse el principio
de igualdad como inspirador tanto de contenidos formativos como de férmulas que
fomenten la paridad en su imparticion.

Descentralizacidn. Estrechamente relacionado con este principio, en su aspecto de
igualdad de acceso a la formacién y conciliacion con la vida familiar y personal, se
continuara fomentando la posibilidad de celebrar cursos fuera de la sede del CEJ. A
tal fin, y sin perjuicio de mantener la opcién de la propia FGE, se seguira
promoviendo la organizacidn de cursos itinerantes y/o de cursos descentralizados,
aprovechando los convenios ya existentes o los que puedan suscribirse.
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4.2. EJES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

El Plan debe ser concebido como la concrecidn de una estrategia formativa propia del
Ministerio Fiscal. Para ello se hace imprescindible establecer unas bases o ejes
estratégicos que, a su vez, estén orientados hacia unos objetivos que puedan ser
cubiertos por acciones formativas concretas, todo ello con la finalidad de proceder a su
posterior evaluacién. Para el disefio del presente Plan se han tenido en cuenta los
siguientes ejes estratégicos:

Eje 1: Formacién en perspectiva de género.

Eje 2: Formacién en la lucha contra la corrupciéon y la criminalidad organizada.
Eje 3: Formacién en modernizacidn, gestidon del cambio y liderazgo.

Eje 4: Formacion para la transparencia, comunicacién y deontologia.

Eje 5: Formacion para la especializacién.

Eje 6: Formacién en derechos humanos, derecho comparado, europeo e internacional.
Nuevos modelos de justicia: mediacidn, justicia restaurativa y el papel de las
conformidades.

La perspectiva deontoldgica y de género se consideran materias transversales que
deberdn estar presentes en las actividades formativas siempre que sea posible,
introduciendo en cada una de ellas ponencias o contenidos especificos relacionados con
dichas materias.

Junto a estos ejes y objetivos se ha de considerar la existencia de un nucleo de
actividades formativas que revisten el caracter de anuales y que cuentan con un formato
preestablecido que se va a seguir desarrollando.

Este conjunto de actividades se debe enmarcar en los ejes estratégicos anteriormente
expuestos, aunque la concreta implementacidn quedara supeditada a la orientacién que
se ofrezca por la direccién de cada uno de estos cursos.
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Ejes estratégicos

Objetivos estratégicos

Formacién en perspectiva de género

- Sensibilizacion general de la carrera en igualdad vy
género

- Preparacion para el ingreso en las Secciones de

Violencia de Género

Incrementar la colaboracién institucional

Desarrollo de la transversalidad en las Secciones de la

Fiscalia

Aprendizaje de estrategias en torno a la victima

Dotar de criterios para una adecuada valoracion del

riesgo de las victimas

Utilizacion del lenguaje inclusivo

Formacioén en la lucha contra la
corrupcion y la criminalidad organizada

Preparacidn para el ingreso en las Secciones de Delitos
Econdmicos

Especial consideracion de la organizacidon y grupo
criminal.

Formacién en modernizacion y gestion
del cambio

Formaciéon en las Jultimas reformas
sustantivas y procesales

Dotar de habilidades para el ejercicio de cargos de
responsabilidad

Fomento y optimizacion del
tecnologias.

Reflexion sobre nuevos modelos procesales.

legislativas

uso de las nuevas

Formacioén para la transparencia, la
comunicacion y deontologia de la
Carrera Fiscal

Formacion en materia de Proteccion de Datos
Formacién en Cédigo Etico

Dotar de herramientas a los portavoces de las Fiscalias
Introducir a los/as Fiscales en la relacién con los medios
de comunicacion

Formacion para la especializacién

Diferenciacidn entre la formacidn para los especialistas
y la formacidn para la iniciacidn a la especializacién

Formacién en derechos humanos,
derecho comparado, europeo e
internacional. Nuevos modelos de
justicia: mediacion, justicia restaurativa y

el papel de las conformidades.

Adquisicion de conocimientos en materia de derechos
humanos, derecho  comparado, europeo e
internacional

Participacion en intercambios y actividades formativas
en otros paises de la UE

Formacion en idiomas

Reflexion sobre nuevos modelos de justicia y resolucidn
de conflictos.
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4.3. METODOLOGIA

Por lo que a la metodologia didactica se refiere, ésta es variada y responde a la
utilizacién de medios eficaces y eficientes para la consecucidon de una excelente
formacién. Con ello se pretende avanzar hacia una paulatina superacién del formato
tradicional de las actividades formativas que, manteniendo algunos de sus pilares,
puede ser actualizado y mejorado, ofreciendo métodos cada vez mas practicos y
cooperativos. La tipologia mas comun es la que se indica a continuacién:

Formatos de cursa: “Jornadas de especialistas en Siniestralidad Laboral”. "Curso de
iniciacion a La especialidad Contencioso-Administrativa™
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1. Cursos

1) Destinatarios: Fiscales en general.

2) Metodologia: Sistema de ponencias y mesas redondas. Las ponencias que se
presenten se distribuirdn entre los asistentes antes del curso, con la finalidad de que
pueda facilitarse el debate entre los participantes. Del mismo modo, se plantea la
conveniencia de utilizar la metodologia del analisis y debate de casos practicos.

3) Finalidad formativa: Se trata de la actividad formativa general en la que se aborda el
estudio de una o varias materias concretas con la profundidad que, en cada caso, se
requiera. Presentan una indudable vertiente docente, por lo que tienen una mayor carga
lectiva tedrica, sin descuidar la parte prdactica e incluyendo la mds novedosa
jurisprudencia sobre el tema del curso.

4) Tipologia: Duracion dia y medio o 2 mafianas/ maximo 40 alumnos.

2. Jornadas

1) Destinatarios: Fiscales en general o especializados, segun la materia de que se trate.

2) Metodologia: En las jornadas se procede al estudio de una determinada materia y de
las cuestiones juridicas de mas frecuente incidencia practica mediante el intercambio de
criterios y puesta en comun de experiencias entre los distintos fiscales asistentes, bajo
la coordinacion de un invitado cualificado en la materia analizada. Con cardcter general
se estructuran en sesiones de un dia en las que, bajo el formato de seminario, se
plantean unas cuestiones por parte del director que se distribuyen con anterioridad a la
celebracidn de la jornada a fin de proceder a su estudio y debate durante la misma.

3) Finalidad formativa: Intercambiar experiencias profesionales desde un andlisis
eminentemente practico, incluyendo la mas novedosa jurisprudencia.

4) Tipologia: Duracién un dia/maximo 40 alumnos.
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3. Talleres

1) Destinatarios: Fiscales en general o especializados, segln la materia de que se trate.

2) Metodologia: Son actividades formativas que abordan, normalmente en sesiones de
un dia, algln tema concreto con un enfoque eminentemente practico, coordinadas por
la direccidn del taller. La metodologia a emplear es la técnica del planteamiento, debate
y resolucion de casos practicos.

3) Finalidad formativa: Intercambiar experiencias profesionales desde un analisis
eminentemente practico, incluyendo la mas novedosa jurisprudencia.

4) Tipologia: Duracién 1dia/ maximo 25 alumnos.

4. Cursos de iniciacion a la especializacion

Dentro del Eje 5 y como un objetivo concreto, se pretende hacer una clara distincién
entre las actividades formativas orientadas a los/as fiscales especialistas, de aquellas
otras que se ofrecen a los/as fiscales que quieran especializarse en alguna materia, lo
gue puede hacerse extensivo a quienes no cuenten con una experiencia suficiente en la
especialidad de que se trate. En el texto del Plan se incluiran, por tanto, actividades
especificamente destinadas a la especializacion.

1) Destinatarios: Fiscales que quieran especializarse en una materia determinada y que

no se encuentren integrados en una Seccién o que lleven menos de un afio en la misma.

2) Metodologia: Podra celebrarse en un formato presencial pero con una tendencia
hacia la formacién en formato on line, modalidad en la que la FGE quiere incidir por la
ventaja que ofrece afiadida de la reduccidn de costes y la posible utilizacién en diversas
ediciones.

3) Finalidad formativa: Se trata de introducir a los/as fiscales en los conocimientos
basicos de una especialidad, con la finalidad de que puedan acceder ulteriormente a la
Seccion Especializada correspondiente.

4) Tipologia: La propia de los cursos de especializacion para fiscales (duracion un dia 'y
medio o dos mafanas/maximo 35 alumnos).
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5. Jornadas de Fiscales Especialistas

1) Destinatarios: Fiscales Decanos/as o Delegados/as de la especialidad, convocados por
el/la Fiscal de Sala correspondiente.

2) Metodologia: Sistema de seminarios, debates y mesas redondas de caracter flexible.
Metodologia del analisis y debate de casos practicos. Con caracter previo se remitiran
los puntos a tratar a fin de alcanzar conclusiones que sirvan de pautas de actuacién a los
miembros de las Secciones.

3) Finalidad formativa: Puesta en comun de las diversas experiencias de las Secciones
Especializadas a fin de alcanzar soluciones uniformes y eficaces en aspectos tan
relevantes como la organizacién interna de las Secciones o servicios; los medios
personales y materiales con los que se cuenta; la relacion con otras Secciones
especializadas o con otros érganos de la propia Fiscalia, los mecanismos establecidos
para la identificacién, control y seguimiento de asuntos, visado, control y ejecucidn de
sentencias, participaciéon en la preparacién de recursos de casacion, o las relaciones con
los cuerpos policiales territoriales o con otros organismos e instituciones.

4) Tipologia: Duracidon 1 dia y medio/ maximo 50 alumnos.

6. Estancias

1) Destinatarios: Fiscales en general o especializados, segln la materia de que se trate.

2) Metodologia: Se trata de periodos de aprendizaje practico en los que los/as fiscales
acuden a la sede de otro organismo para conocer in situ el modo de funcionamiento. La
metodologia concreta vendrd determinada por los responsables de la institucién

correspondiente.

3) Objetivo pedagdgico: Facilitar a los participantes un conocimiento sobre la estructura,
organizacién vy funcionamiento de instituciones u organismos especialmente
trascendentes en su labor de apoyo técnico y colaboracion con la Administracion de
Justicia, en general, y con el Ministerio Fiscal en particular.

4) Tipologia: La que determine la institucién en la que se desarrolla la estancia.
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7. Encuentros

Bajo esta denominacidn se engloban las actividades que se desarrollan en colaboracion
con el CGPJ.

1) Destinatarios: Fiscales de las Secciones o servicios especializados en funcién de la
materia de que se trate.

2) Metodologia: Se estructura a modo de ponencias o mesas redondas en relacién a los
temas que presentan una especial dificultad practica o que, por su cardcter novedoso,
requieren de la fijacion de criterios coordinados de actuacion.

3) Finalidad formativa: Intercambio de criterios juridicos y experiencias profesionales
para la busqueda de soluciones coordinadas.

4) Tipologia: La que se determine en colaboracién con el CGPJ.

8. Jornadas de Portavoces

Bajo esta denominacién se incluyen las reuniones que, al menos anualmente, se han de
celebrar entre los portavoces de las fiscalias con la finalidad de que se puedan compartir
experiencias y proponer criterios de coordinacidén de actuaciones sobre las cuestiones
suscitadas desde la Fiscalia General del Estado. Se ajustara a la tipologia de las jornadas.

9. Cursos de Formacion de Formadores y Réplicas descentralizadas

Bajo esta denominacidn se incluye la celebracién de cursos de formacién de formadores
de tres dias de duracion maxima, sobre materias determinadas. La idea es capacitar a
los participantes en estos cursos para realizar posteriormente actividades formativas
descentralizadas de menor duracién (medio dia o un dia) aumentando asi la extensién
del impacto formativo con optimizacion de recursos materiales y personales. La
estructura de estas actividades seria la siguiente:
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Cursos de Formacion de Formadores:

1) Destinatarios: Fiscales con formacion, experiencia o implicacién en la materia,
siguiendo criterios de representacion geografica y de género.

2) Metodologia: Curso transversal y multidisciplinar de tres dias en que los seleccionados
deben participar activamente en la elaboracién de material formativo.

3) Finalidad formativa: Capacitacién de la carrera fiscal en la materia de que se trate a
fin de replicar la actividad formativa en su dmbito geografico (en el presente plan se
prevé este formato en tres materias: perspectiva de género; Oficina de Recuperacion y
Gestidn de Activos; y seguridad vial).

4) Tipologia: Curso participativo de 3 dias maximo/25 participantes maximo.

Réplicas descentralizadas en la materia:
1) Destinatarios: Fiscales de comunidades auténomas.

2) Metodologia: Talleres o jornada formativa impartidos por uno o dos formadores que
hayan realizado el curso de formacion de formadores, ajustandose al programa vy
material formativo que se determine.

3) Finalidad formativa: Sensibilizacion y capacitacion de la carrera fiscal en la materia de
que se trate.

4) Tipologia: Media jornada o un dia.

Para el afio 2021, se prevé lanzar las réplicas descentralizadas correspondientes a las
Jornadas de Formacién de Formadores en Perspectiva de Género e impartidas por los
Formadores que completaron dichas jornadas coordinadas por la Secretaria Técnica en
2020.

10. Actividades formativas online y webinarios

Dada la situacidn de crisis sanitaria en la que nos encontramos, los cursos on line han
adquirido un absoluto protagonismo entre las actividades formativas de la Fiscalia
General del Estado. A tal efecto, se debe sefialar que todas las actividades
correspondientes al segundo semestre del afio 2020 se han realizado a través de este
formato virtual. Por ello, y sin renunciar a la formacién presencial cuando las

46



circunstancias lo permitan, la Fiscalia General del Estado quiere fomentar la formacién
online, que se desarrollara bien a través de una plataforma informatica propia de la FGE
apta para desarrollar cursos formativos o de webinario con capacidad para dar asistencia
atodala Carrera Fiscal. También se desarrollard en el marco de la colaboracidn existente
entre la FGE y el Instituto Nacional de Ciberseguridad. Y, por ultimo, a través de la
plataforma informatica Moodle correspondiente al Centro de Estudios Juridicos.

En este sentido y continuando con la estela marcada por el Decreto de ampliacién del
Plan de Formacion aprobado por la Fiscal General del Estado el 27 de octubre de 2020,
se celebraran en los “Viernes Formativos de la Carrera Fiscal”, un total de cincuenta
webinarios con una hora de duracién que seran impartidos por un ponente.

La organizacion y gestion de estos cursos correspondera a la Fiscalia General del Estado
y/o al Centro de Estudios Juridicos segun la plataforma informatica a utilizar para el
desarrollo del curso.

Clausura de |a Fiscal General, Dolores Delgado del curso online “Delitos contra menores de
edad y mujeres a través de las redes sociales”
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11. Otras actividades formativas especiales

En este apartado se incluyen aquellas otras actividades ofrecidas o facilitadas por las
asociaciones profesionales de fiscales, el Consejo Fiscal o por distintas entidades
colaboradoras. Un ejemplo de estas ultimas es la denominada “Escuela de Verano del
Ministerio Fiscal”, que se celebra en el Pazo de Marifidan (A Corufia). En estos casos se
estara a lo dispuesto en los correspondientes convenios suscritos por la FGE y las
respectivas instituciones.

Del mismo modo debe mencionarse la oferta de plazas para asistir a los cursos
integrados en los Planes de formacién de jueces, abogados del Estado, letrados de
administracién de Justicia y médicos forenses.

En aquellos casos en los que el contenido de estas actividades esté ya determinado, se
hard constar su inclusién en alguno de los Ejes estratégicos definidos en el presente
documento.

4.4 ACTIVIDADES FORMATIVAS POR EJES ESTRATEGICOS

4.4.1. FORMACION EN PERSPECTIVA DE GENERO.

Se da continuidad y se profundiza en el desarrollo de actividades de formacién en
perspectiva de género a fin de dar cumplimiento a las previsiones de la LO 5/2018 de 28
de diciembre, de reforma de la LOPJ sobre medidas urgentes, en aplicacion del Pacto de
Estado en materia de violencia de género. Dicha norma busca asegurar la adquisicion de
conocimientos especificos en no discriminacidn y perspectiva de género por parte de los
miembros de las carreras judicial y fiscal, y exige acreditar la participacién en actividades
de formacion continuada con perspectiva de género para acceder a las pruebas
selectivas para el ingreso o la promocién/especializacion. De este modo también se
avanza en la sensibilizacidon de la carrera fiscal en igualdad y perspectiva de género,
objetivo especifico del “Plan de Acciéon 2019-2020” para el desarrollo y ejecucién del
Plan de Igualdad de la Carrera Fiscal, cuya aprobacion acordé la Fiscal General del Estado
por decreto de 13 de junio de 2019.

Las actividades formativas correspondientes a este Eje son:

1. Diversas réplicas descentralizadas, impartidas por quienes resultaron
acreditados como formadores en las Jornadas de Formacién de Formadores en
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Perspectiva de Género 2020, coordinadas por Ilma. Sra. D2 Elsa Garcia-Maltras
de Blas.

2. (Curso) Delitos contra la libertad e indemnidad sexual de los menores en la red.
[Imo. Sr. D. Rafael Escobar Jiménez.

3. (Curso) Violencia doméstica y violencia de género cometida por adolescentes.
IlIma. Sra. D2 Consuelo Benavente Palop.

4. Curso monografico dedicado a la violencia de género, la igualdad y no
discriminacidn por razén de sexo. lIma. Sra. Rosa Guiralt Martinez.

5. (Curso) Justicia restaurativa en los delitos de violencia de género y violencia
sexual. llma. Sra. D2 Ana Maria Galdeano Santamaria.

6. (Curso) Violencia sexual y perspectiva de género. Direccidén por determinar.

7. Curso de derecho penal: cuestiones y soluciones practicas para fiscales en la fase
de instruccién. llmo. Sr. D. Juan Luis Ortega Calderdn e lima. Sra. D2 Escarlata
Gutiérrez Mayo.

4.4.2. FORMACION EN LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA CRIMINALIDAD
ORGANIZADA

La relevancia y complejidad de estas actividades delictivas hace necesario el desarrollo
de actividades especificas de formacion en la materia. En este sentido, una de las
mayores preocupaciones de la Fiscalia General del Estado en la investigacidén de las
formas mds graves de delincuencia ha venido siendo, desde hace afios, la necesidad de
perseguir el enriquecimiento patrimonial ilicito de las tramas organizadas. El Plan de
formacién 2021 incluye nuevamente una actividad novedosa de formacidon de
formadores que trata de difundir mas ampliamente entre la carrera fiscal las
capacidades y posibilidades que, para la persecucién de los patrimonios procedentes de
la criminalidad organizada puede proporcionar la Oficina de Recuperacion y Gestién de
Activos (ORGA), regulada por Real Decreto 948/2015, de 23 de octubre como un érgano
de apoyo directo a los Juzgados, Tribunales y al Ministerio Fiscal.

Las actividades formativas correspondientes a este Eje son:

1. (Curso). Principales problemas procesales y organizativos en la instruccion de
procedimientos de criminalidad organizada de especial complejidad.
Codireccion: llma. Sra. D2 Macarena Arroyo Marin e limo. Sr. D. Alfredo Blanes
Chacén.
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2. Corrupcion Politica/Publica: Delitos contra la Administracion Publica. Ilmo. Sr. D.
José Rogelio Mufioz Oya.

3. (Curso online). Curso sobre entregas controladas. Direccion: llmo. Sr. D. Ignacio
Miguel de Lucas Martin.

4. (Curso) Catedra Deblanc Compliance. Codireccidon de la Ilma. Sra. D2 Maria
Antonia Sanz Gaite y la Catedra Deblanc en virtud de Convenio firmado entre la
Fiscalia General, Catedra Deblanc y el CEJ.

5. (Curso) Oficina de Recuperacion y Gestion de Activos. Direccidn llmo. Sr. D. Luis
Uriarte Valiente.

6. Organizaciones y grupos criminales especialmente en el ambito de los delitos
contra la salud publica, tratamiento jurisprudencial y forma de persecucién de
estas formas de delincuencia. Direccion: Ilmo. Sr. D. Manuel Lorenzo Bodas Rios.

7. Jornadas de iniciacion a la especializacion en delitos econdémicos. Direccién por
determinar.

8. Jornadas de la Red de Fiscales especialistas en delitos econdmicos. Direccidn:
Fiscal de Sala Coordinador Excmo. Sr. D. Juan Ignacio Campos

9. (Cursos online). Curso de economia y contabilidad.

10. (Curso online). Curso sobre operaciones fraudulentas cometidas a través de
sociedades.

11. Estancia en el Banco de Espaiia.

12. Estancia en la Comision Nacional del Mercado de Valores.

4.4.3. FORMACION EN MODERNIZACION Y GESTION DEL CAMBIO

Junto con las actividades formativas para la actualizacidn de conocimientos en relacion
con las ultimas reformas legislativas sustantivas y procesales, la formacién de los
miembros de la carrera fiscal en la actualidad no debe limitarse a adquirir conocimientos
técnico-juridicos, sino que resulta necesario impulsar actividades formativas que tienen
como objetivo el desarrollo profesional de los fiscales como directivos publicos,
dotdndoles de habilidades analiticas y directivas que les permitan abordar, de forma
creativa e innovadora, el liderazgo y la gestion de las fiscalias y de equipos de trabajo. Y
ello con la finalidad de afrontar los retos que el actual escenario de trabajo requiere,
cualificar a los que deseen serlo o aspiren a asumir este tipo de responsabilidades y
promover la creacidn de redes que fomenten el debate y el espiritu innovador en las
jefaturas y puestos directivos. La necesidad de adaptar el modelo procesal penal espafiol
al siglo XXI exige también reflexionar sobre el encaje del Ministerio Fiscal en la
arquitectura constitucional ante el reto de la instruccion.
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Las actividades formativas correspondientes a este Eje son:

1. Curso sobre los modelos de encaje (constitucional) del Ministerio Fiscal ante el
reto de la instruccidn. Direccion: Secretaria Técnica.

2. Formacién en Fortuny, tratamiento de textos, word, Excel, mecanografia.
Direccion: llma. Sra. D2 Maria del Carmen Rebolledo Olmedo.

3. Curso sobre liderazgo dirigido a Fiscales Jefes. Direccion: Excma. Sra. D2
Esmeralda Rasillo Lopez.

4. (Curso). Aspectos penales de la delincuencia vial, con especial tratamiento de la
reforma de la LO 2/2019 en materia de imprudencia vial y abandono del lugar
del accidente.

5. (Curso). Proyecto de Ley Orgdanica de Proteccidon de la Infancia. Fiscal de Sala
Coordinador de Menores.

6. (Taller) Estrategias de gestion de la carga de trabajo y prevencién del estrés
laboral en la Carrera Fiscal. Direccidén por determinar.

7. Litigacion orientada a la proteccion de los derechos supraindividuales, en los que
podrian incluirse los derechos colectivos de los consumidores, el medio
ambiente, la salud publica. Direccion: Iimo. Sr. D. Juan Aguirre Seoane.

4.4.4. FORMACION PARA LA TRANSPARENCIA, COMUNICACION Y DEONTOLOGIA DE LA
CARRERA FISCAL

Para que pueda ser definida como servicio publico esencial en una sociedad
democrdtica, la justicia debe ser comprensible para la ciudadania, lo que conlleva la
necesidad de hacer un particular esfuerzo en esta direccién y el necesario el desarrollo
de actividades especificas de formacion en la materia.

En este sentido, la Instruccion 1/2005, de 27 de enero, referida a la forma de los actos
del Ministerio Fiscal, aborda algunos aspectos vinculados con la necesidad de alcanzar
una suficiente claridad en el lenguaje usual que es utilizado por los fiscales en sus
dictamenes y escritos. La necesidad de motivacién se configura como una garantia para
gue pueda entenderse con claridad la posicién del Ministerio Publico, huyendo, como
sefiala la Instruccion, de la utilizacion de motivaciones tautoldgicas, apodicticas o
aparentes, o la simple repeticion de formulas reiterativas de los textos normativos.
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Dentro de este eje también se incluye la formacion de la carrera fiscal en el compromiso
ético y deontoldgico de los fiscales espafioles, comprendiendo principios, normas de
actuacion y virtudes que contribuyan a la excelencia profesional y al ideal de conducta
de los fiscales. La formacién en deontologia tendrd caracter transversal en todas las
materias correspondientes al Plan de Formacién 2021.

Las actividades formativas correspondientes a este Eje son:

1. (Curso). La comunicacidon del Ministerio Fiscal desde la perspectiva de los
derechos fundamentales. Direccidon lima. Virginia Garcia Aller.

2. (Curso). Lenguaje juridico y derechos fundamentales. (Celebrar en la RAE).
Direccion: llmo. Sr. D. Jesus Garcia Calderdn.

3. (Curso). Neurociencia, Etica y Derechos Humanos: posibilidades aplicativas al
proceso penal y civil de los avances técnicos en neuroimagen. Cuestiones éticas.
Referencias en el Derecho comparado. Direccién: llmo. Sr. D. Manuel Ruiz
Martinez-Canavate.

4. (Curso). Protecciéon de Datos personales en el dmbito del Ministerio Fiscal.
Direccién: llmo. Sr. D. Agustin Hidalgo de Morillo Jiménez.

4.4.5- FORMACION PARA LA ESPECIALIZACION

Dentro de este eje se distinguen tres grupos de actividades formativas: Jornadas de
iniciacion a la especializacion, jornadas de delegados/as de la especialidad y cursos por

especialidades.

Respecto a las Jornadas de iniciacidon a la especializacion, estan orientada hacia la
adquisicion de conocimientos en una materia especializada, con vistas a la integracién

en una Seccion o Servicio o a facilitar la movilidad entre los mismos.

Asimismo, las jornadas de Delegados/as de la especialidad estan naturalmente dirigidas
a los Fiscales Decanos/as o Delegados/as de la respectiva especialidad, y su contenido
esta regulado con precision en la Instruccidon 1/2015. Las conclusiones que de las mismas
emanan han adquirido una merecida trascendencia por la calidad técnica con la que

suelen adornarse y la proliferacidn de criterios que en su seno cristalizan.

En cuanto a los cursos por especialidades, estos tratan de adaptarse afo tras afio a los

nuevos avances de las ciencias que se aplican en el ambito juridico y a las abundantes
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reformas legislativas que van produciéndose, estando orientados a la promocion

profesional y especializada de los fiscales.
1. Jornadas de iniciacion a la especializacion

1.1 (Curso on-line) Responsabilidad penal del menor y proteccidn. Direccién: [Imo.
Sr. D. Francisco Garcia Ingelmo e limo. Sr. D. Carlos Eloy Ferreiros.

1.2 (Curso on-line) Contencioso-administrativa. Direccidon: Excmo. Sr. D. Pedro
Crespo Barquero.

1.3 (Curso on-line) Siniestralidad laboral. Direccién: llmo. Sr. D. Angel Javier Mufioz.

1.4 (Curso on-line) Seguridad vial. Direccion por determinar.

1.5 (Curso online) sobre cooperacién judicial internacional. Direccidn: Ilma. Sra. D2
Ana Cristina Sanz.

2. Jornadas de Especialistas

2.1 Jornadas de especialistas en Medio Ambiente y Urbanismo. Direccion: Fiscal de
Sala Coordinador. Excmo. Sr. D. Antonio Vercher Noguera.

2.2 Jornadas de especialistas en Criminalidad Informatica. Direccidn: Fiscal de Sala
Coordinadora. Excma. Sra. D2 Elvira Tejada de la Fuente.

2.3 Jornadas de especialistas en Tutela Penal de la Igualdad y contra la
Discriminacion (Delitos de odio). Direccion por determinar.

2.4 Jornadas de especialistas en materia de Violencia sobre la Mujer. Direccién:
Fiscal de Sala Coordinadora. Excma. Sra. D2 Maria del Pilar Martin Najera.

2.5 Jornadas de especialistas en Menores. Direccion: Fiscal de Sala Coordinador.
Direccién por determinar.

2.6 Jornadas de especialistas en Seguridad Vial. Direccidn: Fiscal de Sala
Coordinador. Excmo. Sr. D. Bartolomé Vargas Cabrera.

2.7 Jornadas de especialistas en Extranjeria. Direccidn: Fiscal de Sala Coordinador.
Excmo. Sr. D. Joaquin Sanchez-Covisa Villa.

2.8 Jornadas de especialistas en el Orden Civil. Direccidn: Fiscal de Sala Delegado.
Direccién por determinar.

2.9 Jornadas de especialistas en el Orden Contencioso-Administrativo. Direccidn:
Fiscal de Sala Delegado. Excmo. Sr. D. Pedro Crespo Barquero.

2.10Jornadas de la Red de Fiscales especialistas en Cooperacion Penal Internacional.
Direccién: Fiscal de Sala Coordinadora. Excma. Sra. Dofia Rosa Ana Mordan

Martinez.
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2.11 Jornadas de especialistas en la proteccion y garantias de los derechos de las
personas con discapacidad. Direccién: Excma. Sra. D2 Maria José Segarra Crespo.

2.12 Jornadas de especialistas sobre Proteccién y Tutela de las Victimas. Direccién:
Fiscal de Sala Delegada. Excma. Sra. D2 Pilar Fernandez Valcarce.

2.13 Jornadas de especialistas en Vigilancia Penitenciaria. Direccién: Fiscal de Sala
Delegado. Excmo. Sr. D. Jaime Moreno Verdejo.

2.14 Jornadas de especialistas en el Orden Social. Direccién: Fiscal de Sala Delegada.
Excma. Sra. D2. Pilar Barrero Juan.

2.15 Jornadas de especialistas en Siniestralidad Laboral. Direccidn: Fiscal de Sala

Delegado.

3. Cursos por especialidades

1.1 Criminalidad informatica

1.1.1 Laincorporacion al proceso de los datos informaticos relacionados con las
comunicaciones como medio de investigacion criminal y prueba en el
proceso penal. Direccién: limo. Sr. D. Luis Vazquez Seco.

1.1.2 Los delitos contra los bienes personalisimos cometidos a través de las TIC.
Direccién por determinar.

1.1.3 Nuevas formas de defraudacién a través de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion. Investigacion y tipificacidon penal de estas
conductas. Direccién: lima. Sra. D2 Soledad Martin Najera.

1.1.4 Taller sobre la estafa 2FA mediante el intercambio de tarjeta SIM o “SIM
Swapping”. Direccién: lima. Sra. D2 Rebeca Cordeiro Villar.

1.1.5 Taller sobre las fake news/ campafias de desinformacion a través de la red.

Direccién: limo. Sr. D. José Perals Calleja.

1.2 Seguridad Vial

1.2.1 (Formacién de Formadores) Aplicacion de la reforma del sistema de
valoracion del dafio corporal. Direccién por determinar.

1.2.2 Curso sobre las nuevas tecnologias en materia de seguridad vial vy
reconstruccién de accidentes. Direccién por determinar.

1.2.3 Curso sobre baremo de trafico, practico y online. Direccidn: limo. Sr. D.

Juan José Perea Mufioz.
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1.3 Extranjeria

1.3.1 (Curso) Extranjeria en el ambito de las funciones del Ministerio Fiscal.
Direccién: llma. Sra. D2. Pilar Izaguerri Gracia.

1.3.2 (Curso online). Perspectiva juridica de los movimientos migratorios.
Direccién: lima. Sra. D2 Susana Garcia-Baquero Borrell.

1.3.3 (Curso). Cuando la mercancia es el ser humano: trata y trafico de personas.
Andlisis practico de los delitos. El papel del Fiscal en la lucha contra la trata:
la participacién en la instruccion, el escrito de calificacién y la actuacion en
el juicio oral. Las victimas de trata. Direccién: lima. Sra. D2 Beatriz Sanchez

Alvarez.

1.4 Menores

1.4.1 (Curso). Sustraccion Internacional de Menores. Direccién: Ilma. Sra. D2
Pilar Sdnchez Alcaraz.

1.4.2 (Curso). Cambios introducidos en la Ley Organica de Proteccion Juridica del
Menor. Direccion: llma. Sra. D2 Rosa Maria Henar Hernando Garcia.

1.4.3 (Curso). Ingreso de menores con problemas de conducta en centros de
proteccidn especificos Circular 2/2016 y la problematica de la figura de los
guardadores de hecho en las legislaciones autondmicas. Direccion: limo.

Sr. D. Carlos Eloy Ferreiros.

1.5 Contencioso-administrativo

1.5.1 (Curso) Intervencion del Ministerio Fiscal en los recursos contencioso-
administrativos en materia electoral. Direccién Excmo. Sr. D. Pedro Crespo

Barquero.

1.6 Medio ambiente

1.6.1 (Curso) Delitos sobre energia nuclear y medio ambiente. Direccién: lImo.
Sr. D. Ignacio Monreal Bueno.

1.6.2 (Curso) Particularidades en el tratamiento de los delitos contra el
Patrimonio Histdrico. Direccién: limo. Sr. D. Antonio Colmenarejo Frutos.

1.6.3 (Curso) Legislaciéon administrativa y delitos contra el medio ambiente.

Direccidén: limo. Sr. D. Antonio Pelegri Lopez.
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1.6.4 El Fiscal ante los procesos penales derivados de grandes catastrofes.
Direccién: limo. Sr. D. Lorenzo Bernal Marsalla.
1.6.5 Introduccién al derecho maritimo para Fiscales. Direccidn: llmo. Sr. D. José

Ignacio Monreal Bueno.

1.7 Antidroga

1.7.1 (Curso) El comiso; normas administrativas, sustantivas y procesales;
especialidades en los delitos contra la salud publica; el proceso de
decomiso auténomo. Direccién por determinar.

1.7.2 (Curso) El blanqueo de capitales; especial referencia a la responsabilidad
penal de las personas juridicas. Direccién por determinar.

1.7.3 (Curso) El tréfico de drogas: problemas sustantivos y procesales. Direccidn

por determinar.

4.4.6 FORMACION EN DERECHOS HUMANOS, DERECHO COMPARADO EUROPEO E
INTERNACIONAL. NUEVOS MODELOS DE JUSTICIA: MEDIACION, JUSTICIA RESTAURATIVA 'Y
CONFORMIDADES.

Se trata en este caso de dar visibilidad y transparencia a la formacién en el ambito
internacional que ya viene desarrollandose en el marco de las actividades de la Red
Europea de Formacién Judicial, a la que se anadié en 2019 desde la Fiscalia General la
cooperacion reforzada con el Programa HELP del Consejo de Europa. Asimismo, se
pretenden desarrollar contenidos formativos que tengan en cuenta la formacién en
derechos humanos, la perspectiva del derecho europeo, comparado e internacional,
teniendo en cuenta las directrices en materia de formacién de diversas instituciones
internacionales. Asi, por ejemplo, el Parlamento Europeo en su Resolucién sobre
Formacién Judicial (2012/2575) sefalé que “el drea de justicia de la Unién debe
construirse sobre una cultura judicial comun entre los profesionales, jueces y fiscales,
que no solo se base en el derecho europeo, sino que ademds se desarrolle a través del
conocimiento y comprension mutuos de los sistemas judiciales”, incluyendo a través de
intercambios, visitas de estudio y actividades formativas conjuntas.

En este sentido se trata de establecer una visién de conjunto respecto a nuevos modelos
de resolucion de conflictos tales como la mediacion v la justicia restaurativa. Procede

56



también en este ambito afrontar el estudio de las conformidades en nuestro derecho y

sus posibilidades de futuro.

Las actividades formativas correspondientes a este Eje son:

Curso online sobre Eurojust. Direccidn: llmo. Sr. D. Pedro Pérez Enciso.

La prueba anticipada en el dmbito del derecho comparado. Justicia restaurativa.
Direccién: llma. Sra. D2, Pilar Fernandez Pérez.

Nuevos modelos de justicia: mediacion, justicia restaurativa y el papel de las
conformidades. Direccion por determinar.

(Curso) Perspectiva Internacional de los delitos de odio. Direccidn: limo. Sr. D.
Miguel Angel Aguilar Garcia.

Actividades formativas en el marco de la Red Europea de Formacién Judicial
(REFJ): Catalogo/catélogo+/intercambios de corta y larga duracion y otras Redes
(dmbito Iberoamérica, Euromed, etc).

(Curso) Suspensién de la ejecucion de las penas privativas de libertad. Libertad
condicional. Acumulacién juridica de las penas. Sistema Europeo de Informacidn
de Antecedentes penales (ECRIS) y la consideracién de las resoluciones
condenatorias en otros Estados Miembros. Direccion: Ilmo. Sr. D. Carmelo
Quintana Giménez.

(Curso). Reconocimiento mutuo de las resoluciones de embargo y decomiso tras
la entrada en vigor del Reglamento 2018/1805 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 14 de noviembre de 2018. Direccién: limo. Sr. D. Angel Bodoque
Agredano.

Curso sobre los Equipos Conjuntos de Investigacion y la necesidad de
modificacion de la Ley 11/03 de 21 de mayo. Direccién: Iima. Sra. D2 Maria del
Carmen Baena Olabe.

Jurisprudencia del TIUE sobre la OEDE. Direccion: llmo. Sr. D. Carlos Bautista

Samaniego.

10. Sesiones de lanzamiento de cursos HELP tutorizados (temas por determinar)

4.5 ACTIVIDADES FORMATIVAS ESPECIALES

1.

2.

Webinarios: 50 webinarios que seran impartidos durante cada semana

semanalmente por un ponente, con una duracién de una hora.

Jornadas de especialistas de la Red de Fiscales SIMF.
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3. Reunion formativa de Portavoces de las Fiscalias Provinciales y Superiores.

4. Cursos de las asociaciones profesionales y del Consejo Fiscal.
4.1 Consejo Fiscal. Curso por determinar.
4.2 Asociacién de Fiscales:

4.2.1 El Ministerio Fiscal en el Derecho Comparado, conectandolo con el
cambio de modelo de instruccion. Direccidn: llmo. Sr. D. José Maria
Morales Bravo.

4.2.2 El teletrabajo en la administracién de justicia. El Ministerio Fiscal.
Direccién: llmo. Sr. D. Julio Jesus Lopez Urdiales.

4.2.3 Corrupcion Publica: Delitos contra la Administracién Publica.

Direccién: llmo. Sr. D. José Rogelio Mufioz Oya.
4.3. Unidn Progresista de Fiscales:

4.2.4 Implantacién del Cédigo Etico en las Fiscalias. Direccién por
determinar.

4.2.5 lgualdad y no discriminacién. Hacia un nuevo modelo de respuesta
ante situaciones discriminatorias. Direccidén: llma. Sra. D2 Teresa

Peramato Martin.

4.4. Asociacidn Profesional e Independiente de Fiscales. Curso por determinar.

5. Escuela de verano del Ministerio Fiscal (Pazo de Marifian).
5.1. Curso sobre el Fiscal Europeo. Directora llma. Sra. D2 Myriam Segura Rodrigo.

5.2. Curso por determinar.

6. Seminario de investigacion tecnoldgica. Direccion: llmo. Sr. D. José Javier
Martinez Herrdiz. Organizacion por parte de la Escuela Politécnica Superior de la
Universidad de Alcald de Henares con la colaboracion del Grupo de Delitos

Telematicos de la Guardia Civil.

7. Jornadas formativas “Cybersecurity Summer BootCamp 2020”. Organizador:
INCIBE.

8. Cursos en colaboracion con el CGPJ:
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8.1 Curso CGPJ. UNICEF. IUNDIA.

8.2 Curso derecho inmigratorio y extranjeria.

9. Encuentros con jueces y magistrados:
9.1 Encuentro entre juecesy fiscales de vigilancia penitenciaria, e instituciones
penitenciarias. Direccién por determinar.
9.2 Encuentro entre jueces y fiscales sobre delitos medioambientales.

Direccidén por determinar.

10. Estancias:
10.1 Estancia en los laboratorios de la Policia Cientifica del Cuerpo Nacional de
Policia.
10.2 Estancia en el Ministerio de Cultura.

10.3 Estancia en el Servicio de Criminalistica de la Guardia Civil.

4.4. CRITERIOS DE SELECCION Y CERTIFICACION

La seleccion de los asistentes se realizara por la Fiscalia General del Estado o el Centro
de Estudios Juridicos. Si el niumero de solicitudes excede de las plazas convocadas, se

aplicaran sucesivamente los criterios de seleccidén que a continuacion se indican:

a. Se dara prioridad a los solicitantes que hayan disfrutado de un menor nimero de
actividades formativas ofertadas por la Fiscalia General del Estado o el Centro de
Estudios Juridicos en los dos ultimos afios (2019 y 2020). Para el computo no se
consideraran las actividades formativas incluidas en el Programa Internacional y

aquellas otras actividades cuya asistencia sea de caracter obligatorio.

b. En segundo lugar y en caso de empate, se dara prioridad a los solicitantes de acuerdo
con su posicion en el escalafon.

c. Se reservara un 10% de las plazas para los/as fiscales que pertenezcan a las cinco
ultimas promociones.

Los criterios se aplicardn siempre de forma automatizada y objetiva, mediante la
utilizacién del proceso informatico, para garantizar el principio de transparencia.

Correspondera al Centro de Estudios Juridicos expedir los certificados de asistencia a las
actividades formativas, segun el articulo 3.1 h) del Estatuto del Centro de Estudios
Juridicos.
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