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PLAN DE FORMACION 2025

Uno de los objetivos estratégicos e irrenunciables para
el Ministerio Fiscal es el fomento de la excelencia téc-
nico-juridica de las y los fiscales, puesto que la alta cua-
lificacién de sus miembros es presupuesto necesario
para ejercer satisfactoriamente las misiones asignadas
por el art. 124 de la Constitucidn espafiola.

La incorporacién a la carrera fiscal mediante un adecuado modelo de formacién
inicial garantiza un conocimiento de las principales ramas del derecho que cual-
quier fiscal debe manejar en su actividad profesional. El elevado nivel técnico de los
miembros del Ministerio Fiscal debe ser promovido, actualizado y reforzado duran-
te toda su vida profesional mediante un exigente sistema de formacién continuada,
toda vez que de su cualificacidon dependerad que puedan desempefiar con la mayor
eficacia y rigor las funciones que el ordenamiento juridico les asigna.

La preocupacion por la formacién de quienes integran el Ministerio Fiscal se ha
manifestado insistentemente tanto por los fiscales como por la Fiscalia General del
Estado, en ldgica correspondencia con lo que constituye tanto una necesidad de
aquellos como una exigencia no solo institucional sino también de la sociedad, lo
que le hace adquirir la condicién de un interés publico y social al que ha de darse
una cumplida respuesta por parte de todos los poderes publicos.

El valor y significacion de este interés es proclamado de forma persistente a nivel
internacional, supranacional y nacional.

Diversos instrumentos internacionales subrayan la relevancia de la formacién de
quienes prestan servicio en el sector Justicia.
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Las Directrices sobre la funcién de los fiscales,
aprobadas por el Octavo Congreso de las Na-
ciones Unidas sobre prevenciéon del delito y
tratamiento del delincuente, celebrado en La
Habana (Cuba) los dias 27 de agosto a 7 de
septiembre de 1990, ya sefialaron que «es fun-
damental asegurar que los fiscales posean las
calificaciones profesionales necesarias para el
desempefio de sus funciones, mejorando los
métodos de contratacién y capacitacién juridi-
ca y profesional».

De manera mas precisa, a nivel paneuropeo,
la Recomendacién (2000) 19, de 6 de octubre,
del Comité de Ministros a los Estados Miem-
bros del Consejo de Europa, sobre el papel del
Ministerio Fiscal en el sistema de Justicia pe-
nal, recalcé que «la formacién constituye a la
vez un deber y un derecho de los miembros
del Ministerio Fiscal, tanto antes de tomar
posesion de sus funciones como después de
manera permanente. Consecuentemente los
Estados deberan adoptar todas las medidas
adecuadas para asegurar a los miembros del
Ministerio Fiscal una formacién adecuada, ya
sea antes de tomar posesién de sus funciones
como durante el ejercicio de estas».

En el dmbito de la Unién Europea también de-
ben resefarse, por su propia trascendencia y
como ejemplo de parametros compartidos en
la formacidn de fiscales y jueces, la Resolucién
del Consejoy de los Representantes de los Go-
biernos de los Estados miembros reunidos en
el seno del Consejo, relativa a la formacidn de

jueces y fiscales y del personal al servicio de la
Administracion de justicia en la Union Europea
(DOUE de 22/11/2008, 2008/C 299/01); las
Conclusiones del Consejo sobre la formacién
de los profesionales de la justicia: una herra-
mienta esencial para consolidar el acervo de la
UE (DOUE 11/12/2014; 2014/C 443/04); el Re-
glamento (UE) n.° 1382/2013, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de
2013, por el que se establece el programa «Jus-
ticia» para el periodo de 2014 a 2020 (DOUE de
28/12/2013, L 354/73 a L 354/83); y la Comu-
nicacién de la Comisiéon Europea: Garantizar
la justicia en la UE: estrategia europea sobre
la formacién judicial para 2021-2024, uno de
cuyos puntos esenciales es una «formacion
mejor, mas amplia y mas especifica» de los
profesionales del derecho, siendo «jueces y
fiscales los principales grupos destinatarios»,
para los que se requiere una «formacién eficaz
y de alta calidad», fomentando «una metodo-
logia sélida, la flexibilidad de las respuestas a
los diferentes retos, la supervisién constante,
la exposicién de los profesionales a diversas
formas de aprendizaje y la evaluacién de los
resultados».

En un plano de afectacion directa, existen ins-
trumentos elaborados en el seno de las redes
de formacion internacional de las que Espafia
forma parte. Asi, el 10 de junio de 2016, en el
ambito de la Unién Europea, la Red Europea
de Formacién Judicial (EJTN) aprobd los de-
nominados Principios de la formacion judicial
en cuyo predmbulo se considera que es «una

r

[PDF] RECOMENDACION (2000) 19, DE 6 DE
OCTUBRE, DEL COMITE DE MINISTROS A LOS
ESTADOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE EUROPA,
SOBRE EL PAPEL DEL MINISTERIO FISCAL EN EL
SISTEMA DE JUSTICIA PENAL


https://www.fiscal.es/documents/20142/147455/Recomendaci%C3%B3n+%282000%2919+a+los+Estados+Miembros+sobre+el+papel+del+Ministerio+Fiscal+en+el+Sistema+de+Justicia+Penal.pdf/4a2c08ae-e0c0-f248-8e17-7bda77bd5daf?version=1.1
https://www.fiscal.es/documents/20142/147455/Recomendaci%C3%B3n+%282000%2919+a+los+Estados+Miembros+sobre+el+papel+del+Ministerio+Fiscal+en+el+Sistema+de+Justicia+Penal.pdf/4a2c08ae-e0c0-f248-8e17-7bda77bd5daf?version=1.1
https://www.fiscal.es/documents/20142/147455/Recomendaci%C3%B3n+%282000%2919+a+los+Estados+Miembros+sobre+el+papel+del+Ministerio+Fiscal+en+el+Sistema+de+Justicia+Penal.pdf/4a2c08ae-e0c0-f248-8e17-7bda77bd5daf?version=1.1
https://www.fiscal.es/documents/20142/147455/Recomendaci%C3%B3n+%282000%2919+a+los+Estados+Miembros+sobre+el+papel+del+Ministerio+Fiscal+en+el+Sistema+de+Justicia+Penal.pdf/4a2c08ae-e0c0-f248-8e17-7bda77bd5daf?version=1.1
https://www.fiscal.es/documents/20142/147455/Recomendaci%C3%B3n+%282000%2919+a+los+Estados+Miembros+sobre+el+papel+del+Ministerio+Fiscal+en+el+Sistema+de+Justicia+Penal.pdf/4a2c08ae-e0c0-f248-8e17-7bda77bd5daf?version=1.1

garantia de la competencia y de la profesio-
nalidad» esencial para que jueces y fiscales
«puedan realizar sus tareas con eficiencia y
legitimidad», considerando que «al mismo
tiempo que fortalece a los actores judiciales,
contribuye plenamente a asegurar la indepen-
dencia de la justicia y la proteccién de los de-
rechos».

A nivel nacional y, de modo mds especifico,
en el seno del Ministerio Fiscal, no han faltado
iniciativas ni declaraciones sustentadas en si-
milares fundamentos.

El Cédigo Etico del Ministerio Fiscal, elabora-
do por la Fiscalia General del Estado y apro-
bado el 23 de octubre de 2020, aborda la for-
macioén desde un prisma de obligacién ética
profesional, incidiendo en la idea de que «la
formacion es un deber y a la vez un derecho de
los fiscales», de lo que se desprende que «se

PLAN DE FORMACION 2025

debera respetar y promover la autoformacién
y asegurar el acceso de toda la carrera fiscal
a la formacién y perfeccionamiento de forma
adecuada, digna y eficaz». Por su parte, los
miembros del Ministerio Fiscal «procuraran
adquirir de manera permanente la formacién y
especializacidén necesarias, que intensificaran
a lo largo de su vida profesional, con aprove-
chamiento de sus cualidades personales para
cumplir su funcién».

De todo ello se colige que el compromiso por
la debida formacién —como medio para al-
canzar la excelencia juridica y profesional en
los diversos aspectos que involucran las fun-
ciones fiscales— no debe ser entendido Uni-
camente como un objetivo institucional, sino
que también presenta una vertiente individual,
por cuanto ha de interiorizarse como una con-
ducta personal en el marco del desarrollo de la
vida profesional.

r

[PDF] CODIGO ETICO DEL MINISTERIO
FISCAL, APROBADO EL 23 DE OCTUBRE
DE 2020


https://www.fiscal.es/documents/20142/b00dca9f-5147-c430-94da-29c5a7c68e10
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Por otro lado, la regulacién del Real Decreto

«La formacion es un debery a la _
312/2019, de 26 de abril, por el que se aprueba

vez un derecho de los fiscales»

Cédigo ético del Ministerio Fiscal el Estatuto Organico del Organismo Autdno-

mo Centro de Estudios Juridicos, ha supuesto
un sustancial logro para nuestra institucion
al atribuir a la Fiscalia General del Estado la
competencia sobre el disefio estratégico de
los planes de formacién inicial y continuada

En cualquier caso, la configuracién de la for-
macién como «derecho del fiscal y como
deber de este frente a la sociedad» estuvo
presente en el fundamento nuclear de la Ins-

truccién FGE ndm. 5/1993, de 27 de diciembre, de la carrera fiscal, todo ello con la clara fina-
lidad de aumentar la autonomia funcional del

Ministerio Fiscal, tal y como se expresa en la
exposicién de motivos de la norma en la que
se refleja que «se consigue [...] la participa-
cién de la Fiscalia General del Estado en la

sobre la formacion y perfeccionamiento de los
miembros de la carrera fiscal. En ella se instau-
raron los principios generales que se han veni-
do aplicando hasta el momento en materia de
formacién continuada.

[PDFI INSTRUCCION 5/1993, DE 27 DE DICIEMBRE,
SOBRE LA FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
DE LOS MIEMBROS DE LA CARRERA FISCAL


https://www.fiscal.es/documents/20142/109407/Instrucción+5_1993%2C+de+27+de+diciembre%2C+sobre+la+formación+y+perfeccionamiento+de+los+miembros+de+la+carrera+fiscal.pdf/bc452c40-4c23-f34a-654f-9598f9660d3e?t=1531393042450
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formacion de los fiscales, como demanda el
GRECO para potenciar la autonomia funcio-
nal del Ministerio Fiscal, dada la singularidad
presupuestaria que tiene la formacién de este
colectivo dentro del presupuesto del Centro de
Estudios Juridicos».

En suma, la necesidad de impulsar la forma-
cion inicial y continuada, aspecto verdadera-
mente estratégico en cualquier organizacién
moderna, y que en el caso del Ministerio Fiscal
entronca con la defensa y representacion de
los derechos y libertades de la ciudadania, la
legalidad y los intereses publicos y sociales,
exige actualizar los criterios rectores sobre los
que debe organizarse.

r

[BOE] REAL DECRETO 312/2019, DE 26
DE ABRIL, POR EL QUE SE APRUEBA EL
ESTATUTO ORGANICO DEL ORGANISMO
AUTONOMO CENTRO DE ESTUDIOS
JURIDICOS


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2019-6995

02 Plan de formacion
inicial y continuada
de la carrera fiscal
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El Estatuto del Centro de Estudios Juridicos, aprobado
mediante Real Decreto 312/2019, de 26 de abril, vino a
reforzar la autonomia funcional del Ministerio Fiscal
como Organo de relevancia constitucional, en coheren-
cia con lo establecido en el art. 2 EOMF.

De esta forma, se acentua la coherencia con el principio-valor constitucional y or-
génico de que el Ministerio Fiscal no solo ostenta personalidad juridica propia sino
también de autonomia funcional para el desempeio de la misién constitucional
que estd llamado a desempeniiar (arts. 124 CE y 2.2 EOMF).

Los arts. 12.a) y 131 EOMF identifican al Fiscal General del Estado como el maximo
érgano de direccion y representacion del Ministerio Fiscal. Y el art. 22 EOMF esta-
blece que «el Ministerio Fiscal es Unico para todo el Estado» y que «el Fiscal Gene-
ral del Estado ostenta la jefatura superior del Ministerio Fiscal y su representacién
en todo el territorio espanol. A él corresponde impartir las érdenes e instrucciones
convenientes al servicio y al orden interno de la institucion y, en general, la direccién
e inspeccidn del Ministerio Fiscal».

En este punto, el informe del GRECO del afio 2013 ya sefalaba (paragrafo 130) que
la «formacién de fiscales deberia estar controlada principalmente por los mismos
fiscales», mostrando asi su insatisfaccién con el modelo vigente en aquel momento.

Tal y como dispone el predmbulo del Estatuto del Centro de Estudios Juridicos, «se
consigue [...] la participacion de la Fiscalia General del Estado en la formacién de
los fiscales, como demanda el GRECO para potenciar la autonomia funcional del
Ministerio Fiscal, dada la singularidad presupuestaria que tiene la formacién de
este colectivo dentro del presupuesto del Centro de Estudios Juridicos».

[BOE] LEY 50/1981, DE 30 DE DICIEMBRE, r[PDF] INFORME GRECO DEL ANO 2013
POR LA QUE SE REGULA EL ESTATUTO
ORGANICO DEL MINISTERIO FISCAL


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1982-837
https://www.fiscal.es/documents/20142/147455/Informe+sobre+España+del+Grupo+de+Estados+contra+la+Corrupción+%28GRECO%29+relativo+a+la+prevención+del+la+corrupción+de+parlamentarios%2C+jueces+y+fiscales.pdf/c9bfb99a-71a2-c478-b839-994063ca7eca?version=1.1
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En este sentido, el art. 1.3 del Real Decreto
312/2019, de 26 de abril, sefiala que en el dm-
bito de la formacién de los miembros de la ca-
rrera fiscal las competencias sobre direccién
estratégica, evaluacion y control de los resul-
tados de su actividad se ejercen previa pro-
puesta de la Fiscalia General del Estado.

En consecuencia, corresponde al Centro de
Estudios Juridicos, en colaboracién con la
Fiscalia General del Estado, la organizacién y
gestion de los cursos selectivos para el acceso
a la carrera fiscal de acuerdo con los planes de
formacion elaborados por la Fiscalia General
del Estado; asi como la organizacion y gestion

de la formacién continuada y la promocién y
realizacién de estudios, investigaciones, publi-
caciones, seminarios y otras actividades que
puedan contribuir a mejorar la formacién de
los miembros de la carrera fiscal, de confor-
midad con los planes estratégicos elaborados
por la Fiscalia General del Estado.

En definitiva, tanto en formacidn inicial como
continuada, la ejecucion de tales planes y la
organizacidn y gestion de los cursos de forma-
cioén corresponde al CEJ en colaboracién con
la Fiscalia General del Estado (arts. 1.3; 2.2;
3..a; y 3.1.d del Real Decreto 312/2019).
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Principios
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Como principios inspiradores del Plan de Formacion destacamos los

siguientes:

A. La formacién como derecho y como deber

Los miembros del Ministerio Fiscal ostentan 'y
por ello han de tener garantizado el derecho
a recibir la formacién continuada, individuali-
zada, especializada y de alta calidad durante
toda su carrera profesional a la que se refiere
el art. 118 c) del Real Decreto 305/2022, de 3
de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
del Ministerio Fiscal (RMF), lo que impone a
los poderes publicos un correlativo deber de
asegurarlo.

Para hacer efectivo este derecho entre quie-
nes ejercen funciones fiscales el art. 1071 RMF
dispone que «los miembros del Ministerio Fis-
cal tendrén derecho a permisos para la reali-
zacién de estudios en general o relacionados
con las funciones del Ministerio Fiscal», afa-
diendo el apartado segundo que tendran dicha
consideracion tanto «a) la asistencia a cursos
de formacién y actividades organizados por la
Fiscalia General del Estado, Consejo General
del Poder Judicial, Ministerio de Justicia, Cen-
tro de Estudios Juridicos y Comunidades Auté-

nomas y Ciudades de Ceuta y Melilla», como
«d) cualesquiera otros estudios relacionados
con la funcién del Ministerio Fiscal que se
consideren convenientes y adecuados para la
formacion de sus miembros».

En su vertiente de obligaciéon personal éti-
ca y social, se trata de una exigencia que di-
rectamente entronca con el primordial deber
establecido en el art. 48 EOMF, segun el cual
los miembros del Ministerio Fiscal han de
«desempenar fielmente el cargo que sirvan,
con prontitud y eficacia en cumplimiento de
las funciones del mismo, conforme a los prin-
cipios de unidad y dependencia jerdrquica y
con sujecion, en todo caso, a los de legalidad
e imparcialidad».

Los miembros del Ministerio Fis-
cal ostentan y por ello han de
tener garantizado el derecho a
recibir la formacién continuada,
individualizada, especializada y de
alta calidad durante toda su carre-
ra profesional
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B. Igualdad de oportunidades

El Pleno del Consejo Fiscal de 3 de diciembre
de 2015 aprobd el Plan de Igualdad de la
carrera fiscal con el que se fijaron objetivos y
medidas de actuacién para hacer efectivo en
el seno de nuestra instituciéon el derecho de
igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres. Desde la aprobacién del
| Plan de Igualdad de la Carrera Fiscal se han
aprobado dos planes de accién: el Plan de
Accidén 2029-2020 y el Plan de Accién 2021-
2022, prorrogado hasta el primer trimestre de
2024,

Con el fin de avanzar en la consecucién de los
objetivos, en fecha 11 de julio de 2024 se ha
aprobado el Il Plan de Igualdad de la Carrera
Fiscal. Muchos de ellos se refieren a aspectos
relacionados con la formacién, debiendo en-
tenderse el principio de igualdad como inspi-
rador tanto de contenidos formativos como de
férmulas que fomenten la paridad en la activi-
dad docente.

En cumplimiento de este propésito, el Regla-
mento del Ministerio Fiscal ha incorporado una
serie de medidas que suponen un significativo
avance en aras de garantizar la conciliacién de
la vida personal, laboral y familiar también en
aspectos formativos. Asi, el art. 99 RMF dis-
pone que «durante el disfrute del permiso por
parto, una vez finalizado el periodo de descan-
so obligatorio, las fiscales podran participar en
los cursos de formacién que se convoquen».

También tendrdn este derecho los miembros
de la carrera fiscal durante el disfrute del per-
miso por acogimiento, guarda con fines de
adopcidn o adopcidn (art. 101 RMF).

El art. 102.5 RMF afnade que el progenitor di-
ferente de la madre bioldgica por nacimiento
guarda con fines de adopcién, acogimiento o
adopcién de un hijo, «durante el disfrute de
este permiso, transcurridas las seis primeras
semanas ininterrumpidas e inmediatamente



posteriores a la fecha del nacimiento, podra
participar en los cursos de formacién que sean
convocados».

En el mismo sentido, el art. 85.3 RMF esta-
blece que los miembros del Ministerio Fiscal
«podran participar en cursos de formacion
durante todo el periodo de permanencia en la
situacion de excedencia voluntaria para el cui-
dado de los hijos, por naturaleza o adopcion,
para el cuidado de menores acogidos o para
atender al cuidado del cényuge o de persona
con la que se mantenga una relacién anélo-
ga de afectividad a la del matrimonio, o de un
familiar, a que se refieren las letras c) y d) del
articulo 84.1», precisando incluso que tendran
preferencia en la adjudicacion de plazas para
participar en cursos de formacién durante el
afo siguiente a su reincorporacion al trabajo,
tras el disfrute del periodo de excedencia vo-
luntaria.
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También se ha de hacer efectivo el principio de
libre concurrencia como medio de garantizar
la igualdad de trato a través de la generaliza-
cion, entre otros mecanismos, de la convoca-
toria publica y de medidas de transparencia,
tales como el establecimiento y la difusién de
los criterios objetivos de seleccién y/o desig-
nacion tanto de asistentes como de directores
y ponentes.

La concepcidn de la formacién como un dere-
cho de los fiscales conlleva el correlativo de-
ber de las jefaturas de adoptar aquellas medi-
das organizativas que faciliten el ejercicio del
derecho a la formacién.

[PDF] I PLAN DE IGUALDAD DE LA
CARRERA FISCAL



https://www.fiscal.es/documents/20142/225657/II+PLAN+DE+IGUALDAD+CARRERA+FISCAL+2024.pdf/2e251083-fa30-7a8d-b7dc-4e5de47f7f4d?t=1721298825234
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C. La formacién por competencias orientada
a la promocién profesional

El art. 103.3 CE establece que la ley regulard
«el acceso a la funcién publica de acuerdo con
los principios de mérito y capacidad». Tales
exigencias constitucionales son extensibles
al ejercicio, mantenimiento y promocién. En
materia de nombramientos discrecionales, la
jurisprudencia ha reconocido un amplio mar-
gen de libre apreciaciéon que ha de ser nece-
sariamente compatible con una motivacion
suficiente de las decisiones que se adopten en
este dmbito, que en todo caso han de estar ba-
sadas en una interpretacién de los principios
de mérito y capacidad sustentada en criterios
estrictamente profesionales.

«la ley regulara [..] el acceso a la
funcién publica de acuerdo con los
principios de mérito y capacidad»

Constitucién Espanola

Pues bien, la Fiscalia General del Estado no
puede renunciar a que se tengan en cuenta, en
este tipo de nombramientos, elementos de va-
loracién lo mas objetivos posibles, para lo que
resulta indudable el relevante papel que esta
llamada a desempefar la formacién en todo
tipo de competencias, destrezas y habilidades
juridicas, profesionales, directivas, organizati-
vas y de gestion de recursos personales y ma-
teriales.

D. Planificacion

El Estatuto del Centro de Estudios Juridicos re-
forzé la posicion de la Fiscalia General del Es-
tado en la planificacién de la formacidn inicial
y continuada de la carrera fiscal. Ello permite
avanzar un paso mds, desde un punto de vista
institucional, en el logro de una mayor autono-
mia funcional en materia formativa. La Fiscalia
General del Estado debe decidir los objetivos



y contenidos de las actividades e instrumen-
tos de los que servirse para ello. Es decir, debe
indicar en qué y para qué se forman los miem-
bros del Ministerio Fiscal, con una programa-
cion nacional y territorial coordinada que fije
prioridades y que aborde en varias y sucesivas
etapas las necesidades formativas en funcién
de factores tales como la evolucién de la delin-
cuencia o las reformas legales.

PLAN DE FORMACION 2025

En tal sentido, la planificaciéon de una adecua-
da estrategia formativa puede requerir la fija-
cion de objetivos institucionales a medio pla-
zo y la asignacién de lineas de actuaciéon que
posteriormente se desarrollaran en los planes
de formacién anuales, que incluso podran ir
cambiando en funcién de la evaluacién de las
actividades realizadas, de necesidades sobre-
venidas o de la disponibilidad presupuestaria.

Del mismo modo, se debe contar con meca-
nismos especificos de evaluacién tanto de los
aspirantes a la carrera fiscal en la formacidn
inicial como de los integrantes del Ministerio
Fiscal en la formacién continuada, asegurando
asi la necesaria acreditacién cualitativa de los
mismos.

17
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E. Transparencia y participacion

La Fiscalia General del Estado estd compro-
metida con las obligaciones dimanantes de la
legislacién sobre transparencia, cumpliendo
asi los postulados de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la infor-
macidn publica y buen gobierno.

Desde el plano interno, la experiencia de los
Ultimos afos avala la conveniencia de un mo-
delo abierto y participativo en la definicién de
los planes formativos. Ello permite un debate
enriquecedor sobre los objetivos y el formato
de la programacidn en esta materia, respetan-
do la capacidad de decisién estratégica que
la Fiscalia General del Estado, como méaximo
6rgano directivo del Ministerio Fiscal, pueda
ejercer a la vista del analisis de la informacién
que se gestiona diariamente.

F. La descentralizacion para la compatibilidad
laboral y la conciliacién familiar

La descentralizacidn no debe ser entendida como
un fin en si mismo, sino como un medio para
lograr que la formacién pueda ser desarrollada en
el ambito propio del ejercicio de la actividad pro-
fesional de los miembros del Ministerio Fiscal, es
decir, en condiciones de proximidad y compatibili-
dad con su jornada de trabajo. Tal y como reflejan
los Principios de la formacién judicial de la EJTN,
«la formacién forma parte normal de la vida pro-
fesional de un juez o un fiscal. Todos los jueces o
fiscales deben tener tiempo para tomar parte en
la formacién dentro de su horario profesional (...)"

Para ello deberan buscarse férmulas bien desar-
rollando un Plan de Formacién descentralizada
territorialmente, bien mediante el empleo de las
herramientas tecnoldgicas formativas que sean
pertinentes para llegar al mayor nimero de des-
tinatarios posible, deslocalizando asi la actividad.
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Elaboracion del Plan de Formacion

El Plan de Formacidn, tanto anual como plurianual en su caso, sera
elaborado por la Fiscalia General del Estado, a través de la Secreta-
ria Técnica, de conformidad con lo dispuesto en el art. 13.3, parrafo

segundo, EOMF.

La elaboracién del Plan de Formacién es una
tarea compleja que ha de estar presidida por
el anélisis riguroso de las necesidades forma-
tivas y de las soluciones metodolégicas mas
eficaces para quienes aspiran al ingreso en
la carrera fiscal y para los integrantes del Mi-
nisterio Fiscal. Ello determina la conveniencia
de programar las diversas fases mediante la
fijaciéon de unos lapsos temporales suficiente-
mente amplios y realistas.

Asi, durante el primer trimestre del afio an-
terior a la entrada en vigor del Plan se abrira
un plazo de tiempo suficiente para recabar las
propuestas que quieran formularse por parte
del Consejo Fiscal, los y las fiscales de sala,
las asociaciones profesionales de fiscales y, en
general, cualquier fiscal que esté interesado
en aportar ideas y sugerencias.

En el segundo y tercer trimestre la Secretaria
Técnica formulard un primer borrador del Plan
de Formacidn, a la vista de la evaluacién del
inmediato anterior, de las propuestas formula-
das y de las necesidades observadas y los ob-
jetivos propuestos por la Fiscalia General del
Estado. A continuacion, se recabara el informe
de la Comisién de Formacidn del Consejo Fis-
cal (art. 14.4.i EOMF) y, tras sus aportaciones,
el Fiscal General del Estado aprobara definiti-
vamente el Plan de Formacién, cuyo borrador
Gltimo también serd elaborado por la Secreta-
ria Técnica.

Finalmente, en el dltimo trimestre se remiti-
rd el Plan de Formacién al Ministerio de Jus-
ticia y al Centro de Estudios Juridicos, con la
finalidad de que, en el ejercicio de sus com-
petencias, puedan disponer lo necesario para
la adecuada programacién y organizacién de
las actividades en él contenidas dentro del
marco de las disponibilidades presupuestarias
correspondientes.
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2.3

Contenido del Plan de Formacion

El Plan de Formacién es un documento de una importancia decisiva
en la labor de ordenacion estratégica que asume la Fiscalia General
del Estado en la formacion inicial y continuada de la carrera.

El Plan de Formacién inicial y continuada
constituye el instrumento a través del cual se
disena la estrategia formativa tanto de quienes
aspiran al ingreso a la carrera fiscal como de
quienes ya son miembros del Ministerio Fiscal.
Se trata, por tanto, de un documento de una
importancia decisiva en la labor de ordenacién
estratégica que asume la Fiscalia General del
Estado en la formacién inicial y continuada de
la carrera.

Ejes estratégicos

Todo Plan de Formacién ha de estar orientado
hacia la consecucién de unos ejes estratégi-
cos disefiados por la Fiscalia General del Esta-
do, de manera que la formacidn inicial y conti-
nuada obedezca a unas bases y objetivos que
permitan, ulteriormente, su evaluaciéon desde
la perspectiva del cumplimiento de aquellos.

Los planes de formacién inicial y continuada
no son estancos e inamovibles, sino que han
de mostrarse como una realidad dindmica que
se adapta y acomoda al tiempo y circunstan-
cias en que se desarrollan. En tal sentido, los
ejes estratégicos deberan ser revisados anual-
mente cuando se elabore el Plan de Forma-
cion.

Para dar continuidad a la estrategia formati-
va propia de la Fiscalia General del Estado se
han perfilado las mismas lineas que inspiraron
la elaboracién del Plan de Formacién 2022:
la perspectiva de género e igualdad; la lucha
contra la corrupcién y criminalidad organiza-
da; la modernizacidn, la gestiéon del cambio y
el liderazgo; la transparencia, la comunicacién
y la deontologia de la carrera fiscal; el fiscal in-
vestigador, hacia un nuevo modelo de proceso
penal; formacién para la especializacién; los
derechos humanos; el Estado de derecho; el
derecho comparado, europeo e internacional;
los nuevos modelos de justicia: mediacién,
justicia restaurativa y conformidades.
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Contenido de la formacion inicial

En el ambito de la formacion inicial corresponde a la Secretaria Téc-
nica la concrecién del conjunto de mddulos formativos, materias y
actividades programadas que se van a implementar durante el desa-
rrollo del curso selectivo tedrico-practico.

El reconocimiento en el Estatuto del Centro de
Estudios Juridicos de que compete a la Fisca-
lia General del Estado diseiar los objetivos y
el contenido de la formacién inicial y continua-
da de la carrera fiscal responde a la fundada
conviccién de que la Fiscalia General se en-
cuentra en mejor disposicion para determinar
qué formacion precisan tanto los aspirantes a
la carrera fiscal como la totalidad de sus inte-
grantes.

Y ello sobre la base de que no puede descono-
cerse el inestimable medio instrumental que la
formacion inicial y continuada supone como
motor para el logro de la unidad de actuacién
del Ministerio Fiscal que en el ejercicio de sus
funciones exige el art. 124 de la Constitucion.

En el dmbito de la formacién inicial corres-
ponde a la Secretaria Técnica la concrecién
del conjunto de mdédulos formativos, mate-
rias y actividades programadas que se van a
implementar durante el desarrollo del curso
selectivo tedrico-practico, con el fin de que el
alumnado adquiera una formacién avanzada,
especializada y de caracter multidisciplinar.

El curso selectivo tedrico-practico, que se
desarrolla en el Centro de Estudios Juridicos,
comienza con el médulo sobre el Estatu-
to Organico y el Reglamento del Ministerio
Fiscal, que tiene como objetivo trasladar a los
alumnos un conocimiento general del alcance
del estatuto profesional del Ministerio Fiscal,
profundizando en la organizacion interna de la
Fiscalia, los derechos y deberes, tanto profe-
sionales como asociativos, incompatibilidades
y prohibiciones, asi como el régimen discipli-
nario.
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A través del médulo sobre derechos y garan-
tias constitucionales el alumnado conocera e
interiorizard el sentido, contenido y alcance de
las misiones que el Ministerio Fiscal tiene cons-
titucionalmente atribuidas. Asimismo, asumira
con conviccién los principios constitucionales
por los que se rige su proceder, y aprendera a
manejar las herramientas e instrumentos ju-
ridicos de que disponen para llevar a cabo la
defensa de la legalidad constitucional y de los
derechos fundamentales en todos los érdenes

jurisdiccionales.

A continuacién, se impartird el médulo sobre
jurisdiccion civil donde se trataran las cues-
tiones mds importantes que tiene que abordar
un fiscal cuando se integra en una seccién ci-
vil: familia y menores, vulneraciéon de derechos
fundamentales, cuestiones de competencia,
jurisdiccién voluntaria y defensa de consumi-
dores y usuarios, todo ello desde un prisma
integramente practico e interactivo.

Concretamente, en el médulo de simulacién
de juicios civiles el alumnado analizard los
problemas juridicos concretos que se plantean
en la préctica diaria, siendo este un instrumen-
to esencial para fomentar el trabajo en equipo.

Otro de los objetivos de la Fiscalia General del
Estado es que los aspirantes a la carrera fiscal
conozcan en profundidad el funcionamien-
to de la Fiscalia Europea, médulo que serd
coordinado por el Fiscal Europeo y en el que
se subrayard la importancia de la colaboracién
entre el Ministerio Fiscal y la Fiscalia Europea
en el gran nimero de investigaciones que
afectan a ambas instituciones. Este mddulo
finalizard con una visita a la Fiscalia Europea.

Especial importancia adquiere en la formacién
inicial el médulo sobre practica procesal pe-
nal que se impartird con cardcter transversal
en las distintas especialidades y que va diri-
gido a que los/las alumnos/as conozcan vy
perfeccionen la técnica de aplicacién de la ley
penal y procesal.



Este mddulo, con un marcado caracter prac-
tico, estara orientado a profundizar en la for-
macién de las funciones propias del Ministerio
Fiscal en la redacciéon de denuncias y quere-
llas, intervencion en guardias de detenidos y
diligencias, comparecencias de prisién, reali-
zacion de escritos de acusacién, peticién de
diligencias, conformidades, interrogatorio de
testigos, peritos e informes orales en los pro-
cedimientos por delitos leves; para el enjuicia-
miento rapido de determinados delitos; proce-
dimiento abreviado, ordinario y sumario.

En el mismo sentido, adquiere una gran rele-
vancia el procedimiento ante el Tribunal del
Jurado, dado el absoluto protagonismo que el
Ministerio Fiscal tiene a lo largo del mismo. En
él se abordara desde un prisma eminentemen-
te practico las peculiaridades de la instruccién,
la determinacion de los hechos objeto de per-
secucioén, la calificacién y la celebracién del
juicio oral.
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Dentro del médulo de préactica procesal penal
se ha incluido, como novedad, un taller sobre
interrogatorio de victimas de delitos contra la
libertad sexual con especial incidencia a nifas,
ninos, adolescentes y personas con discapaci-
dad, al considerar como absolutamente priori-
tario dotar a los y las fiscales de conocimientos
psicoldgicos, sociolégicos y de comunicacién
empatica que complementen sus conocimien-
tos juridicos y donde la proteccion y garantia
de los derechos de las victimas especialmente
vulnerables sea la clave dentro de un enfoque
multidisciplinar.

A modo de seminario practico se trata de ofre-
cer al alumnado la capacitacién necesaria que
le permitan disenar una estrategia de interro-
gatorio en el juicio y poder adaptarse a las
posibles vicisitudes emocionales que puedan
surgir durante la practica de la testifical.

25
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Nuevamente se ha introducido dentro de la
practica procesal penal un médulo de simu-
laciones de juicios penales que permite dotar
a los alumnos de un conjunto de habilidades
determinadas para la puesta en practica de
aquellos contenidos analizados durante el de-
sarrollo de las clases tedrico-practicas. Este
tipo de aprendizaje se basa en una visualiza-
cién contextualizada de un juicio real, donde
el/la alumno/a es capaz de observar y apren-
der desde la practica forense los conocimien-
tos ya adquiridos previamente.

Con el médulo sobre el fiscal investigador
los aspirantes a la carrera fiscal abordaran el
estudio de la Circular FGE 2/2022, de 20 de
diciembre, sobre la actividad extraprocesal
del Ministerio Fiscal en el &mbito de la inves-
tigacién penal, con el fin de impulsar las ca-
pacidades y potencialidades de la actividad
extraprocesal de la Fiscalia, conforme a los
principios de eficacia, agilidad y pleno respeto
a las garantias procesales de las personas in-
vestigadas y a los derechos de las victimas del
proceso penal.

En el Plan de Formacién 2025 la capacitacion
en las distintas especialidades (antidroga;
derechos humanos y memoria democratica;
menores; seguridad y salud en el trabajo; vigi-
lancia penitenciaria; trata y extranjeria; crimi-
nalidad informéatica; cooperacion penal inter-
nacional; seguridad vial; odio y discriminacion;

r

[PDF] CIRCULAR FGE 2/2022, DE 20 DE
DICIEMBRE, SOBRE LA ACTIVIDAD EXTRA-
PROCESAL DEL MINISTERIO FISCAL EN EL
AMBITO DE LA INVESTIGACION PENAL.

discapacidad y personas mayores; violencia
sobre la mujer y delitos econémicos) continda
siendo el eje vertebrador de la formacién, lo
que permite dotar al alumnado de la capaci-
tacion necesaria en las distintas materias, for-
taleciéndolas para ponerlas al servicio de la
ciudadania, fomentando su transversalidad.

Estos mdédulos serdn coordinados por los y las
fiscales de sala de cada una de las especiali-
dades, a los que se les atribuye la participacion
en el disefio y concrecién de la formacién ini-
cial y continuada en relacién con las materias
objeto de las areas de su especializacion, en
virtud de la Instruccién de la FGE 1/2015, de 13

r

[PDF] INSTRUCCION DE LA FGE 1/2015, DE
13 DE JULIO, SOBRE ALGUNAS CUESTIONES
EN RELACION CON LAS FUNCIONES DE
LOS FISCALES DE SALA COORDINADORES
Y LOS FISCALES DE SALA DELEGADOS
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de julio, sobre algunas cuestiones en relacion
con las funciones de los Fiscales de Sala Coor-
dinadores y los Fiscales de Sala Delegados.

La preocupacion de la Fiscalia General del Es-
tado por la proteccidn de las victimas implica
que se aborde por las distintas unidades espe-
cializadas desde un punto de vista transversal
la Ley 4/2015, de 27 de abril. Concretamente,
se prestara particular atencién a las victimas
especialmente vulnerables y se estudiaran las
singularidades en su toma de declaracién, ha-
ciendo especial hincapié en el estudio de la
prueba preconstituida en los casos previstos
en los arts. 449 bis y siguientes de la Ley de
Enjuiciamiento Criminal.

Con el médulo de formacion en derechos
humanos se trata de facilitar al alumnado el
conocimiento esencial respecto a las distintas
herramientas de sensibilizacién con las victi-
mas de graves violaciones de derechos huma-
nos, al ser el Ministerio Fiscal una pieza clavey
un actor primordial en la proteccién y garantia
de los mismos.

En esta misma linea, se ha introducido un afio
mas el proyecto HELP financiado por la Unién
Europea e implementado por el Consejo de
Europa, que tiene como objetivo principal ayu-
dar a los Estados miembros a aplicar las nor-
mas europeas de derechos humanos a nivel
nacional, centrandose en el Convenio Europeo
de Derechos Humanos (CEDH), la Carta So-
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[BOE] LEY 4/2015, DE 27 DE ABRIL, SOBRE
EL ESTATUTO DE LA VICTIMA DEL DELITO
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cial Europea, otros Convenios e instrumentos
clave del Consejo de Europa, y desde 2015 la
legislacion de la UE. Con ello se pretende fo-
mentar la capacitacion de los fiscales para apli-
car dichos instrumentos en su trabajo diario.

La Fiscalia General del Estado sigue apostan-
do por fomentar la formacién en delitos eco-
némicos y en la lucha contra la corrupcién.
Ello es fruto de un plan estratégico de lucha
integral contra la corrupcion y el fraude impul-
sado por la Fiscalia General del Estado y que
se materializ6 en un convenio de colaboracién
con las Oficinas Antifraude de Andalucia, llles
Balears, Catalufia y la Comunitat Valenciana
firmado el 19 de junio de 2023, asi como en
el convenio de colaboracién suscrito con la
Agencia Tributaria el 19 de julio de 2023 y que
tiene por finalidad incrementar el nivel de for-
macién de los y las fiscales en materia juridica,
financiera, econdmica y contable.

27
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Entre los objetivos prioritarios de la formacion
inicial hemos de destacar la importancia del
mddulo de seguridad y salud en el trabajo,
especialmente dirigido a concienciar al alum-
nado acerca de la realidad social del mundo
del trabajo, vinculada a situaciones de preca-
riedad, poniendo en el centro de la actuacion
de los y las fiscales a las victimas y sus ne-
cesidades para ofrecerles una respuesta agil,
integral y coordinada en el proceso penal.

Asimismo, se incluye en este mddulo la forma-
cién y capacitacién suficiente y adecuada en
materia de prevencion de riesgos laborales,
relativa a los riesgos en el puesto de trabajo,
las medidas de prevencidn y proteccién apli-
cables y la actuacién en los casos de emer-

gencia, dando cumplimiento a los postulados
del convenio de colaboracién entre el Ministe-
rio de Justicia y el Ministerio Fiscal en materia
de prevencién de riesgos laborales.

En el mismo sentido, se ha previsto en el Plan
de Formacién un mddulo sobre medidas de
prevencion contra el estrés con la finalidad de
dotar a los alumnos de las herramientas nece-
sarias para prevenir y combatir el estrés en su
puesto de trabajo.

Con el médulo sobre proteccion de las per-
sonas con discapacidad y mayores se garan-
tiza una formacién general y especifica de los
y las fiscales en medidas de apoyo a las per-
sonas con discapacidad para el ejercicio de
su capacidad juridica, dando asi cumplimien-
to al mandato establecido en la disposicién
adicional segunda de la Ley 8/2021. Con ello
se garantiza la capacitacién necesaria para
defender la voluntad, deseos y preferencias
de las personas con discapacidad, atendien-



do asi a las obligaciones que dimanan de la
Convencién de Naciones Unidas, aprobada el
30 de marzo de 2007 y en vigor desde el 3 de
mayo de 2008, asi como de los demas textos
normativos.

La formacion en perspectiva de género es un
pilar esencial en la estrategia formativa, siendo
uno de los ejes prioritarios de la formacién de
la carrera fiscal. Dada la especial trascenden-
cia de esta materia, este mdédulo serad coordi-
nado por la Secretaria Técnica y se desarrollara
con caracter transversal en todos los médulos
de la formacidn inicial y especificamente en
todas y cada una de las especialidades direc-
tamente relacionadas con la perspectiva de
género: violencia sobre la mujer.; discapacidad
y mayores; seguridad y salud en el trabajo; ci-
vil; menores; delitos de odio y discriminacidn;
extranjeria y criminalidad informatica.

Con ello se da continuidad y se profundiza en
el cumplimiento de las previsiones de la LO
5/2018, de 28 de diciembre, de reforma de la
LOPJ sobre medidas urgentes en aplicacion del
Pacto de Estado en materia de violencia de gé-
nero, con la finalidad de alcanzar la igualdad
real y efectiva de hombres y mujeres en la ca-
rrera fiscal, tanto en su acceso como en el de-
sarrollo de su profesién, conforme al Il Plan de
Igualdad de la carrera fiscal y especialmente a
lo dispuesto en el art. 310 LOP)J, segun el cual
todas las pruebas selectivas para el ingreso y
la promocién en las carreras judicial y fiscal
habran de contemplar el estudio del principio
de igualdad entre mujeres y hombres.
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Asimismo, se abordara el estudio del Pron-
tuario de derechos y medidas de conciliacién
de la carrera fiscal, publicado el 22 de abiril
de 2022. Con ello, la Fiscalia General preten-
de fortalecer y promover el conocimiento y el
ejercicio por los y las fiscales de sus derechos
sociales, a fin de favorecer la aplicacion efec-
tiva del principio de igualdad de género en la
carrera fiscal.

La formacién en justicia restaurativa tiene
como objetivo prioritario que los fiscales re-
flexionen sobre nuevos modelos de justicia y
resolucion de conflictos que permitan hacer
frente a una excesiva judicializacién. Ello es
fruto del compromiso adquirido entre la Fisca-
lia General del Estado y el Consejo General del
Poder Judicial, cuando en el afio 2020 ambas
instituciones acordaron impulsar la justicia
restaurativa e introducir nuevas herramientas
formativas que permitan aumentar y agilizar la
eficiencia en la solucién de los conflictos.

Se apuesta nuevamente por mantener la for-
macién especializada en el dambito de las
jurisdicciones contencioso- administrativa
y social. Ello responde a la necesidad de dar
formacion a los y las fiscales en practicas en
estas especialidades, ante la realidad de que
puedan asumir en sus primeros destinos asun-
tos de esta naturaleza.
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[PDF] PRONTUARIO DE DERECHOS Y MEDIDAS
DE CONCILIACION DE LA CARRERA FISCAL
PUBLICADO EL 22 DE ABRIL DE 2022
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Esta capacitacién se vera completada por
otra de caracter multidisciplinar que, ademas
de propender a la excelencia técnico-juridica
en los diversos ambitos de actuacién del Mi-
nisterio Fiscal, deberd destinarse a propor-
cionar la adquisicion de habilidades profesio-
nales de indudable incidencia practica para
cualquier fiscal en materias como, entre otras,
investigacién criminal, técnicas de interroga-
torio, psicologia del testimonio, argumenta-
cién juridica, oratoria y comunicacién publica,
nuevas tecnologias de informacién y comuni-
cacion, e idiomas.

También se realizaran talleres, charlas, semi-
narios y visitas a distintas instituciones y con
operadores juridicos que trabajan y se relacio-
nan diariamente con el Ministerio Fiscal.

En este sentido, desde la Fiscalia General del
Estado se considera imprescindible la capaci-
taciéon en habilidades como direccidn, orga-
nizacion y motivacién de equipos de trabajo,
técnicas de gestién del cambio y de resolucién
de conflictos, comunicacién institucional y re-
laciones con los medios, planificacién estraté-
gica orientada al sector publico o nociones de
gestidn de recursos personales y materiales.

Esta formaciéon permite proveer a los y las fis-
cales en practicas de habilidades técnico-juri-
dicas, analiticas, relacionales, organizativas y
cooperativas, que son absolutamente esencia-
les para el adecuado ejercicio profesional en
el seno de una institucién colectiva como es el
Ministerio Fiscal. Este médulo serd coordinado
por el Centro Superior de Estudios de Defensa
Nacional, en el marco del Convenio de colabo-
racion suscrito entre ambas instituciones.



La formacién en formato virtual, por la ex-
traordinaria versatilidad de sus modalidades,
presenta indudables ventajas en cuanto puede
aportar un valor afadido en términos de acce-
sibilidad, mayor extension, flexibilidad, deslo-
calizacion geogréfica, adaptabilidad, optimiza-
cion de recursos e, incluso, mejor conciliacién
de la vida personal y familiar con la actividad
profesional.

Durante los tres ultimos afos esta herramien-
ta ha permitido fomentar la formacién lingtis-
tica de quienes se incorporan a la carrera fis-
cal, ofreciendo los mismos contenidos que en
la formacién continuada de los y las fiscales:
cursos online agrupados en itinerarios forma-
tivos por niveles y materias para los siguientes
idiomas: inglés, francés, alemdn, italiano y por-
tugués; itinerarios formativos en linea especia-
lizados en inglés juridico; itinerarios formativos
en linea especializados en habilidades profe-
sionales en inglés: presentaciones, negocia-
cion, reuniones, liderazgo, etc; médulo especi-
fico de redacciones y clases virtuales. Dichos
contenidos online estan estructurados en nive-
les (A1, A2, B1, B2, C1y C2), seguin el MCERL.

Este mismo formato hard posible, tanto en for-
macién inicial como continuada, la capacita-
cion de idiomas cooficiales y derecho propio
de las Comunidades Auténomas: Derecho civil
aragonés; Derecho civil balear; Derecho civil
catalan; Derecho civil gallego; Derecho foral
navarro; Derecho civil valenciano y Derecho ci-
vil vasco, facilitando con dicha formacién que
quienes se incorporan a la carrera fiscal pue-
dan obtener la titulacién necesaria a efectos de
acreditar el conocimiento del idioma o derecho
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civil propio de conformidad con las previsiones
del Reglamento del Ministerio Fiscal aprobado
por Real Decreto 305/2022, de 3 de mayo, en
el que se valora como mérito el conocimiento
del idioma cooficial y de derecho civil propio.

La formacion en lenguaje juridico y normas
de estilo del Ministerio Fiscal constituye otro
de los pilares del Plan de Formaciéon 2025.
Desde que la Fiscalia General del Estado fir-
mara el Protocolo General de colaboracién
para el fomento de un lenguaje juridico moder-
no y accesible a la ciudadania, el 11 de marzo
de 2021, se adquirié el compromiso institucio-
nal de fomentar la formacién lingiistica de los
miembros del Ministerio Fiscal, el reconoci-
miento publico de buenas practicas, el acerca-
miento del lenguaje juridico a la ciudadania, la
estandarizacién de documentos juridicos, asf
como cualesquiera otras actuaciones en este
ambito, con el objeto de modernizar y clarifi-
car el lenguaje juridico, haciéndolo accesible y
comprensible para la ciudadania.
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También se ha introducido nuevamente el moé-
dulo sobre comunicacion y Ministerio Fiscal
al existir un interés creciente en fomentar una
comunicacion juridica eficaz que atienda a cri-
terios de rigor y claridad técnicos, pero que al
tiempo sea entendible, respetuosa y empatica.
En definitiva, una comunicacién acorde a los
tiempos y en linea con los estdndares interna-
cionales de claridad juridica.

Entre los talleres formativos destaca la capa-
citacion en el uso de herramientas de bisque-
da en bases de datos para el desarrollo de las
funciones fiscales (CENDOJ, Tribunal Consti-
tucional, Tribunal Europeo de Derechos y Tri-
bunal de Justicia de la Unién Europea), con la
finalidad de ayudar a los y las fiscales en prac-
ticas a manejar con mayor fluidez estos instru-
mentos.

También se llevara a cabo, durante el mes de
mayo, a través del programa AIAKOS, el in-
tercambio con fiscales de otros paises, lo que
permitird al alumnado visitar diversas escuelas
de formacion judicial de la Unién Europea'y co-
nocer de primera mano los diferentes sistemas
judiciales. Los y las fiscales europeos acudiran
al Centro de Estudios Juridicos durante la se-
mana en la que se imparte el médulo de coo-
peracion internacional.

Finalmente, durante todas las semanas del cur-
so presencial se ha previsto la realizacion de
visitas formativas a diferentes instituciones
relacionadas con las funciones desarrolladas

por el Ministerio Fiscal. En tal sentido, desta-
can las visitas al Tribunal Constitucional, UME,
Congreso de los Diputados, SAMUR, Tribunal
de Cuentas, Senado, Instituto de Medicina Le-
gal y Forense, centros de menores, de perso-
nas con discapacidad y mayores, centros pe-
nitenciarios, CIE, RAE, Grupo de Investigacion
Tecnoldgica de la Guardia Civil, Real Fabrica
de la Moneda y Timbre, Banco de Espafa, fis-
calias especiales y unidades especializadas de
la Fiscalia General del Estado. Resulta relevan-
te sefalar, dentro de estas visitas formativas,
la prevista a la sede de la Fiscalia General del
Estado, lugar de encuentro y casa comun de
todos los integrantes de la carrera fiscal.



La etapa formativa inicial concluird con una
fase de practicas tuteladas en las fiscalias te-
rritoriales de los lugares de residencia de los y
las fiscales en préacticas o del lugar que elijan
al comienzo del curso selectivo. Con ello se
persigue completar la formacién a través de la
aplicacion practica de los conocimientos ad-
quiridos durante la primera fase de formacién
presencial. Esta fase de practicas tuteladas,
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en cuanto integrada dentro del periodo de for-
macién inicial, participa de los objetivos vy fi-
nalidades recogidos en el Plan de Formacién
elaborado por la Fiscalia General del Estado.
Se configura asi un proceso de aprendizaje de
cardcter integral y progresivo que facilita una
mejor integracion en la vida profesional.




Modulo 1

Estatuto Orgdnico
y Reglamento del
Ministerio Fiscal

Moddulo 4

Técnicas de direccion y
de gestion del cambio

34
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Moddulo

Derechos y garantias E

constitucionales la jurisdie

Modulo 5 Modulo 6

Prictica procesal penal Simulacién de juicios
Procedimiento del Jurado penales y civiles
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Modulo 9

enguaje juridico y Manual de
tilo del Ministerio Fiscal

El Ministerio Fisc
jurisdiccion de me
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Modulo 13

Especialidades

COOPERACION INTERNACIONAL CRIMINALIDAD INFORMATICA

DELITOS DE ODIO Y

DISCRIMINACION DELITOS ECONOMICOS

DERECHOS HUMANOS Y

MEMORIA DEMOCRATICA MEDIO AMBIENTE Y URBANISMO

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

MENORES Y MAYORES

PROTECCION Y TUTELA DE LAS

VICTIMAS EN EL PROCESO PENAL SEGURIDAD VIAL

SEGURIDAD Y SALUD TRATA DE PERSONAS Y
EN EL TRABAJO EXTRANJERIA

VIGILANCIA PENITENCIARIA VIOLENCIA SOBRE LA MUJER
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OTROS CONTENIDOS

Carta de Derechos de los Ciudadanos

Formacién en TIC

Formacién en el uso de herramientas de busqueda en bases de datos
Cédigo Etico y principios deontolégicos del Ministerio Fiscal
Proteccion de datos: Instruccion FGE nim. 2/2019
Mecanismos de prevencidn contra el estrés

Traductores e intérpretes en la Administracion de Justicia
Justicia restaurativa

Comunicacion y Ministerio Fiscal

Psicologia del testimonio

Medicina legal y forense

Fiscalia Europea

Seminarios y jornadas

Charlas (Oficinas Antifraude; el sistema financiero espainol y europeo;
Eurojust)

Idiomas extranjeros
Idiomas cooficiales y derecho propio de las comunidades auténomas
Aplicaciones ofimaticas

Visitas
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3.2

Cronograma de la formacion inicial

El art. 2.2 del Real Decreto 312/2019, de 26
de abril, sefiala que el curso selectivo teori-
co-préactico de formacién inicial de los aspi-
rantes al ingreso en la carrera fiscal se desarro-
llard con sujecion al contenido y duracién que
se especifiquen en el plan de estudios elabo-
rado por la Fiscalia General del Estado.

En tal sentido, el Plan de Formacion fijara tan-

to la duracién del curso selectivo tedrico-préc-
tico, que se ejecutard en el Centro de Estu-

3.2.1 Fase tedrico-practica

dios Juridicos, como de la fase de practicas
tuteladas, que se desarrollara en las fiscalias
territoriales del lugar de residencia de quienes
aspiran al ingreso en la carrera fiscal o del que
estos elijan al comienzo del curso selectivo, to-
mando en consideracidn la necesidad de dis-
poner, en todo caso, de un tiempo suficiente
para proporcionar al alumnado un proceso de
aprendizaje de cardcter integral y progresivo
que facilite su mejor integracion en la vida pro-
fesional efectiva.

Esta fase tendrd lugar del 15 de enero al 6 de junio de 2025, se desarrollard en el Centro de Estudios

Juridicos y comprenderd 20 semanas.

15 al 17 de enero =fmm

20 al 24 de enero wfam

27 al 31 de enero m=jmm

3 al 7 de febrero e

cambio

10 al 14 de febrero s

Semana 1. Estatuto Organico del Ministerio Fiscal y Reglamento del
Ministerio Fiscal

Semana 2. Derechos y garantias constitucionales. Formacion en TIC

Semana 3. Jurisdiccién civil. Bases de datos y proteccion de datos.
Cddigo ético y principios deontoldgicos del Ministerio Fiscal

Semana 4. Fiscalia Europea. Técnicas de direccion y de gestion del

Semana 5. Practica procesal penal. Traductores e intérpretes en la
Administracién de Justicia. Mecanismos de prevencion contra el estrés
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17 al 21 de febrero ==  Semana 6. Practica procesal penal
24 al 28 de febrero =a Semana 7. Practica procesal penal. Medicina legal y forense

3al7de marzo === Semana 8. Practica procesal penal. Procedimiento ante el Tribunal del
Jurado. Simulacién de juicios penales e informes orales

10 al 14 de marzo == Semana 9. Practica procesal penal. Simulacién de juicios penales e
informes orales

17 al 21 de marzo ™= Semana 10. Especialidades. Delitos contra el tréfico de drogas. Derechos
humanos y memoria democratica

24 al 28 de marzo === Semana 11. Especialidades. Delitos de odio y discriminacion. Mdédulo
sobre comunicacién. Lenguaije juridico y Manual de Estilo.

31de marzo al 4 de abril === Semana 12. Especialidades. Menores. Simulacién de juicios de menores

7 al 11 de abril ™§™ Semana 13. Especialidades. Seguridad vial. Proteccién de las personas
con discapacidad y mayores

22 al 25 de abril =#= Semana 14. Especialidades. Criminalidad informatica

28 al 30 de abril === Semana 15. Especialidades. Seguridad y salud en el trabajo. Delitos
econémicos.

5al9de mayo =g= Semana 16. Jurisdicciones contencioso-administrativa y social. Delitos
contra la Administracién Publica. Justicia restaurativa

12 al 14 de mayo =f= Semana 17. Especialidades. Trata y extranjeria
19 al 23 de mayo Semana 18. Especialidades. Cooperacién internacional

26 al30demayo "I Semana 19. Especialidades. Medio ambiente y urbanismo. El/la fiscal
investigador/a. Vigilancia penitenciaria.

2 al 6 de junio == Semana 20. Especialidades. Violencia sobre la mujer. Clausura.




Semana

(del 15 al 17 de enero de 2025)

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Inauguracién del
curso selectivo Estatuto Orgénico Estatuto Orgéanico
9:00-11:00 y Reglamento del y Reglamento del
Informacioén Ministerio Fiscal Ministerio Fiscal
sobre el curso
11:00- 11:30 Pausa café
Funciones y
11:30-12:30 competencias del . .
CEJ Estatuto Organico Estatuto Organico
y Reglamento del y Reglamento del
Ministerio Fiscal Ministerio Fiscal
12:30-13:30 MUGEJU
Estatuto Orgdnico
13:30-15:00 y Reglamento del
Ministerio Fiscal
Semana 2
(del 20 al 24 de enero de 2025)
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Derechos Derechos p Derechos
9:00-11:00 y garantias y garantias Derechqs y garantias y garantias Visita al TC
e o constitucionales P
constitucionales constitucionales constitucionales
11:00-11:30 Pausa café
Derechos Derechos Derechos v aarantias Derechos
11:30-13:30 y garantias y garantias SY 9 y garantias Visita al TC
o o constitucionales P
constitucionales constitucionales constitucionales
13:30-15:00 Forr?IaCmon en Formacién en TIC Formacién en TIC Formacién en TIC
15:00-15:30 Comida libre
Horario diomas y ofimatica
de tarde y

(virtual)



Semana 3

(del 27 al 31 de enero de 2025)

Lunes

Martes

Miércoles
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Jueves

Viernes

Visita a la Fiscalia

9:00- 11:00  Jurisdiccién civil Jurisdiccién civil Jurisdiccién civil Jurisdiccién civil General del
Estado
11:00-11:30 Pausa café
Visita a la Fiscalia
11:30-13:30  Jurisdiccioén civil Jurisdiccién civil Jurisdiccién civil Jurisdiccién civil General del
Estado
Formacion en Formacién en
acceso a base de acceso a base de Cdédigo ético
13:30-15:00  datos(grupoA) - datos (grupo B) Jurisdiccion civil y principios
deontoldgicos del
Proteccién de Proteccién de datos MF
datos (grupo B) (grupo A)
Comida libre
Horario de _ Formacion en
tarde |d|omas_y ofimética
(virtual)
Semana 4
(del 3 al 7 de febrero de 2025)
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Técnicas de Técnicas de Técnicas de Carta de
9:00-11:00  Fiscalia Europea direccién y de direccién y de direccién y de derechos del
gestion del cambio  gestion del cambio  gestién del cambio ciudadano
11:00-11:30 Pausa café
Técnicas de Técnicas de Técnicas de Carta de
11:30-13:30  Fiscalia Europea direccién y de direcciéon y de direccién y de derechos del
gestion del cambio  gestion del cambio  gestién del cambio ciudadano
Técnicas de Técnipas de Qharla sobre el
13:30-15:00  Fiscalia Europea direccién y de dlrc,sccijloln y deb. F'anll FXO“?S“OV
estion del cambio gestion del cambio € la Accion
9 (hasta las 14:30) Disciplinaria
Comida libre
Horario de o Formamoln en Visita a la Fiscalia
tarde idiomas y ofiméatica Europea

(virtual)

(de 16 a 18 horas)

M



Semana 5
(del 10 al 14 de febrero de 2025)

Lunes Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Préctica procesal Préctica procesal

9:00-11:00

Préctica procesal

Préctica procesal

Préctica procesal

penal

penal penal penal penal
11:00-11:30 Pausa café
11:30-13:30 Practica procesal Practica procesal Practica procesal Practica procesal Practica procesal
' ) penal penal penal penal penal
Traductores e Traductores e
. . Préactica procesal Practica procesal intérpretes en la intérpretes en la
13:30-15:00 L s I 2
penal penal Administracion de Administracion de
Justicia (grupo A) Justicia (grupo B)
15:00-15:30 Comida libre
Formacién en Mecanismos de Mecanismos de Mecanismos de
16:00-18:00 idiomas prevencion contra el prevencién contra el prevencién contra el
(formato virtual) estrés (grupo A) estrés (grupo B) estrés (grupo C)
Semana 6
(del 17 al 21 de febrero de 2025)
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Visita a la _
Préctica procesal

Practica procesal

9:00-11:00  Unidad Militar de enal
Emergencias P
11:00-11:30
Visita a la Practica procesal
11:30-13:30  Unidad Militar de o
Emergencias P
13:30-15:00 Practica procesal
' ' penal
15:00-15:30
Horario de _ Formacion en
tarde idiomas y ofiméatica

(formato virtual)
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Préactica procesal

penal

Pausa café

Practica procesal

penal

Comida libre

Visita al Congreso
de los Diputados

Practica procesal

penal

Practica procesal

penal

Practica procesal

penal

penal

Practica procesal
penal



Semana7
(del 24 al 28 de febrero de 2025)
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Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Préactica procesal

Practica procesal

Medicina legal y

Practica procesal

Practica procesal

9:00- 11:00
penal penal forense penal penal
11:00-11:30 Pausa café
Practica procesal Practica procesal Medicina legal y Practica procesal Practica procesal
11:30-13:30 enal enal forense enal enal
P P (hasta las 14 horas) P P
13:30-15:00 Practica procesal Practica procesal Practica procesal
penal penal penal
15:00-16:00 Comida libre
Formacion Instituto de Medicina Instituto de
16:00-18:00 en |_d|o,m.as y Legal y Ciencias I\(Iedlg:lna Legal y
ofimatica Forenses Ciencias Forenses
(formato virtual) (grupo A) (grupo B)
Semana 8
(del 3 al 7 de marzo de 2025)
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Practica Practica R
Jurisdiccién civil.

procesal penal.

procesal penal.
Procedimiento

ante el Tribunal del

Jurado

Jurisdiccidn civil.

Simulacién de
juicios civiles e
informes orales

Jurisdiccién civil.
Simulacién de juicios
civiles e informes
orales

Pausa café

Jurisdiccién civil.
Simulacién de juicios
civiles e informes
orales

Simulacién de
juicios civiles e
informes orales

Jurisdiccién civil.
Simulacién de
juicios civiles e
informes orales

Jurisdiccidn civil.

Visita al Senado

Visita al Senado

9:00-11:00 Procedimiento
ante el Tribunal del
Jurado
11:00-11:30
Practica
procesal penal.
11:30-13:30 Procedimiento
ante el Tribunal del
Jurado
Practica
procesal penal.
13:30-15:00 Procedimiento
ante el Tribunal del
Jurado
15:00-15:30
Horario de
tarde

Jurisdiccidn civil.

Simulacién juicios

civiles e informes
orales

Comida libre

Evaluacién del
maédulo de préctica
procesal penal

Formacién en
idiomas y ofimética
(formato virtual)

Simulacién de

juicios civiles

para personas
con discapacidad
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Semana 9
(del 10 al 14 de marzo de 2025)
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

Taller préctico

sobre exploracion Practica procesal Practica procesal Practica procesal
9:00-11:00 ._judicial a nifos/ pelngl.l Simulacién pelnzlal.l Simulacién peln.al.l Simulacién Visita al Tribunal
ninas y adolescentes de juicios penalese  de juicios penalese  de juicios penales e de Cuentas
victimas de violencia informes orales informes orales informes orales
sexual
11:00-11:30 Pausa café

Taller préctico

sobre exploracion Practica procesal Practica procesal Practica procesal
11:30-13:30 _judicial a nifios/ pe.ngl.. Simulacién pe.ngl.. Simulacién pe.n.al.. Simulacién Visita al Tribunal
ninas y adolescentes de juicios penales e  de juicios penalese  de juicios penales e de Cuentas
victimas de violencia informes orales informes orales informes orales
sexual
Préctica procesal Préctica procesal Préctica procesal
13:30-15:00 pe.ngl.. Simulacién pe.ngl.. Simulacién pe.ngl.. Simulacién
de juicios penales e  de juicios penales e de juicios penales e
informes orales informes orales informes orales
15:00-15:30 Comida libre

Formacién en

15:30-17:30 idiomas y ofimética El/la fiscal en las

(formato virtual) macrocausas
Semana 10
(del 17 al 21 de marzo de 2025)
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
. . . Derechos humanos Visita a la Real
9:00-11:00  Delitos contra el Delitos contra el Delitos contra el y memoria Fabrica de la Moneda
tréfico de drogas tréfico de drogas tréfico de drogas Th ;
democrética y Timbre
11:00-11:30 Pausa café
Delitos contra el Delitos contra el Derechos humanos Visita a la Real
11:30-13:30 p s Charla ORGA y memoria Fabrica de la Moneda
tréfico de drogas tréfico de drogas T .
democratica y Timbre
. . Derechos humanos  Derechos humanos
) . Delitos contra el Delitos contra el X .
13:30-15:00 tréfico de drogas tréfico de drogas y memoria y memoria
9 9 democrética democrética
15:00-15:30 Comida libre
Horario de - Formamop en Encuentro con el
idiomas y ofimética P
tarde Consejo Fiscal

(formato virtual)
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Semana 11
(del 24 al 28 de marzo de 2025)
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Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Delitos de odio y Delitos de odio y Médulo sobre Méd,u!o sobre lenguaje .
9:00- 11:00 discriminacién discriminacién comunicacion juridico y Manual de Visita a la RAE
estilo del MF
11:00-11:30 Pausa café
. . Médulo de . Médulo sobre lenguaje
11:30-13:30 Ddgllto§ d.e Od.',o y perspectiva de Modulg sot?,re juridico y Manual de Visita a la RAE
iscriminacién D . comunicacién X
género e igualdad estilo del MF
Sensibilizacién del Charla sobre Derechos y medidas  Mddulo sobre lenguaje
13:30-15:00 colectivo LGTBI. protocolo de de conciliacién de la juridico y Manual de
Racismo y xenofobia acoso carrera fiscal estilo el MF
15:00-15:30 Comida libre
Formacion
Horario de en idiomasy
tarde ofimética
(formato virtual)
Semana 12
(del 31 de marzo al 4 de abril de 2025)
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

9:00-11:00 Jurisdiccién de

menores
11:00-11:30
11:30-13:30 J“’i;?ﬁgirir;de
13:30-15:00 Jurisdiccion de
menores
15:00-15:30
16:00-18:00

Jurisdiccién de

menores

Jurisdiccién de

menores

Jurisdiccién de

menores

Formacion en

idiomas y ofimatica
(formato virtual)

Jurisdiccién de
menores

Pausa café

Jurisdiccién de
menores

Jurisdiccién
de menores 'y
perspectiva de

género

Comida libre

Visitas a centros
de menores

Simulacién de juicios
de menores

Visitas a centros
de menores

Simulacién de juicios
de menores

Simulacién de juicios
de menores

Simulacién de juicios
de menores
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Semana 13
(del 7 al 11 de abril de 2025)

Miércoles

Jueves

Viernes

Lunes Martes
. Proteccién de Visita a centros
Proteccion de las personas con de personas con
9:00-11:00 Seguridad vial Seguridad vial las personas con > P . P )
/ . discapacidad y discapacidad y
discapacidad
mayores mayores
11:00-11:30 Pausa café
Proteccion de Proteccién de Visita a centros
11:30-13:30 Seguridad vial Seguridad vial las personas con Iag personas con de_ personas con
! . discapacidad y discapacidad y
discapacidad
mayores mayores
Taller sobre el Proteccion de Discapacidad y
13:30-15:00 Seguridad vial baremo de trafico las personas con perspectiva de
discapacidad género
15:00-15:30 Comida libre
Horario de . Formacion en
tarde idiomas y of_lmatlca
(formato virtual)
Semana 14
(del 22 al 25 de abril de 2025)
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Grupo de delitos telematicos de
Criminalidad Criminalidad Criminalidad la Guardia Civil. Unidad Central
9:00-11:00 . " . o . P . - . s
informatica informatica informatica de Ciberdelincuencia de Policia
Nacional
11:00-11:30 Pausa café
Investigacion Criminalidad Grupo de delitos teleméaticos de
11:30-13:30 Criminalidad tecnolg ica informatica y la Guardia Civil. Unidad Central
' ) informatica ; gicay perspectiva de de Ciberdelincuencia de Policia
criptomonedas p .
género Nacional
Criminalidad . . . .
13:30-15:00 informatica. Psicologia del Psicologia del
. . . testimonio testimonio
Inteligencia artificial
15:00-15:30 Comida libre
Horario de _Formacion en
idiomas y ofiméatica
tarde

46
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Semana 15
(del 28y 30 de abril de 2025)
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Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
9:00- 11:00 Seguridad y s_alud Delitos econémicos Delitos econémicos
en el trabajo
11:00-11:30 Pausa café
11:30-13:30 Seguridad y s_alud Delitos econémicos Delitos econémicos
en el trabajo
13:30-15:00 .Prevenuon de Delitos econémicos Delitos econémicos
riesgos laborales
15:00-15:30 Comida libre
Horario de .Prevenmon de Formacno_n en idiomas y
tarde  1€s90s laborales oflmatlpa
(de 16:00 a 18:00) (formato virtual)
Semana 16
(del 5 al 9 de mayo de 2025)
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Jurisdiccién Jurisdiccién Delitos contrala  Delitos contrala  Visita al Banco de Espafia.

9:00-11:00

11:00-11:30

11:30-13:30

13:30-15:00

15:00-15:30

Horario de
tarde

contencioso-
administrativa

Jurisdiccién
contencioso-
administrativa

Jurisdiccidén social

Formacion en

idiomas y ofimatica

(virtual)

contencioso-
administrativa

Jurisdiccién

contencioso-
administrativa

Jurisdiccién social

Visita al SAMUR

(alas 17:00)

Administracion
Publica

Pausa café

Delitos contra la
Administracién
Publica

Justicia
restaurativa

Comida libre

Administracion
Publica

Charla de
las Oficinas
Antifraude

Justicia
restaurativa

Charla sobre el sistema
financiero espafol y europeo

Visita al Banco de Espania.
Charla sobre el sistema
financiero espafol y europeo
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Semana 17
(del 12 al 14 de mayo de 2025)

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
9:00-11:00 Trata y extranjeria Trata y extranjeria Visita a CIE
11:00-11:30 Pausa café
2013 Trata y extranjeria. .
11:30-13:30 Charla victima de trata Trata y extranjeria Visita a CIE
13:30-15:00 o Tratay extrgnjerl'a
Trata y extranjeria y perspectiva de
género
15:00-15:30 Comida libre
Horario de Formacion en idiomas
tarde y ofimética (virtual)
Semana 18. Semana de AIAKOS
(del 19 al 23 de mayo de 2025)
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

9:00-11:00 internacional internacional
11:00-11:30
1:30-13:30 Cooperapmn pooperqcmn
internacional internacional
13:30-15:00 Charla sobre Cooperacion
Eurojust internacional
15:00-15:30
Formacién en
16:30-17:30 idiomas y ofimatica
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Cooperacion

Cooperacion

(virtual)

Cooperacion
internacional

Pausa café

Cooperacion
internacional

Equipos conjuntos
de investigacion

Comida libre

Encuentro con
las asociaciones
profesionales de

fiscales

Cooperacion
internacional

Cooperacion
internacional

La perspectiva de
género en el dmbito
internacional

Visita fiscalias
especiales
y unidades
especializadas de
la FGE

Visita fiscalias
especiales
y unidades
especializadas de
la FGE



Semana 19
(del 26 del 30 de mayo de 2025)
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Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
9:00- 11:00 Medio ambiente y Medio ambiente y Vigilancia Vigilancia Visita a centros
' ' urbanismo urbanismo penitenciaria penitenciaria penitenciarios
11:00-11:30 Pausa café
. . Medio ambiente y Medio ambiente y Vigilancia Vigilancia Visita a centros
11:30-13:30 . . : s : S . T
urbanismo urbanismo penitenciaria penitenciaria penitenciarios
El/la fiscal El/la fiscal L - .
13:30-15:00 investigador/a. investigador/a. Pgi?gg;aﬁlgfpde :rlmﬁlzleir::(i::;aria
Circular FGE 2/2022  Circular FGE 2/2022 P
15:00-15:30 Comida libre
Horario de o FormaC|oln en
tarde |d|omas.y ofimatica
(virtual)
Semana 20
(del 2 al 6 de junio de 2025)
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

9:00-11:00

11:00-11:30

11:30-13:30

13:30-15:00

15:00-16:00

Horario de
tarde

Violencia sobre la
mujer

Violencia sobre la
mujer. Documental:
«Patriarcado,
Organismo Nocivo»

Charla: victima de
violencia sobre la
mujer

Violencia sobre la
mujer

Violencia sobre la
mujer

Charla sobre VioGén

Violencia sobre la
mujer

Violencia sobre la

. Clausura CEJ
mujer

Pausa café

Violencia sobre la
mujer y perspectiva
de género

Violencia sobre la
mujer

Violencia sobre la
mujer

Comida libre

Clausura
Fiscalia General del
Estado
(de 17:00 a 18:30)
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3.2.2 Fase de practicas tuteladas

Este segundo periodo se prolongara desde el
10 de junio al 5 de diciembre de 2025 y su-
pondrd la incorporacién de los y las fiscales
en prdcticas a las fiscalias provinciales y de
area bien del lugar de su residencia, bien del
que hayan designado al comienzo del curso
selectivo. Para su desarrollo les serad asigna-

do un/una fiscal coordinador/a que nombrara
un equipo tutorial, cuya seleccidn se realizara
por el CEJ a propuesta de la Secretaria Técnica
tras la valoracién del proyecto de actuacion re-
mitido, respecto de los distintos peticionarios,
por las jefaturas provinciales y/o de érea.
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Metodologia
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La formacion inicial ha de evolucionar hacia un marcado caracter
practico orientado hacia la formacion por competencias

Respecto a la metodologia, la formacién inicial
ha de evolucionar hacia un marcado carac-
ter préactico orientado hacia la formacién por
competencias, mediante la introduccién pro-
gresiva de la técnica del taller de resolucién de
casos practicos previamente distribuidos com-
binando las sesiones plenarias con el trabajo
en grupos o la realizacién de talleres de traba-
jo paralelos en los que se fomente la participa-
cién, pues la tendencia formativa debe ser huir
de la férmula del sujeto receptor pasivo para
convertirlo en actor de su propia formacién. Se
considera que este tipo de métodos permite

proveer de habilidades técnico-juridicas, ana-
liticas, relacionales, organizativas y cooperati-
vas, que son absolutamente esenciales para el
adecuado ejercicio profesional en el seno de
una institucién colectiva como es el Ministerio
Fiscal.

Ello se complementard con el estudio porme-
norizado de la doctrina de la Fiscalia General
del Estado plasmada en sus circulares, consul-
tas e instrucciones y de la jurisprudencia del
Tribunal Constitucional, del Tribunal Supremo
y de los tribunales europeos.
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3.4

Criterios para la designacion del
profesorado de formacion inicial

El caracter obligatorio de la formacién inicial y
la responsabilidad de decidir un determinado
modelo formativo implica que corresponda ala
Secretaria Técnica de la Fiscalia General del Es-
tado tanto la designacién de quienes hayan de
dirigireimpartirlos médulos formativos del cur-
so selectivo teérico-practico como la eleccién
de los fiscales coordinadores de la fase de
practicas tuteladas. Ello se realizard tras la
valoracién de los proyectos de actuacién que
remitan los fiscales que se postulen, asi como
de su mérito y capacidad y de su experiencia
docente.

Se procurard la paridad en la designacion de
los directores y del profesorado de los médu-
los de formacién inicial garantizando una rep-
resentacion minima de cada uno de los sexos
siguiendo las previsiones del Il Plan de igual-
dad de la carrera fiscal.

«La designacion se realizara tras la
valoracién de los proyectos de ac-
tuacién que remitan los fiscales que
se postulen, asi como de su mérito
y capacidad y de su experiencia do-
cente»

Respecto al médulo de las especialidades, con-
forme a la Instruccion FGE 1/2015, los fiscales
de sala coordinadores y delegados, asumi-
rdn un importante rol tanto para identificar
las necesidades formativas que cada materia
genera como para seleccionar a quienes hayan
de impartir la formacién del modo més experto
y cualificado en sus respectivas areas de activi-
dad. Por ello, al planificar la formacién inicial y
continuada, la Secretaria Técnica recabard su
opinién y sugerencias en tanto son quienes se
encuentran en 6ptimas condiciones para de-
tectar las necesidades formativas vy fijar priori-
dades.
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Criterios de evaluacion de la formacion

inicial

El curso selectivo tedrico-practico que certifica el acceso efectivo
a la carrera fiscal es obligatorio conforme a los requisitos previstos
en el art. 25 del Real Decreto 312/2019, de 26 de abril, por el que se
aprueba el Estatuto Organico del Organismo Auténomo Centro de

Estudios Juridicos.

En virtud de lo dispuesto en el art. 1.3 del Real
Decreto 312/2019, de 26 de abril, dado que el
ejercicio de las competencias sobre direccion
estratégica, evaluaciéon y control de los re-
sultados en el ambito de la formacién de los
miembros de la carrera fiscal tendra lugar pre-
via propuesta de la Fiscalia General del Esta-
do, en cada ejercicio anual se especificaran y
revisaran por esta los criterios de evaluacién
del curso selectivo tedrico-practico y de la fase
de practicas tuteladas con escrupuloso segui-
miento del principio de transparencia.

Conforme al art. 25 del Real Decreto 312/2019,
de 26 de abril, la superacion del curso selec-
tivo requiere:

a) No haber dejado de asistir, cualesquiera
que fuesen las causas, a mas de una quinta
parte de las clases, actividades practicas o
sesiones docentes que integran el curso, sin
perjuicio de lo establecido sobre responsa-
bilidad disciplinaria.

b) Cumplido el requisito anterior, haber ob-
tenido en el curso tedérico-practico de selec-
cion al menos la puntuacién minima exigida
para la superacién del proceso selectivo.

¢) No haber sido sancionado con la pérdi-
da del curso ni haber perdido la condicién
de funcionario en practicas por expediente
disciplinario o como consecuencia de sen-
tencia penal firme.

En este sentido, la fase tedrico-préctica cele-
brada en el Centro de Estudios Juridicos se
evaluara conforme a los siguientes criterios:

(i) La asistencia a las clases y actividades
del curso tedrico-practico es obligatoria.

(ii) La inasistencia a mas del 20% del tiempo
de clases de la fase tedrico-practica deter-
minard la no superacion del curso selectivo.
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La evaluacidon de la fase tedrico-practica se
realizard en funcién de los resultados de las
distintas pruebas finales relativas a los dis-
tintos médulos o especialidades que incluyan
una actividad de evaluacién, determinada por
la Secretaria Técnica a propuesta del coordi-
nador del médulo.

Los médulos con actividad de evaluacion es-
pecifica para el Plan de Formacién de la 632
promocidn de la carrera fiscal son los siguien-
tes:
> Derechos y garantias constitucionales.
> Practica procesal penal.
> Practica procesal penal. Simulacién de jui-
cios penales.
> El Ministerio Fiscal en la jurisdiccidn civil.
> Jurisdiccidn civil. Simulacién de juicios ci-
viles.
> El Ministerio Fiscal en la jurisdicciéon de
menores.
> Especialidades: Trata y extranjeria. Violen-
cia de género. Protecciéon de las personas
con discapacidad y mayores. Seguridad vial.
Odio y discriminacion.

> Formacidn en idiomas y/o ofimética.

Cada actividad evaluadora podra valorarse
conforme a las siguientes calificaciones:
1. Excelente: equivalente a una nota de 9 a
10 puntos.
2. Muy satisfactorio: equivalente a una nota
de 7,5 a 9 puntos.
2. Satisfactorio: equivalente a una nota de 5
a 7,5 puntos.
3. Poco satisfactorio: equivalente a una nota
de 2,5 a 5 puntos.

4. Nada satisfactorio: equivalente a una nota
de 0 a 2,5 puntos.

EVALUACION DE LA FASE DE PRACTICAS TUTE-
LADAS.

Conforme a los criterios de evaluacién previs-
tos a lo largo del curso selectivo tedrico-prac-
tico, la inasistencia a mas del 20% del tiempo
de la fase de practicas tuteladas determinara
la no superacién del curso selectivo. Para la
calificacion de esta fase se tendran en cuenta
los criterios anteriormente resefiados.

La obtencién de la calificacion definitiva se
realizara conforme a los siguientes criterios:

1°) Obtencion de la calificacién global del
curso selectivo tedrico-practico:

Esta calificacién se obtendra de acuerdo con
los siguientes parametros:



25% de la nota: calificacién del médulo de
Practica procesal penal.

20% de la nota: calificacién media del resto
de mddulos evaluables de la fase tedrico-
practica.

5% de la nota: calificacién en idiomas y/o
ofimatica.

40% de la nota: calificacién de la fase de
practicas tuteladas.

10% de la nota: asistencia al curso y parti-
cipacion en el resto de los mddulos, talle-
res y actividades.
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2°) Obtencidn de la calificacion definitiva del
fiscal en précticas:

Una vez obtenida la calificacién global del
curso selectivo, se promediard con la lo-
grada por cada alumno/a en la oposicidn,
resultando de esta forma la calificacién de-
finitiva. Para realizar este célculo se tendra
en cuenta que el 80% de la calificacién de-
finitiva vendra establecido por la nota de la
oposicion y el 20% por la calificacién global
del curso selectivo.
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continuada
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La formacion es un derecho y un deber para cada uno de los
integrantes del Ministerio Fiscal.

Se trata de una exigencia que, por otra parte, se deriva de la obligacién establecida
en el art. 48 EOMF, segln la cual los y las fiscales deben «desempeiiar fielmente
el cargo que sirvan, con prontitud y eficacia en cumplimiento de las funciones del
mismo, conforme a los principios de unidad de actuacién y dependencia jerarquica
y con sujecion, en todo caso, a los de legalidad e imparcialidad».

Al mismo tiempo, los miembros del Ministerio Fiscal deben tener garantizado el
derecho a recibir la formacién continuada, individualizada, especializada y de alta
calidad durante toda su carrera profesional a la que se refiere el art. 118 c¢) del Real
Decreto 305/2022, de 3 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento del Ministerio
Fiscal, lo que impone a los poderes publicos un correlativo deber de asegurarlo.
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4.1

Ejes y objetivos estrategicos

Los planes de formacién inicial y continuada no
son estancos e inamovibles, sino que han de
mostrarse como una realidad dindmica que se
adapta y acomoda al tiempo y circunstancias en
que se desarrollan.

De esta manera, se trata de identificar las nece-
sidades formativas detectadas por la institucién,
y establecer las prioridades por fines, materias,
metas y acciones formativas, sus potenciales
destinatarios, y los mecanismos de evaluacién
de resultados. Cualquier modificaciéon debera
estar suficientemente motivada.

La perspectiva deontoldégica y de género se
consideran materias transversales que debe-
rdn estar presentes en las actividades forma-
tivas siempre que sea posible, introduciendo
en cada una de ellas ponencias o contenidos
especificos relacionados con dichas materias.
Junto a estos ejes y objetivos se ha de consi-
derar la existencia de un nucleo de actividades
formativas que revisten el caracter de anuales
y que cuentan con un formato preestablecido
que se va a seguir desarrollando.

Este conjunto de actividades se debe enmar-
car en los ejes estratégicos anteriormente ex-
puestos, aunque la concreta implementacion
quedard supeditada a la orientaciéon que se
ofrezca por la direccién de cada uno de estos
Cursos.
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Eje o1 Eje o2 Eje 03

Formacién en perspectiva Formacién en la lucha Formacién en
de género e igualdad contra la corrupciény la modernizacién y
criminalidad organizada gestion del cambio

Eje o4 Eje o5 Eje 06

Formacion para El/la fiscal investigador/a, ~ Formacion para la
la transparencia, hacia un nuevo modelo especializacion

la comunlcfamon y de proceso penal
deontologia de la

carrera fiscal

Eje o7

Formacién en derechos humanos, estado de derecho, derecho
comparado, europeo e internacional. Nuevos modelos de justicia:
mediacion, justicia restaurativa y el papel de las conformidades
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Eje o1

Formacion en perspectiva de género e igualdad

objetivo estratégico Avanzar en la igualdad real y efectiva desde la educacion,
formacion y capacitacién continua.

Desarrollo de la perspectiva de género desde la transversalidad
en las distintas actuaciones de la Fiscalia.

Aprendizaje de estrategias para la proteccién de la victima.

Ej c O2 objetivo estratégico

Formacion en la lucha Preparacion para el ingreso en las secciones de delitos
contra la corrupciényla economicos.

criminalidad organizada Fomentar la formacién en delitos econémicos y lucha

contra la corrupcioén.
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Eje o3

Formacion en modernizacion
y gestion del cambio

objetivo estratégico  Formacién en las tltimas reformas legislativas sustantivas
y procesales.

Dotar de habilidades para el ejercicio de cargos de
responsabilidad.

Fomentoy optimizacién del uso de las nuevas tecnologias.

Eje o4

Formacidn para la

objetivo estratégico

transparencia, la comunicacién Formacidn en lenguaje juridico y oratoria.

y deontologia de la carrera fiscal ~ Formacién en idiomas extranjeros y cooficiales.

Principios éticos de la carrera fiscal.

Dotar de herramientas a los portavoces de las
fiscalias.

Eje o5

El/la fiscal investigador/a, hacia un
nuevo modelo de proceso penal

objetivo estratégico Profundizar en el estudio de la Circular FGE 2/2022 sobre
actividad extraprocesal del Ministerio Fiscal en el ambito
de la investigacién penal.

Puesta en valor del sistema de garantias y derechos
derivados del diseno constitucional del proceso penal.
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Eje 06

Formacion para la especializacion

objetivo estratégico
Impulsar el principio de especializaciéon en las diferentes

areas.

Diferenciaciéon de cursos de iniciacion a la
especializacion, cursos para especialistas y reuniones
para fiscales delegados, donde se van a elaborar
conclusiones, pautas y directrices hermenéuticas que
sirvan de guia para los y las fiscales.

N [Nely

Formacion en derechos humanos, Estado de derecho , derecho

comparado, europeo e internacional. Nuevos modelos de justicia:

mediacion, justicia restaurativa y el papel de las conformidades

Fomentar la formacion en materia de derechos humanos,

objetivo estratégico : :
derecho comparado, europeo e internacional.

Participacién en intercambios y actividades formativas
en otros paises de la UE.

Reflexiéon sobre nuevos modelos de justicia y resolucion
de conflictos.
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Criterios de designacion de directores

Procede indicar «como regla general» que
serd la Fiscalia General del Estado quien de-
termine la direccién de las actividades forma-
tivas, previa convocatoria publica entre la tota-
lidad de los miembros del Ministerio Fiscal, en
|6gica coherencia con los principios de trans-
parencia y participacion.

Para la designacién de los directores se ten-
dra en cuenta la reconocida competencia en la
materia de que se trate, asi como el proyecto

formativo presentado, que habra de contener
la propuesta de contenidos, metodologia y el
perfil de quienes hayan de impartir las ponen-
cias en sus distintas modalidades.

Asimismo, de conformidad con el Plan de
Igualdad de la carrera fiscal y los Planes de
Acciéon aprobados por el Consejo Fiscal, se
procurara la paridad en lo relativo a la direc-
cién, coordinacién y docencia de conformidad
con el Il Plan de igualdad de la carrera fiscal.
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4.3

Criterios de seleccion de asistentes

La convocatoria de los cursos de formacion continuada se ajus-
tard a los principios de publicidad e igualdad y se desarrollara de
conformidad con los planes y criterios previamente elaborados y
definidos por la Fiscalia General del Estado (art. 29.1 y 2 del Real

Decreto 312/2019).

En tal sentido, el principio de transparencia
exige que los criterios de seleccion de los
asistentes a las distintas actividades aparez-
can previamente definidos en el plan anual y
en la convocatoria de cada uno de los cursos,
como salvaguarda de la debida ponderacién
de la formacién como un derecho y como un
deber. Estos criterios podradn ser generales o
particulares, segln se refieran a un conjunto
de actividades que presenten unas mismas
caracteristicas o para algunas concretamente
previstas en el Plan de Formacidn.

No obstante, con independencia del formato,
duracién vy tipologia de la concreta actividad
formativa, los criterios de asignacién se pue-
den agrupar en los siguientes apartados:

A. Cursos generales

Como regla general, estos cursos tendran ca-
racter voluntario y estaran dirigidos a la totali-
dad de los miembros del Ministerio Fiscal. Los
criterios de seleccidn de asistentes serdn, por
ese orden, los siguientes:

> Orden de preferencia expresado por la Se-
cretaria Técnica.

> Menor nimero de cursos a los que se haya
asistido en anos anteriores.

> No haber renunciado o dejado de asistir
en afos anteriores a una actividad formati-
va, sin causa justificada y/o fuera de plazo.

> Mayor antigiiedad en el escalafén.

> Reserva de cinco plazas para fiscales de
las dltimas cinco promociones.



No obstante, la Fiscalia General del Estado
podra fijar algln curso general como actividad
formativa de caracter obligatorio.

B. Cursos de iniciacién a la especializacién

Este tipo de cursos estan orientados a la pro-
mocién profesional especializada y presenta-
rdn una doble modalidad, segln se trate de
actividades voluntarias u obligatorias.

Los criterios de seleccion de asistentes para
los cursos voluntarios seran, por ese orden, los
siguientes:

> Orden de preferencia expresado por la Se-
cretaria Técnica.
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> No formar parte de la especialidad obje-
to del curso o llevar menos de un afio en la
misma.

> Mayor antigliedad en el escalafén.

> Reserva de cinco plazas para fiscales de
las dltimas cinco promociones.

Sin embargo, la Fiscalia General del Estado
podra establecer alguno de estos cursos como
actividad formativa obligatoria. En particular, el
curso tendra dicho caracter en caso de apro-
bacién de una reforma legal o reglamentaria
que determine la conveniencia de establecer
secciones o servicios especializados en las
distintas fiscalias.
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C. Cursos para fiscales especialistas

Estos cursos, dirigidos a quienes ya se en-
cuentran integrados en una seccién o servicio
especializado, podran tener una doble moda-
lidad.

En el caso de que se trate de un curso de asis-
tencia voluntaria, los criterios de seleccién de
asistentes seran, por ese orden, los siguientes:

> Orden de preferencia expresado por la Se-
cretaria Técnica a propuesta de quien ejerza
las funciones de Fiscal de Sala Coordinador
o Delegado de la especialidad.

> Menor nimero de cursos para especialis-
tas a los que se haya asistido en afnos ante-
riores.

> Mayor antigliedad en el escalafén.

La Fiscalia General del Estado podré estable-
cer alguna de estas actividades como obliga-
toria. En tal caso, deberan participar la totali-
dad de fiscales que se encuentren integrados
en la seccidn o servicio de que se trate.

D. Jornadas sobre habilidades directivas u
organizativas

Estas jornadas, como en los casos anteriores,
presentardn una doble modalidad, segin se
trate de actividades voluntarias u obligatorias.
Los criterios de seleccién para las jornadas vo-
luntarias seran, por ese orden, los siguientes:

> Orden de preferencia expresado por la Se-
cretaria Técnica.

> Estar desempenando funciones de res-
ponsabilidad.

> Mayor antigliedad en el escalafén.

La Fiscalia General del Estado podra estable-
cer alguna de estas jornadas como programa
formativo obligatorio con la finalidad de garan-
tizar a determinados miembros de la institu-
cién una formacién especifica en estas mate-
rias.

En estos casos, los criterios de seleccién para
las jornadas obligatorias seran, por ese orden,
los siguientes:

> Totalidad de fiscales que en ese momen-
to se encuentren desempefnando funciones
de responsabilidad (fiscales de sala, fiscales
superiores, fiscales jefes, fiscales decanos o
delegados, fiscales con destino en alguna
de las unidades de los érganos centrales).

> Mayor antigtiedad en el escalafén.
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Instrumentos de las actividades

formativas

Por razén del &mbito territorial, las actividades
formativas podran ser de tres tipos:

(i) centralizadas, es decir, aquellas que van
dirigidas a todos los integrantes de la carrera
fiscal con independencia del lugar en el que
se celebren;

(ii) descentralizadas, que tienen lugar en la
sede correspondiente a una o varias fiscalias
territoriales y que usualmente estaran enfoca-
das al tratamiento de cuestiones de especial
interés en ese dmbito;

(iii) internacionales, llevadas a cabo por fisca-
lias o centros de formacidn judicial de terceros

paises o por instancias supranacionales como
la EJTN o la RECAMPI, entre las que se en-
cuentran los intercambios en los que se pro-
duce una reciproca actividad de integracién
entre las Fiscalias de distintos paises a fin de
adquirir un conocimiento profundo de sus sis-
temas respectivos.

Por otro lado, teniendo en cuenta otros cri-
terios combinados, tales como el objeto, du-
racién, metodologia, finalidad y potenciales
destinatarios, los instrumentos formativos se
pueden clasificar de la siguiente manera:
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CURSOS DE FORMACION

Bajo esta denominacién se integran diversas
modalidades formativas:

A) CURSOS GENERALES

A1) Cursos extensos y breves

A través de estos cursos se desarrolla la acti-
vidad formativa general en la que se aborda,
en funcién de su duracién, el estudio de una o
varias materias concretas con la profundidad
que en cada caso se requiera.

Estas actividades formativas generales se des-
tinardn a proporcionar, ademas, la adquisicién

de habilidades profesionales de indudable in-
cidencia practica para cualquier fiscal.

A.2) Talleres

Son actividades formativas que tratan algun
tema concreto con un enfoque eminentemen-
te practico y se desarrollan normalmente en
sesiones de un dia. Su objetivo pedagdgico
primordial es intercambiar experiencias profe-
sionales coordinadas por quien ejerce la direc-
cion del taller. La metodologia que la singula-
riza es la técnica del planteamiento, debate y
resoluciéon de casos practicos.



A.3) Jornadas de trabajo

En ellas se procede al estudio de una determi-
nada materia y de las cuestiones juridicas de
mas frecuente incidencia practica, mediante el
intercambio de criterios y puesta en comun de
experiencias entre los fiscales asistentes, todo
ello bajo la coordinacién en cada caso de una
persona invitada con especial cualificacién en
la materia analizada.

Con caracter general, se estructuran en sesio-
nes de un dia en las que, bajo el formato de
seminario, se plantean unas cuestiones por
parte de quien ejerce su direccién que se dis-
tribuyen con anterioridad a la celebracién de la
jornada a fin de proceder a su estudio y debate
durante la misma.
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A.4) Estancias

Con esta terminologia se hace referencia a
periodos de aprendizaje practico en los que
los fiscales acuden a la sede de otro organis-
mo para conocer in situ su modo de funcio-
namiento. Resultan especialmente indicadas
para los supuestos en los que el conocimiento
que se trata de alcanzar estd directamente re-
lacionado con el lugar.

Es el caso de las estancias en la Fiscalia ante
el Tribunal Constitucional, laboratorios en los
servicios de criminalistica de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado, el Tribunal
Europeo de Derechos Humanos, Eurojust, Eu-
ropol o la Corte Penal Internacional.
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A.5) Visitas de trabajo

Mediante este tipo de actividad se busca la
adquisiciéon de conocimientos puntuales so-
bre una tematica practica que aconseja la vi-
sualizacién directa de situaciones, modos de
resolucion de conflictos o servicios en las se-
des donde se producen, se ejecutan o prestan.
Normalmente, se desenvuelven en sesiones
de un dia de duracién. Tienen una gran po-
tencialidad, por ejemplo, para conocer centros
de atencién especializada como las oficinas
de denuncias y asistencia a las victimas de
violencia de género, los puntos de encuentro
familiares o determinadas unidades policiales.

B) CURSOS DE ESPECIALIZACION

B.1) Cursos de iniciacién a la especializacion

Este tipo de actividades estdn orientadas ha-
cia la adquisicién de conocimientos en una
materia especializada, con vistas a la integra-
cién en una seccidn o servicio especializado o
a facilitar la movilidad entre ellos.

Tanto su contenido como su formato pueden
ser muy variados. No cabe duda de su utilidad
de cara a comenzar a ejercer funciones en los
6rdenes jurisdiccionales civil, contencioso-ad-
ministrativo o social. En la misma medida, re-
sultan particularmente apropiados para el ac-
ceso, con la debida capacitacién, habilidades
y destrezas, a las dreas especializadas creadas
en materia de violencia sobre la mujer, medio
ambiente y urbanismo, seguridad y salud en
el trabajo, seguridad vial, trata de personas y



extranjeria, menores, personas con discapa-
cidad y mayores, cooperacién internacional,
criminalidad informética, delitos econémicos,
proteccién y tutela de victimas, delitos de odio
y discriminacion, vigilancia penitenciaria o de-
rechos humanos y memoria democratica.

B.2) Cursos para fiscales especialistas

Se trata de una modalidad que participa de
una naturaleza mixta. Por un lado, estan orien-
tados al intercambio de experiencias y a la
propuesta de criterios de actuacion por par-
te de quienes ya ostentan la condiciéon de es-
pecialistas o estadn integrados en secciones o
servicios especializados. Por otra parte, ofre-
cen un indudable componente formativo, por
cuanto la reflexién y el debate permiten pro-
fundizar en los conocimientos que ya se ma-
nejan habitualmente, asi como actualizarse
permanentemente.
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C) Jornadas sobre habilidades directivas u
organizativas

Se trata de jornadas que ofrecen una forma-
cion especializada en estas materias para
quienes ya desempenan este tipo de respon-
sabilidades o para quienes deseen adquirir
estos conocimientos con vistas a un eventual
acceso a las mismas en el curso de su carrera
profesional.

Su contenido y formato puede ser muy variado.
A titulo de ejemplo, podran abordarse habili-
dades como direccién, organizacién y motiva-
ciéon de equipos de trabajo, técnicas de ges-
tién del cambio y de resolucién de conflictos,
comunicacioén institucional y relaciones con
los medios, planificacién estratégica orientada
al sector publico o nociones de gestién de re-
cursos personales y materiales.
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D) Cursos de las asociaciones profesionales
de fiscales

Se trata de una modalidad formativa que par-
ticipa de la nota comdn de los cursos genera-
les, pero que presenta algunas peculiaridades
que aconsejan su tratamiento diferenciado. Su
organizacién se atribuye a las asociaciones
profesionales de fiscales, como medio para
facilitar que puedan cumplir con los fines re-
conocidos en el art. 541 EOMF: defensa de los
intereses profesionales y la realizacién de es-
tudios y actividades encaminados al servicio
de la justicia en general.

En el marco del derecho a la libertad asocia-
tiva, el contenido y formato de los cursos, asi
como la designacién de quienes hayan de diri-
girlos o presentar ponencias, queda dentro del
margen de libre apreciacion de la asociacién
correspondiente. No obstante, la utilizacién de
fondos publicos —siempre escasos— y el re-
conocimiento de la formacién como un dere-
cho de todos los fiscales determinan la nece-
sidad de respetar algunos condicionantes que

es preciso concretar. Por ello, en primer lugar,
su contenido ha de ser propiamente formativo
e intentar que no coincidan con otras activida-
des del plan general a fin de no duplicar ofer-
tas formativas. Y, en segundo lugar, se habran
de respetar los criterios sobre seleccién de
asistentes previstos para las actividades for-
mativas generales y voluntarias.

El nimero de cursos asignado a cada asocia-
cién dependerd de su representatividad, sin
perjuicio de que en el contexto de las nece-
sidades presupuestarias establecidas anual-
mente todas las asociaciones tendran garan-
tizada la organizacion de, al menos, un curso
formativo.

E) Cursos online

La formacién en formato virtual presenta in-
dudables ventajas en cuanto puede aportar
un valor afadido en términos de accesibilidad,
mayor extension y duracién, flexibilidad, des-
localizacién geogréfica, personalizacién, inte-
raccién participativa, optimizacién de recursos
e, incluso, conciliacién de la vida personal y fa-
miliar con la actividad profesional.



Ademads, presentan la oportunidad de proce-
der a la implantacién y generalizacién de in-
novaciones diddcticas aln no suficientemente
exploradas, integrando métodos, técnicas y
herramientas particularmente activas y par-
ticipativas frente a los modelos clasicos de
aprendizaje que han estado presidiendo du-
rante mucho tiempo la formacién de los miem-
bros de la carrera fiscal y quienes aspiran a
ingresar en ella. Tanto las actividades sincré-
nicas, es decir, coincidentes temporalmente,
como las asincroénicas, sin dicha coincidencia,
facilitan a quienes imparten la formacién apli-
car modernas estrategias para acometer todo
tipo de temas y materias, mientras que quie-
nes la reciben pueden adquirir las destrezas y

PLAN DE FORMACION 2025

habilidades necesarias para ejercer su cargo
con aprovechamiento de instrumentos que in-
crementan la comunicacién, ya sea de modo
directo o diferido, de manera fluida, rdpida y
efectiva y con empleo e intercambio de textos,
videos y/o audios.

En cualquier caso, la formacién online no debe
concebirse como enfrentada u opuesta a la
formacion presencial, puesto que puede darse
una mutua coordinacién o complementacién.
De esta forma, puede facilitarse una mayor
difusion de férmulas tradicionales o, incluso,
conjugar las ventajas de ambos tipos de for-
macion mediante férmulas mixtas. Asi suce-
deria, por ejemplo, con los webinarios en los
que uno o varios ponentes que estan ubicados
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en el mismo o diferentes lugares imparten una
sesion formativa a la que acceden los destina-
tarios a través de un sencillo software aprove-
chando las posibilidades que ofrece internet.
Otro tanto cabe predicar de los cursos o pro-
cesos formativos de caracter semipresencial
(blended learning), que combinan una etapa
generalmente dilatada en el tiempo de forma-
cién en linea con una o varias actividades pre-
senciales al comienzo y/o final del concreto
proceso formativo.

En particular, aunque no exclusivamente, to-
das estas modalidades formativas resultan
especialmente interesantes y aprovechables
para actividades que se articulen bien como
obligatorias para la practica totalidad de la
plantilla, bien como destinadas a un amplio
ndmero de fiscales interesados en recibir una
determinada formacién, dada su capacidad de
llegada masiva y sus reducidos costes.

F) Jornadas de formacion de formadores

El principal objetivo de este tipo de actividad
formativa es que personas dotadas de una cua-
lificada formacién en una o varias materias es-
pecificas formen a otras para que, integrando
un equipo homogéneo con plena coordinacién
gue maneje contenidos y formatos uniformes,
extiendan un proceso formativo, replicandolo
normalmente en actividades descentralizadas.

G) Cursos sobre derecho civil foral o espe-
cial e idiomas cooficiales

Se trata de un supuesto formativo especifico,
pues su acreditacién puede tener reflejo en
materia de cobertura de plazas en el seno del
Ministerio Fiscal.

Los planes de formacion inicial y continuada



de la carrera fiscal deberdn incluir actividades
formativas especificas dirigidas a proporcio-
nar el conocimiento del derecho civil foral y
especial y de los idiomas espaioles distintos
del castellano que los estatutos de autonomia
reconozcan como cooficiales en las corres-
pondientes comunidades auténomas.

La superacién de las actividades formativas en
derecho civil foral o especial, certificada por
el Centro de Estudios Juridicos, dard lugar al
reconocimiento del mérito en los términos es-
tatutaria y reglamentariamente establecidos.

La acreditacién del conocimiento de los idio-
mas cooficiales correspondera a los organis-
mos competentes de las respectivas comu-
nidades auténomas. La Fiscalia General del
Estado promoverd y facilitard, en coordinacién
con los correspondientes fiscales superiores,
una oferta formativa adecuada en materia de
idiomas espanoles distintos del castellano
por parte de las comunidades auténomas que
cuenten con lengua cooficial.
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H) Otras actividades formativas especiales

Por actividades de este tipo cabe entender
aquellas otras actividades ofrecidas o facilita-
das por distintas entidades y organismos en
base a un convenio o una colaboracién institu-
cional. Quizas el ejemplo mas significativo sea
la denominada «Escuela de Verano del Minis-
terio Fiscal», que residencia sus cursos en el
Pazo de Marifidn (A Corufia). En estos casos,
se estara a lo dispuesto en los correspondien-
tes convenios suscritos por la Fiscalia General
del Estado.

Del mismo modo, pueden entenderse como
tales los cursos celebrados en colaboracién
con el CGPJ, la Agencia Tributaria o cualquier
otro organismo o entidad publica y la oferta
de plazas para asistir a los cursos integrados
en los planes de formacién de miembros de la
judicatura, abogados del Estado, letrados de
Administracién de Justicia y médicos forenses.
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45

Metodologia de los cursos de
formacion y las herramientas

formativas

Las indicaciones sobre la metodologia de las
actividades formativas se configuran como
elementos esenciales del Plan de Formacion.

Desde la Fiscalia General del Estado se tiene la
conviccién de que es preciso avanzar en la in-
troduccién de métodos formativos ya contras-
tados en otros dmbitos y que permiten mejorar
los indices de aprovechamiento de la concreta
actividad, asi como de la acreditacién de los
conocimientos alcanzados en la misma.

Con caracter general, se considera que las ac-
tividades formativas han de evolucionar hacia
un marcado caracter practico, orientado hacia
la formacidén por competencias, mediante la
introduccién progresiva de la técnica del taller
de resolucién de casos practicos previamente
distribuidos entre quienes concurran, combi-
nando las sesiones plenarias con el trabajo en
grupos o la realizacién de talleres de trabajo
paralelos en que se fomente la participacién,
pues la tendencia formativa debe ser rehuir
del sujeto receptor pasivo para convertirlo

en actor de su propia formacién. Este tipo de
métodos permite proveer de habilidades téc-
nico-juridicas, analiticas, relacionales, organi-
zativas y cooperativas, que son absolutamente
esenciales para el adecuado ejercicio profe-
sional en el seno de una institucién colectiva
como es el Ministerio Fiscal.

Otro de los objetivos que se pretenden es el
fomento de la utilizacién de herramientas for-
mativas disponibles en plataformas en linea.
Como ya se ha expresado, entre las ventajas
de esta modalidad se encuentran la versati-
lidad de métodos y herramientas utilizables
y, en particular, la posibilidad de ampliar el
numero de fiscales que puedan acceder a la
actividad formativa, lo que tiene una singular
relevancia en el caso de cursos obligatorios.
En estos cursos se podran crear comunidades
o foros virtuales en los que se podré intervenir
durante el desarrollo de las jornadas y una vez
que estas hayan finalizado, a fin de fomentar
el necesario debate y reflexién que, sin duda,
forma parte del proceso formativo.
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Criterios de acreditacion de cada

actividad

La convocatoria de las actividades formativas
habrd de contemplar los criterios generales
que se tendran en cuenta a tal efecto, asi como
aquellas actividades que vayan a exigir unos
requerimientos mas especificos.

Con cardcter general, se estableceran los con-
troles presenciales necesarios para asegurar
la asistencia integra a todas las sesiones de
la actividad formativa. La inasistencia injustifi-
cada a alguna ponencia impedira acceder a la
certificacion acreditativa.

El Plan de Formaciéon habra de concretar
aquellas actividades formativas en las que se
exijan reglas especificas para obtener la acre-
ditacién de su aprovechamiento como, por
ejemplo, pruebas de evaluacién, comunicacio-
nes o memorias justificativas de aprovecha-
miento. De esta forma, la solicitud de partici-

pacién en la actividad supondrd la aceptacion
de estas condiciones para la acreditacién. Los
criterios de valoracién deberan ser propuestos
por la direccién de la actividad formativa y, tras
su aprobacién por la Secretaria Técnica, seran
hechos publicos con la suficiente antelacion.

Una vez cumplidos los requisitos de acredi-
tacion que se establezcan, la superacién con
aprovechamiento de la actividad formativa po-
dra ser alegada y valorada como mérito en los
concursos para la adjudicacion de plazas por
el sistema de provisiéon discrecional, es decir,
para puestos o cargos de responsabilidad o
para la integracién en secciones o servicios
especializados.

La acreditacién formal sera expedida por el
Centro de Estudios Juridicos o por la Secreta-
ria Técnica de la Fiscalia General del Estado.
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4.7

Actividades formativas por ejes

FORMACION EN PERSPECTIVA DE GENERO E IGUALDAD

Este eje forma parte del plan estratégico de la
Fiscalia General del Estado en el que asume
el compromiso de luchar contra la discrimina-
cioén por razén de género y promover la igual-
dad de oportunidades entre hombres y mu-
jeres, objetivo especifico del Plan de Accién
2021-2022 para el desarrollo y ejecucion del
Plan de Igualdad de la Carrera Fiscal, aproba-
do por la Fiscal General del Estado en virtud
del decreto de 20 de julio de 2021, asi como del
Il Plan de Igualdad de la Carrera Fiscal aproba-
do el 11 de julio de 2024.

Con ello se da continuidad en el Plan de For-
macién al desarrollo de las actividades de
formacion en perspectiva de género a fin de

dar cumplimiento a las previsiones de las LO
5/2018, de 28 de diciembre, de reforma de la
Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, sobre medidas urgentes en aplicacion
del Pacto de Estado en materia de violencia de
género y de las LO 3/2007,10/2022 y 15/2022.

Dichas normas buscan asegurar la adquisicion
de conocimientos especificos en no discrimi-
nacion y perspectiva de género por parte de
los miembros de las carreras judicial y fiscal,
y exigen acreditar la participacién en activida-
des de formacién continuada con perspectiva
de género para acceder a las pruebas selecti-
vas para el ingreso o la promocidn/especiali-
zacion.
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Actividades formativas

1. El interrogatorio de victimas de delitos contra la libertad sexual. Especial incidencia a niias, ni-
nos, adolescentes y personas con discapacidad.

a. Codireccion: llmo. Sr. D. Félix Martin Gonzalez; lima. Sra. DAa. Vanesa Riva Aniés y DAa. Montse-
rrat Bravo Correa.

b. Objetivos: Dotar de mayor seguridad al fiscal en su papel de interrogador y de defensa de la
victima. Para ello es necesario fomentar la formacioén en conocimientos psicolégicos, sociolégicos
y de comunicacién empdtica que complementen la capacitacion juridica adquirida. El enfoque mul-
tidisciplinar es la clave.

2. Victimas de Violencia de Género: Mujeres e hijas e hijos. Instrumentalizacién de los y las meno-
res en contextos de violencia de género. Violencia vicaria.

a. Direccién: Excma. Sra. Diha. Teresa Peramato Martin.

b. Objetivos: Proteger a los/las menores y a sus madres aplicando las herramientas legales
—penales y civiles— para evitar los riesgos de instrumentalizacién por parte del presunto agresor,
en el procedimiento penal y civil (violencia vicaria instrumental). Proteger a las madres victimas de
violencia vicarial extrema y conocer el falso sindrome de alienacién parental para evitar su aplica-
cion.

3. Proteccidn, seguridad y reparacién: claves de un proceso judicial respetuoso con las victimas de
Violencia de Género.

a. Direccién: llmo. Sr. D. Manuel José Rivas Martin.

b. Objetivos: Abordar los tres marcos de actuacion desde los que combatir la violencia machista: i)
la proteccién y tratamiento de la victima que acude al érgano judicial, y a quien, desde ese momen-
to, se ha de proteger mejorando la respuesta en todos los dmbitos; ii) la seguridad de la victima, lo
que exige que profundicemos en las herramientas de las que disponemos para su consecucién y
iii) la reparacion de las victimas. La reforma operada en la LO 1/2004, de 28 de diciembre, por la LO
10/2022, de 6 de septiembre, exige formar a los/as fiscales en esta cuestion.
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4. Violencia de género: factores de riesgo, deteccidn y proteccion de las mujeres victimas y de sus
hijos e hijas.

a. Direccién: lima. Sra. Dia. Maria Luisa Ordonez de Barraicua Velasco.

b. Objetivos: (i) proporcionar bases conceptuales, habilidades profesionales y claves de interven-
cién; (ii) estudiar y analizar las instrucciones de la Secretaria de Estado de Seguridad sobre valora-
cion policial del nivel de riesgo y el protocolo de valoracién forense urgente del riesgo de violencia
de género; (iii) conocer y manejar los registros a disposicién de los/as fiscales: VIOGEN y SIRAJ y
(iv) profundizar en criterios jurisprudenciales sobre la valoracién de la testifical de la victima.

5. Violencia de género y otras manifestaciones de la violencia machista.

a. Direccidén: llma. Sra. Dita. Gemma Martin Peinador.

b. Objetivos: (i) profundizar en el conocimiento de la legislacién y jurisprudencia internacional, eu-
ropeay estatal en perspectiva de género; (ii) conocer las diferentes manifestaciones de violencia de
género y machista; (iii) reflexionar sobre las conductas con impacto en la vida sexual de las victimas
y (iv) conocer factores de vulnerabilidad concretos, como la discapacidad o inmigracién, para su
correcto abordaje.
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FORMACION EN LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA

CRIMINALIDAD ORGANIZADA

Uno de los objetivos prioritarios de la Fiscalia
General del Estado es fomentar la formacién en
la lucha contra la corrupcién y la criminalidad
organizada con el fin de dar una respuesta efi-
caz a los fendmenos delictivos mas sofisticados
y complejos relacionados con la corrupciény la
gran delincuencia econdémica.

La creacién de la Oficina de Recuperacién y
Gestion de Activos (ORGA), regulada por Real
Decreto 948/2015, de 23 de octubre, encarga-
da de la localizacion, gestion y realizacién, en
su caso, de los bienes embargados preventiva-
mente y decomisados, constituyd un importan-
te hito en el que cobré un papel preponderante
el Ministerio Fiscal.

El Plan de Formacién 2025 incluye nuevamente
este proyecto de formacién que trata de difun-
dir mas ampliamente entre la carrera fiscal las
capacidades y posibilidades que, para la per-
secucién de los patrimonios procedentes de la
criminalidad organizada, puede proporcionar la
Oficina de Recuperacion y Gestiéon de Activos
(ORGA), como un dérgano de apoyo directo a
los juzgados, tribunales y al Ministerio Fiscal.

Por otra parte, fruto del plan estratégico de lu-
cha integral contra la corrupcién y el fraude im-
pulsado por la Fiscalia General del Estado, que
se ha materializado en la firma de un convenio
suscrito con las Oficinas Antifraude de Andalu-
cia, llles Balears, Cataluiia y Comunitat Valen-
ciana, se ha incluido en el Plan de Formacién
una actividad formativa dirigida al personal de
ambas instituciones.
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Actividades formativas

1. Taller sobre Recuperacion de Activos en la lucha contra la corrupcion y la criminalidad organiza-
da.

a. Direccidn: Secretaria Técnica.

b. Objetivos: La investigacion de los delitos econédmicos, especialmente en tramas organizadas, es
especialmente compleja y tiende a desarrollarse a lo largo de varios afios, durante los que, por lo
general, los/las investigados/as contintdan disfrutando de su patrimonio obtenido de forma ilicita.
Por ello, identificar los activos existentes e interesar las medidas cautelares reales procedentes es
necesario para evitar la desaparicién del patrimonio, la continuidad delictiva y procurar la repara-
cion de las victimas.

2. Blanqueo de capitales: persecucidn transfronteriza de activos.

a. Codireccidn: limo. Sr. D. Andrés Francisco Alvarez Medialdea e lima. Sra. Diia. Macarena Arroyo
Marin.

b. Objetivos: (i) profundizar en aspectos esenciales del delito de blanqueo de capitales; (ii) constatar
la relevancia de la persecucion de activos en el seno de organizaciones criminales; (iii) conocer los
mecanismos de persecucién de activos en el marco de la UE y con terceros paises y (iv) aplicar es-
tos instrumentos a nuevas formas de blanqueo, en especial, mediante el empleo de criptomonedas.

3. Delito de contrabando: normativa, contenido de la instruccidn, calificacion y prueba en el juicio
oral. Analisis jurisprudencial del delito de contrabando.

a. Direccién: lima. Sra. Dina. Virna M2 Alonso Fernandez.

b. Objetivos: Fomentar la formacién de los/as fiscales de esta figura delictiva con el fin de que
aprendan a manejarla como herramienta eficaz, para evitar dejar impunes conductas, como las
salidas de grandes cantidades de dinero sin control, que no pueden ser consideradas blanqueo de
capitales.
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4. Los grupos y organizaciones criminales para la comision de ciberataques y actividades crimina-
les de caracter defraudatorio online.

a. Direccion: llma. Sra. Diia. Miryam Hernédndez Marcos.

b. Objetivos: Dotar de capacitacion a la carrera fiscal para la correcta calificacidn de estas nuevas
modalidades defraudatorias, en las que grupos y organizaciones criminales se sirven de las he-
rramientas e instrumentos informéaticos para la planificacion y ejecucién criminal, asi como de las
respuestas que se estan ofreciendo desde el ordenamiento juridico ante dichas conductas.

5. Contratacion menor y fraccionamiento fraudulento.
a. Codireccién: llmo. Sr. D. Jordi Casas Hervilla y las Oficinas Antifraude de Cataluia, Illes Balears,

Andalucia y Comunitat Valenciana.

b. Objetivos: La complejidad juridica de esta forma de delincuencia exige formar a los fiscales con el
fin de abordar con mayor seguridad supuestos de gran dificultad técnico-procesal.
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FORMACION EN MODERNIZACION, GESTION DEL CAMBIO

Y LIDERAZGO

Junto alas actividades formativas para la actua-
lizacién de conocimientos en relacién con las
Ultimas reformas legislativas sustantivas y pro-
cesales, la formacién de los miembros de la
carrera fiscal, en la actualidad, no debe limitar-
se a adquirir conocimientos técnico-juridicos,
sino que resulta necesario impulsar activida-
des formativas que tienen como objetivo el de-
sarrollo profesional de los y las fiscales como
directivos publicos, dotdndoles de habilidades
analiticas y directivas que les permitan abor-
dar, de forma creativa e innovadora, el lideraz-
go y la gestion de las fiscalias y de equipos de
trabajo.

Y ello con la finalidad de afrontar los retos que
el actual escenario de trabajo requiere, cualifi-
car a los que deseen serlo o aspiren a asumir
este tipo de responsabilidades y promover la
creacién de redes que fomenten el debate y
el espiritu innovador en las jefaturas y puestos
directivos.

La necesidad de adaptar el modelo procesal
penal espafol al siglo XXI exige también re-
flexionar sobre el encaje del Ministerio Fiscal
en la arquitectura constitucional ante el reto
de la investigacion criminal.
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Actividades formativas

1.V Jornada sobre liderazgo y comunicacion para miembros del Ministerio Fiscal.
a. Direccién: Centro de Ensefianza Superior de la Defensa Nacional.

b. Objetivos: Impulsar el desarrollo profesional de los/as fiscales como directivos publicos, dotdndo-
les de habilidades analiticas y directivas que les permitan abordar, de forma creativa e innovadora,
el liderazgo y la gestién de las fiscalias y de equipos de trabajo.

2. Mecanismos de prevencién contra el estrés.
a. Direccién: Secretaria Técnica de la FGE.

b. Objetivos: Formar a los/as fiscales en las herramientas necesarias para tratar de salvaguardar su
bienestar personal y profesional.

3. Actualizacion de la doctrina constitucional aplicable a la actividad cotidiana del Fiscal.
a. Direccion: Excmo. Sr. D. Pablo Vicente Contreras Cerezo.

b. Objetivos: Ofrecer informacién concreta y actualizada sobre el estado actual de la jurisprudencia
constitucional que la Fiscalia ante el Tribunal Constitucional detecta que genera, en la actuacién de
las distintas fiscalias, dudas o intervenciones no siempre conformes con esa doctrina, con el fin de
mejorar la calidad de ese tipo de actuaciones en orden al cumplimiento de la funcién de defensa de
los derechos de la ciudadania que la Constitucién atribuye al Ministerio Fiscal.
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FORMACION PARA LA TRANSPARENCIA, COMUNICACION Y
DEONTOLOGIA DE LA CARRERA FISCAL

El buen uso del lenguaje debe ser asumido
como presupuesto necesario para el desem-
pefo de las funciones de un representante
del Ministerio Fiscal. En consecuencia, su
fomento ha de entenderse como un objeti-
vo institucional irrenunciable en la busque-
da permanente de la excelencia profesional.

En este sentido, la Instruccién FGE 1/2005,
referida a la forma de los actos del Ministe-
rio Fiscal, aborda algunos aspectos vincula-
dos a la necesidad de alcanzar una suficien-
te claridad en el lenguaje que es utilizado
por los y las fiscales en sus dictdmenes y
escritos. La necesidad de motivacién se
configura como una garantia para que pue-
da entenderse con claridad la posicion del
Ministerio Publico, huyendo de la utilizacién
de motivaciones tautoldgicas, apodicticas o
aparentes o la simple repeticién de férmu-
las reiterativas de los textos normativos.

Otro de los objetivos primordiales en la forma-
cién de los y las fiscales es fomentar su forma-
cion linguistica. Para ello, se ofreceran cursos
online agrupados en itinerarios formativos por
niveles y materias para los siguientes idiomas:
inglés, francés, aleman, italiano y portugués;
itinerarios formativos en linea especializados
en inglés juridico; itinerarios formativos en
linea especializados en habilidades profesio-
nales en inglés: presentaciones, negociacion,
reuniones, liderazgo, etc; mdédulo especifico
de redacciones y clases virtuales. Dichos con-
tenidos online estdn estructurados en niveles
(A1, A2, B1,B2, C1y C2), seguiin el MCERL.

Este mismo formato hard posible la forma-
cion en idiomas cooficiales y derecho propio
de las comunidades auténomas: derecho civil
aragonés, balear, catalan, gallego, valenciano,
vasco y derecho foral navarro, dando asi cum-
plimiento a lo previsto en el Reglamento del
Ministerio Fiscal.
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Dentro de este eje también se incluye la for- gue contribuyan a la excelencia profesional y
macioén en el compromiso ético y deontoldgico al ideal de conducta de los intergrantes del Mi-
de los y las fiscales espafoles, comprendien- nisterio Publico.

do principios, normas de actuacién y virtudes

Actividades formativas

1. Modernizacién del lenguaje juridico y oratoria.
a. Codireccion: Secretaria Técnica y Diia. Estrella Montolio Duran.

b. Objetivos: Alcanzar suficiente claridad en el lenguaje usual que es utilizado por los y las fiscales en
sus dictdmenes y escritos. Usar un lenguaje inclusivo que dé visibilidad y refleje el respeto a todos
los grupos demograficos evitando expresiones discriminatorias y visualizando el género cuando lo
exija la situacion comunicativa.

2. Taller de comunicacién para el Ministerio Fiscal.
a. Direccién: Directora de Comunicacion de la Fiscalia General del Estado.

b. Objetivos: Fomentar la capacitacion en la comunicacidn de los y las fiscales con el fin de que la
justicia sea comprensible para la ciudadania y pueda ser definida como un servicio publico esencial
en una sociedad democratica.

3. Formacion en idiomas extranjeros.

a. Objetivos: Dotar a los fiscales de capacitacién en inglés, francés inglés, francés, aleman, italiano
y portugués; itinerarios formativos en linea especializados en inglés juridico; itinerarios formativos
en linea especializados en habilidades profesionales en inglés: presentaciones, negociacidn, reunio-
nes, liderazgo, etc; mdédulo especifico de redacciones y clases virtuales. Dichos contenidos online
estan estructurados en niveles (A1, A2, B1, B2, C1y C2), segiin el MCERL.
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4. Formacion en idiomas cooficiales y derecho propio de las comunidades auténomas.

a. Objetivos: Ofrecer a los/as fiscales formacién en idiomas cooficiales y en derecho civil aragonés,
balear, catalan, gallego, valenciano, vasco y derecho foral navarro.

5. Formacion en aplicaciones ofimaticas (Word, Excel, Power Point y Outlook).

6. Inteligencia artificial, proteccidon de datos personales y Administracién de Justicia.
a. Direccién: Excmo. Sr. D. Agustin Hidalgo de Morillo.

b. Objetivos: Estudio del impacto de la IA sobre los derechos de las personas y la posible
implementacion de dicha tecnologia en el ambito de la administracién de justicia.

7. Curso HELP sobre ética para fiscales.
a. Direccién: Excmo. Sr. D. Justino Zapatero Gémez

b. Objetivos: Se trata de un curso coorganizado por el Consejo de Europa, la Fiscalia General del
Estado, la Escuela Judicial y la Abogacia Espafiola que pretende abordar los dilemas éticos en el
desempefio de las funciones profesionales, profundizando en el conocimiento y comprensién de
sus herramientas y desarrollando la capacidad de reflexidn, a partir de ejemplos préacticos.
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EL FISCAL INVESTIGADOR, HACIA UN NUEVO MODELO DE

PROCESO PENAL

Desde 2011 se vienen sucediendo en Espaiia
iniciativas de implantacién en nuestro sistema
de justicia penal de un nuevo modelo basado
en el patrén adversarial de corte acusatorio
que rige mayoritariamente en el derecho com-
parado occidental. Se muestra con ello una
tendencia legal conducente a la configuracién
del fiscal como érgano de investigacion y del
juez como garante de los derechos funda-
mentales. Este nuevo modelo procedimental
que aparece en el horizonte de los/las fiscales
nacionales supone un cambio de paradigmay
requiere no solo de un profundo conocimiento

de sus claves, sino también de un cambio de
mentalidad en los operadores practicos del
sistema.

Para asumir y dar cumplida respuesta a los in-
dudables retos que ello entrafa es tiempo ya,
de modo inaplazable, de continuar el camino
de la formacién en las claves del nuevo siste-
ma de cara a racionalizar y optimizar la asimi-
lacién e interiorizacién de los nuevos modos y
pautas de intervencién por parte de quienes
estdn llamados a erigirse en actores y motor
emblemaético de su funcionamiento.
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Actividades formativas

1. Diligencias de investigacién del Ministerio Fiscal. Analisis de la Circular FGE 2/2022 sobre la ac-
tividad extraprocesal del Ministerio Fiscal en el &mbito de la investigacion penal.

a. Direccion: limo. Sr. D. Diego Villafafie Diez.

b. Objetivos: Inmersion en el contenido de la Circular sobre la actividad extraprocesal del Ministerio
Fiscal, analizando las vicisitudes que se plantean en casos concretos.

2. Cuestiones prejudiciales europeas.
a. Direccion: llmo. Sr. D. Manuel Campoy Mifarro.

b. Objetivos: Mejorar la capacitacidn acerca de la intervencidn del fiscal en las cuestiones prejudi-
ciales europeas conforme a la Instruccién de la FGE 1/2016.

3. Taller practico sobre trazabilidad, blanqueo y localizacion y recuperacion de criptoactivos.
a. Direccién: Unidad Central Operativa (UCO) de la Guardia Civil.

b. Objetivos: El objetivo de esta actividad es el estudio de nuevas modalidades defraudatorias, que
se sirven de las herramientas e instrumentos para la planificacion y ejecucién criminal. La compren-
sion de las criptomonedas, como medio de defraudaciéon y blanqueo, su trazabilidad, los sistemas
de inversion y la operativa es compleja y requiere formacién en esta materia.
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FORMACION PARA LA ESPECIALIZACION

Dentro de este eje se engloban dos grupos de
actividades formativas: jornadas de iniciacion
a la especializacién y cursos por especialida-
des.

Las jornadas de iniciacion a la especializacién
estan orientadas hacia la adquisicién de cono-
cimientos en una materia especializada, con
vistas a la integracion en una seccién o servi-
cio o a facilitar la movilidad entre los mismos.

Los cursos por especialidades tratan de adap-
tarse afo tras afno a los nuevos avances de las
ciencias que se aplican en el dmbito juridico
y a las abundantes reformas legislativas que
van produciéndose, estando orientados a la
promocién profesional y especializada de los
y las fiscales.
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Actividades formativas
A. Jornadas de iniciacion a la especialidad:

1. Curso online sobre responsabilidad penal del menor y proteccion.
a. Direccién: Unidad Especializada de Menores de la FGE.

b. Objetivos: Adaptacién a los nuevos avances en materia de menores que se aplican en el dmbito
juridico y a las abundantes reformas legislativas que se van produciendo, estando orientados a la
promocién profesional y especializada de los y las fiscales.

2. Curso online sobre violencia de género.
a. Direcciéon: Excma. Sra. Diha. Teresa Peramato Martin.

b. Objetivos: Adquirir un conocimiento basico sobre la violencia de género, sus manifestaciones y
consecuencias, alcanzando una comprension clara de lo que constituye la violencia de género, sus
diferentes formas de expresidn y sus efectos en las victimas.

3. Curso online sobre trata y extranjeria.
a. Direccién: Excma. Sra. Diia. Beatriz Sdnchez Alvarez.

b. Objetivos: Desarrollar habilidades para identificar y evaluar situaciones de trata de seres huma-
nos y de personas en situacion de vulnerabilidad, asi como de aplicar el marco juridico y las politicas
publicas vigentes para su proteccién.

4, Curso online sobre seguridad vial.
a. Direccién: Unidad Especializada de Seguridad Vial de la FGE.

b. Objetivos: Dotar de conocimientos y habilidades necesarios para promover y garantizar la segu-
ridad vial desde una perspectiva integral y legalmente fundamentada.
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5. Curso online sobre discapacidad y mayores.
a. Direccién: Unidad Especializada de Personas con Discapacidad y Mayores de la FGE.

b. Objetivos: Reconocer de manera integral las necesidades y derechos especificos de las personas
con discapacidad y mayores, en el marco de la legislacién y politicas vigentes. Analizar la actuacién
del fiscal en este dmbito.

6. Curso presencial en contencioso-administrativo.
a. Direccién: Excmo. Sr. D. Jesus Tirado Estrada.

b. Objetivos: Desarrollar conocimientos para ejercer en el ambito contencioso-administrativo, ase-
gurando el cumplimiento de la normativa y la defensa de los intereses publicos y de los ciudadanos.

7. Curso online en social.
a. Direccién: Excmo. Sr. D. Luis Manuel Lépez Sanz-Aranguez.

b. Objetivos: Capacitar a los/las fiscales para ejercer las funciones propias en la jurisdiccién social.

8. Curso presencial en delitos econémicos.
a. Direccion: Excmo. Sr. D. Fernando Rodriguez Rey.

b. Objetivos: Capacitar a los y las fiscales para incorporarse a las secciones especializadas de de-
litos econdmicos y asumir las diligencias de investigacion y los procedimientos penales en delitos
competencia de la especialidad.

9. Curso online sobre delitos de odio y discriminacién
a. Direccién: Excmo. Sr. D. Miguel Angel Aguilar Garcia.

b. Objetivos: Adquirir el conocimiento y destrezas adecuadas para abordar la investigacién de los
delitos de odio y la proteccidn de las victimas.
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P 2. La violencia sexual online: estudio de las reforma
con especial referencia a las victimas menores de edad.

de justicia, asi como

a. Direccién: limo. Sr. D. Fidel Solera Guijarro.

b. Objetivos: (i) estudio de la transcendencia de la ciberviolencia sexual online,
influencia de la Inteligencia Artificial en la captaciéon de menores; (ii) examen de la
tante evolucién jurisprudencial en relaciéon con algunos aspectos tales como la definici
de la ciberviolencia y la posibilidad de apreciar la comisidn de delitos de agresién sexual
en entornos virtuales y (iii) examen de la Circular 1/2023, de 29 de marzo, sobre criterios de
actuacion del Ministerio Fiscal tras la reforma de los delitos contra la libertad sexual opera-
da por la Ley Orgénica 10/2022, de 6 de septiembre.

> 3. Nuevos métodos de comisién virtual de delitos contra los bienes personalisimos.

a. Direccidn: llma. Sra. Dia. Elisabeth Jiménez Cabestany.

b. Objetivos: Dotar de capacitacién a la carrera fiscal para la correcta calificaciéon de los
delitos contra la intimidad, la integridad moral y la proteccién de datos que implican la vio-
lacién de la privacidad, los datos personales, el sentimiento de seguridad y la dignidad de
las victimas, que se cometen de modo mayoritario por medio de las TIC y con herramientas
de inteligencia artificial.
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|= Orden Jurisdiccional Civil

1. Procesos civiles y menores.
irecciéon: Excma. Sra. Diia. Pilar Martin Ndjera y Excma. Sra. Dia. Teresa Gisbert Jorda.

: Ofrecer capacitacion en los procedimientos relativos a la determinacién de la
ores no acompanados, medidas administrativas de proteccién de menores
opcidén o la sustracciéon de menores, entre otros. Se trata de procedi-
n el dmbito de la seccién de menores pero cuyas controversias se
través de procedimientos civiles.

asuntos civiles con incidencia transfronteriza y en
rnacional civil.

riguez Rey e limo. Sr. D. David Mayor Fernan-

adecuados para resolver —mediante
e derecho internacional privado—
n las diligencias preprocesales
iviles en los que el Ministerio
operacion juridica interna-

comunita-
intereses
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'ﬁﬂ*‘ Trata de Personas y Extranjeria

> 1. Cuando la mercancia es el ser humano: trata y trafico de personas. Analisis practico de
los delitos. El papel del fiscal en la lucha contra la trata: la participacion en la instruccion, el
escrito de calificacion y la actuacién en el juicio oral.

a. Direccién: Excma. Sra. Dia. Beatriz Sdnchez Alvarez.

b. Objetivos: (i) profundizar, desde un punto de vista practico, en los delitos de trata y tra-
fico de personas: andlisis de requisitos, modalidades, delitos conexos y diferencias y se-
mejanzas entre ellos y con otras figuras afines; (ii) conocer y abordar las dificultades en la
investigacién e instruccion de los delitos de trata de seres humanos, asi como las peculia-
ridades que deben tomarse en cuenta a la hora de elaborar el escrito de calificacién vy (iii)
preparar adecuadamente la actuacion en el juicio, tomando en consideracion su relacion
con la delincuencia organizada transnacional y la idiosincrasia de las victimas de este tipo
de delitos.

> 2. Trafico de personas: una mirada global del fenémeno migratorio en Espania.
a. Direccién: Unidad especializada de trata y extranjeria de la Fiscalia General del Estado.

b. Objetivos: (i) conocer y abordar las dificultades en la investigacién en instruccién de
los delitos de trafico de seres humanos, asi como profundizar en los elementos tipicos
del delito de ayuda a la inmigracién ilegal y en los problemas practicos de investigacién,
calificacién y juicio oral; (ii) analizar la relacion y diferenciacion con otros delitos conexos,
en particular con el delito de trata de seres humanos y (iii) conocer las nuevas tendencias
del fenédmeno migratorio en Espafia, y, en especial, el reto que supone la lucha contra las
organizaciones trasnacionales dedicadas al trafico de migrantes y la problematica de los
menores extranjeros no acompanados.
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a. Direccion: |

b. Objetivos: Identifica

maltrato animal, y analizar s
reforma, como de las infraccio

a través de distintos enfoques: juric
trativo y de investigacién policial.

'% Seguridad y Salud en el Trabajo

» Resolucion de conflictos interpersonales.
a. Direccién: Excmo. Sr. D Angel Mufioz Marin.

b. Objetivos: Los riesgos psicosociales que afectan a los/las compone
Fiscal son una realidad innegable y por tanto, es necesario dotar a sus m
aquellas herramientas que puedan ser de utilidad para afrontarlos. El curs
tiones como reconocer cuando existe un conflicto interpersonal, qué tipo
existen y, en definitiva, como se afronta.




NS
% Delitos econémicos \\ Contencioso-administrativo
L}

» Economia, contabilidad y auditoria de cuen-
tas.

P> Conflictos de jurisdiccién: una visién jurisdic-
cional conjunta.

a. Direccién: Excmo. Sr. D. Fernando Rodriguez a. Direccién: Excmo. Sr. D. Jesus José Tirado
Rey. Estrada.

b. Objetivos: Adquirir conocimientos sobre la
normativa y practica contable de las socieda-
des mercantiles y sobre el alcance y conteni-
do de los informes de auditoria de cuentas. La
contabilidad y las auditorias son una fuente
relevante de informacién y prueba en materia
de delitos econémicos y en muchas ocasiones
sustentan dictdmenes periciales que se acuer-
dan en el procedimiento penal. Para ello, resul-
ta imprescindible conocer la normativa y los
principios contables y el verdadero contenido y
alcance de los informes de auditoria.

b. Objetivos: Se trata de cuestiones juridicas
que se plantean con profusién en todos los
ambitos jurisdiccionales, resultando en la ma-
yoria de las ocasiones extremadamente com-
plejas. Con esta actividad formativa se preten-
de su abordaje con la presencia de las cinco
jurisdicciones implicadas, haciendo especial
referencia a los limites donde la resolucién del
conflicto se revela mas complicada.
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6‘ Menores

> 1. Menores y redes sociales.
a. Direccidn: Excma. Sra. Dia. Teresa Gisbert Jorda.

b. Objetivos: Profundizar en el conocimiento de los riesgos derivados de un uso excesivo
de las redes sociales en personas vulnerables, asi como las medidas posibles para limitar
el acceso a las mismas por los menores.

P> 2. Intervencién con menores en situacién de riesgo.

a. Codireccién: Excma. Sra. Dina. Teresa Gisbert Jord3, llma. Sra. Dfia. Rosa Hernando Gar-
cia e llma. Sra. Dfha. Maite Vicente Calvo.

b. Objetivos: (i) desarrollar un analisis critico y practico de la conveniente especializacion
en la intervencion judicial con nifios, nifas y adolescentes; (ii) profundizar en las novedades
impuestas en esta materia por la Ley Orgdnica 8/2021 de 4 de junio, de proteccién integral
a la infancia y la adolescencia frente a la violencia y la Ley Orgénica 10/2022, de 6 de sep-
tiembre, de garantia integral de la libertad sexual y (iii) analizar los modelos de atencién
integral e interdepartamental para la infancia victima de violencia.

II 0 Derechos Humanos y Memoria Democratica

> El Ministerio Fiscal en la Ley 20/2022, de 19 de octubre, de Memoria Democratica.
a. Direccién: Excma. Sra. Dia. Dolores Delgado Garcia.

b. Objetivos: (i) analizar la normativa y la jurisprudencia nacional e internacional en ma-
teria de derechos humanos y memoria democrética; (ii) aproximarse a otras experiencias
internacionales; (iii) desarrollar las funciones que la LMD atribuye al Ministerio Fiscal y (iv)
familiarizarse con la nueva especialidad de Derechos Humanos y Memoria Democréatica y
su marco competencial.
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[
Personas con Discapacidad y Mayores
L“;\ p y May:

> 1. Reflexiones sobre la aplicacion de la Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la
legislacion civil y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su
capacidad juridica (111 Edicién). CGPJ, Consejo Nacional del Notariado y FGE.

a. Direccién: Excma. Sra. Diia. Maria José Segarra Crespo.

b. Objetivos: Adquirir/profundizar en el conocimiento sobre las novedades legislativas en
materia de derechos de las personas con discapacidad incorporando una visién holistica
de la discapacidad en orden a aprovechar el conocimiento mutuo de los tres sectores pro-
fesionales juridicos (jueces, notarios y fiscales) con el fin de mejorar el trato de las personas
con discapacidad y mayores y la tutela de sus derechos.

P 2. Un enfoque multidisciplinar e interdisciplinar para la atencién y garantia de los derechos
de las personas con discapacidad y mayores.

a. Direccion: llma. Sra. Diia. Avelina Alia Robles e llma. Sra. Diia. Rosa Rubio Ramos.

b. Objetivos: Dotar de formacién a los y las fiscales para que puedan cumplir convenien-
temente con su misiédn de garantes del derecho al acceso a la Justicia de las personas
con discapacidad en todos los érdenes jurisdiccionales y aprovechar el conocimiento que
proporcionan otras disciplinas no juridicas para garantizar el trato de las personas con dis-
capacidad y mayores en condiciones de igualdad.
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m Odio y Discriminacion

» 1. La actuacién del Ministerio Fiscal en la persecucion de los delitos de odio cometidos con-
tra las personas con discapacidad. Nueva mirada de la disfobia a partir de la Circular 7/2019.

a. Codireccion: lima. Sra. Dia. Avelina Alia Robles e lima. Sra. Diia. Marta Marquina Bertran.

b. Objetivos: (i) adquirir el conocimiento y destrezas adecuadas para abordar la investi-
gacion de los delitos de odio con una perspectiva actualizada de la discapacidad (ii) ad-
quirir las herramientas necesarias para el tratamiento de las victimas con discapacidad,
especialmente de las mujeres, en las declaraciones policiales y procesales (iii) articular
mecanismos de colaboracién/coordinacion entre las especialidades de delitos de odio y
de discapacidad y (iv) sensibilizar a los fiscales, dando a conocer la visién de personas con
discapacidad y/o del tercer sector como afectados de delitos de odio.

P 2. Curso sobre la violencia y el odio en el deporte.

a. Codireccion: Ilmo. Sr. D. Rafael Carlos de Vega Irafieta y Unidad de Odio y Discriminacién
de la Fiscalia General del Estado.

b. Objetivos: (i) conseguir una visiéon global de las diferentes formas de combatir el fené-
meno de la violencia y los delitos de odio que se producen en el &mbito de los espectaculos
deportivos, no solo profesionales, sino en deporte aficionado y de las regulaciones depor-
tivas, administrativas y penales; (ii) conocimiento de la regulacién deportiva en materia
de violencia, delitos de odio, derecho disciplinario y de la Ley 19/2007 de Antiviolencia:
infracciones, érganos sancionadores y relacién con la infraccién penal y (iii) estudio de los
tipos penales, necesidad de reformas legislativas y la aplicacién de medidas de alejamiento
durante la instruccién y después de la sentencia dictada en el procedimiento.
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@@» Seguridad Vial

» 1. Actualizacién jurisprudencial en materia de delincuencia vial.
a. Direccién: la Unidad especializada de Seguridad Vial de la Fiscalia General del Estado.
b. Objetivos: Obtener la necesaria formacion tedrica de los fiscales en la profusa jurispru-
dencia emanada del TS tras la reforma de la casacién llevada a cabo por la Ley 41/2015,
tanto en lo relativo a los delitos de peligro contra la seguridad vial, como de resultado im-
prudente en el mismo dmbito vial, y sobre otras materias relacionadas con la seguridad vial.

P> 2. Formacién de formadores sobre el sistema de valoracién del dafio corporal .

a. Direccién: Unidad especializada de Seguridad Vial de la Fiscalia General del Estado,

b. Objetivos: Adquirir los conocimientos tedricos necesarios para la aplicacién del sistema
de valoracién del dafio corporal, abordando las reglas generales y fundamentos tedricos del
sistema y las distintas partidas y supuestos resarcitorios introducidos por la Ley 35/2015,
asi como las principales cuestiones interpretativas que suscitan.
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FORMACION EN DERECHOS HUMANOS, ESTADO DE DERE-
CHO, DERECHO COMPARADO EUROPEO E INTERNACIONAL.
LOS NUEVOS MODELOS DE JUSTICIA: MEDIACION, JUSTI-

CIA RESTAURATIVA'Y CONFORMIDADES

La Fiscalia General del Estado continua re-
forzando los cauces de colaboraciéon con el
Consejo de Europa (CdE) en el marco del pro-
grama HELP de formacién en materia de dere-
chos humanos que tiene por objeto apoyar a
los Estados miembros del CdE en la aplicacién
de las normas europeas de derechos humanos
a nivel nacional, centrandose en el Convenio
Europeo de Derechos Humanos (CEDH), otros
instrumentos fundamentales del CdE vy, des-
de 2015, la legislacion de la UE. El objetivo de
HELP es proporcionar una formacién de alta
calidad en materia de derechos humanos a los
jueces, abogados y fiscales de toda Europa.

Asimismo, se pretenden desarrollar conteni-
dos formativos que tengan en cuenta la pers-
pectiva del derecho europeo, comparado e
internacional, teniendo en cuenta las directri-
ces en materia de formacién de diversas insti-
tuciones internacionales. Asi, por ejemplo, el
Parlamento Europeo en su Resolucién sobre
Formacioén Judicial (2012/2575) sefialé que «el
area de justicia de la Unién debe construir-
se sobre una cultura judicial comun entre los
profesionales, jueces y fiscales, que no solo se
base en el derecho europeo, sino que ademas
se desarrolle a través del conocimiento y com-
prensién mutuos de los sistemas judiciales»,
incluyendo a través de intercambios, visitas de
estudio y actividades formativas conjuntas.
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Actividades formativas

1. El derecho de la UE y su aplicacion por las autoridades judiciales nacionales. La primacia del
derecho de la UE y su impacto en el ordenamiento juridico nacional. La doctrina del TIUE sobre
los derechos fundamentales en la UE (CDFUE) y su incorporacién al ordenamiento constitucional
interno.

a. Direccién: Excma. Sra. Dia. Maria Isabel Guajardo.

b. Objetivos: Alcanzar un mejor conocimiento del derecho de la UE y, en particular, de la CDFUE asi
como del impacto que puede tener en la aplicacién de nuestro ordenamiento juridico (doctrina del
TIUE).

2. La Justicia restaurativa en los delitos de odio y discriminacién.
a. Direccioén: llma. Sra. Diia. Maria Jests Raimundo Rodriguez.

b. Objetivos: Canalizacién a nivel conceptual y procesal de la justicia restaurativa en los delitos de
odio y discriminacién. Estudio de las cuatro dimensiones (terapéutica, pedagdgica, juridica y de
didlogo) que configuran la justicia restaurativa, para poder evaluar su impacto en el proceso y en la
victima.

3. El Ministerio Fiscal ante la nueva regulacién de la obtencion de la prueba electréonica aprobada
en el Reglamento (EU) 2023/1543.

a. Direccién: Excmo. Sr. D. Francisco Jiménez- Villarejo Fernandez.

b. Objetivos: Analizar el valor afiadido y el papel del Ministerio Fiscal en la aplicacién del paque-
te normativo e-Evidence, a raiz de la publicacién del Reglamento (UE) 2023/1543 y la Directiva
2023/1544, sobre prueba electrénica en procesos penales. El nuevo Reglamento, de aplicacién di-
recta a partir del 16 de agosto de 2026, permitird a una autoridad de un Estado miembro solicitar
directamente de un prestador de servicios establecido o representado en otro Estado miembro, que
presente o conserve los datos electrénicos necesarios para la investigacion y el enjuiciamiento de
delitos, independientemente de la ubicacién de estos datos.
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4, Participacién del Ministerio Fiscal en EMPACT.

a. Codireccién: Excmo. Sr. D. Francisco Jiménez- Villarejo Ferndndez e lima. Sra. Dia. Marta Holgado
Madruga.

b. Objetivos: Concienciar acerca de la importancia de la participaciéon del Ministerio Fiscal en
EMPACT. La Fiscalia debe estar preparada para coordinarse con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
de Espafa y de los Estados miembros a fin de combatir la delincuencia grave y organizada en
Europa.

5. Recuperacion de activos y decomiso en la UE: aspectos sustantivos y procesales.
a. Direccién: llmo. Sr. D. José Miguel Company Catala.

b. Objetivos: Mejorar la formacién de los y las fiscales especialistas en cooperacién internacional
en el reconocimiento de certificados de embargo y decomiso y de los/as fiscales en general en la
emisién de dichos instrumentos de reconocimiento mutuo, desde un punto de vista procesal y, con
caracter general en la aplicacién de la regulacién del decomiso en sus diferentes modalidades pre-
vistas en el ordenamiento juridico penal espaiol, asi como valorar el impacto de la nueva Directiva
publicada el 2 de mayo de 2024.
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6. Transferencia de procedimientos penales en la UE a la luz del nuevo Reglamento de la UE.
a. Direccidn: llma. Sra. Dia. Elena Agliero Ramén-Llin.

b. Objetivos: Analizar el actual marco legal europeo en materia de conflictos de jurisdiccién y de la
eventual concentracion y/o transferencia de procedimientos penales, prestando especial atencién
a sus lagunas desde una perspectiva de derechos fundamentales y del derecho al proceso debido.

7. La Proteccién Internacional de los Derechos Humanos.
a. Direccién: Excma. Sra. Dia. Dolores Delgado Garcia.

b. Objetivos: (i) reflexionar, desde una perspectiva de derechos humanos, sobre la actuacién proac-
tiva del Ministerio Fiscal de acuerdo con el articulo 124.1 CE; (ii) estudio de los estandares interna-
cionales de Derechos Humanos y de los diversos organismos de proteccién de estos vy (iii) profun-
dizar en el conocimiento de la Ley de Memoria Democratica y principios articuladores del Derecho
Internacional de los Derechos Humanos de verdad, justicia, reparacién y garantia de no repeticion.

8. Tres sesiones de lanzamiento de cursos HELP tutorizados (temas por determinar).

9. Actividades formativas en el marco de la Red Europea de Formacién Judicial (REFJ): Catalogo/
catalogo+/intercambios de corta y larga duracion y otras Redes (dmbito Iberoamérica, Euromed,
etc). Con sede en Bruselas, la REFJ/EJTN aglutina a todas las instituciones de formacion de jueces
y fiscales de la Unién Europea (asi como las de muchos Estados no miembros que participan con
estatuto de observadores).

a. Objetivos: La REFJ/EJTN coordinada por la Comisién Europea, tiene por objeto: (I) asegurar la
calidad del trabajo judicial europeo a través de unos estandares de formacién y curriculo de alto
nivel; (ii) promover el intercambio de informacién y las mejores précticas entre las instituciones de
formacidn judicial; (iii) contribuir al logro de los objetivos definidos a nivel europeo para la formacién
judicial con el fin de fomentar la confianza mutua entre las autoridades judiciales y (iv) favorecer
el desarrollo del conocimiento de los diferentes sistemas judiciales europeos, de los instrumentos
comunitarios, del Derecho comunitario y de las instituciones europeas, asi como también de los
idiomas de la Unidn.
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4.8

Actividades formativas especiales

1. CURSOS DE LAS ASOCIACIONES PROFESIONALES Y DEL CONSEJO FiscAL.
Consejo Fiscal.

Curso por determinar.

Asociacion de Fiscales:

1. La reconstruccidn de los siniestros viales. Periciales en los accidentes de tréfico: pe-
riciales técnicas, periciales médicas, su estudio y técnica de interrogatorio a los peritos
para simplificar su entendimiento a los tribunales.

a. Codireccion: llmo. Sr. D. Diego Yebra Rovira e llma. Sra. Dia. Isabel Lépez Riera.

2. Revision del proceso penal: problemas practicos en las distintas fases procesales.
Soluciones jurisprudenciales.

a. Direccién: limo. Sr. D. Pedro Diaz Torrejon.

3. La prueba financiera y el blanqueo en los delitos de trata, prostitucién e inmigracién
ilegal.

a. Direccion: limo. Sr. D. Luis Lafén Nicuesa.

Unién Progresista de Fiscales:

1. Fines de la pena y medidas de seguridad. La reinsercién social como objetivo.

a. Direccién: lima. Sra. Dia. Maria José Berdugo Garcia-Maestro.

2. Evolucidn de la violencia de género en Espaia y el derecho comparado.

Asociacion Profesional Independiente de Fiscales:

1. Los abogados fiscales, problemas profesionales y posibles soluciones.



PLAN DE FORMACION 2025

2. EscueLA pE vERANO DEL MiNIsTERIO FiscAL
Pazo de Marindn. XXX Aniversario de la Ley 5/1995, de 2 de mayo, del Tribunal del Jurado.
a. Direccién: Secretaria Técnica.

b. Objetivos: Examinar desde una perspectiva practica todas las vicisitudes que se plantean
en la Ley del Jurado, desde la selecciéon del jurado, hasta el veredicto y los recursos, exami-
nando todas las cuestiones relevantes (competencia, diligencias de investigacion, fase inter-
media, especialidades procesales, entre otras).

3. SEMINARIO DE INVESTIGACION TECNOLOGICA

a. Codireccioén: Escuela Politécnica Superior de la Universidad de Alcald de Henares con la
colaboracién del Grupo de Delitos Telematicos de la Guardia Civil y la Unidad Especializada
de Criminalidad Informéatica de la FGE.

b. Objetivos: Optimizar los conocimientos de los y las fiscales especialistas en criminalidad
informatica con el fin de interpretar los informes técnicos periciales, asi como el alcance y
contenido de las medidas de investigacidn que pueden realizarse en la red y en los dispositi-
vos informaticos.

4. CURSOS EN COLABORACION coN EL CGPJ
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5. ESTANCIAS:
5.1. Curso-Estancia en la Agencia Tributaria sobre delincuencia econémica.
5.1.1. Direccién: Excmo. Sr. D. Fernando Rodriguez Rey.

5.1.2. Objetivos: Dotar a los/las fiscales de los conocimientos y herramientas para afrontar
la lucha contra la delincuencia econémica y colaborar de forma activa con el personal
altamente cualificado de la Agencia Tributaria.

5.2. Curso-Estancia en la Fiscalia ante el Tribunal Constitucional.
5.2.1. Direccién: Excmo. Sr. D. Pedro Crespo Barquero.

5.2.2. Objetivos: Facilitar la coordinacién del Ministerio Fiscal en los recursos de amparo
y cuestiones de inconstitucionalidad, dando a conocer a los y las fiscales las claves de la
actuacion de la Fiscalia ante el Tribunal Constitucional, para asi mejorar la eficacia de la
coordinacién con las actuaciones del fiscal en la instancia. Asimismo, generar una base de
conocimiento del érgano, abriendo una via de interés hacia la materia, de cara a la posible
especializacién e incluso a la futura incorporacién de fiscales dotados de un conocimiento
suficiente de sus singularidades orgdnicas y funcionales.

5.3. Curso-estancia en el Ministerio de Justicia.
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Jornadas de delegados de

especialidades

En este tipo de jornadas sera obligatoria la asistencia de decanos y
delegados de la respectiva especialidad.

En caso de existir causa justificada para la
inasistencia, quien ejerza la jefatura de la fis-
calia de destino concernida habra de designar,
a propuesta de quienes ostenten el decanato o
la delegacién, a quien perteneciendo a la sec-
cién o servicio en cuestion le sustituya.

Se procurard, igualmente, la asistencia a estas
jornadas de quienes ejerzan funciones como
fiscales de enlace de la especialidad.

La direccidon de estas jornadas correspondera
a los y las fiscales de sala con funciones de-
legadas o de coordinacién de la respectiva
especialidad. Su objeto, contenido y formato
habran de ser necesariamente flexibles, pero
se articulardn dentro de los objetivos genera-
les establecidos por la Secretaria Técnica. En
esta labor de direccién se encuentra la coordi-
nacion de las conclusiones del seminario, que
habran de ser remitidas a la Fiscalia General
del Estado para su aprobacion.

El disefio y el desenvolvimiento de las jornadas
girardn en torno al principio de participacion.
Para seleccionar los temas a estudiar en las
jornadas debera previamente abrirse un plazo
breve para que quienes desempefien la espe-
cialidad propongan cuestiones. Las noveda-
des legislativas y jurisprudenciales afectantes
a la especialidad deberan ser necesariamente
tratadas.

En cuanto al componente de permanente ac-
tualizacion y perfeccionamiento profesional,
gue también esta presente en estas reuniones
orgdnicas, ha de presumirse que, en tanto se
destinan a fiscales especialistas, dominan las
bases de la materia especializada, asi como
la jurisprudencia y la doctrina de la Fiscalia
General que aborda las singularidades que la
justifican. El nivel habra de ser, por tanto, espe-
cialmente avanzado.
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La metodologia fomentara la participacion de
quienes asistan, siendo indispensable progra-
mar tiempos amplios para el debate, aunque
no ha de considerarse incompatible con la
presentacion de ponencias y mesas redondas
en sus formatos habituales. La técnica del se-
minario conjunto, del debate colectivo y de la
puesta en comun debe convertirse en uno de
los criterios rectores del proceso de formacion
y perfeccionamiento permanente de quienes
prestan servicio como fiscales especialistas.

Las ponencias e intervenciones en mesas re-
dondas han de ser asignadas preferentemente
a fiscales especialistas, aunque puede incor-
porarse a miembros del Poder Judicial o de or-
ganismos publicos o privados, a catedraticos
y profesores universitarios con conocimientos
acreditados en la materia y a profesionales de
otros dmbitos extrajuridicos que puedan apor-
tar un valor anadido a la formacién especia-
lizada. Mejorar la capacidad de comprensién
del sentido de los conflictos sociales en cada
orden, materia o area especializada debe ser
un objetivo irrenunciable. Para ello es necesa-
rio dar cabida en las jornadas a opiniones, co-
nocimientos y experiencias ajenas a la carrera
fiscal.
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Reuniones de especialistas para el ano 2025

Reuniones de especialistas en Medio Ambiente y Urbanismo.
Direccidn: Fiscal de Sala Coordinador, Excmo. Sr. D. Antonio Vercher Noguera.

Reuniones de especialistas en Criminalidad Informatica.
Direccidn: Fiscal de Sala Coordinadora, Excma. Sra. Diia. Elvira Tejada de la Fuente.

Reuniones de especialistas en Delitos de Odio y Discriminacion.
Direccién: Fiscal de Sala Coordinador, Excmo. Sr. D. Miguel Angel Aguilar Garcfa.

Reuniones de especialistas en Violencia sobre la Mujer.
Direccidn: Fiscal de Sala Coordinadora, Excma. Sra. Diia. Teresa Peramato Martin.

Reuniones de especialistas en Menores.
Direccién: Fiscal de Sala Coordinadora, Excma. Sra. Diha. Teresa Gisbert Jorda.

Reuniones de especialistas en Seguridad Vial.
Direccidn: Fiscal de Sala Coordinador, Excmo. Sr. D. Luis del Rio Montesdeoca.

Reuniones de especialistas en Trata de Personas y Extranjeria.
Direccién: Fiscal de Sala Coordinadora, Excma. Sra. Diia. Beatriz Sdnchez Alvarez.

Reuniones de especialistas en el orden civil.
Direccién: Fiscal de Sala Jefa, Excma. Sra. Dila. Maria del Pilar Martin Néjera.

Reuniones de especialistas en el orden contencioso-administrativo.
Direccidn: Fiscal de Sala Jefe, Excmo. Sr. D. Jesus José Tirado Estrada.

Reuniones de especialistas en Cooperacion Internacional.
Direccién: Fiscal de Sala Coordinador, Excmo. Sr. D. Francisco Jiménez- Villarejo Ferndndez.

Reuniones de especialistas en Personas con Discapacidad y Mayores
Direccién: Fiscal de Sala Coordinadora, Excma. Sra. Diha. Maria José Segarra Crespo.
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Reuniones de especialistas sobre Proteccion y Tutela de las Victimas en el Proceso Penal.
Direccion: Fiscal de Sala Delegada, Excma. Sra. Dia. Pilar Fernandez Valcarce.

Reuniones de especialistas en Vigilancia Penitenciaria.
Direccidn: Fiscal de Sala Delegado, Excmo. Sr. D. Jaime Moreno Verdejo.

Reuniones de especialistas en el orden social.
Direccion: Fiscal de Sala Jefe, Excmo. Sr. D. Luis Manuel Lépez Sanz-Aranguez.

Reuniones de especialistas en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Direccién: Fiscal de Sala Coordinador, Excmo. Sr. D. Angel Javier Mufioz Marin.

Reuniones de especialistas en Delitos Econdmicos.
Direccion: Fiscal de Sala Delegado, Excmo. Sr. D. Fernando Rodriguez Rey.

Reuniones de especialistas en Derechos Humanos y Memoria Democréatica.
Direccién: Fiscal de Sala Coordinadora, Excma. Sra. Dia. Dolores Delgado Garcia.

Reuniones de especialistas en Antidroga.
Direccion: Fiscal de Sala Jefa de la Fiscalia Especial Antidroga, Excma. Sra. Diia. Rosa Ana Moran
Martinez.

Reuniones de especialistas de la Fiscalia Togada del Tribunal Supremo.
Direccion: Fiscal Togada Jefa, Excma. Sra. Dia. Isabel Rodriguez Mateo.



5.2

Reuniones de coordinacion

Bajo esta denominacién se comprenden las
reuniones que, al menos anualmente, se han
de celebrar con la finalidad de que se puedan
compartir experiencias y proponer criterios de
coordinacién de actuaciones sobre las cues-
tiones suscitadas desde la Fiscalia General del
Estado.

Por su propia naturaleza, se trata de activida-
des organicas obligatorias para sus intervi-
nientes, que principalmente ostentan el cargo
de fiscales superiores; jefes provinciales o de
area; fiscales portavoces de las fiscalias; fisca-
les del Sistema de Informacién del Ministerio
Fiscal (SIMF) o jornadas de coordinacién de
fiscales especializados en materia constitucio-
nal (Instruccién 2/2012 y Circular 2/2013 de la
FGE) entre otras.
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