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Introduccion




La formacion, tanto inicial como continuada,

constituye un objetivo estratégico vy prioritario

de la Fiscalia General del Estado

El Plan de Formacién inicial y continuada de la carrera fiscal
constituye el instrumento esencial a través del cual se disefia la
estrategia formativa, tanto del curso selectivo tedrico-practico de los
aspirantes al ingreso en la carrera fiscal como de la actualizacién y
perfeccionamiento periddico y permanente de los/as fiscales, puesto
que de su excelencia y cualificacién profesional dependerd que
podamos desempenar con eficaciay rigor las funciones que tenemos
encomendadas, conforme a los principios de unidad de actuacién
y dependencia jerarquica y con sujecion, en todo caso, a los de

legalidad e imparcialidad.

Diversos instrumentos internacionales recuerdan la relevancia de
esta materia. Asi, a nivel europeo, la Recomendacion (2000) 19,
de 6 de octubre, del Comité de Ministros a los Estados Miembros
del Consejo de Europa, sobre el papel del Ministerio Fiscal en el sistema
de Justicia penal, sefala expresamente en su apartado 7 que «la
formacion constituye a la vez un debery un derecho de los miembros
del Ministerio Fiscal, tanto antes de tomar posesion de sus funciones
como después de manera permanente. Consecuentemente los
Estados deberan adoptartodas las medidas adecuadas para asegurar
a los miembros del Ministerio Fiscal una formacion adecuada, ya sea
antes de tomar posesion de sus funciones como durante el ejercicio

de éstas».
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https://www.fiscal.es/documents/20142/147455/Recomendaci%C3%B3n+%282000%2919+a+los+Estados+Miembros+sobre+el+papel+del+Ministerio+Fiscal+en+el+Sistema+de+Justicia+Penal.pdf/4a2c08ae-e0c0-f248-8e17-7bda77bd5daf?version=1.1
https://www.fiscal.es/documents/20142/147455/Recomendaci%C3%B3n+%282000%2919+a+los+Estados+Miembros+sobre+el+papel+del+Ministerio+Fiscal+en+el+Sistema+de+Justicia+Penal.pdf/4a2c08ae-e0c0-f248-8e17-7bda77bd5daf?version=1.1
https://www.fiscal.es/documents/20142/147455/Recomendaci%C3%B3n+%282000%2919+a+los+Estados+Miembros+sobre+el+papel+del+Ministerio+Fiscal+en+el+Sistema+de+Justicia+Penal.pdf/4a2c08ae-e0c0-f248-8e17-7bda77bd5daf?version=1.1
https://www.fiscal.es/documents/20142/147455/Recomendaci%C3%B3n+%282000%2919+a+los+Estados+Miembros+sobre+el+papel+del+Ministerio+Fiscal+en+el+Sistema+de+Justicia+Penal.pdf/4a2c08ae-e0c0-f248-8e17-7bda77bd5daf?version=1.1
https://www.fiscal.es/documents/20142/147455/Recomendaci%C3%B3n+%282000%2919+a+los+Estados+Miembros+sobre+el+papel+del+Ministerio+Fiscal+en+el+Sistema+de+Justicia+Penal.pdf/4a2c08ae-e0c0-f248-8e17-7bda77bd5daf?version=1.1
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La regulacion del Real Decreto 312/2019, de 26
de abril, por el que se aprueba el Estatuto Organico
del Organismo Auténomo Centro de Estudios
Juridicos, complementando y desarrollando
las previsiones de los arts. 2 y 13.3 EOMF, ha
supuesto un importante logro para nuestra
institucion al atribuir a la Fiscalia General del
Estado la competencia del disefio estratégico y
planes de formacion inicial y continuada de la
carrerafiscal. La Fiscalia General del Estado debe
decidir los objetivos y contenidos formativos.
Por consiguiente, debe indicaren quéy para qué
se forman los/as fiscales, con una programacion
nacional y territorial coordinada que fije
prioridades, y que aborde en varias y sucesivas
etapas las necesidades formativas en funcion de
factores como la evolucién de la delincuencia o
de las reformas legales.

Para dar continuidad a la estrategia formativa
propia de la Fiscalia General del Estado se han
perfilado las mismas lineas que inspiraron la
elaboracion del Plan de Formacién 2022: la
perspectiva de género e igualdad; la lucha
contra la corrupcion y criminalidad organizada;
la modernizacion, la gestion del cambio y el
liderazgo; la transparencia, la comunicacion
y la deontologia de la carrera fiscal; la

especializacién; los derechos humanos; el
Estado de derecho; el derecho comparado,
europeo e internacional; los nuevos modelos
de justicia: mediacién, justicia restaurativa y
conformidades; el nuevo modelo de proceso
penaly el fiscal investigador.

Dentro del marco de los principios, ejes y
objetivos del nuevo Plan de Formacion, se quiere
continuarconeldesarrollodedistintos formatos,
fomentando una metodologia practica vy
cooperativa de caracter presencial y virtual. Esto
redundara en beneficio de todos los/as fiscales,
al facilitar la conciliacién de la vida laboral y
familiar, pero puede tener particular relevancia
en las situaciones derivadas de la maternidad,
promoviendo laigualdad real de oportunidades
para el acceso de las mujeres a la formacién y,
con ello, a su promocion profesional.

Para la consecucién de los fines propuestos en
este Plan se ha de contar con la colaboracién
del Centro de Estudios Juridicos (CE])) como
una pieza clave para el adecuado engranaje
organizativo, necesariamente condicionado,
como es logico, por los recursos presupuestarios
disponibles.



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2019-6995
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Elaboracion del
Plan de Formacion

FORMACION INICIAL Y CONTINUADA
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Desde la Secretaria Técnica de la Fiscalia
General del Estado somos conscientes del
logro que para nuestrainstitucion ha supuesto
la nueva regulacion del Real Decreto 312/2019,
de 26 de abril, por el que se aprueba el Estatuto
del Organismo Auténomo del Centro de Estudios
Juridicos. Por ello, debemos desarrollar todo el
potencial de autonomia que en esta materia
nos proporciona la nueva regulacién cuando,
ya reglamentariamente, se atribuye a la
Fiscalia General del Estado la competencia
para disefar los planes de formacién inicial y
continuada de la carrera fiscal.

En este sentido, anualmente se aprueba un
ambicioso Plan de Formacién que permite
garantizar una formacién especializada,
integral y de alta calidad para quienes estan
[lamados a prestar nuestro servicio publico al
Estado social y democratico de derecho.

Como dispone el decreto de la fiscal general
del Estado de fecha 21 de marzo de 2022, la
elaboracion del Plan de Formacion es una
tarea compleja que ha de estar presidida
por el andlisis riguroso de las necesidades
formativas y de las soluciones metodolégicas
mas eficaces para los/as fiscales. Ello
determina la conveniencia de programar las
diversas fases mediante la fijacién de unos
lapsos temporales suficientemente amplios y
realistas.

Asi, durante el primer trimestre del ano
anterioralaentradaenvigordel Planse abrira
un plazo de tiempo suficiente para recabar las
propuestas que quieran formularse por parte
del Consejo Fiscal, los/as fiscales de sala, las
asociaciones profesionales de fiscales y, en
general, cualquier fiscal que esté interesado
en aportarideasy sugerencias.

PLAN DE FORMACION 2023

En el segundo trimestre la Secretaria Técnica
formulard un primer borrador del Plan de
Formacion, a la vista de la evaluacién del
Plan inmediato anterior, de las propuestas
formuladas y de las necesidades observadas y
los objetivos propuestos por la Fiscalia General
del Estado. A continuacién, se recabara
el informe de la Comisién de Formacion y
del Consejo Fiscal (art. 14.4. i EOMF) vy, en
atencion a sus observaciones y aportaciones,
la Secretaria Técnica redactard una version
definitiva del Plan de Formacién a fin de
que sea ulteriormente aprobado por la fiscal
general del Estado.

Finalmente, en el tercer trimestre se remitira
el Plan de Formacién al Centro de Estudios
Juridicos y al Ministerio de Justicia con la
finalidad de que puedan disponer lo necesario
para la adecuada programacion, organizacion
y ejecucion de las actividades contenidas en
el Plan, conforme a los criterios determinados
por la Fiscalia General del Estadoy en el marco
de las

disponibilidades presupuestarias

correspondientes.

La Instruccién de la FGE ndm. 1/2015, de 13 de
julio, sobre algunas cuestiones en relacion con las
funcionesde los Fiscales de Sala Coordinadoresy los
Fiscales de Sala Delegados, en lo que atafie a las
materias objeto de areas de especializacion,
vino aestablecer que al planificarla formacién
inicial y continuada debera recabarse la
opiniény sugerencias de los/as fiscales de sala
coordinadores/as y delegados/as. Ello supone
dotaralos/as fiscales de sala de unimportante
rol para identificar las necesidades formativas
que permitan actualizar y perfeccionar los
conocimientos y habilidades de los/as fiscales
y fijar prioridades.
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PLAN DE FORMACION 2023

3.1

Planteamiento general

El nuevo Estatuto del Centro de Estudios Juridicos ha reforzado la
posicion de la Fiscalia General del Estado en la planificacion de la
formacion inicial de la carrera fiscal

Taly como consta en el art. 22 del Real Decreto
312/2019, de 26 de abril, el curso selectivo
tedrico-practico se desarrollara con sujecién al
contenido y duracién que se especifiquen en
el plan de estudios elaborado por la Fiscalia
General del Estado.

Esta opcion legislativa resulta coherente con
la configuracién constitucional del Ministerio
Fiscal que, integrado con autonomia funcional
en el Poder Judicial, tiene por mision garantizar
la formacién de los miembros de la carrera
fiscal en base al principio de unidad de
actuacion, con la finalidad de promover con
excelenciay calidad la accién de la justicia en
defensa de la legalidad, de los derechos de la
ciudadania y del interés piblico tutelado por
la ley, acorde con los postulados establecidos
en el art. 124 de la Constitucion espafiola.

El Plan de Formaciéon de la carrera fiscal se
somete anualmente a una revisién para
adecuarse a los nuevos ejes estratégicos
disenados por la Fiscalia General del Estado
con el fin de asegurar que la formacién que

reciben los/as fiscales en practicas durante
su estancia en el Centro de Estudios Juridicos
les proporcione, de forma progresiva, las
competencias y habilidades que hagan
posible unaeficazincorporaciénasusdestinos
profesionales.

El curso tedrico-practico, durante el que los/
as fiscales en practicas profundizan en sus
conocimientos juridicos y en el contenido de
las funciones del Ministerio Fiscal, constituye
una valiosa formacion para el inicio de su
ejercicio profesional. Durante estos meses
el alumnado adquiere unos conocimientos
y destrezas esenciales para desempenar la
practica cotidiana de su trabajo en las fiscalias.

El contenido del curso teérico-practico incluira
necesariamente dos fases que deberan ser
superadas de forma sucesiva por cada uno de
los/as fiscales en practicas: i) una fase tedrico-
practica de formacion multidisciplinar; ii) un
periodo de practicas tuteladas en las distintas
fiscalfas.
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El contenido del curso
incluye dos fases: Ia
primera de caracter
tedrico-practicay la
segunda de caracter
multidisciplinar

La primera fase de caricter tedrico-practica
serd presencial y se desarrollara en la sede del
Centro de Estudios Juridicos. Esta etapa tendra
una duracion de veinte semanas, durante la que
los/as fiscales en practicas recibiran formacion
en distintas areas, entre otras: Estatuto
Organico del Ministerio Fiscal; derechos vy
garantias constitucionales; practica procesal
penal; formacién especializada; jurisdiccion
civil y menores; derechos humanos, derecho
comparado y europeo; y perspectiva de género
eigualdad.

Esta capacitacion se vera completada por
otra de caracter multidisciplinar dedicada
a proporcionar conocimientos en principios
deontoldgicos de la carrera fiscal; proteccién
de datos; tecnologias de la informacion
y la comunicacién; idiomas y liderazgo; y
comunicacién 'y negociacion. También se
realizaran talleres, charlas, seminariosy visitas a
distintasinstitucionesy conoperadoresjuridicos
que trabajan y se relacionan diariamente con el
Ministerio Fiscal.

La segunda fase formativa es la de practicas
tuteladas que se realizaran en las fiscalias del
lugar de residencia de los/as fiscales o en las que
elijan al comienzo del curso selectivo tedrico-
practico. Este periodo comprendera veinte
semanas, entre los meses de junio a diciembre,
respetando el mes de agosto. Se pretende



que los/as alumnos/as pongan en practica los
conocimientos adquiridos durante la fase de
oposiciéon que han debido ser consolidados
en la fase presencial en el Centro de Estudios
Juridicos, bajo la supervision directa de quienes
han sido designados tutores y tutoras en las
respectivas fiscalias en que desarrollen las
practicas.

En la primera fase del curso tedrico-practico se
aplicard una metodologia activa y participativa
que sera facilitada por la creaciéon de grupos
restringidos. Ello con el fin de que puedan
desarrollar  las  competencias  técnicas,
destrezas personales y habilidades que seran
fundamentales para el posterior desempeno y
desarrollo de su carrera profesional.

Ademas del conocimiento del derecho
sustantivo y del derecho procesal, la Fiscalia
General del Estado sigue apostando por
fomentar una formaciéon especializada vy
complementaria con el objetivo de ofrecer una
preparacion integral y actualizada que permita
desempenarlas funciones propias del Ministerio
Fiscal. Esta formacion se vera afianzada durante
la fase de practicas tuteladas.

En esta primera fase presencial predomina
la formacién practica basada en el método
del caso concreto y centrada en el estudio de
expedientes judiciales reales de diferentes
fiscalias territoriales. Ello se complementara
con el estudio pormenorizado de la doctrina
de la Fiscalia General del Estado plasmada en
sus circulares, consultas e instrucciones y con
la jurisprudencia del Tribunal Constitucional,
del Tribunal Supremo y de los tribunales
supranacionales.

Uno de los objetivos que se persigue con el
curso es obtener una profusa capacitacion en el
tratamientodeladoctrinarelativaalosderechos
fundamentalesy las garantias procesales desde
una perspectiva constitucional, médulo que sera
coordinado porel Fiscal de SalaJefe de la Fiscalia
ante el Tribunal Constitucional y que concluird
con una visita al Tribunal Constitucional.

La formacién en las distintas especialidades
(civil,  menores; vigilancia  penitenciaria;
extranjeria; criminalidad informatica; cooperacion
internacional; odio y discriminacion; discapacidad
y personas mayores; violencia sobre la mujer;
delitos econémicos y delitos contra la salud

13
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publica) continda siendo el eje vertebrador del
Plan de Formacién 2023, en el que nuevamente
se han introducido dos materias de especial
interés: la formaciébn en personas con
discapacidad y mayores y los delitos de odio y
contra la discriminacién, dentro del cual se ha
vuelto a incluir un taller de sensibilizacion en
relacién con el colectivo LGTBI.

Estos médulos seran coordinados por los/as
fiscalesdesaladecadaunadelasespecialidades,
alosqueseatribuye la participacién enel diseno
y concrecion de la formaciéninicial y continuada
en relacién con las materias objeto de las areas
de su especializacién en virtud de la Instruccién
de la FGE 1/2015, de 13 de julio, sobre algunas
cuestiones en relacion con las funciones de los
Fiscales de Sala Coordinadores y los Fiscales de Sala
Delegados.

Siguiendo la estela marcada por el Plan de
Formacion 2021, se apuesta nuevamente por
mantener la formacién especializada en el
ambito de las jurisdicciones contencioso-
administrativa y social, y que responde
a la necesidad de dar formacién en estas
especialidades a los/as fiscales en practicas
ante la realidad de que puedan asumir en sus
primeros destinos asuntos de esta naturaleza.

Otra de las novedades introducidas consiste
en el taller sobre seguridad y salud en el
trabajo fruto de la aprobaciéon del Convenio
de colaboraciéon entre el Ministerio Fiscal y
Ministerio de Justicia en materia de prevencién
de riesgos laborales, lo que ha supuesto un paso
trascendental en esta materia y un gran avance
para el reconocimiento de sus derechos.

Debe destacarse un afio mas la importancia del
moédulo de perspectiva de género e igualdad
como bloque propio que sera coordinado
por la Secretaria Técnica. Este mdodulo tiene
como objetivo visibilizar los estereotipos de
género que contindan estando presentes en
nuestra forma de pensar y operar, asi como en
muchas de las normas y practicas judiciales
que consideramos ordinarias. Se trata de
incrementar la conciencia del problema entre
los/as fiscales en practicas.

Ello responde a una necesidad formativa
ineludible, alcanzarlaigualdad realy efectivade
hombres y mujeres en la carrera fiscal, tanto en
su acceso como en el desarrollo de su profesién,
conforme al Plan de Accién 2021-2022 aprobado
en desarrollo del Plan de Igualdad de la carrera
fiscalyencumplimientodelodispuestoenelart.
310 LOP] —modificado por Ley Organica 5/2018,
de 28 de diciembre, sobre medidas urgentes en
aplicacion del Pacto de Estado en materia de violencia
de género—, segln el cual todas las pruebas
selectivas para el ingreso y la promocién en las
carrerasjudicial y fiscal habran de contemplarel
estudio del principio de igualdad entre mujeres
y hombres.

Debe destacarse un ano
mas la importancia del
modulo de perspectiva de
género e igualdad como
bloque propio que sera
coordinado por la Secretaria
Técnica y con caracter
transversal en cada una

de las especialidades



La formaciéon en perspectiva de género se
desarrollara con caracter transversal en todas y
cadaunadelasespecialidades correspondientes
al Plan de Formacién 2023, incluyendo una
especial referencia a la jurisdiccion civil,
contencioso-administrativa, laboral, asi como
en materia de menores, violencia de género,
discapacidades, odio y siniestralidad laboral.

También se dara a conocer al alumnado
el Prontuario de derechos y medidas de
conciliacion de la carrera fiscal publicado el 22
de abril de 2022, dando cumplimiento asi a la
Accion 3.1.2 del Objetivo E.3 del Plan de Accion
2021-2022 aprobado en desarrollo y ejecucién
del Plan de Igualdad de la Carrera Fiscal. Con
ello, la Fiscalia General pretende fortalecer y
promover el conocimiento y el ejercicio por
los/as fiscales de sus derechos sociales, a fin de
favorecer la aplicacién efectiva del principio de
igualdad de género en la carrera fiscal.

PLAN DE FORMACION 2023

Otra de las materias ya introducidas en el
Plan de Formacion 2021y que en el presente
ejercicio se ha querido potenciar es la
formacion en mediacion, justicia restaurativa y
conformidades. Ello es fruto de la colaboracion
existente entre la Fiscalia General del Estado y el
Consejo General del Poder Judicial. En fecha 27
de julio de 2020 ambas instituciones acordaron
impulsar la justicia restaurativa e introducir
nuevas herramientas formativas que permitan
aumentar y agilizar la eficiencia en la solucién
de los conflictos.

Las recomendaciones tanto del Comité de
Ministros del Consejo de Europa como del
Comité de expertosindependientes de Naciones
Unidas, en cuanto a la inclusién de formacion
especifica en materia de derechos humanos,
han sido adaptadas al Plan de Formacién al
incluir un médulo especifico sobre esta materia,
si bien se desarrollard con caracter transversal

15
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en otras disciplinas, tales como la violencia
de género, la trata de seres humanos, la lucha
contra el discurso del odio, la proteccién de la
infancia, menores extranjeros no acompafados
o personas con discapacidad.

En relacion con las personas con discapacidad,
la reforma operada por la Ley 8/2021 tiene un
mandato muy concreto en materia de formacion
de los/as fiscales. Concretamente, la disposicion
adicional segunda, que versa sobre medidas
de apoyo a las personas con discapacidad para
el ejercicio de su capacidad juridica, establece
que «el Ministerio de Justicia, el Ministerio del
Interior, el Consejo General del Poder Judicial,
la Fiscalia General del Estado, las Comunidades
Auténomasy las entidades locales, en el ambito
de sus respectivas competencias, aseguraran
una formacién general y especifica, en medidas
de apoyo a las personas con discapacidad parael
ejercicio de su capacidad juridica, en los cursos
de formacién de Jueces y Magistrados, Fiscales,

(.)».

Ello hace necesario contemplar a lo largo del
periodo de formacion el tratamiento de la
discapacidad, asi como dedicar una especial
atencion a los procedimientos que les puedan
afectar y al lenguaje que se deba emplear
en dichos supuestos, atendiendo asi a las
obligaciones que dimanan de la Convencién
sobre los derechos de las personas con
discapacidad de Naciones Unidas, aprobada
el 30 de marzo de 2007 y en vigor desde el 3 de
mayo de 2008, asi como de los demas textos
normativos.

Se abordara desde un punto de vista transversal
la Ley 4/2015, de 27 de abril, sobre el Estatuto de la
victimadeldelito,querecogelasdiversasdirectivas

delaUnién Europea. Concretamente, se prestara
especial atencién a las victimas menores de
edad y se estudiaran las especialidades en su
toma de declaracién, que debera hacerse con
caracter de prueba preconstituida en los casos
previstos en los articulos 449 bis y siguientes de
la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

Como novedad, se ha introducido un médulo de
simulaciones y técnicas de interrogatorio en la



jurisdiccion penal, civil y de menores, donde se
realizaran diferentes simulaciones con victimas
especialmente vulnerables, menores de edad y
discapacitados, garantizando tanto la defensa
de sus derechos como su posicién en el proceso,
evitando todo tipo de victimizacion. Ello
permite enriquecer los conocimientos tedricos
aprendidos durante la oposicién y desarrollar
una metodologia de aprendizaje activa que
garantice la adquisicién de habilidades en este
ambito.

Se ha reflejado de forma independiente el
procedimiento ante el Tribunal del Jurado, dado
el absoluto protagonismo que el Ministerio
Fiscal tiene alo largo del mismo. En este médulo
se abordara desde un prisma eminentemente
practico las peculiaridades de la instruccion,
la determinaciéon de los hechos objeto de
persecucion, la calificacién y la celebracion del
juicio oral.

La Fiscalia General del Estado ha apostado en
el presente Plan por fomentar la formacion
en delitos econémicos y en la lucha contra
la corrupcién. Ello es fruto del convenio
de colaboracion firmado el 25 de julio de
2018 con la Oficina Antifraude de Catalufa,
materializdndose en un médulo sobre delitos
contra la Administraciéon Pdblica, que sera
dirigido por la Secretaria Técnica con el fin de
garantizar la unidad de actuacién en la lucha
contra la corrupcién y serd impartido por
especialistas de las distintas Oficinas Antifraude
de todo el territorio nacional.

La creacion de la Fiscalia Europea en virtud de la
LO 9/2021, de 1 de junio, ha supuesto un cambio
de paradigma que exige dar cumplida respuesta
a los nuevos retos que puedan plantearse y ello
exige dotar de formacién en esta materia a los/
as fiscales en practicas.

PLAN DE FORMACION 2023

La especializacién también hay que buscarla en
laadquisicidnde otras habilidades profesionales
de indudable incidencia practica para cualquier
fiscal como, por ejemplo, las tecnologias de
la informacién y de la comunicacién, oratoria,
técnicas de argumentacion juridica, idiomas,
etc. En este ambito se han incluido igualmente
otras materias o habilidades como técnicas
de interrogatorio, psicologia del testimonio o
investigacion criminal.

Uno de los objetivos prioritarios de la Fiscalia
General del Estado es fomentar la formacion
lingliistica de quienes se incorporan a la carrera
fiscal, ofreciendo los mismos contenidos que
se van a impartir en la formacién continuada
de los/as fiscales: cursos on-line agrupados en
itinerarios formativos por niveles y materias
para los idiomas: inglés, francés, aleman,
italiano y portugués; itinerarios formativos
on-line especializados en inglés juridico
y en habilidades profesionales en inglés:
presentaciones,
liderazgo, etc.; méduloespecificode redacciones
y clases virtuales. Dichos contenidos virtuales
estan estructurados en niveles (A1, A2, B1, B2, C1
y C2), segtin el MCERL.

negociacion, reuniones,

Ello tiene como finalidad proporcionar a los
destinatarios los conocimientos, habilidades
y competencias en idiomas que mejoren el
desempefio de su actividad profesional en
el ambito econémico y financiero; adquirir,
perfeccionar o consolidar destrezas linglisticas
a nivel gramatical, de expresién oral/escrita
y de comprension oral/escrita y estimular
la practica activa del idioma hablado, de
manera que se consiga un sélido y progresivo
perfeccionamiento.

17
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Con respecto a los derechos forales, a raiz
del nuevo Reglamento del Ministerio Fiscal
aprobado por Real Decreto 305/2022, de 3
de mayo, en el que se valora como mérito el
conocimiento del idioma cooficial y de derecho
civil propio, se ofrecerd a los/as alumnos/as
en practicas, al igual que a los/as fiscales en
formacién continuada, cursos en formato virtual
sobre idiomas cooficiales y derecho propio de
las Comunidades Auténomas: derecho civil
aragonés; derecho civil balear; derecho civil
catalan; derecho civil gallego; derecho foral
navarro; derecho civil valenciano y derecho civil
vasco.

Juntoalasactividadesanteriormente resenadas,
se han incluido una serie de actividades
monograficas que destacan por su interés
practico y su adecuacion a las necesidades de
la carrera fiscal. Entre ellas cabe destacar el
estudio de la Carta de Derechos del Ciudadano
ante laJusticia.

Se ha introducido como novedad un médulo
sobre el lenguaje juridico con la finalidad de
buscar la generalizacion, por parte de quienes
accedenala carrera fiscal, del uso de un formato
homogéneo que identifique los documentos
del Ministerio Pablico frente a terceros, sobre
todo a raizde laaprobacién del Manual de estilo
del Ministerio Fiscal, en virtud de decreto de
la fiscal general del Estado de 5 de noviembre
de 2019. Dentro de este médulo se abordaran
materias tan importantes como la oratoria,
argumentacion y retérica, que responde a la
necesidad de modernizacion y clarificacion del
lenguaje juridico conforme a los criterios que

fueron expuestos por el Informe de la Comisién
de Modernizacion del Lenguaje Juridico (2011).

También se pretende conseguir un uso de un
lenguaje inclusivo y no sexista en cumplimiento
de obligaciones legales y de compromisos
institucionales asumidos.

El taller sobre comunicacion
de la carrera fiscal y su
relacion con los medios de
comunicacion tiene como
finalidad facilitar nuevas
técnicas para una correcta
y eficaz comunicacion
publica, que permita un
acercamiento de la carrera
fiscal a la sociedad

La formacién sobre los principios y valores
deontolégicos del Ministerio Fiscal que
deben estar presentes en el ejercicio de su
funcién constitucional, implican una serie
de comportamientos, actitudes, valores vy
principios que deben manifestarse en todas las
actuaciones que se desarrollan. Su inclusion
en el Plan de Formacién es una muestra mas
del compromiso institucional y el impulso por
mejorar la calidad del servicio prestado a la
ciudadanta.

Con la finalidad de adquirir habilidades para
desarrollar el trabajo en equipo se ha previsto
la celebracion de un taller dirigido y organizado
por el Centro Superior de Estudios de la Defensa
Nacional que serd complementado con la
formacion de los/as fiscales en practicas en



materias de liderazgo, comunicacién persuasiva,
autoconocimiento y negociacion.

El Plan de Formacién incluye actividades
formativas que permiten conjugar la formacién
presencial con la virtual gracias a la plataforma
MOODLE del CEJ.

Esta plataforma se ha convertido en eje central
de la formacién inicial, dadas sus prestaciones
educativas, pues permite hacer accesibles
esquemas, jurisprudencia, doctrina de la
Fiscalia General del Estado, documentacion
que sera utilizada en el correspondiente
moddulo, expedientes judiciales, cuestionarios,
autoevaluaciones, ejercicios evaluables y un
foro de participacion obligatoria. Se trata
de la principal herramienta para el contacto
directo entre los/as fiscales en practicas y los/as
ponentes, permitiéndolesasumirun papelactivo
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mediante la participacién en los foros discusion.
También hace posible el establecimiento de
una comunicacién con los/as jueces/juezas en
practicas de la Escuela Judicial y resolver de
forma conjunta supuestos practicos.

El uso de herramientas de blisqueda en bases
de datos resulta especialmente relevante para
el desarrollo de las funciones fiscales (CENDO],
Tribunal Constitucional, Tribunal Europeo de
Derechos y Tribunal de Justicia de la Union
Europea), con la finalidad de ayudar a los/
as fiscales en practicas a manejar con mayor
fluidez estos instrumentos.

En el mismo sentido, se han previsto sesiones
formativas con la Unidad de Apoyo de la Fiscalia
Ceneral del Estado y con la biblioteca de la
Fiscalia General del Estado con el objetivo de
aproximar a los/as fiscales en practica a las
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herramientas documentales que tienen a su
disposicién para la basqueda de informacion
juridica.

Durante esta fase tedrico-practica se realizaran
practicas en |a Fiscalia Provincial de Madrid y en
los Juzgados de Plaza de Castilla (Madrid).

También se llevard a cabo, durante el mes
de mayo, a través del programa AIAKOS, el
intercambio con fiscales de otros paises, lo que
permitira a los/as fiscales en practicas visitar
diversas escuelas de formacion judicial de la
Unién Europea y conocer de primera mano los
diferentes sistemas judiciales.

En el mismo sentido, en el marco del Convenio
de colaboraciéon entre la FGE y el CGP), se
potenciaran las actividades a realizar en
coordinacion con la Escuela Judicial para
efectuar intercambios formativos entre jueces,
juezasy fiscales de ambos centros de formacién,
incluyendo simulaciones de audiencias y juicios
virtuales.

Finalmente, durante todos los viernes del
curso presencial se ha previsto la realizacion
de visitas formativas a diferentes instituciones
relacionadas con las funciones desarrolladas
por el Ministerio Fiscal.

En tal sentido, destacan las visitas al Tribunal
Constitucional, Tribunal Supremo, Tribunal
de Cuentas, aeropuerto, UME, Congreso de
los Diputados, Senado, Instituto Anatémico
Forense, centros de menores, personas con
discapacidad y mayores, centros penitenciarios,
laboratorio de criminalistica de la Guardia Civil,
UDYCO, CIE, RAE, DCT, Grupo de Investigacion
Tecnolégica de la Guardia Civil, Banco de Espafa

y VioGén.

Resulta relevante sefialar, dentro de estas visitas
formativas, la prevista a la sede de la Fiscalia
Ceneral del Estado, lugar de encuentro y casa
comin de todos los integrantes de la carrera
fiscal.

La etapa formativa inicial concluira con una fase
de practicastuteladasenlasfiscalias territoriales
de los lugares de residencia de los/as fiscales en
practicas o del lugar que elijan al comienzo del
curso selectivo. Con ello se persigue completar
la formacién a través de la aplicacion practica
de los conocimientos adquiridos durante la
primera fase de formacion presencial.

Esta fase de practicas tuteladas, en cuanto
integrada dentro del periodo de formacién
inicial, participa de los objetivos y finalidades
recogidos en el Plande Formacién elaborado por
la Fiscalia General del Estado. Se configura asi
un proceso de aprendizaje de caracter integral y
progresivo que facilita una mejor integracion en
la vida profesional.
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3.2

Contenidos

En el Plan de Formacion 2023 se desarrollaran los siguientes

contenidos:

© ®

MODULO 1

Ministerio Fiscal 'y
deontologia de la
carrera fiscal

22

MODULO 2

Derechos y garantias
constitucionales en
el proceso penal

MODULO 3

El Ministerio Fiscal en
la jurisdiccion civil
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© O

MODULO 4 MODULO 5 MODULO 6
Practica procesal penal El Ministerio Fiscal en la Perspectiva de
jurisdiccion de menores género e igualdad con

caracter transversal

MODULO 7 MODULO 8 MODULO 9
Simulacién de juicios Delitos contra la Delitos contra la
penales, civiles y salud publica Administracién Publica
de menores

ILE]

MODULO 10

Lenguaje juridico y libro de
estilo del Ministerio Fiscal

23
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MODULO 11

Especialidades

EXTRANJERIA

VIGILANCIA PENITENCIARIA

CRIMINALIDAD INFORMATICA

COOPERACION INTERNACIONAL

MEDIO AMBIENTE

VIOLENCIA DE GENERO

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

SEGURIDAD VIAL

CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO

SOCIAL

DELITOS ECONOMICOS

DELITOS DE ODIO Y CONTRA
LA DISCRIMINACION

PROTECCION DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y MAYORES
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OTROS CONTENIDOS

» Métodos alternativos de resolucion de conflictos

» Competencias transversales del Ministerio Fiscal:
liderazgo, negociacion, comunicacion

» FormaciéonenTIC

» Formacion en el uso de herramientas de busqueda en bases de
datos

» Proteccidén de datos: Instrucciéon FGE nam. 2/2019
» Carta de derechos de los ciudadanos

» Derechos humanos, europeo y derecho comparado
» Fiscalia Europea

» Prevencion de riesgos laborales

» Taller de jurados

» |ldiomas

» Seminarios

» Charlas

> Visitas

» Practicas en la Fiscalia de Madrid

25
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M
W

Cronograma

3.3.1 Fase teorico-practica

Del17de enero al 2 de junio de 2023. Esta
fase se desarrollara en el Centro de Estudios
Juridicosy comprende 19 semanas:

Del17al20deenero  wgem
Del23al27deenero  mmfmm
Del3odeeneroal3defebrero e
Del 6 al1o de febrero — wgmm
Del13al17de febrero ™f=

Del 20al 24 de febrero  mfmm

Del 27de febreroal 3de marzo e

Semana 1. Estatuto Organico del Ministerio Fiscal

Semana 2. Derechos y garantias constitucionales

Semana 3. Jurisdiccion civil

Semana 4. CESEDEN

Semana 5. Practica procesal penal

Semana 6. Practica procesal penal

Semana 7. Vigilancia penitenciaria
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Del6aliodemarzo =d== Semana 8. Practica procesal penal
Del13al17demarzo  =f= Semana 9. Practicas
Delzoalz4demarzo === Semana 10. Delitos contra la salud pablica y delitos econémicos
Del27al3odemarzo 4= Semana 11. Lenguaje juridico y libro de estilo
Del1oal1sdeabrii === Semana 12. Especialidades. Menores
Del17al21deabril =d== Semana 13. Especialidades. Seguridad y salud en el trabajo

Discapacidad y mayores

Dez24al28deabril === Semana 14. Especialidades. Extranjeria
Odio y discriminacion

Delzalsdemayo dem Semana 15. Especialidades. Criminalidad informatica
Del8alizdemayo = Semana 16. Especialidades. Medio Ambiente
Seguridad Vial

Del 16al19demayo =d== Semana 17. Especialidades. Jurisdiccion contencioso-administrativa
Jurisdiccion Social

Del22al26demayo  =f== Semana 18. Especialidades. Cooperacion internacional

Del29de mayoalzdejunio =d== Semana 19. Especialidades. Violencia sobre la mujer
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Semana 1 (del 17 al 20 de enero de 2023)

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

Inauguracion del

Curso Selectivo Estatuto Organicodel  Estatuto Organico Carta Derechos

9:00-11:00 Informacién Ministerio Fiscal del Ministerio Fiscal Ciudadanos

sobre el curso

11:00-11:30 Pausa Cafe
Funciones y . P
. ) X Estatuto Organicodel  Estatuto Organico Carta Derechos
11:30-12:30 competCeE]uas del Ministerio Fiscal del Ministerio Fiscal Ciudadanos
) ) Estatuto Organicodel  Estatuto Organico Carta Derechos
12:30-13:30 MUGE)U Ministerio Fiscal del Ministerio Fiscal Ciudadanos
13:30-15:00 Principios
3:30715: deontoldgicos del MF
15:00-16:00 Descanso Comida
Visita a la Fiscalia
16:00-18:00 General del Estado
Semana 2
(del 23 al 27 de enero de 2023)
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
] ) Derechosy garantias Derechosy garantias Derechosy garantias  Derechosy garantias .
9:00-11:00 constitucionales constitucionales constitucionales constitucionales Visitaal TC
11:00-11:30 Pausa Café
) ] Derechosy garantias Derechosy garantias L Derechosy garantias .
11:30-13:30 constitucionales constitucionales Rl e constitucionales Visitaal TC
13:30-15:00 Formaciénen TIC FormaciénenTIC Formacin en TIC Formacion en TIC
: : (hasta las14:00)
15:00-15:30 Descanso Comida
15:30-17:30 Proteccién de datos

28



Semana 3
(del 30 de enero al 3 de febrero de 2023)
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Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
9:00-11:00  Jurisdiccién Civil  Jurisdiccion Civil Jurisdiccion Civil  Simulacion dejuicios g, 5y 7
11:00-11:30 Pausa Café

11:30-13:30  Jurisdiccion Civil Jurisdiccién Civil Jurisdiccién Civil S'm“'acc'i‘\’/?lgse Juicios Visitaal TS
ST aggggzciaéar;:ze Formacién en acceso Jurisdiccion Civil Formacién en acceso

3:30-15: datos a base de datos (hasta las14:00) a base de datos

15:00-15:30 Descanso Comida

] ) Simulacion dejuicios

15:30-17:30 civiles
Semana 4
(del 6 al 10 de febrero de 2023)

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
9:00-11:00 Fiscalia Europea CESEDEN CESEDEN CESEDEN Visitaala UME
11:00-11:30 Pausa Café
11:30-13:30 Fiscalia Europea CESEDEN CESEDEN CESEDEN Visitaala UME

P Justicia restaurativa  Justicia restaurativa Justicia restaurativay
13:30-15:00 y mediacién y mediacién CESEDEN mediacién
15:00-15:30 Descanso Comida
15:00-17:00 CESEDEN
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Semana 5
(del 13 al 17 de febrero de 2023)

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
9:00-11:00 Practica procesal Practica procesal Practica procesal Practica procesal Visita al
’ : penal penal penal penal aeropuerto
11:00-11:30 Pausa Café
11:30-13:30 Practica procesal Practica procesal Practica procesal Practica procesal Visita al
’ ’ penal penal penal penal aeropuerto
Simulacién de Simulacion de Préctica procesal Simulacién de juicios
2 2 penal
13:30-15:00  juicios penales. juicios penales. penales.
| (hasta las14:00
nformes orales Informes orales Informes orales
horas)
15:00-15:30 Descanso Comida
Traductores e
) ) intérpretesen la
15:30-17:30 Administracion de
Justicia
Semana 6
(del 20 al 24 de febrero de 2023)
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

9:00-11:00

11:00-11:30

11:30-13:30

Practica procesal
penal

Practica procesal
penal

Practica procesal
penal

Practica procesal
penal

Practica procesal
penal

Pausa Café

Practica procesal
penal

Practica procesal
penal

Practica procesal
penal

Visitaala UDYCO

Visitaala UDYCO

13:30-15:00

15:00-15:30

15:30-17:30

Simulaciénjuicios
penales.
Informes orales

Simulaciénjuicios
penales.
Informes orales

Practica procesal
penal
(hasta las14:00
horas)

Descanso Comida

Visita al Congreso de

los Diputados

Simulaciénjuicios

penales.
Informes orales
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Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
.00-11:00 Practica procesal Practica procesal Vigilancia Vigilancia Visita a centro
9: ’ penal penal penitenciaria penitenciaria penitenciario
11:00-11:30 Pausa Café
1130-12:20 Practica procesal Practica procesal Vigilancia Vigilancia Visita a centro
307133 penal penal penitenciaria penitenciaria penitenciario
13:30-15:00  TallerdeJurados Taller de Jurados Taller de Jurados Taller de Jurados
15:00-16:00 Descanso Comida
El/La fiscal en las
16:00-18:00 macrocausas
Semana 8
(del 6 al 10 de marzo de 2023)
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

9:00-11:00

11:00-11:30

11:30-13:30

13:30-15:00

15:00-16:00

16:00-18:00

Practica procesal
penal

Practica procesal
penal

Practica procesal
penal

Practica procesal
penal

Practica procesal
penal

Pausa Café

Practica procesal
penal

Practica procesal
penal

Practica procesal
penal

Visita al Senado

Visita al Senado

Practica procesal
penal

Practica procesal
penal

Medidas de
prevencion contra el
estrés (grupo1)

Practica procesal
penal

Descanso Comida

Medidas de
prevencion contra el
estrés (grupo 2)

Practica procesal
penal

Prevencion de
riesgos laborales
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Semana 9

(del 13 al 17 de marzo de 2023)

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Practicasenla

Practicasen la

Practicasen la

Practicasen la

Visita a la Policia

9:0011:00  Ficcalfa de Madrid Fiscalia de Madrid Fiscalia de Madrid Fiscalia de Madrid Cientifica
11:00-11:30 Pausa Café
1130-12:20 Practicasen la Practicasenla Practicasenla Practicasenla Visita a la Policia
:30-13:3 Fiscalia de Madrid Fiscalia de Madrid Fiscalia de Madrid Fiscalia de Madrid Cientifica
13:30-15:00
15:00-15:30 Descanso Comida
. L - L Encuentro con las
15:30-17:30 V|S|ta€;rAerr1]a;'éom|co V|5|ta?;2r;e;'éom|co Asociaciones de
Fiscales
Semana 10
(del 20 al 24 de marzo de 2023)
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Delitos contra la Delitos contra la Visita al

salud pablica

Delitos contra la
salud pablica

Delitos econémicos

Pausa Cafe

Delitos econémicos

Delitos econémicos

Delitos econémicos

Banco de Espafia

Visita al
Banco de Espafa

9:00-11:00 salud publica
11:00-11:30

nsono Dol
13:30-15:00 ORGA
15:00-15:30

15:30-17:30

Charla Proyecto
Hombre

Delitos econémicos
(hasta las14.00
horas)

Descanso Comida

Mesa redonda:
Agencia Tributaria

El sistema financiero
espafol y europeo
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Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Médulo sobre el Médulo sobre el /Perspec_twa de
IO I género e igualdad o
9:00-11:00 lenguajejuridicoy lenguaje juridicoy i Visitaa la RAE
Libro de estilo del MF  Libro de estilo del MF Plan de Accién
2021-2022

11:00-11:30 Pausa Café

Médulo sobre el Médulo sobre el éiegfgzcitlnzﬁizd
11:30-13:30  lenguajejuridicoy lenguaje juridicoy g gual Visita ala RAE

Libro de estilodel MF  Libro de estilo del MF Plan de Accion
2021-2022

Comunicaciény Relacion de_l MF

13:30-15:00 Ministerio Fiscal con los medios de
comunicacién
15:00-15:30 Descanso Comida
Derechosy medidas
15:30-17:30 de conciliacion de la
carrera fiscal
Semana 12
(del 10 al 14 de abril de 2023)
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

Jurisdiccion de Jurisdiccion de

Jurisdiccion de

Jurisdiccion de

Visitas a centros

9:00-11:00 menores menores menores menores de menores
11:00-11:30 Pausa Café
Jurisdiccion de Jurisdiccion de Jurisdiccion de Jurisdiccion de Visitas a centros

11:30-13:30

: : menores menores menores menores de menores
13:30-15:00 Simulacién de Simulacién de ]Lr;:'esgécrgsn]ge

’ ’ juicios de menores  juicios de menores . y'a

perspectiva de género
15:00-15:30 Descanso Comida
Mesa redonda:

15:30-17:30

Abogacia
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Semana 13
(del 17 al 21 de abril de 2023)

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

. . . . . . . Visita a centros
9:00-11:00 Segurldadysglud Discapacidad y Discapacidady Discapacidad y de personas con

enel trabajo mayores mayores mayores discapacidad y mayores

11:00-11:30 Pausa Café

. . . . . . . Visita a centros
11:30-13:30 Segurldadysglud Discapacidad y Discapacidady Discapacidad y de personas con

enel trabajo mayores mayores mayores discapacidad y mayores
Seguridad y salud Las personas con . .

13:30-15:00 eneltrabajoy discapacidad ante la D(I:r(;a%ii;s;ig
3:30715: perspectiva de Administracion de P %nero

género Justicia g
15:00-15:30 Descanso Comida

Mesa redonda con
la Inspeccién de
15:30-17:30 Trabajo: valoracion
delasactasdela
Inspeccion de Trabajo
Semana 14
(del 24 al 28 de abril de 2023)

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
9:00-11:00 Extranjeria Extranjeria Extranjeria discr?lilicr)lgcién Visitaa CIE
11:00-11:30 Pausa Café

o o Extran].erla odioy N
11:30-13:30 Extranjeria Extranjeria perspectiva de discriminacion Visitaa CIE
género
) ) Charla convictima Psicologfa del Psicologfa del
13:30-15:00 de trata testimonio testimonio
15:00-15:30 Descanso Comida
Sensibilizacion del
15:30-17:30 colectivo LGTBI
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(del 3 al 5 de mayo de 2023)

PLAN DE FORMACION 2023

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Criminalidad Criminalidad Taller sobre caso
9:00-11:00 informatica informatica practico
11:00-11:30 Pausa Café
Criminalidad Criminalidad Taller sobre caso
11:30-13:30 informatica informatica practico
Charla: Criminalidad
13:30-15:00 criptomonedasy informaticay
delincuencia perspectiva de género
15:00-15:30 Descanso Comida
15:30-17:30 Encuentro con el d\tlai?ilt\?easllti?grat?gn
Consejo Fiscal tecnolégica de la GC
Semana 16
(del 8 al 12 de mayo de 2023)

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
9:00-11:00  Medio Ambiente Medio Ambiente Seguridad Vial Seguridad Vial Visitaala DCT
11:00-11:30 Pausa Café

) ) . . . . Seguridad vial . .
11:30-13:30  Medio Ambiente Medio Ambiente Victimologfa vial Baremo de trafico Visitaala DGT
Seguridad vial
13:30-15:00 in\ilegt?ggidcgl/a in\sleélt?gﬁaidcgl/a Victimologfa vial in\sle/slt?g]c;dcgrl’/a
(Hasta las 14:00)
15:00-15:30 Descanso Comida
15:30-17:30 Medicina legal y

forense
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Semana 17
(del 16 al 19 de mayo de 2023)

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Jurisdiccién Jurisdiccién Delitos contra la . .
. . e % Visita al Tribunal
9:00-11:00 contencioso- contencioso- Administracion
-~ ; . ; P de Cuentas
administrativa administrativa Pablica

11:00-11:30 Pausa Café

Jurisdiccion Jurisdiccion Delitos contra la .. .

; ; > ) Visita al Tribunal
11:30-13:30 contencioso- contencioso- Administracion
-~ ; . ; P de Cuentas
administrativa administrativa Pablica
Jurisdiccién social
13:30-15:00 Jurisdiccion social (hasta las14:00 Jurisdiccion social
horas)
15:00-15:30 Descanso Comida
Charla Oficina
15:30117:30 Antifraude
Semana 18
(del 22 al 26 de mayo de 2023)
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

9:00-11:00

11:00-11:30

11:30-13:30

Cooperacion
internacional

Cooperacion
internacional

Cooperacién
internacional

Cooperacién
internacional

Cooperacion
internacional

Pausa Café

Cooperacion
internacional

Derechos humanos,
europeoy
comparado

Derechos humanos,
europeoy
comparado

Visita Fiscalia
de la Audiencia
Nacional

Visita Fiscalia
de la Audiencia
Nacional

13:30-15:00

15:00-15:30

15:30-17:30

Charlasobre
Eurojust

Sistemas procesales

europeos

Presentacion de
HELP
(hastalas14:30
horas)

Descanso Comida

Charla Fiscal Jefe
Anticorrupcién

Sistemas procesales
iberoamericanos
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Semana 19

(del 29 de mayo al 2 de junio de 2023)

9:00-11:00

11:00-11:30

11:30-13:30

13:30-15:00

15:00-16:00

16:00-19:00

PLAN DE FORMACION 2023

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Violencia sobre la Violencia sobre la Violencia sobre la V.|oIenC|asobre Ie} .
. : . mujery la perspectiva Despedida CE]
mujer mujer mujer de o
e género
Pausa Cafe

Violencia sobre la
mujer

Violencia sobre la
mujer

Violencia sobre la
mujer

Violencia sobre la
mujery la perspectiva
de género

Despedida CE]

Charla: Victima
violencia sobre la
mujer

Charla sobre
violencia de género

Violencia sobre la
mujer

Descanso Comida

Acto de clausura

Fiscalia General del
Estado
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3.3.2 Fase de practicas tuteladas

Este segundo periodo se prolongara desde el 12
dejunio al1de diciembre de 2023y supondra la
incorporacion de los/as fiscales en practicas a las
fiscalias provinciales y de area, bien del lugar de
su residencia, bien del que hayan designado al
comienzo del curso selectivo. Para su desarrollo
les serda asignado un/a fiscal tutor/a 'y un/a fiscal

coordinador/a, cuya seleccién se realizara por la
Secretaria Técnica y el CE] tras la valoracién del
proyecto de actuacién remitido por los diversos
peticionarios, asi como de su experiencia
docente y de coordinacién en anos anteriores.
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3.4

Evaluacion

La fase tedrica-practica se evaluara conforme a los criterios
establecidos en el Estatuto del Centro de Estudios Juridicos y
conforme al presente Plan de Formacion aprobado por la Fiscalia
General del Estado:

> La asistencia a las clases y actividades del
curso tedrico-practico es obligatoria. De
conformidad con el art. 25.1 del Estatuto del
Centro de Estudios Juridicos, la superacion
del curso requiere no haber dejado de

> A dicho fin, se evaluara la fase tedrica-
practica en funcién de los resultados
de las pruebas realizadas al efecto, las
calificacionesindividualizadaspresentadas
porcada unode los profesores, los informes
del tutor o tutores de los/as alumnos/as
y la intervencién y participacion de los/as
aspirantes en las actividades practicas.

asistir, cualesquiera que fuesen las causas,
a mas de una quinta parte de las clases,
actividades practicas o sesiones docentes
que integran el curso, sin perjuicio de
lo establecido sobre responsabilidad
disciplinaria. También se exige haber
obtenido en el curso tedrico-practico de
seleccién al menos la puntuacién minima

» Una vez obtenida la calificacion global
del curso tedrico-practico de seleccidn,
se promediard con la lograda por cada
alumno/a en la oposicidn, resultando asi
la calificacién definitiva que podra alterar
el escalafon de los/as alumnos/as en
practicas.

prevista para la superacién del proceso
selectivo.

P Tal puntuacion se elaborard en la Junta
de Profesores correspondiente, con la
intervenciondetodosellos,del coordinador
de laensefianzay delJefe de Estudios, bajo
la presidencia del Director de Formacion de
la carrera fiscal (art. 26).

Quienesnopudieranrealizaroconcluirelcurso
tedrico-practico por causa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada por la
direccion del Centro de Estudios Juridicos,
podran incorporarse al inmediatamente
posterior que se convoque, conservando la
puntuacién obtenida en la oposicion.



04

Formacion
continuada

LA FORMACION ES UN DERECHO Y ES UN DEBER
PARA CADA UNO DE LOS INTEGRANTES DEL

MINISTERIO FISCAL
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La formacion es un derecho y un deber para cada
uno de los integrantes del Ministerio Fiscal, idea que
ya fue plasmada en la Instruccion FGE nim. 5/1993,
sobre la formacion y perfeccionamiento de los
miembros de la carrera fiscal

Se trata de una exigencia que, por otra parte, se deriva de la obligacién establecida
en el art. 48 EOMF, segin la cual los/as fiscales deben «desempefar fielmente el
cargo que sirvan, con prontitud y eficacia en cumplimiento de las funciones del
mismo, conforme a los principios de unidad de actuacién y dependencia jerarquica
y con sujecién, en todo caso, a los de legalidad e imparcialidad». Solo desde la
actualizaciéon permanente de los conocimientos juridicos se pueden desempefar
estas funciones de manera eficaz y eficiente.
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4.1

Principios

Como principios inspiradores del Plan de Formacion destacamos los
siguientes:

La importancia de este principio en la
actuacion de la Fiscalia General del Estado
contribuird a asegurar las buenas practicas
en cada una de las decisiones que se
adopten, lo que también debe seraplicable
en materia de formacién continuada.
Ello implicard que los/as fiscales puedan

La intervencion de los/as fiscales en el
diseno, implementacién y valoracién
de la formacién es imprescindible si
queremos que esta cubra las necesidades
de la institucién y las expectativas de sus
integrantes. Para ello se han tenido en

cuentalaspropuestasformuladastantopor

TRANSPARENCIA

acceder a la informacién y que lo hagan
de forma accesible. Para ello, se debe dara
conocer el Plan de Formacién, divulgar su
contenido, dando la debida publicidad a
las ponencias, herramientas didacticas y/o
las conclusiones que se alcancen en cada
actividad.

PARTICIPACION

los/as fiscales especialistas como por todos
aquellos que nos transmitieron su vision
y sus sugerencias para la elaboracion del
Plan 2023. Una vez mas, hay que agradecer
a todos los compaferos y compafieras su
compromiso e intervencion en la ideacién
y desarrollo de las actividades formativas.



El Pleno del Consejo Fiscal de 3 de diciembre de
2015 aprobd el Plan de Igualdad de la carrera
fiscal con el que se fijaron objetivos y medidas
de actuacién para hacer efectivo en el seno
de nuestra institucién el derecho de igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres. Posteriormente, por decreto de 13
de junio de 2019 la Fiscalia General del Estado
acordo la aprobacién del Plan de Accién 2019-
2020 para el desarrollo y ejecucién del Plan de

PLAN DE FORMACION 2023

IGUALDAD

Igualdad delacarrerafiscalde2015,yfinalmente
pordecretode2odejuliode2021se haaprobado
enPlandeAccién 2021-2022 conel findeavanzar
en la consecucién de sus objetivos. Muchos de
ellos se refieren a aspectos relacionados con la
formacion, debiendo entenderse el principio de
igualdad como inspirador tanto de contenidos
formativos como de formulas que fomenten la
paridad en la actividad docente.

UNIDAD

El Ministerio Fiscal, integrado con autonomia
funcional en el Poder Judicial, tiene por misién
garantizar la formacion de los miembros de
la carrera fiscal en base al principio de unidad
de actuacién, con la finalidad de promover la
accion de la justicia en defensa de la legalidad,
de los derechos de la ciudadania y del interés

Estrechamente relacionado con este principio,
en su aspecto de igualdad de acceso a la
formacion y conciliacion con la vida familiar
y personal, se continuard fomentando la
posibilidad de celebrar cursos fuera de la sede
del CE]. A tal fin, y sin perjuicio de mantener la

plblico, acorde con los requisitos establecidos
en el articulo 124 de la Constitucién espafiola.

Esta idea de unidad de actuaciéon debe ser
un punto de referencia constante dentro del
proceso formativo que ha de disefarse.

DESCENTRALIZACION

opcion de la propia sede de la FGE, se seguira
promoviendo la organizacion de cursos
itinerantes y/o de cursos descentralizados,
aprovechando los convenios ya existentes o los
que puedan suscribirse.
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L.2

Ejes v objetivos estratégicos

El Plan debe ser concebido como la concrecion de una estrategia
formativa propia del Ministerio Fiscal

Para ello se hace imprescindible establecer formativasconcretas,todoelloconlafinalidad
unas bases o ejes estratégicos que, a su de proceder a su posterior evaluacién. Para
vez, estén orientados hacia unos objetivos el diseno del presente Plan se han tenido en
que puedan ser desarrollados por acciones cuenta los siguientes ejes estratégicos:

Eje 01 Eje 02 Eje 03

Formacion en perspectiva Formacién en la lucha Formacién en
de género eigualdad contra la corrupciony la modernizacién, gestion
criminalidad organizada del cambioy liderazgo

Eje O4 Eje 05 Eje 06

Formacion para la Formacién en el nuevo Formacion para la
transparencia, comunicacién modelo de proceso penal. especializacién
y deontologia El fiscal investigador

Eje 07

Formacion en derechos humanos, Estado de derecho, derecho
comparado, europeo e internacional. Nuevos modelos de justicia:
mediacion, justicia restaurativa y el papel de las conformidades
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La perspectiva deontoldgica Junto a estos ejes y objetivos Este conjunto de actividades
y de género se consideran se ha de considerar la se debe enmarcar en los ejes
materias transversales que existencia de un ndcleo de estratégicos  anteriormente
deberan estar presentes en actividades formativas que expuestos, aunque la concreta

las actividades formativas revisten el caracter de anuales implementacién  quedara
siempre que sea posible, y que cuentan con un formato supeditada a la orientacion
introduciendo en cada una de preestablecido que se va a que se ofrezca por la direccion
ellas ponencias o contenidos seguir desarrollando. de cada uno de estos cursos.

especificos relacionados con
dichas materias.

Eje 01
Familiarizarse con conceptos basicos en materia de igualdad,

Formacion en perspectiva discriminacién, género y diversidad y tomar conciencia de los
de género eigualdad estereotipos de género y otros.

Hacer efectivo en el seno de nuestra institucion el derecho a la
igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres.

OBJETIVO
ESTRAT EG ICO el protocolo de acoso.

Familiarizarse con instrumentos como los planes de igualdad o

Incorporarla perspectiva de géneroyavanzaren laidentificacion
y eliminacién de la discriminacién en nuestro dia a dia personal
y profesional.

Eje 02 OBJETIVO

ESTRATEGICO

Formacion en lalucha
contra la corrupciony la

criminalidad organizada Preparacion para el ingreso en las secciones de delitos

econdémicos.

Especial consideracion a la organizaciény grupo criminal.
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Eje 03

Formacion en
modernizaciony
gestion del cambio

Formacion en las dltimas reformas legislativas sustantivas y

OBJETIVO procesales.
ESTRATEGICO Dotar de habilidades para el ejercicio de cargos de responsabilidad.

Fomento y optimizacion del uso de las nuevas tecnologias.

Eje 04 OBJETIVO

ESTRATEGICO

Formacion para » i » o
Formacién en materia de proteccion de datos, Codigo Etico del

la transparencia, Ministerio Fiscal y Manual de estilo de la carrera fiscal.

la comunicaciony
deontologiadela Dotar de herramientas a los portavoces de las fiscalias.

carrera fiscal
Introducir a los/as fiscales en la relacién con los medios de

comunicacion

Eje 05

Formacion en el nuevo
modelo de proceso penal.
El fiscal investigador

OBJETIVO Asimilacion de.I nue.\{o papel del fiscal como F)rgano deinvestigacion
. a cargo de la direccion de la fase preparatoria del proceso penal.
ESTRATEGICO

Puesta en valor del sistemay las garantias y derechos derivadas del
disefo constitucional del proceso penal.
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Eje 06 OBJETIVO

ESTRATEGICO

Formacion parala o o ) )
Lo Impulsar el principio de especializacion en las diferentes areas.
especializacion

Diferenciacion entre las reuniones de especialistas, donde se van
a elaborar conclusiones que sirvan de guia, pautas, directrices
hermenéuticas para los/as fiscales, y la formacién para la

iniciacion a la especializacion.

: OBJETIVO
Eje 07 ESTRATEGICO

Formacion en derechos humanos, Fomentar la formacién en materia de derechos humanos,
Estado de derecho, derecho derecho comparado, europeo e internacional.

comparado, europeo e internacional.

Participacion en intercambios y actividades formativas en

Nuevos modelos de justicia: 5
otros paises de la UE.

mediacion, justicia restaurativay
el papel de las conformidades Reflexion sobre nuevos modelos de justiciay resolucion de

conflictos.
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4.3

Metodologia

La metodologia didactica es variada
y responde a la utilizacién de medios
eficacesy eficientes parala consecucién
de una excelente formacién. Con ello se
pretende avanzar hacia una paulatina
superacién del formato tradicional
de las actividades formativas que,
manteniendo algunos de sus pilares,
puede ser actualizado y mejorado. La
tipologia mas comun es la que se indica
en las siguientes paginas.
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1. CURSOS

[

Destinatarios
Fiscales en general.

Metodologia

Sistema de ponencias y mesas redondas. Las ponencias que se
presenten se distribuiran entre los asistentes antes del curso, con la
finalidad de que pueda facilitarse el debate entre los/as participantes.
Del mismo modo, se planteala conveniencia de utilizar la metodologia
del anélisis y debate de casos practicos.

Finalidad formativa

Se trata de la actividad formativa general en la que se aborda el
estudio de una o varias materias concretas con la profundidad que,
en cada caso, se requiera. Presentan una indudable vertiente docente,
por lo que tienen una mayor carga lectiva tedrica, sin descuidar la parte
practica e incluyendo la mas novedosa jurisprudencia sobre el tema
del curso.

Tipologia

Duracién de un diay medio o dos mananas. Maximo 40 alumnos.
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2.JORNADAS

fiid

[

Destinatarios
Fiscales en general o especializados, segiin la materia de que se trate.

Metodologia

Enlasjornadas se procede al estudio de una determinada materiay de
las cuestiones juridicas de mas frecuente incidencia practica mediante
el intercambio de criterios y puesta en com(in de experiencias entre
los distintos fiscales asistentes, bajo la coordinacién de un invitado
cualificadoenlamateriaanalizada. Con caracter general se estructuran
en sesiones de un dia en las que, bajo el formato de seminario, se
plantean unas cuestiones por parte del director que se distribuyen
con anterioridad a la celebracién de la jornada a fin de proceder a su
estudioy debate durante la misma.

Finalidad formativa
Intercambiar experiencias profesionales desde un andlisis
eminentemente practico, incluyendo la mas novedosa jurisprudencia.

Tipologia

Duracion de un dia. Maximo 40 alumnos.
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3. TALLERES

[

Destinatarios
Fiscales en general o especializados, segiin la materia de que se trate.

Metodologia

Son actividades formativas que abordan, normalmente en sesiones de
un dfa, algan tema concreto con un enfoque eminentemente practico,
coordinadas por la direccién del taller. La metodologia a emplear es

la técnica del planteamiento, debate y resolucion de casos practicos.

Finalidad formativa
Intercambiar experiencias profesionales desde un analisis

eminentemente practico, incluyendo la mas novedosa jurisprudencia.

Tipologia
Duracion de un dia. Maximo 25 alumnos.

51



PLAN DE FORMACION 2023

52

4.JORNADAS DE IN[CIACI@N
A LA ESPECIALIZACION

Dentro del Eje 6, como un objetivo concreto, se pretende hacer una clara distincién
entre las actividades formativas orientadas a los/as fiscales especialistas de aquellas

otras que se ofrecen a los/as fiscales que quieran especializarse en alguna materia, lo

que puede hacerse extensivo a quienes no cuenten con una experiencia suficiente en
la especialidad de que se trate. En el texto del Plan se incluirdn, por tanto, actividades

especificamente destinadas a la especializacion.

[

Destinatarios
Fiscales que quieran especializarse en una materia determinaday que
no se encuentren integrados en una Seccion o que lleven menos de un
anoen lamisma.

Metodologia

Podra celebrarse en un formato presencial a través del cual se
desarrollard un sistema de ponencias, talleres y mesas de trabajo
en el que las ponencias que se presenten se distribuirdn entre los
asistentes antes del curso con la finalidad de que pueda facilitarse el
aprovechamiento entre los participantes. También se incluird como
novedad un formato on-line, modalidad en la que la FGE quiere incidir
por la ventaja que ofrece afiadida de la reduccién de costes y la posible
utilizacion en diversas ediciones.

Finalidad formativa

Se trata de introducir a los/as fiscales en los conocimientos basicos
de una especialidad, con la finalidad de que puedan acceder
ulteriormente a la seccién especializada correspondiente.

Tipologia
La propia de los cursos de especializacion para fiscales (duraciéon de un
diay medio o dos mananas. Maximo 35 alumnos).
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5.REUNIONES DE FISCALES
ESPECIALISTAS

[k

Destinatarios
Fiscales decanos o delegados de la especialidad, convocados por el /la
fiscal de sala correspondiente.

Metodologia

Sistema de seminarios, debatesy mesas redondas de caracter flexible.
Metodologia del analisis y debate de casos practicos. Con caracter
previo se remitirdn los puntos a tratar a fin de alcanzar conclusiones
que sirvan de pautas de actuacion a los miembros de las secciones.

Finalidad formativa

Puesta en comin de las diversas experiencias de las secciones
especializadas a fin de alcanzar soluciones uniformes y eficaces en
aspectos tan relevantes como la organizacion interna de las secciones
o servicios; los medios personales y materiales con los que se cuenta;
la relacién con otras secciones especializadas o con otros érganos de
la propia Fiscalia, los mecanismos establecidos para la identificacién,
control y seguimiento de asuntos, visado, control y ejecucion de
sentencias, participacion en la preparacién de recursos de casacion,
o las relaciones con los cuerpos policiales territoriales o con otros
organismos e instituciones.

Tipologia

Duracién de un diay medio. Maximo 50 alumnos.
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6. ESTANCIAS

fiid

[

Destinatarios
Fiscales en general o especializados, seglin la materia de que se trate.

Metodologia

Se trata de periodos de aprendizaje practico en los que los/as fiscales
acuden a la sede de otro organismo para conocer in situ el modo de
funcionamiento. La metodologia concreta vendra determinada por los
responsables de la institucién correspondiente.

Finalidad formativa

Facilitar a los participantes un conocimiento sobre la estructura,
organizaciéon y funcionamiento de instituciones u organismos
especialmente trascendentes en su labor de apoyo técnico y
colaboracién con la Administraciéon de Justicia, en general, y con el
Ministerio Fiscal en particular.

Tipologia

La que determine la institucion en la que se desarrolla |a estancia.
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7. ENCUENTROS

Bajo esta denominacién se engloban las actividades que se desarrollan en colaboraciéon
con el CGP]J.

m Destinatarios
Fiscales de las secciones o servicios especializados en funcién de la
materia de que se trate.

'ﬁ/j Metodologia

22 Se estructura a modo de ponencias o mesas redondas en relacién a
los temas que presentan una especial dificultad practica o que, por su
caracter novedoso, requieren de la fijacién de criterios coordinados de
actuacion.

@ Finalidad formativa
Intercambio de criterios juridicos y experiencias profesionales para la
busqueda de soluciones coordinadas.

Alamts
[[] Tipologia

La que se determine en colaboracién con el CGP].

8. REUNION CON PORTAVOCES

Bajo esta denominacién se incluyen las reuniones que, al menos anualmente, se han de
celebrar entre los portavoces de las fiscalias con la finalidad de que se puedan compartir
experiencias y proponer criterios de coordinacién de actuaciones sobre las cuestiones
suscitadas desde la Fiscalia General del Estado. Se ajustard a la tipologia de las jornadas.
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9. CURSOS DE FORMACION DE FORMADORES Y
REPLICAS DESCENTRALIZADAS

Bajo esta denominacion se incluye la celebracién de cursos de formacion de formadores,
de tres dias de duracién maxima, sobre materias determinadas. La idea es capacitar a
los participantes en estos cursos para realizar posteriormente actividades formativas
descentralizadas de menor duracidon (medio dia o un dia), aumentando asi la extension
delimpacto formativo con optimizacion de recursos materialesy personales. La estructura
de estas actividades seria la siguiente:

Cursos de formacion de formadores

m Destinatarios
Fiscales con formacién, experienciaoimplicacionenlamateria, siguiendo
criterios de representacion geograficay de género.

Metodologia
[} .. . . . .
ﬁ/‘j Curso transversal y multidisciplinar de tres dias en que los seleccionados
o 00
==% deben participar activamente en la elaboracién de material formativo.

@ Finalidad formativa
Capacitacion de la carrera fiscal en la materia de que se trate a fin de
replicar la actividad formativa en su ambito geografico (en el presente
plan se prevé este formato en tres materias: perspectiva de género;
Oficina de Recuperacién y Cestion de Activos; y seguridad vial).

Tipologia

Duracién maxima de tres dias. Maximo 25 participantes.

LIt
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Réplicas descentralizadas en la materia

M Destinatarios

Fiscales de las comunidades autbnomas.

F Metodologia

a2 Talleres o jornada formativa impartidos por uno o dos formadores que
hayan realizado el curso.

@ Finalidad formativa

Sensibilizacién y capacitacion de la carrera fiscal en la materia que se

trate.

At Tipologia
D Mediajornada o un dia.
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10. CURSOS ON-LINEY WEBINARIOS

Aunque la Fiscalia General del Estado apueste por una formacion preferentemente presencial, ello no es
6bice para continuar con la formacién virtual. Por ello, continuara celebrando los Viernes formativos de la
FGEen el marco de la colaboracién existente entre la FGE y el Centro Universitario de la Guardia Civil que nos
dota de los medios tecnolégicos necesarios para hacer posible esta formacion.

Por otra parte, fruto del convenio firmado entre la Fiscalia General del Estado y la Oficina Antifraude de
Cataluna el 25 de julio de 2018, que recientemente se ha reactivado con la constitucion de una comisién
mixta, ambas partes se comprometieron a colaborar en la organizacion de actividades formativas dirigidas
al personal de ambas instituciones. En tal sentido, la Fiscalia General del Estado ha previsto celebrar tres
webinarios anuales que se desarrollaran en un formato virtual, bajo el titulo Foro Redes Antifraude. Se trata
de un foro de excepcional valor para el intercambio de experiencias y conocimientos técnicos y juridicos en
la lucha contra el fraude en la funcién publica.

Debe también destacarse en este ambito, el compromisode la Fiscalia General del Estado con laformacionen
materia de derechos humanosy la excelente cooperacién que al efecto se ha establecido entre la Secretaria
Técnicay el equipo del programa HELP del Consejo de Europa para la formacién on-line de profesionales de
lajusticia en estas materias, en colaboracion con la Escuela Judicial y el Consejo de la Abogacia.

En 2023 se seguird fomentando la realizacién de cursos HELP tanto en formacién inicial como en continuada.
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11. OTRAS ACTIVIDADES
FORMATIVAS ESPECIALES

En este apartado se incluyen aquellas otras actividades ofrecidas o facilitadas por las
asociaciones de fiscales, el Consejo Fiscal o por distintas entidades colaboradoras. Un ejemplo
de estas Gltimas es la denominada «Escuela de Verano del Ministerio Fiscal», que se celebra en
el Pazo de Marifian (A Corufa). En estos casos se estara a lo dispuesto en los correspondientes
convenios suscritos por la FGE y |as respectivas instituciones.

Del mismo modo, debe mencionarse la oferta de plazas para asistir a los cursos integrados en
los Planes de formacion de jueces, abogados del Estado, letrados de Administracion de Justicia
y médicos forenses.

En aquellos casos en los que el contenido de estas actividades esté ya determinado, se hara
constar suinclusion en alguno de los Ejes estratégicos definidos en el presente documento.
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[y 3 Actividades formativas
— pOr gjes estratégicos

Formacion en perspectiva
de género eigualdad

Se trata de dar continuidad y profundizar
en el desarrollo de actividades de
formacién en perspectiva de género con
el fin de avanzar en la sensibilizacion
de los integrantes del Ministerio Fiscal
en el derecho de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres,
en particular mediante la eliminacion de la
discriminacién de lamujer, sea cual fuere su
circunstancia o condicién, en cualesquiera
de los ambitos de lavida para, en desarrollo

de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucion,
alcanzar una sociedad mas democratica,
justay solidaria.

Con ello se da cumplimiento al objetivo
especifico del

, Cuya
aprobacién acord6 la fiscal general del
Estado por decreto de 20 de julio de 2021.

Actividades formativas

1. Problematica asociada a la violencia de género en la red: la brecha digital de género.
Direccidn: llma. Sra. D.2 Beatriz Ramos Vilarifo.

2. Enfoque practico y con perspectiva de género. Buenas y malas practicas.
Direccidn: Excma. Sra. D2, Teresa Peramato Martin.

3. Proteccion de las mujeres y de sus hijos e hijas victimas de |a
violencia de género en el procedimiento penal y civil.
Direccion: llma. Sra. D.2 Maria Eugenia Prendes Menéndez.

4. Curso sobre perspectiva de género con caracter transversal.
Direccion: Secretaria Técnica.

5. Derechos laborales de la carrera fiscal, especialmente en materia de conciliacion laboral y familiar.

o Direccion: llmo. Sr. D. Josep Aniol Frigola.


https://www.fiscal.es/gl/-/la-fiscal-general-del-estado-aprueba-el-plan-de-acci-c3-b3n-2021-2022-para-desarrollar-el-plan-de-igualdad-de-la-carrera-fiscal
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Formacién en la lucha
contra la corrupcion
y la criminalidad
organizada

PLAN DE FORMACION 2023

Una de las mayores preocupaciones
de la Fiscalia General del Estado en la
investigaciéon de las formas mas graves
de delincuencia ha venido siendo, desde
hace anos, la necesidad de perseguir el
enriquecimiento patrimonial ilicito de las
tramas organizadas.

El Plan de Formacién 2023 incluye
nuevamente este proyecto de formacion
de formadores que trata de difundir mas
ampliamente entre la carrera fiscal las
capacidades y posibilidades que, para la
persecucion de los patrimonios procedentes
de la criminalidad organizada puede
proporcionar la Oficina de Recuperacién y
Gestion de Activos (ORCA), regulada por
Real Decreto 948/2015, de 23 de octubre,
como un 6rgano de apoyo directo a los
juzgados, tribunalesy al Ministerio Fiscal.

Con ello se pretende contribuir al objetivo
primordial perseguido de dotar de
formacién a un ndmero importante de
fiscales ya especializados en la lucha
contra la criminalidad organizada. Por
otro, la creacién de especialistas en todas

las fiscalias de Espafa, especialmente
formados en esta materia, proporcionando
con ello un referente al resto de fiscales que
podran beneficiarse, de manera indirecta,
de esta formacion.

Se considera necesario avanzar, aln mas,
en este nuevo ambito de especializacion, si
bien los pasos dados gracias a este proyecto
serviran en el futuro, sin duda alguna,
para el desarrollo de nuevas estructuras o
formas de especializaciéon que habran de
contribuir a la generalizacion del impulso
del embargo preventivo y decomiso en
todos los procedimientos.

Se hanincluidoenel Plan de Formacién 2023
una actividad formativa fruto del

por el que ambas
partes se comprometieron a colaborar en
la organizacién de actividades formativas
dirigidas al personal de ambas instituciones
con la finalidad de adquirir conocimientos
técnicos y juridicos en la lucha contra el
fraude en la funcién puablica.
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Actividades formativas
1.Jornada de formacién de formadores en la ORCA.

2. Delitos contra la Administracion Piblica: fraude en la contratacion administrativa.
Direccion: Secretaria Técnica.

3. Nuevas manifestaciones de los delitos de estafa y defraudacién mediante las TIC.
El uso de criptomonedas como forma de defraudacién y blanqueo de capitales.
Direccion: llmo. Sr. D. Francisco Hernandez Guerrero.

4. La corrupcion en las transacciones comerciales internacionales.
Direccion: Excmo. Sr. D. Alejandro Luzén Canovas.

5.Jornadas sobre el blanqueo de capitales del Plan Nacional de la ORGA.
Direccion: llmo. Sr. D. Luis Maria Uriarte Valiente.

6. Curso de especializacion en precursores de drogas téxicas celebrado en el
Centro de Inteligencia contra el Terrorismo y Crimen Organizado (CITCO).
Direccion: llma. Sra. D.? Carmen Ballester Ricart.

7. Delitos relativos a la obtencién y utilizacién de fondos publicos.
Direccion: llma. Sra. D.2 Myriam Segura.



Formacion en
modernizacion,
gestion del cambioy
liderazgo

PLAN DE FORMACION 2023

La aprobacion del nuevo Reglamento
del Ministerio Fiscal ha sido una de las
prioridades de la fiscal general del Estado
desde el inicio de su mandato. Se trata de
un hito para la institucién que, tras 40 afios
de vigencia de su Estatuto Organico, al fin
cuenta con sudesarrollo reglamentario que
requiere un profundo conocimiento entre
los miembros del Ministerio Fiscal.

Otra de las novedades introducidas ha
sido el

i

firmado el 21 de febrero de 2022, lo que ha
supuesto un gran avance para los derechos
de los/as fiscales con la implantacién de un
plan de prevencion de riesgos laborales y
que introduce la necesidad de formar a los/

as fiscales en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

También resulta necesario promover
actividades formativas que tienen como
objetivo el desarrollo profesional de los/
as fiscales como directivos publicos,
dotandoles de habilidades analiticas y
directivas que les permitan abordar, de
forma creativa e innovadora, el liderazgo
y la gestion de las fiscalias y de equipos
de trabajo. Y ello con la finalidad de
afrontar los retos que el actual escenario
de trabajo requiere, cualificar a los que
deseen serlo o aspiren a asumir este
tipo de responsabilidades y promover la
creacion de redes que fomenten el debate
y el espiritu innovador en las jefaturas y
puestos directivos.

Actividades formativas

1. Curso sobre liderazgo dirigido a cargos directivos del Ministerio Fiscal.
Direccion: por determinar. Organizado por el CESEDEN.

2. Formacién organica para acceso a cargos directivos del MF.
Direccion: Unidad de Apoyo, Inspeccion Fiscal y Secretaria Técnica.

3. El Nuevo Reglamento del Ministerio Fiscal.
Direccion: Excma. Sra. D. Maria Antonia Sanz Caite.

4. Prevencion de riesgos laborales y en particular la prevencion en el seno de la carrera fiscal.

Direccién: llmo. Sr. D. Angel Javier Mufioz Marin.

5. Medidas de prevencion contra el estrés.
Direccion: Secretaria Técnica.
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Formacion para

la transparencia,
comunicaciény deontologia
de la carrera fiscal

Lamayoriade lasfunciones que desempena
el Ministerio Fiscal se desarrollan en el
marco de un proceso de comunicacién en
el que la herramienta fundamental es el
lenguaje. En consecuencia, el fomento de
su buen uso ha de entenderse como un
objetivo institucional irrenunciable en la
blisqueda permanente de la excelencia
profesional.

En este sentido, la Instruccion FCE nim.
1/2005, sobre la forma de los actos del
Ministerio Fiscal, aborda algunos aspectos
vinculados con la necesidad de alcanzar
una suficiente claridad en el lenguaje usual
que es utilizado por los/as fiscales en sus
dictimenes y escritos.

La necesidad de motivacién se configura
como una garantia para que pueda
entenderse con claridad la posicién del
Ministerio Piblico, huyendo —como
sefiala la instruccion— de la utilizacién
de motivaciones tautolégicas, apodicticas
o0 aparentes, o la simple repeticion
de férmulas reiterativas de los textos
normativos.

La aprobacion de un Manual de estilo
del Ministerio Fiscal, por Decreto de 5
de noviembre de 2019, con la finalidad
de buscar la generalizacion del uso de
un formato homogéneo que identifique
los documentos de los/as fiscales frente
a terceros, hace necesario fomentar su
conocimiento y seguimiento por parte de
quienesaccedenalacarrera fiscal. También
se pretende conseguir un uso del lenguaje
inclusivo y no sexista, en cumplimiento
de obligaciones legales y de compromisos
institucionales ya asumidos.

Dentro de este eje también se incluye la
formacién de la carrera fiscal en proteccion
de datos, materia de cierta complejidad
que actualmente estd en desarrollo y en
la que confluye la normativa europea
y la propia de los Estados miembros y
que debera seguir el camino marcado
conforme a los criterios establecidos por
la Instruccion FGE nim. 2/2019, de 20 de
diciembre, sobre la proteccion de datos en
el ambito del Ministerio Fiscal.
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Actividades formativas

1. El arte de convencer. Habilidades comunicativas para fiscales.
Codireccién: llma. Sra. D.2 Ana B. Gil Mufoz y D. Ignasi Dalmases.

2. La Administracion de Justicia y el derecho fundamental a la Proteccién de Datos.
Direccién: Excmo. Sr. D. Agustin Hidalgo de Morillo Jiménez.

3. Proteccidn de datos y redes sociales; uso de imagenes grabadas y obtenidas de redes tanto
en investigaciones, medios probatorios y usos publicos posteriores de tipo publicitario.

Direccién: llmo. Sr. D. Jorge Moradell Avila.

4. Modernizaciéon del discurso juridico.
Direccion: llma. Sra. D.2 Inés Herreros
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Nuevo modelo de proceso
penal. El fiscal investigador

Se han venido sucediendo en Espafa
numerosas iniciativas de implantacion
en nuestro sistema de justicia penal de
un nuevo modelo basado en el patron
adversarial de corte acusatorio que
rige mayoritariamente en el derecho
comparado occidental. Se muestra con
ello una tendencia legal conducente a la
configuracion del Ministerio Fiscal como
6rgano de investigacion y del juez como
garante de los derechos constitucionales.
Este nuevo modelo procedimental
que aparece en el horizonte de los/as
fiscales nacionales supone un cambio
de paradigma y requiere no solo de un

profundo conocimiento de sus claves, sino
también de un cambio de mentalidad en
los operadores practicos del sistema.

Para asumir y dar cumplida respuesta a
los indudables retos que ello entrafia es
tiempo ya, de modo inaplazable, de iniciar
el camino de la formaciéon en las claves
del nuevo sistema de cara a racionalizar y
optimizarlaasimilaciéneinteriorizacionde
los nuevos modos y pautas de intervencién
por parte de quienes estan llamados a
erigirse en actoresy motor emblematico de
su funcionamiento.

Actividades formativas

1. Lainvestigacion tecnoldgica desde la perspectiva del Fiscal investigador. Tratamiento
especifico de la utilizacién de las medidas de investigacion tecnolégicas referidas a

laincorporacién de datos al proceso. Analisis de la jurisprudencia emanada en los

tribunales espanolesy en el TJUEy TEDH en relacién con dichas medidas.

Direccion: llma. Sra. D.2 Rebeca Cordeiro Villar.

2. Diligencias de investigacién del Ministerio Fiscal.

Direccion: Secretaria Técnica.

3. Fiscalia Europea como modelo de investigacion.

Direccion: Secretaria Técnica.



Formacion parala
especializacion

PLAN DE FORMACION 2023

Dentro de este eje se engloban dos grupos
de actividades formativas: jornadas de
iniciacion a la especializacion y cursos por
especialidades.

El impulso a la especializacion de los/as
fiscales, como objetivo prioritario de la
Fiscal General del Estado, exige potenciar la
formacion como medio casi indispensable
para reforzar el principio de unidad de
actuacién, garantizar el de seguridad
juridica y para contribuir en definitiva a la
certezadelordenamiento.Porello,loscursos
por especialidades tratan de adaptarse afo
tras afio alos nuevos avances de las ciencias

que se aplican en el ambito juridicoy a las
abundantes reformas legislativas que van
produciéndose, estando orientados a la
promocién profesional y especializada de
los/as fiscales.

Respecto a las jornadas de iniciacién a
la especializacion, estan orientadas a la
adquisicion de conocimientos en una
materia especializada, con vistas a la
integracién en una seccién o servicio o a
facilitar la movilidad entre los mismos.

Jornadas de iniciacién a la especializacion

1. Curso on-line sobre responsabilidad penal del menory proteccién.

Direccidn: Excmo. Sr. D. Eduardo Esteban Rincon.

2. Curso on-line de iniciacion a la especializacién en seguridad vial. Victimologia virtual.

Direccién por determinar.

3. Curso on-line de iniciacion a la especializacion en extranjeria.

Direccion: llma. Sra. D.2 Pilar Izaguerri Gracia.

4. Curso on-line de iniciacion a la especializacion en medio ambiente.

Direccién por determinar.

5. Curso on-line de iniciacion a la especializacion en violencia de
género, igualdad y no discrimnacién por razén de género.
Direccién: [Ima. Sra. D.2Maria Luis Ord6iiez de Barraicua Velasco
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Criminalidad Informatica

> LaUnidad de Criminalidad Informatica
como punto de contacto para retirada
de contenido delictivo en el ambito del
Protocolo para combatir el discurso
de odio ilegal en linea. Taller de corta
duracion con colaboraciéon de las
plataformas firmantes: Google/YouTube;
Facebook; Instagram (META); Twitter y
Microsofty TikTok.

Direccion: llmo. Sr. D.Jorge Lucia Morlans.

i

Violencia contra la mujer

» Fin del procedimiento penal. Sentencia
condenatoria:  ejecuciéon.  Sentencia
absolutoria: consecuencias.

Direccién: lIma. Sra. D.2 Laura Santa Pau
Vazquez

&

Seguridad y Salud en el Trabajo

P Cuestiones técnicas del proceso, el
impacto personal, social y econémico
de los accidentes de trabajo. El papel
fundamental del MF.

Direccion por determinar.
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Orden Jurisdiccional Civil

> Intervencién del Ministerio Fiscal en
materia de consumo. especial referencia a
las tltimas directivas y la jurisprudencia del
TJUE.

Direccion: llmo Sr. D. Fernando Santos
Urbaneja

> Filiacién y técnicas de reproduccion
asistida. Especial referenciaala maternidad
subrogada.

Direccién: llmo. Sra. D.? Rosa Maria Pérez
Martinez

»
K
L]
Ordenjurisdiccional penal

> Cuestiones practicas de derecho penal
para los/as fiscales ante el servicio de guardia
(fiscales de las Gltimas promociones).
Direccién: lIma. Sra. D.2 Montserrat Poderoso
Martinez.

P Procedimiento ante el Tribunal del Jurado.
Delitos contra la vida.
Direccién: lImo. Sr. D. Victor Pillado Quintas.

&b

Odio

> Los delitos de odio, su escenario tras
la pandemiay reforma de la LO 8/21,de 4
junio, de Proteccién Integral a la Infancia
y ala Adolescencia frente a la violencia.
Direccién: llmo. Sr. D. Angel Guzman
Fernandez



&

Medio Ambiente y Urbanismo

>  Los espacios protegidos y la
Biodiversidad.

Direccion: llmo. Sr. D. Antonio Mateos
Arias.

> Ladelincuenciaurbanistica. Perspectiva
transversal.
Direccion: lImo. Sr. D. Antoni Pelegrin.

D)
Personas con discapacidad y mayores

> El caricter transversal de la
discapacidad. Perspectiva desde los
distintos 6rdenes jurisdiccionales y en las
especialidades de violencia de género,
trata de personas o seguridad vial.
Principales retos de presente y futuro.
Direccion: llma. Sra. D.? Carmen Barquilla
Bermejo.

> La reforma del Cédigo Civil y la LEC en
el nuevo sistema de apoyos al ejercicio de
la capacidad juridica de las personas con
discapacidad.

Direccién: llma. Sra. D.* Remei Soriano
Campos.

> la guarda de hecho. Dificultades
de acreditacion y problemas practicos
centrados en la actividad de entidades
financieras.

Codireccién: Excma. Sra. D.? Maria José
Segarra Crespo e llma. Sra. D.? Avelina
Alia Robles.
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Menores

> Los delitos contra la infancia y
adolescencia en la red. El derecho a un
entorno digital seguro en el marco de
la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio,
de Proteccion Integral a la Infancia y la
Adolescencia frente a la Violenciay a la
preserva de sus derechos como victimas
en el proceso.

Direccién: llmo. Sr. D. Avelino Fierro
Goémez.

L

Extranjeria
» Cuando la mercancia es el ser humano:

tratay trafico de personas.
Direccion: Excma. Sra. D.2 Beatriz Sanchez

=

Delitos econdmicos

Alvarez.

> La especialidad de delitos econémicos.
Objeto, contenido y ambito de actuacion.
Direccion: Excmo. Sr. D. Fernando Rodriguez
Rey.

G
Seguridad Vial

> Talleres en materia de responsabilidad
civil y aplicacion del “Baremo de Trafico”.
25 réplicas descentralizadas en las
fiscalias provinciales (formacién de
formadores).

Direccién coordinada por la Unidad de
Seguridad Vial de la FGE.
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Formacidon en derechos
humanos, estado de

derecho, derecho comparado

europeo e internacional.
Los nuevos modelos de
justicia: mediacién, justicia

restaurativay conformidades

Con este Ultimo eje se pretende desarrollar
contenidos formativos que tengan en
cuenta la perspectiva del derecho europeo,
comparado e internacional, teniendo
en cuenta las directrices en materia
de formacion de diversas instituciones
internacionales. Asi, por ejemplo, el
Parlamento Europeo en su Resolucion
sobre Formacion Judicial (2012/2575)
sefial6 que «el area de justicia de la Unidn
debe construirse sobre una cultura judicial
comun entre los profesionales, jueces y
fiscales, que no solo se base en el derecho
europeo, sino que ademas se desarrolle
a través del conocimiento y comprension
mutuos de los sistemas judiciales»,
incluyendo a través de intercambios,
visitas de estudio y actividades formativas
conjuntas.

La Fiscalia General del Estado ha reforzado
los cauces de colaboracién con el Consejo
de Europa en el marco del Programa HELP
de formaciéon en materia de derechos
humanos que tiene por objeto apoyar a los
Estados miembros del CdE en la aplicacion
de las normas europeas de derechos
humanos a nivel nacional, centrandose
en el Convenio Europeo de Derechos
Humanos (CEDH), otros instrumentos
fundamentales del CdE y, desde 2015, la
legislacion de la UE. El objetivo de HELP es
proporcionar una formacion de alta calidad
en materia de derechos humanos a los
jueces, abogados y fiscales de toda Europa.

Por otra parte, se trata de establecer una
vision de conjunto respecto a nuevos
modelos de resolucién de conflictos tales
como lamediaciény lajusticia restaurativa.
Procede también en este ambito afrontarel
estudio de las conformidades en nuestro
derechoy sus posibilidades de futuro.
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Actividades formativas

1. Aspectos sustantivos y procesales en materia de recuperacion de activos y su nueva
regulaciénen la UE.

2. Prevenciény resolucion de conflictos de jurisdiccién penal en la UE.
Direccién: Excmo. Sr. D. Francisco Jiménez Villarejo.

3. La ciberdelincuencia como fenémeno transnacional. Estudio de la normativa y
jurisprudenciaenelambitodela UE. Especial referencia al Segundo Protocolo Adicional
a la Convencién de Budapest. Actividad conjunta con la Unidad de Cooperacién
Internacional.

Direccién: llmo. Sr. D. Rafael Paya Aguirre.

4. Formacion en derechos humanos. Estado de derecho, derecho comparado, europeoy
transnacional. Nuevos modelos dejusticia restaurativay el papel de las conformidades.

Direccion: Sala de lo Militar.

5. El Ministerio Fiscal ante la justicia restaurativa. Hacia un modelo de actuacion.
Direccion: llma. Sra. D.2 Aranzazu San José Gonzalez.

6. Actividades formativas en el marco de la Red Europea de Formacién Judicial (REF)):
Catalogo/catalogo+/intercambios de corta y larga duraciéon y otras Redes (dmbito

Iberoamérica, Euromed, etc).

7. Tres sesiones de lanzamiento de cursos HELP tutorizados (temas por determinar).
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[4 5 Actividades formativas
- gspeciales

1. Cursos del Consejo Fiscal y de las Asociaciones Profesionales

> Consejo Fiscal

P Asociacidn de Fiscales:

- Analisis critico de LO 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y
adolescencia frente a la violencia.
Direccién: llmo. Sr. D. Francisco Manuel Garcia Ingelmo.

- Coémputoy cancelacién de antecedentes penales: teoriay aplicacién practica.
Codireccién: llmo. Sr. D. Juan Luis Ortega Calderdn e llma. Sra. D.2 Aranzazu
Echeandia Esteban.

- Orientacion al dato e inteligencia artificial aplicada a la administracién de
justicia. Previsiones legales para la eficiencia digital del servicio piblico de
justicia. Actuaciones automatizadas, proactivas y asistidas.

Direccién: lImo. Sr. D. José Diaz Cappa.

P Unidn Progresista de Fiscales:

- Derechos econémicosy laborales: estudio del nuevo Reglamento del Ministerio
Fiscal.
Direccién: llmo. Sr. D. Victor Castells Doménech.

- Memoria democratica y el derecho humanitario internacional en Espafia.
Direccién: llmo. Sr. D. Carlos Garcia-Berro Montilla

> Asociacion Profesional Independiente de Fiscales:
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- Responsabilidad disciplinaria de los fiscales. Funciones de la Inspeccion Fiscal.
Procedimiento sancionador. El Promotor de la Accién disciplinaria. Etica en el
comportamiento de los fiscales.

Direccién: lImo. Sr. D. Miguel Pallarés Rodriguez.



2. Escuela de Verano del Ministerio Fiscal (Pazo de Marinan)

Jornadas sobre modificacion del EOMF.
Direccion: lImo. Sr. D. Diego Villafafie Diez.

3. Seminario de investigacion tecnoldgica. Direccion: Escuela
Politécnica Superior de la Universidad de Alcala de Henares con la
colaboraciéon del Grupo de Delitos Tecnolégicos de la Guardia Civil

4. Curso sobre Ciberseguridad “Summer Bootcamp”

5. Estancias

P> Curso-estancia en la Agencia Tributaria sobre delincuencia
econémica y sobre procedimientos tributarios y aduaneros dirigido a
fiscales especialistas en delitos econdémicos y fiscales especialistas en
contencioso-administrativo.

P Curso-estancia en el Ministerio de Justicia.
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Dentro de este apartado se incluyen las
reunionesdedelegados/asdelasespecialidades;
reuniones de especialistas de la Red de fiscales
SIMF; reunidén de portavoces de las fiscalias
provincialesy superiores; y reuniones de fiscales
superiores, jefes provinciales y jefes de rea.

Las reuniones de delegados/as de las
especialidades estan dirigidas a los/as fiscales

Actividades

[y 6 Actividades organicas de la FGE al
— margen de la formacion

decanos/as o delegados/as de la respectiva
especialidad, y su contenido esta regulado con
precision en la Instruccion FGE niim. 1/2015.

Las conclusiones que de las mismas emanan
han adquirido una merecida trascendencia por
la calidad técnica con la que suelen adornarse
y la proliferacién de criterios que en su seno
cristalizan.

Reuniones de especialistas en Medio Ambiente y Urbanismo.
Direccién: Fiscal de Sala Coordinador Excmo. Sr. D. Antonio Vercher Noguera.

Reuniones de especialistas en Criminalidad Informatica.

Direccion: Fiscal de Sala Coordinadora Excma. Sra. D.? Elvira Tejada de la Fuente.

Reuniones de especialistas en Delitos de Odio y contra la Discriminacion.

Direccién: pendiente.

Reuniones de especialistas en materia de Violencia sobre la Mujer.

Direccion: Fiscal de Sala Coordinadora Excma. Sra. D.? Teresa Peramato Martin.

Reuniones de especialistas en Menores.

Direccion: Fiscal de Sala Coordinador Excmo. Sr. D. Eduardo Esteban Rincon.

Reuniones de especialistas en Seguridad Vial.

Direccidn: Fiscal de Sala Coordinador Excmo. Sr. D. Luis del Rio Montesdeoca.

Reuniones de especialistas en Extranjeria.

Direccién: Fiscal de Sala Coordinadora Excma. Sra. D.2 Beatriz Sanchez Alvarez.

Reuniones de especialistas en el Orden Civil.

Direccion: Fiscal de Sala Delegada Excma. Sra. D.? Maria del Pilar Martin Najera.


https://www.fiscal.es/documents/20142/109407/Instrucci%C3%B3n+1_2015%2C+de+13+de+julio%2C+sobre+algunas+cuestiones+en+relaci%C3%B3n+con+las+funciones+de+los+Fiscales+de+Sala+Coordinadores+y+los+Fiscales+de+Sala+Delegados.pdf/d013b754-582c-e26a-19d1-4d41a2577aab?t=1531466865886
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Reuniones de especialistas en el Orden Contencioso-Administrativo.
Direccion: Fiscal de Sala Delegado Excmo. Sr. D. Jests José Tirado Estrada.

Reuniones de especialistas en Cooperacién Penal Internacional.

Direccion: Fiscal de Sala Coordinador Excmo. Sr. Francisco Jiménez-Villarejo Fernandez.

Reuniones de especialistas en la proteccién y garantias de
los derechos de las personas con discapacidad.
Direccion: Fiscal de Sala. Excma. Sra. D.? Maria José Segarra Crespo.

Reuniones de especialistas sobre Proteccion y Tutela de las Victimas.
Direccion: Fiscal de Sala Delegada Excma. Sra. D.? Pilar Fernandez Valcarce.

Reuniones de especialistas en Vigilancia Penitenciaria.
Direccion: Fiscal de Sala Delegado Excmo. Sr. D. Jaime Moreno Verdejo.

Reuniones de especialistas en el Orden Social.
Direccion: Fiscal de Sala Delegado Excmo. Sr. D. Luis Manuel Lépez.

Reuniones de especialistas en Siniestralidad Laboral.
Direccion: Fiscal de Sala Delegado Excmo. Sr. D. Félix Pantoja Garcia.

Reuniones de especialistas en delitos econémicos.
Direccion: Fiscal de Sala Excmo. Sr. D. Fernando Rodriguez Rey.

Reuniones de especialistas de |a Fiscalia Togada del Tribunal Supremo.
Direccién: Fiscal Togado Jefe Excmo. Sr. D. Juan Antonio Pozo Vilches.
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La seleccion de los asistentes se realizard por
la Fiscalia General del Estado o el Centro de
Estudios Juridicos. Si el nimero de solicitudes
excede de las plazas convocadas, se aplicaran
sucesivamente los criterios de seleccién que a
continuacioén se indican:

a) Se dara prioridad a los solicitantes que hayan
disfrutado de un menor nimero de actividades
formativas ofertadas por la Fiscalia General del
Estado o el Centro de Estudios Juridicos en los
dos tltimos afios (2020y 2021). Para el cdmputo
no se consideraran las actividades formativas
incluidas en el Programa Internacional y
aquellas otras actividades cuya asistencia sea de
caracter obligatorio.

b) En segundo lugar, en caso de empate, se dara
prioridad a los solicitantes de acuerdo con su
posicién en el escalafon.

[y ] Criterios de seleccion vy certificacion

) Se reservara un 10% de las plazas para los/
as fiscales que pertenezcan a las cinco dltimas
promociones, salvo para aquellos cursos que
esténorientados a estos en cuyo caso latotalidad
de las plazas estaran destinados a ellos.

Los criterios se aplicaran siempre de forma
automatizada y objetiva mediante la utilizacién
del proceso informatico para garantizar el
principio de transparencia.

Correspondera al Centro de Estudios Juridicos
expedir los certificados de asistencia a las
actividades formativas, conforme al art. 3.1 h)
del Estatuto del Centro de Estudios Juridicos.









