5. INSPECCION FISCAL

5.1 Introduccion

Mediado el afio 2021 se produce el relevo del Fiscal Jefe Inspec-
tor, Excmo. Sr. D. Fausto Cartagena Pastor, cargo que ocupaba desde
el 20 de marzo de 2015. Préximo a acceder a la jubilacién y haciendo
gala de la generosidad que ha caracterizado su larga trayectoria profe-
sional, el Fiscal Jefe Inspector no presenta solicitud en el concurso
discrecional convocado por Orden JUS/334/2021, de 7 de abril, posi-
bilitando el cambio en la direccién de una unidad a la que ha dedicado
largos afios de esfuerzo. El relevo se materializa a finales del mes de
mayo, momento en que toma posesion la nueva Fiscal Jefa Inspectora,
Excma. Sra. Dfia. Maria Antonia Sanz Gaite, primera mujer en acce-
der a tan alta responsabilidad en el Ministerio Fiscal.

No puede pues iniciarse esta memoria sin dejar constancia del sin-
cero reconocimiento de la institucién del Ministerio Fiscal a la exce-
lente labor realizada por el Excmo. Sr. D. Fausto Cartagena Pastor a lo
largo de toda su carrera y muy especialmente, como integrante y ulte-
rior director de la Inspeccion Fiscal. Con su dedicacion, capacidad de
estudio, sensatez y altura técnica, Fausto deja la impronta de un ejem-
plo a seguir y el valioso legado de una unidad de la Fiscalia General
volcada en el servicio ptblico y en las crecientes y cada vez m4s com-
plejas necesidades de los y las fiscales.

También debe dispensarse recuerdo y reconocimiento al trabajo
desempefiado por los/as compafieros/as que, tras prestar servicio en la
Inspeccidn, han optado en 2021 por ocupar otros destinos en la carrera
fiscal. En ese supuesto se halla quien fuera Teniente Fiscal de la Ins-
peccion, Ilma. Sra. Diia. Almudena Lastra de Inés y los Inspectores,
Ilmos. Sres. D. Luis Rodriguez Sol y D. Agustin Hidalgo de Morillo
Jiménez. El Inspector, Ilmo. Sr. D. Francisco Javier Comyn Rodri-
guez, cesa también en la Inspeccidn Fiscal al haber expirado el plazo
de 10 afios previsto en el art. 36.2 EOMF como tiempo méximo de
designacion en la unidad. A todos/as ellos/as agradecemos su inesti-
mable labor, desedndoles los mejores €xitos en sus nuevos cometidos.
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5.2 Plantilla de la Inspeccion Fiscal

Como consecuencia de los movimientos descritos mds arriba
entran a formar parte de la Inspeccién Fiscal en 2021 el Ilmo. Sr. D.
Javier Rufino Rus como nuevo Teniente Fiscal, ademas de los/as Ins-
pectores/as Dfia. Marfa Luzén Cénovas, Diia. Raquel Sierra Pizarro,
D. José Maria Garcia Atienza y Diia. Olalla Vazquez Moraga, quienes
se incorporan al equipo integrado por los/as Inspectores/as Ilmo. Sr.
D. José Hidalgo Garcia e Ilmas. Sras. Dfia. Consuelo Fidalgo Martin,
Diia. Virginia de Sande Gil y Dfia. Ester Pérez Jerez, componiendo
una plantilla que, combinando experiencia y renovacion, desarrolla
sus cometidos con un alto grado de implicacién.

La Inspeccién cuenta asimismo con una secretaria formada por
once funcionarias que, en ausencia de una relacién de puestos de tra-
bajo que la defina, adolece de una indeseable falta de estabilidad, cir-
cunstancia que parece haberse corregido en parte como consecuencia
de la resolucién del dltimo concurso de traslados de funcionarios/as
resuelto en los primeros meses de 2022.
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5.3 Funciones de la Inspeccion Fiscal

El Estatuto Organico del Ministerio Fiscal establece que el Fiscal
General de Estado dirige la Fiscalia General del Estado, en la que se
encuentra integrada la Inspeccién Fiscal (art. 13.1), que ejercerd con
caricter permanente sus funciones por delegacion del Fiscal General
de Estado en la forma que el reglamento establezca, sin perjuicio de
las funciones inspectoras que al Fiscal Jefe de cada Fiscalia corres-
ponden respecto a los funcionarios que de €l dependan y de las funcio-
nes inspectoras que corresponden al fiscal superior en su dmbito
territorial (art. 13.2).

Aun cuando este disefio estatutario es ciertamente conciso, en la
practica la Inspeccién Fiscal desempefia un gran niimero de tareas que
trascienden con mucho aquella que le da nombre. Dichas labores pue-
den sintetizarse en las siguientes areas:

1. La labor inspectora. Funcidn verificadora en la que tienen
también algunas competencias los/as fiscales jefes y los fiscales supe-
riores, estos ultimos en el ambito de las fiscalias del territorio autono-
mico.

2. El estatuto profesional de los miembros de la carrera fiscal,
que, en ocasiones, presenta aspectos particularmente controvertidos
respecto de los cuales la Inspeccidn Fiscal debe expresar su criterio
ante pretensiones que unas veces se dirigen a la Fiscalia General del
Estado y otras al Ministerio de Justicia.

3. La actividad vinculada con el régimen disciplinario. Corres-
ponde a la Inspeccidn Fiscal conocer de las actuaciones que de oficio
o como consecuencia de las denuncias o quejas que puedan presen-
tarse contra los/as fiscales, deban llevarse a efecto a través de los pro-
cedimientos de informacién previa y diligencias informativas. La
Inspeccidn Fiscal formula asimismo las propuestas de apertura de
expedientes disciplinarios, pues su instruccién corresponde en este
momento —en calidad de instructores y secretarios— a los fiscales de la
Fiscalia del Tribunal Supremo y a los fiscales de Sala integrados en la
misma a los que por sorteo resulte encomendada esa labor.

4. La labor de apoyo al Consejo Fiscal. La Inspeccién Fiscal
proporciona los antecedentes e informes que resultan necesarios para
fundamentar muchos de los informes y propuestas de este érgano
colegiado, custodiando la documentacién de conformidad con las pre-
visiones estatutarias y el Reglamento de Régimen Interior del Consejo
de 20 de septiembre de 1983.
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El Estatuto Orgéanico del Ministerio Fiscal dispone ademads la exis-
tencia en la Inspeccion Fiscal de una Seccidon Permanente de Valora-
cién a los efectos de centralizar toda la informacién sobre méritos y
capacidad de los/as fiscales, con la finalidad de apoyar al Consejo Fis-
cal a la hora de informar las diferentes propuestas de nombramientos
discrecionales en la carrera fiscal (art. 13. 2). A su vez, el/la Fiscal
Jefe/a Inspector/a es Vocal nato del Consejo Fiscal, participando por
tanto en sus deliberaciones y en la toma de decisiones.

Se dard cuenta a continuacién de la actividad de la Inspeccidn
en 2021 en las 4reas descritas, reseflando algunos de los atin incipien-
tes cambios que se han implementado en el segundo semestre del ejer-
cicio.
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5.4 Cuestiones organizativas

La Inspeccién Fiscal del futuro asienta sus pilares fundamentales
sobre el valioso legado que han dejado quienes a lo largo de los afios
han servido a esta unidad con entrega, responsabilidad y espiritu cons-
tructivo.

Asi pues, partiendo de una etapa inicial de mantenimiento de los
criterios organizativos basicos establecidos por la jefatura anterior, la
Inspeccién debe potenciar la eficiencia de los recursos personales y
materiales de que dispone y exigir nuevas herramientas que hagan
posible la mejora constante de la calidad del servicio que presta a la
sociedad y a la carrera, prestigiando al Ministerio Fiscal a través de las
que deben ser sus seflas de identidad: el servicio a la ciudadania, la
excelencia profesional y la honestidad intelectual.

A tal fin, en 2021 se han puesto en marcha las siguientes iniciati-
vas:

— Se han intensificado los contactos y dmbitos de colaboracion
con la Unidad de Apoyo y el Ministerio de Justicia a fin de abordar la
definitiva la digitalizacién de la Inspeccion Fiscal.

Como punto de partida, resulta inaplazable el desarrollo de una
aplicacién para la gestion del personal integrante de la carrera fiscal.
El Ministerio Publico cuenta en la actualidad con una plantilla
de 2.553 efectivos. La Inspeccién inicamente dispone de un programa
denominado Fiscales Admin. (de Access 2007), que, por estar obso-
leto y descatalogado, no cuenta con actualizaciones ni recursos forma-
tivos para sus usuarios, siendo su manejo poco intuitivo e incémodo.
Resulta pues imperioso disponer de un recurso digital que integre la
vida profesional de todos los/as fiscales y posibilite, a través de crite-
rios de biisqueda sencillos, conocer a tiempo real la situacién de la
carrera. Datos tan elementales como la fiscalia en la que esta desti-
nado un/a fiscal, qué 6rganos cuentan con plazas vacantes, cuantos y
qué fiscales se encuentran en situacién de servicios especiales o en
excedencia, son conocidos en la actualidad mediante el uso de proce-
dimientos francamente rudimentarios. En un colectivo que no alcanza
los tres mil profesionales de carrera, la aspiracién de contar con una
herramienta de gestiéon de personal resulta técnicamente modesta y
poco costosa.

A finales de 2021 se puso en marcha una iniciativa en colabora-
cién con el Ministerio de Justicia para tratar de dar respuesta a esta
necesidad partiendo de la ingente informacién de que dispone la apli-
cacion Ainoa. La exportacién ordenada de una minima parte de esa
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informacién a un recurso que resulte funcional a los efectos senalados
estd en estudio al tiempo de redactar estas lineas.

Haciendo especifica referencia a la labor de control de la Inspec-
cién Fiscal, los instrumentos empleados para su ejercicio, son, sin
4nimo exhaustivo, los siguientes:

a) Visitas de inspeccion ordinarias y extraordinarias a las fiscalias.

b) Comunicacién permanente, oral o escrita, con las fiscalias y
los/as fiscales (art. 160 Reglamento).

c) Intercambio de informacién con la Secretaria Técnica y la
Unidad de Apoyo de la Fiscalia General del Estado, con la Unidad de
Atencién al Ciudadano del Consejo General del Poder Judicial, el Ser-
vicio de Inspeccién del Consejo General del Poder Judicial y el Minis-
terio de Justicia.

d) Requerimientos para remisién de informes interesados a las
fiscalias sobre distintas materias: retiradas de acusacion; presos pre-
ventivos con duracidn superior a tres meses; estado de las diligencias
de investigacién penales tramitadas por las fiscalias; procedimientos
pendientes de despacho en las fiscalias por tiempo que exceda de los
tres meses, etc.

e) Requerimientos de informaciones concretas a los/as fiscales y
expedientes de seguimiento para controlar situaciones de retraso en el
despacho de asuntos.

f) Otras actuaciones: informes peridédicos con motivo de la
entrada en vigor de nuevas disposiciones legales, apertura de expe-
dientes gubernativos ante quejas carentes de entidad disciplinaria
por defectuoso funcionamiento de los 6rganos fiscales y sus distin-
tos servicios.

g) Estudio de la informacién que los diversos 6rganos fiscales
remiten a la Inspeccién Fiscal: actas de juntas de fiscalia, de las visitas
de inspeccién de los fiscales superiores, de las visitas realizadas a cen-
tros penitenciarios del territorio, a centros de reforma de menores,
centros geriatricos y de la tercera edad, etc.).

A la vista del notable intercambio de informacién de naturaleza
diversa que exige el correcto ejercicio de su funcidn, sin duda es de
particular trascendencia para la Inspeccién Fiscal la eleccion y
correcta implantacion de herramientas digitales que den respuesta a
esas necesidades, labor a la que se quiere dar particular impulso en los
proximos afios.

Por lo que se refiere a las visitas de inspeccion, tradicionalmente
se han realizado de manera presencial. No obstante, la pandemia por
coronavirus ha revelado la necesidad de implantar y fomentar el
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acceso a las aplicaciones informadticas de registro y tramitacién proce-
sal de todas las fiscalias, con independencia de la administracién de la
que dependan, a fin de evitar la total suspensioén de esta modalidad
privilegiada de control en situaciones similares, estando en condicio-
nes de atajar con prontitud las disfunciones que pudieran existir en el
ejercicio ordinario de la funcioén.

Actualmente el acceso remoto tan solo es posible a la aplicacién
Fortuny desde el equipo fijo, siendo una necesidad inaplazable que se
facilite a la Inspeccidn el acceso a las aplicaciones informéticas
implantadas en todas las fiscalias, a fin de poder realizar inspecciones
on line tanto con el equipo fijo, como con el portétil. Constan publica-
dos diversos convenios firmados por los gobiernos de las comunida-
des auténomas con el CGPJ para garantizar el acceso remoto de los
Inspectores del Servicio de Inspeccién del CGPJ a las diferentes apli-
caciones de gestion procesal (con la Comunidad Auténoma de Ara-
g6n, de 17 de junio de 2020, la de Cantabria, de 3 de noviembre
de 2020, Principado de Asturias de 15 de enero de 2021, la de Galicia
de 20 de septiembre de 2021 y la de Andalucia en fecha 1 de octubre
de 2021,) que bien pudieran servir de pauta a la hora de abordar, de
forma necesariamente urgente, la resolucion de esta cuestion tan lar-
gamente reivindicada por la Inspeccién Fiscal.

— Se ha instaurado un marco de estrecha colaboracién con el Fis-
cal Jefe de la Seccion de lo Contencioso-administrativo, Excmo. Sr.
D. Jests Tirado Estrada, con el fin de intercambiar informacién y uni-
ficar criterios en materias comunes, siempre desde el més estricto res-
peto a las diferentes atribuciones competenciales de cada érgano.

— Se ha establecido una reunion de trabajo semanal en la Inspec-
cién Fiscal en la que participa toda la plantilla y cuya finalidad princi-
pal es fomentar el trabajo en equipo y favorecer el protagonismo coral
de los profesionales que integran la unidad. Entre otras ventajas, este
intercambio semanal posibilita el conocimiento general de los asuntos
més relevantes y/o controvertidos y permite planificar el trabajo con la
necesaria antelacién. Si bien es cierto que el quehacer diario en oca-
siones dificulta el mantenimiento de esa periodicidad semanal, es
voluntad de todos/as continuar con una practica que se ha revelado
notablemente beneficiosa para la funcién.

— De acuerdo con los Sres./as Inspectores/as, se han mantenido
los bloques de distribucion de trabajo en atencién a las diferentes
dreas territoriales y de especializacién ya implantados al inicio del
ejercicio, con algunas variaciones minimas. Debe resefiarse, no obs-
tante, que ello viene avalado por el hecho de que una parte importante
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de quienes conforman la plantilla en la actualidad se han incorporado
a la unidad en el ejercicio de 2021.

— Se ha creado un repositorio ordenado con toda la documenta-
cién util para la Inspeccién Fiscal, siendo posible su consulta mediante
el uso de diferentes voces de bisqueda. Asimismo, se ha iniciado la
reorganizacién de la carpeta digital comtin de la Inspeccion Fiscal, a
fin de facilitar el conocimiento y uso de su contenido a los Sres./as
Inspectores/as y a quienes se incorporan como nuevos integrantes a la
plantilla de la Inspeccién Fiscal.

— Se han redistribuido las tareas entre las funcionarias integrantes
de la secretaria y centralizado los mecanismos de entrada, salida y
registro de los asuntos.
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5.5 Actividad inspectora

Como ya se anticipd, la insuficiente normativa que afecta a la Ins-
peccion Fiscal —cuya unica regulacidn estd en los articulos 157 y
siguientes del Reglamento Orgénico del Ministerio Fiscal, aprobado
por Decreto 437/1969, de 27 de febrero, que atribuye a la Inspeccién
Fiscal de la Fiscalia General del Estado el control del correcto funcio-
namiento del Ministerio Fiscal- ha motivado que haya sido la propia
unidad la que ha ido acumulando un archivo de praxis y criterios de
actuacion definitorios de los fines perseguidos.

Las visitas de inspeccién constituyen uno de los instrumentos prin-
cipales en el ejercicio de la actividad inspectora. Dichas visitas se reali-
zan mediante un plan programado anualmente del que se da cuenta al
Consejo Fiscal en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 14.4.h)
del Estatuto Orgédnico del Ministerio Fiscal. En ellas se toma contacto
directo con el trabajo desarrollado por los diversos 6rganos del Ministe-
rio Fiscal, no solo mediante el examen de la documentacién escrita y de
la aplicacién informaética, sino también a través del contacto personal,
entrevistas y reuniones mantenidas con el/la fiscal jefe/a, teniente fiscal,
fiscales decanos/as, fiscales delegados/as de especialidades, demas
miembros integrantes de la plantilla de la fiscalia, personal de la oficina
fiscal y otras autoridades.

Las visitas de inspeccion llevadas a cabo por la Inspeccién Fiscal
pueden ser de naturaleza ordinaria —en las que se efectia una revision
global o general del funcionamiento de las fiscalias o de algunos de
sus servicios— y extraordinaria, cuyo alcance y extension suele tener
como objeto la revisién de determinadas situaciones concretas de la
fiscalia inspeccionada. También se efectian, normalmente en coordi-
nacion con el Consejo General del Poder Judicial, inspecciones secto-
riales de determinadas secciones de las fiscalias.

Hasta este momento, estas visitas se realizaban de manera pre-
sencial, si bien, como se ha adelantado, la Inspeccidn Fiscal lleva
tiempo tratando de obtener el acceso a las aplicaciones informaéti-
cas de registro y tramitacion procesal de todas las fiscalias para
implantar y fomentar la realizacién de inspecciones virtuales o
remotas.

La reforma del Estatuto Organico del Ministerio Fiscal realizada
por la Ley 24/2007, de 9 de octubre, modificé el articulo 13.2 estable-
ciendo que en todo caso corresponde al Fiscal Superior de la Comuni-
dad Auténoma ejercer la inspeccién ordinaria de las fiscalias de su
ambito territorial. Se plasma asi de manera expresa la competencia de
inspeccidén ordinaria que corresponde a los/las fiscales superiores de

28



las fiscalias de las comunidades auténomas, aunque ya con caracter
previo, los/las fiscales jefes/as de las fiscalias de los tribunales supe-
riores de justicia y los/as fiscales jefes/as de las fiscalias provinciales,
conforme recogia la Comunicacién de 27 de marzo de 2008 de la Ins-
peccidn Fiscal, tenfan encomendadas las funciones de inspeccion de
sus respectivas fiscalias en cuanto responsables de la organizacion,
distribucién del trabajo y actuacién de los fiscales y funcionarios
jerarquicamente subordinados que de ellos dependen y respecto de las
fiscalias de su dmbito territorial.

Las funciones de inspeccién ordinaria atribuidas a los/las fiscales
superiores de las fiscalias de las comunidades auténomas por el refe-
rido precepto estatutario fueron interpretadas como una ampliacion de
funciones en el 4mbito inspector, en consonancia con la configuracién
del Fiscal Superior como maximo representante del Ministerio Fiscal
en el territorio de la comunidad auténoma, conforme expresé la Ins-
peccidn Fiscal en su Comunicacion de 2 de diciembre de 2008. Desde
entonces, los/las fiscales superiores de las fiscalias de las comunidades
auténomas vienen realizando visitas de inspeccion ordinaria a las fis-
calias de su dmbito territorial. No obstante, de la propia naturaleza de
las secciones territoriales se desprende que, respecto de aquellas que se
integran en las fiscalias de las comunidades auténomas uniprovinciales
no desdobladas, 1a labor inspectora de los/las fiscales superiores a que
hace referencia el EOMF no se llevara a efecto por medio de visitas de
inspeccién ordinarias, al formar las secciones parte de dichas fiscalias.

La coordinacion entre las inspecciones realizadas por la Inspec-
cién Fiscal y las de los/as fiscales superiores ha sido objeto de trata-
miento en diversas juntas de fiscales superiores. Asi, la celebrada en
Valencia el 17 de junio de 2011 y las de 18 de diciembre de 2012, 27
de junio de 2019 y mds recientemente, las de 29 de junio y 29 de sep-
tiembre de 2021, celebradas en Madrid.

Dicha coordinacidn se evidencia necesaria en distintos aspectos:

1. En la elaboracién coordinada del calendario de visitas ins-
pectoras, como se viene realizando, de la Inspeccién Fiscal, que se
comunica al Consejo Fiscal para «conocimiento» [art. 14.4 h)
EOMF], y a los fiscales superiores respecto de los 6rganos fiscales
de su territorio para evitar duplicidad de visitas en cortos espacios
de tiempo.

2. Enla actualizacion y unificacién de los contenidos de las visi-
tas de inspeccion ordinaria. En el afio 2009 se elabor6 un Protocolo de
Actuacion en la prdctica de las funciones de inspeccion ordinaria.
Desde entonces, el Protocolo no se habia actualizado, pese a ser nume-
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rosas las modificaciones legales, circulares e instrucciones de la Fisca-
lia General del Estado publicadas, ni revisado su contenido, aunque la
practica ha puesto de manifiesto la importancia creciente de materias
no estrictamente jurisdiccionales, como las gubernativas. Tampoco se
ha modificado esencialmente la forma de efectuar las inspecciones
pese al importante desarrollo tecnolégico del Ministerio Fiscal.

Para dar respuesta a la necesidad de actualizar y homogeneizar los
contenidos objeto de inspeccidn y garantizar la coordinacion que ha de
existir entre las visitas de inspeccién ordinarias llevadas a cabo por la
Inspeccién Fiscal y por los/las fiscales superiores, se ha aprobado en
2021 un nuevo protocolo para las visitas de inspeccién que tiene como
objetivo, por un lado, unificar las précticas inspectoras de las referidas
visitas de inspeccion ordinaria de las fiscalias y, por otro, servir de
guia de actuacién o programa de cumplimiento para el mejor desem-
pefio de las labores de direccién, control y supervisiéon encomendadas
a los/las fiscales jefes/as respecto de sus respectivas fiscalias, asi
como, en su caso, de las secciones territoriales en ellas integradas.

Su cardcter exhaustivo trae causa no solo de la trascendencia que
esas funciones de inspeccidn tienen para la institucién, sino, basica-
mente, por su utilidad como guia para el mejor desempefio de las
tareas de direccidn, control y supervisiéon encomendadas a los/as fis-
cales jefes/as respecto de sus fiscalias.

Ademds de un amplio cuestionario capaz de adaptarse y servir de
guia a las visitas de inspeccidn de caracter general, parcial y/o tema-
tico, el nuevo protocolo incluye las siguientes previsiones:

1. A fin de evitar la posible duplicidad en las visitas inspectoras
de la Inspeccion Fiscal de la Fiscalia General del Estado y de los/las
fiscales superiores de las fiscalias de las comunidades auténomas, la
Inspeccién elaborard el plan anual de visitas a realizar durante el afio
siguiente y lo comunicard al Consejo Fiscal [art. 14.4 h) EOMF], en el
primer Consejo que se celebre en el mes de septiembre de cada afio.
Los/las fiscales superiores dispondran de tiempo suficiente para ade-
cuar su calendario de visitas de inspeccién al de la Inspeccion Fiscal.
Una vez elaborado el plan anual de inspecciones ordinarias los/las fis-
cales superiores lo remitirdn a la Inspeccién Fiscal que lo dard a cono-
cer al Consejo Fiscal, cifnéndose a la exigencia estatutaria que establece
el articulo 14.4 h) EOMF.

2. Correspondiendo a la Inspeccién el conocimiento de la regu-
laridad con que funciona el Ministerio Fiscal y las practicas generales
que en las fiscalias se siguen para el despacho y curso de los asuntos
por todas las unidades del Ministerio Fiscal, cuya actuacién esta
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sometida al principio de unidad de actuacidn, el/la Fiscal Jefe/a
Inspector/a fijarda anualmente las materias que han de ser objeto de
inspeccidn por los/las fiscales superiores, para favorecer el conoci-
miento del funcionamiento y practicas de todas las fiscalias en los
mismos aspectos y en el mismo periodo de tiempo, recogiendo las
especificas indicaciones que el/la Fiscal General del Estado haga
como responsable de la direccién e inspeccidén del Ministerio Fiscal
(art. 22.2 EOMF). El/la Fiscal Jefe/a Inspector/a dard cuenta de tales
materias al Consejo Fiscal.

Los/las fiscales superiores inspeccionardn, ademds, aquellos
aspectos que consideren convenientes en funcion de las caracteristicas
propias de la actividad que con mds singular proyeccion se desarrolle
en su dmbito territorial, sin perjuicio del cumplimiento permanente de
las obligaciones derivadas de las funciones de inspeccién ordinaria
que estatutariamente tienen atribuidas.

3. Se unifican los plazos de comunicacién de la visita de inspec-
cién y las autoridades a las que se ha de comunicar.

4. Se unifican las materias, contenidos, formato de las visitas de
inspeccion y de las actas que se levanten con motivo de estas. A tal fin
se ha elaborado un protocolo de contenidos relativo a las inspecciones
de fiscalias provinciales y de drea, de cardcter ordinario y presencial
que ya estd también a disposicion de los fiscales superiores.

5.5.1 VISTAS DE INSPECCION REALIZADAS POR LA INSPECCION FISCAL
EN 2021

Como consecuencia de las restricciones derivadas de la pandemia
por coronavirus, las visitas presenciales de inspeccién estuvieron sus-
pendidas durante todo el primer semestre de 2021. En el segundo se
reanuda dicha actividad, si bien es cierto que mediado diciembre se
produjo un recrudecimiento de los contagios que ha tenido incidencia
en la actividad a desarrollar en los primeros meses de 2022.

No obstante lo anterior, en los cuatro meses comprendidos entre
septiembre y diciembre de 2021 se han realizado las siguientes visitas
ordinarias de inspeccién, generadoras de las consiguientes actas:

Fiscalia Provincial de Lleida.

Fiscalia Provincial de Las Palmas de Gran Canaria.
Fiscalia Provincial de Cadiz.

Fiscalia de la Audiencia Nacional.

Fiscalia Especial Antidroga.

oao o
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5.5.2  VISITAS DE INSPECCION REALIZADAS POR LOS FISCALES SUPERIORES

La actividad inspectora de los/as fiscales superiores también se
desarrolla por medio de visitas de inspeccion a las fiscalias de sus
respectivos territorios (art. 13.2 EOMF), complementando asi las de
la Inspeccidn Fiscal que, por lo tanto y en condiciones normales, no
deben superponerse ni solaparse. Las actas que documentan las visitas
de los/as fiscales superiores se trasladan a la Inspeccién Fiscal, que
cuenta asi con un instrumento de conocimiento de su actividad
extraordinariamente util. En 2021, también los/as fiscales superiores
han visto limitadas las posibilidades de efectuar visitas presenciales
de inspeccién como consecuencia de la dificil situacidn sanitaria
pasada, cuyo final parece atisbarse en estos dltimos meses.

Fiscal Superior Fiscalia o Seccion Territorial Visitadas en 2021

Fiscalia de la Comunidad De la Fiscalia Provincial | Secciones de delitos
Auténoma de Madrid. de Madrid: informaticos, delitos de
odio y siniestralidad laboral.

Secciones de Cooperacién
Internacional y Antidroga.

Secciones de jefatura,
secretaria administrativa,
Sala y Ejecutorias.

Seccién de Enjuiciamiento
penal y apelacion.

Fiscalia de la Comunidad

) . Seccién territorial de Gandia.
Auténoma de Valencia. ! ! !

Fiscalia de la Comunidad Fiscalia Provincial de Almeria.
Auténoma de Andalucia.

Seccidn territorial de Linares.

Fiscalia de la Comunidad
Auténoma de la Region de | Fiscalia de Area de Cartagena.
Murcia.

Fiscalia de la Comunidad Fiscalia Provincial de Avila.
Auténoma de Castilla y
Leén.

Fiscalia de Area de Ponferrada.

Fiscalia de la Comunidad Fiscalia Provincial de Teruel.
Auténoma de Aragon.

Fiscalia Provincial de Huesca.

Fiscalia Provincial de Zaragoza.
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Fiscal Superior Fiscalia o Seccion Territorial Visitadas en 2021

Fiscalia de la Comunidad Seccién territorial de Olot.

Auténoma de Catalufia.
Seccion territorial de Santa Coloma de Gramanet.

Seccién territorial de Sant Felitl de Llobregat.

Fiscalia de Area de Matard-Arenys de Mar.

Fiscalia de Area de Sabadell-Cerdanyola.

Fiscalia Provincial de Tarragona.

Fiscalia de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Fiscalia Provincial de Albacete.
Mancha.

Fiscalia de la Comunidad Fiscalia de Area de Mérida.

Auténoma de Extremadura. - . -
Seccién territorial de Plasencia.

Fiscalia de la Comunidad | Fiscalia Provincial de Lugo.

Auténoma de Galicia.
Fiscalia Provincial de A Coruna.

Fiscalia de la Comunidad Fiscalia de Area de Eivissa.
Auténoma de Baleares.

Fiscalia de la Comunidad | Fiscalia Provincial de Gipuzkoa.

Autoénoma del Pais Vasco. -
Fiscalia Provincial de Araba/Alava.

Fiscalia de la Comunidad )
Auténoma del Principado | Fiscalia de Area de Gijon.
de Asturias.




5.6 Evolucién de la plantilla del Ministerio Fiscal en 2021

La plantilla organica del Ministerio Fiscal, constituida por 2.473
fiscales desde el Real Decreto 62/2015 de 6 de febrero, fue objeto de
ampliacion por el Real Decreto 255/2019, de 12 de abril. Su articu-
lado establece que la plantilla orgdnica del Ministerio Fiscal queda
integrada por 2.553 Fiscales, distribuidos de la siguiente manera:

a) Primera categoria, Fiscales de Sala: 26.
b) Segunda categoria, Fiscales: 1.890.
c) Tercera categoria, Abogados Fiscales: 637.

Ascensos. En 2021, han ascendido a la primera categoria D. Eduardo
Esteban Rincén, D.? Teresa Peramato Martin, D.* M.? Antonia Sanz
Gaite y D. Jesus José Tirado Estrada.

Altas en la Carrera Fiscal. Por Orden JUS/694/2021, de 30 de
junio se nombraron 113 Abogados Fiscales del Centro de Estudios
Juridicos, correspondiente a la convocatoria aprobada por Acuerdo de
la Comision de seleccion de 5 de julio de 2019. De ellos, 19 se incor-
poraron en plazas titulares y los 94 restantes en situacion de expecta-
tiva de destino. Todos los fiscales en expectativa de destino tomaron
parte en el concurso reglado convocado por Orden JUS/1177/2021,
de 28 de octubre).

Bajas en la Carrera Fiscal. Las bajas producidas en la carrera
durante el afio ascendieron, s. e. u 0., a 19 jubilaciones, 6 fallecimien-
tos y 8 excedencias voluntarias.

Jubilaciones: D. Fausto Cartagena Pastor, D. José Maria Martinez
Matesanz, D.* Paloma Concepcién Blanco Alhambra, D. José M.?
Alvarez Anllo, D. José M.? Rivera Hernandez, D.* Carmen Claver de
Pablo, D.? M.? Teresa Coarasa Liron de Robles, D.* M.? Carmen Gil
Soriano, D.* M.? Luisa Ruesta Botella, D. Francisco Granel Pons, D.
Juan Ignacio Ferndndez Amigo de la Torre, D. M.? Elena Gandara
Alvarez, D.* Emilia Navarrete Rosales, D.* M.? Dolores Marquez de
Prado y de Noriega, D. Carlos Gil Garcia, D.* Alicia Tajes Esperato,
D.? M.? Dolores Mondelo Garcia, D.* M.? Carmen Navia-Ossorio Gar-
cia Braga y D. Alfredo Wilheimi Lizaur.

Fallecimientos: D.* Concepcién Cabrera Padrén, D.* Juana Arcas
Triguero, D.* Josefa Gélvez Trivifio, D. Jesis Gdzquez Martin, D.?
Nieves Bran Sanchez y D. Juan Ignacio Campos Campos. La carrera
fiscal guarda un grato recuerdo de todos/as ellos/as, destacando su
entrega profesional y su compromiso con la defensa de la legalidad y
los valores constitucionales.
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Excedentes Voluntarios: D. Manuel Santos Morales, D. José
Alberto Magarifnos Yanez, D. Andrés Barragdn Andino, D. José
Manuel Izquierdo Salvatierra, D.* Estefania Pastor Delas, D.* Elena
Fernidndez Bezanilla, D.* Rosa M.* Casado Monge y D. Juan Antonio
Frago Amada.

Reingreso en el servicio activo. Reingresaron en el servicio activo
los fiscales D. Carlos Garcia Andreu, D. Alvaro Sanchez-Pego Lamela
y D.? Laia Ladrén Pijuén.

Prolongacion en el servicio activo. La reforma introducida en la
LOPIJ por la Ley Orgénica 7/2015, de 21 de julio modificé la redac-
cion del apartado 1 del art. 386 para permitir, previa solicitud, que la
jubilacién por edad pueda prolongarse hasta los setenta y dos afios. De
esta manera, cinco fiscales formalizaron en 2021 la prolongacién en el
servicio activo.

5.6.1 CONCURSOS DISCRECIONALES

Dispone el articulo el articulo 13.1 EOMF que corresponde al/a la
Fiscal General del Estado la facultad de proponer al Gobierno los ascen-
sos y nombramientos para los distintos cargos, previo informe del Con-
sejo Fiscal, oido el Fiscal Superior de la Comunidad Auténoma
respectiva cuando se trate de cargos en las fiscalias de su ambito territo-
rial. Por su parte el articulo 14.4 del propio Estatuto indica que corres-
ponde al Consejo Fiscal informar las propuestas pertinentes respecto al
nombramiento de los diversos cargos y elaborar los informes para
ascensos de los miembros de la carrera fiscal (letras c y d) art. 35 EOMF.

En 2021 se han convocado tres importantes concursos discrecio-
nales a resultas de los cuales la Fiscal General del Estado efectué 30
propuestas de nombramiento que dieron lugar al nombramiento y
publicacién en el BOE de los cargos de designacién discrecional
siguientes: La jefatura, la tenencia y una plaza de Inspector, en la Ins-
peccion Fiscal. En la Fiscalia del Tribunal Supremo, la Fiscal Jefa de
Sala de la Seccion Civil, dos plazas de fiscales de la primera categoria
de la Seccidn Penal, el Fiscal Jefe de la Seccidén de lo Contencioso-
administrativo y dos plazas de fiscales de la segunda categoria; el Fis-
cal de Sala de Menores y la Fiscal de Sala de Violencia sobre la mujer,
las jefaturas de las fiscalias ante el Tribunal Constitucional y el Tribu-
nal de Cuentas, ademas de dos plazas de fiscal de la segunda categoria
en la Fiscalia ante el Tribunal Constitucional y una en la Fiscalia
Especial Antidroga. Se proponen asimismo los nombramientos de los
fiscales superiores de las comunidades auténomas de Aragén, Canta-
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bria, Castilla La Mancha, Extremadura, Galicia y Madrid, ademds de
las jefaturas de las fiscalias provinciales de Burgos y Castellon. Por
ultimo, se designan los tenientes de la Fiscalia contra la Corrupcién y
la Criminalidad Organizada y de las fiscalias de las comunidades
auténomas de Andalucia, Canarias, La Rioja, Valencia y Extremadura.

Todas las propuestas de nombramiento fueron seguidas del nom-
bramiento rubricado por el Ministro de Justicia y su consiguiente
publicacién en el BOE.

5.6.2 CONCURSOS ORDINARIOS

La Inspeccion Fiscal impulsa periédicamente la convocatoria de
concursos ordinarios reglados de plazas vacantes, que se vienen tra-
mitando desde hace varios afios por el sistema de cobertura «a resul-
tas», modalidad que presenta la ventaja de concentrar en una tnica
convocatoria y resolucién la cobertura de las plazas desiertas oferta-
das y las de todas aquellas que, derivadas de la anterior adjudicacién,
quedan vacantes, lo que de otra manera exigiria celebrar a lo largo del
afo varios concursos. El sistema resulta de particular interés cuando
—como ha ocurrido en los dltimos afios— tan solo se promueven anual-
mente dos concursos reglados.

Durante el afio 2021 se convocaron los siguientes concursos ordi-
narios:

— Orden JUS/217/2021, de 8 de marzo, por la que se convoc)
concurso de traslados para la cobertura de plazas en el Ministerio Fis-
cal resuelto por Real Decreto 329/2021, de 11 de mayo y por Orden
JUS/458/2021, de 27 de abril, ambos publicados en el BOE de 12 de
mayo de 2021.

— Orden JUS/1177/2021, de 28 de octubre por la que se convocd
concurso de traslados para la cobertura de plazas en la Carrera Fiscal,
resuelto por Real Decreto 27/2022, de 11 de enero de 2022 y por
Orden JUS/2/2022, de 3 de enero, ambos publicados en el BOE de 12
de enero de 2022.

5.6.3 BREVE REFERENCIA A LOS FISCALES EN EXPECTATIVA DE
DESTINO

Concluido el curso teérico-practico, se nombran por Orden
JUS/694/2021, de 30 de junio los 113 abogados fiscales que integran la
59.2 Promocién de Fiscales. Como se ha adelantado, al no existir sufi-
cientes plazas titulares desiertas, 94 de ellos se incorporaron a la carrera
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en situacién administrativa de expectativa de destino (art. 308.2 LOPJ),
modalidad de servicio activo que permite la integracion de los adjudica-
tarios de forma plena con todos sus derechos y obligaciones, si bien es
cierto que la temporalidad consustancial a dicha situacién constituye
una rémora en la planificacion y desenvolvimiento de la vida personal y
profesional de los/as nuevos/as fiscales. L.os compaiieros en expectativa
de destino prestan juramento o promesa y toman posesion ante el/la
Fiscal General del Estado. Estan obligados a concursar a todas las pla-
zas que se ofrezcan hasta obtener destino y cesan en el momento de ser
destinados a las vacantes que se van produciendo, segtin su orden numé-
rico en la lista de aspirantes aprobados, no teniendo preferencia para
ocupar plaza en propiedad ni aunque la vacante se produzca en la fisca-
lia donde estan destinados en expectativa. El tiempo transcurrido en
expectativa de destino se les computa a todos los efectos, incluidos los
relativos al tiempo minimo de permanencia —un afio— en el primer des-
tino, conforme prevé el art. 36.5 EOMF.

El progresivo incremento de la cifra de fiscales que se incorporan
a la carrera fiscal en esa situacion revela la necesidad de abordar sin
demora la progresiva ampliacion de la plantilla orgénica del Ministe-
rio Fiscal con el objetivo de acomodarla a las necesidades reales de la
carrera. Es ademads urgente la creacion de plazas de segunda categoria,
hasta alcanzar la equiparacion con la carrera judicial.
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5.7 Expedientes incoados durante 2021

La Inspeccién Fiscal es una unidad administrativa sin adscripcién
jurisdiccional que desempefia numerosas actividades de gestion pro-
pias del estatuto profesional de los fiscales, ademads de prestar apoyo
al/la Fiscal General del Estado y al Consejo Fiscal.

La actividad de la Inspeccién se canaliza en la actualidad a través
de las modalidades de expediente siguientes:

— Expediente gubernativo, a través del cual se registra el grueso
de la actividad gubernativa de la Inspeccién, si bien es cierto que, en
el momento presente, los expedientes gubernativos incorporan tam-
bién aquellas quejas que recibe la Inspeccion Fiscal relativas a disfun-
ciones o inadecuado funcionamiento de 6rganos fiscales que
inicialmente no presentan alcance de infraccién disciplinaria. En 2021
se incoaron un total de 912 expedientes gubernativos.

— Informacién previa: tiene por objeto averiguar las circunstan-
cias de un determinado hecho que llega a conocimiento de la Inspec-
cién Fiscal, las personas presuntamente responsables, asi como la
valoracién de si existen indicios racionales para estimar cometida una
infraccidn, evitando la tramitacién de un procedimiento que, en ausen-
cia de esas comprobaciones primeras, pudiera resultar infructuoso. No
sustituye al expediente que se debe instruir para deducir responsabili-
dades de indole disciplinaria, sin perjuicio de que las diligencias prac-
ticadas en la misma puedan, en su caso, ser valoradas por el érgano
decisor. Se trata de una actuacion administrativa preliminar de carac-
ter contingente llamada a comprobar, prima facie, si existe base para
la incoacién de un ulterior procedimiento de naturaleza disciplinaria.

— Diligencias informativas: arts. 65.2 EOMF, 416.3 y 423. 2 LOP]J.
Se incoan cuando el hecho pudiera dar lugar a responsabilidad discipli-
naria y tienen por objeto valorar la informacién y documentacién dis-
ponibles, al efecto de proponer, en su caso, su archivo o la apertura de
expediente disciplinario. Segun prevé el art. 65.2 EOMEF, la prescrip-
cion se interrumpird desde la fecha de notificacion del acuerdo de ini-
ciacion del procedimiento disciplinario o, en su caso, de las diligencias
informativas relacionadas con la conducta investigada del/la fiscal.

En caso de valorarse la existencia de indicios de responsabilidad
disciplinaria, se dicta decreto por el/la Fiscal Jefe/a Inspector/a, donde,
recogiendo los hechos y la infraccién de que se trate, propone al/la
FGE la incoacién de expediente disciplinario.

— Expediente disciplinario. Conlleva la designacién instructor y
secretario por el/la FGE (art. 423.3 LOPJ), que deberan ser fiscales
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titulares de igual o superior categoria del expedientado, arts. 423.4
LOPJ y 128 RMF.

En el momento presente, la designacion de los instructores y
secretarios se lleva a efecto a través del sorteo, instaurado por Decreto
de la Fiscal General del Estado de 25 de febrero de 2019 sobre desig-
nacién de Instructor y Secretario de los expedientes disciplinarios,
cuyo dictado pretendia proporcionar mayor objetividad y transparen-
cia a la designacion de los instructores y secretarios de expedientes
disciplinarios. El sorteo incluye en la lista de posibles instructores a
todos los fiscales de Sala y fiscales del Tribunal Supremo en servicio
activo en dicha fecha asignados a las secciones Civil, Penal, Social y
Militar, a excepcidn de los asignados a la Seccién de lo Contencioso-
administrativo, ante la posibilidad de que hayan de intervenir, emitir
dictamen o informar alguna cuestién o recurso que se plantee o inter-
ponga en los correspondientes expedientes disciplinarios.

Sin embargo, con la que parece inminente entrada en vigor del
nuevo Reglamento de la carrera fiscal, el expediente disciplinario
propiamente dicho sera tramitado bajo los auspicios del denominado
fiscal Promotor de la Accién Disciplinaria, con aplicacién estricta de
los principios rectores de la potestad disciplinaria. En la dltima ver-
sién conocida del nuevo texto se regulaba la posibilidad de instar
por el Promotor la medida cautelar de suspension provisional de
funciones del expedientado cuando aparezcan indicios racionales de
la comision de una falta disciplinaria muy grave, por un tiempo que
no podrd exceder de seis meses. El fiscal Promotor terminara el
expediente con una propuesta de resolucién que trasladara al Con-
sejo Fiscal o al/la Fiscal General del Estado, segtn el tipo de sancién
propuesta. Se prevén asimismo limitaciones a las capacidades ins-
tructoras del Promotor a modo de contrapesos de su labor, dado que
puede ser instado para modificar su propuesta de resolucién y se le
pueden devolver las actuaciones si se aprecia la necesidad de practi-
car pruebas no admitidas o no practicadas en su momento. En el
texto conocido del Reglamento —que obviamente, puede haber sido
objeto de modificaciones en su tramite ulterior— se establece que el
expediente disciplinario en su fase de instruccién no dure més de un
afio, con posibilidad de prérroga por otros tres meses mas, ademas
de incluir una regulacién extensa y detallada del estatuto del fiscal
Promotor de la Accién Disciplinaria en cuanto a competencia y
facultades, nombramiento y cese, medios materiales y personales.
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Las cifras de actividad de la Inspeccion en materia gubernativa y
disciplinaria en los tltimos cuatro afios se reflejan en la tabla siguiente:

Afio
Tipo de expediente
2018 2019 2020 2021
Gubernativos ........... 733 630 622 912
Informacién previa. . .. ... 24 40 14 6
Diligencias informativas/
disciplinarios ........... - 9/6 3/3 3/3

Como se ha dicho, en ocasiones las quejas y denuncias motivan la
incoacion de expediente gubernativo, siendo las que presentan visos
de mayor verosimilitud las que motivan la incoacién de diligencias
informativas. Las causas mds frecuentes de denuncia o queja valora-
das por la Inspeccién Fiscal han sido: los retrasos en la emisién de
informes y en el despacho de asuntos en general; la supuesta pasivi-
dad y desatencion en la tramitacién de procedimientos; la inadecuada
motivacion de los informes; los desacuerdos con la actividad desarro-
llada por los miembros del Ministerio Fiscal en las diligencias de
investigacion penal del art. 5 EOMEF, en la instruccién de los procesos
judiciales penales y/o en los juicios orales. Menores son las quejas
que han versado sobre el trato recibido, verbal o escrito, planteadas
casi siempre por acusados o victimas. Es asimismo significativo el
nimero de denuncias contra la posicién adoptada por el Ministerio
Fiscal en los procesos matrimoniales, sobre todo en caso de existir
hijos menores y las quejas solicitando el cambio de criterio juridico
del/la fiscal encargado/a para hacerlo coincidir con el del denunciante.
En ocasiones, las denuncias desconocen el cometido de la Inspeccién,
pretendiendo se convierta en 6érgano revisor de los criterios de los fis-
cales, cuestion que debe encauzarse procesalmente a través del régi-
men de recursos previsto en los diferentes procedimientos.

Por otra parte, es la Inspeccion Fiscal la unidad de la Fiscalia
General del Estado que custodia las actas del Consejo Fiscal y prepara
la documentacion a utilizar en los debates de sus sesiones cuando la
materia del orden del dia est4 relacionada con los cometidos asumidos
por la Inspeccidn: tramitacién de compatibilidades, concursos discre-
cionales y de traslado, valoracién de méritos y tramitacién de recom-
pensas y condecoraciones, entre otras.

— En los Expedientes de compatibilidad, se tramita la documenta-
cién que se facilita al Consejo Fiscal para apreciar las actividades
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compatibles/incompatibles de los miembros de la carrera. Su evolu-

cion desde el afio 2018 es la siguiente:

Afo

Tipo de expediente
2018

2019

2020

2021

Compatibilidad. . ........ 237

177

103

152

Esté en estudio la creacion de una aplicacion informatica apta para
dar curso a este tipo de expedientes de forma mads eficiente, ademas de
hacer posible un conocimiento mds profundo de los perfiles cualitati-
vos y cuantitativos de las actividades compatibles a las que tienen
acceso los miembros de la carrera fiscal.
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5.8 Referencia a la gestion del complemento de productividad

El complemento variable por objetivos tiene su regulacién en la
Ley 15/2003, sobre régimen retributivo de las Carreras Judicial y Fis-
cal y el Real Decreto 432/2004, por el que se regula el complemento
variable por objetivos de los miembros de la Carrera Fiscal.

Mediante comunicacién de 21 de julio de 2004, el Fiscal General
del Estado hizo llegar al Ministerio de Justicia la asuncién de la pro-
puesta de la Inspeccién Fiscal de fijar como objetivo general la supe-
racién por los fiscales de unos médulos previos de trabajo en un
porcentaje significativo o la realizacién de funciones de especial res-
ponsabilidad en la organizacién de la Fiscalia o en la direccién o con-
trol de materias significativamente trascendentes. El Consejo Fiscal
fue oido en el Pleno del 13 de julio de 2004.

El 3 de septiembre de 2021, el Subdirector de Recursos Econdmi-
cos de la Administracion de Justicia determiné que asignaba para el
cumplimiento variable por objetivos de los miembros de la carrera fis-
cal durante el primer semestre de 2021, la cantidad de 1.698.975,46 €.

En aplicacién de lo dispuesto en el art. 3.5 del Real Decreto
432/2004, de 12 de marzo, por el que se regula el complemento varia-
ble por objetivos de los miembros de la Carrera Fiscal, en noviembre
de 2021 se remitieron al Ministerio de Justicia las propuestas de asig-
nacién del complemento variable elevadas por los Fiscales Jefes y
revisadas por la Inspeccion Fiscal.

Durante el primer semestre de 2021 los Fiscales destinados en las
Fiscalias de Comunidad Auténoma no desdobladas, Provinciales y de
Area cumplimentaron unos estadillos de trabajo que, sometidos a un
sistema de baremacion, han dado lugar a una puntuacién individuali-
zada con la que se ha obtenido la media semestral de cada fiscal.

Finalizado un proceso de general inspeccién concretado en quie-
nes aparecerdn como eventuales perceptores, el 22 de octubre de 2021
se comunico a los distintos érganos y Fiscalias la cantidad que se les
asigna para satisfacer dicho complemento, ello a fin de poder emitir
una propuesta con respeto a los limites cuantitativos fijados el 3 de
septiembre de 2021.

Las cantidades asignadas en el primer semestre de 2021 han sido
las siguientes:

Organo Importe
Fiscalias Organos Centrales. . ......... ... ... .. 115.666, 94
Fiscales Adscritos a Fiscalesde Sala................... 10.228.,90
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Organo Importe
Fiscalias de Comunidad Auténoma Desdobladas ......... 9.960,43
Fiscalias de Comunidad Auténoma no Desdobladas. . . .. .. 139.575,67
Fiscalias Provinciales. . . ......... ... ... ... 1.142.270,48
Fiscalfasde Area .................................. 224.695,14
Fiscales Superiores, Provinciales y de Area. .. ........... 56.577,89
Total 172021 . ... .. . 1.698.975, 45

Las cantidades relativas al segundo semestre de 2021 estan deter-
mindndose en el momento de redactar estas lineas.
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5.9 Sobre el Fichero de Titularidades Financieras (FTF)

Por las razones que se expresan en aquel lugar, este epigrafe pasa
a formar parte del apartado 8 del Capitulo I de esta memoria, corres-
pondiente a la memoria de la actividad del Delegado de Proteccién de
Datos.
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