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PROTOCOLO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE LA RIOJA
Y LA FISCALIA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA RIOJA,
PARA LA COORDINACION EN MATERIA DE SINIESTRALIDAD
LABORAL

En la ciudad de Logrofo, a tres de mayo de 2005.
REUNIDOS

De una parte el Excmo. Sr. D. Juan José Mufioz Ortega, Consejero de
Hacienda y Empleo del Gobierno de La Rioja, facultado para la aprobacién y
firma del presente protocolo por el articulo 42.1.k de la Ley 8/2003, de 28
de octubre, del Gobierno e Incompatibilidades de sus miembros, y por el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de abril de 2004, por el que se
delega la competencia para la aprobacién de Convenios y se determinan sus
normas procedimentales.

Y de otra el Excmo. Sr. D. Juan Calparsoro Damian, Fiscal Jefe del Tribunal
Superior de Justicia de La Rioja.

Se reconocen mutuamente competencia y capaCldad para suscribir este
Protocolo de colaboracién y

EXPONEN

Primero.- De conformidad con lo establecido en el articulo 11.3 de la Ley
Orgéanica 3/1982, de 9 de junio, del Estatuto de Autonomia de La Rioja
corresponde a la Comunidad Autéonoma de La Rioja, en los términos que
establezcan las leyes y, en su caso, a las normas reglamentarias que para
su desarrollo dicte el Estado, la funcion ejecutiva engmateria laboral, de
conformidad con el nimero 7 del apartado 1 del//artaculo 149 de Ia
Constitucion.
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Segundo.- Corresponden a la Consejeria de Hacienda y Empleo las
competencias en materia empleo y relaciones laborales, y expresamente el
ejercicio de las funciones -que la legislacidn vigente en materia de
prevencién de riesgos laborales atribuye a la Autoridad Laboral, asi como el
desarrollo de las actuaciones de promocién y asesoramiento técnico que
competan a la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La
Rioja, en el campo de la prevenciéon de los riesgos laborales y de la
proteccién de la salud en relacion con las condiciones de trabajo, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 37/2003, de 15 de julio, de
atribucién de funciones administrativas en desarrollo de la Ley 3/2003 de
organizacion del sector publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja.
(B.O.R. N© 88, de 16 de julio de 2003).

Tercero.- El Plan de accién en prevencién de riesgos laborales de la
Comunidad Auténoma de La Rioja para el afio 2005, consensuado con los
agentes econémicos y sociales que cuentan con la mayor representatividad
en el ambito de La Rioja, contempla entre sus acciones de control la de
potenciar la coordinacién permanente entre la Consejeria de Hacienda y
Empleo del Gobierno de La Rioja como Autoridad Laboral, con la Fiscalia del
Tribunal Superibr de Justicia de La Rioja, asi como con los Tribunales de
Justicia, a fin de conocer e intercambiar informacién sobre los
procedimientos sobre delitos o faltas contra los trabajadores se estan
tramitando en los Tribunales de Justicia, con respeto a las garantias
constitucionales que ofrece nuestro ordenamiento juridico.

Cuarto.- El articulo 3 del Real Decreto Legislative 5/2000, de 4 de agosto,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de infracciones y
sanciones en el orden social y el Reglamento 928/1998, de 14 de mayo por
el que se aprueba el reglamento general sobre procedimiento para la ,
imposicién de sanciones por infracciones de orden social, en su articulo 5,
regulan la concurrencia de sanciones administrativas con el orden
jurisdiccional penal. A tal efecto establecen que cuando la Inspeccién
actuante o el érgano al que corresponda resolver el expediente sancionador
entienda que las infracciones pueden ser constitutivas de delito, lo
comunicaran al Ministerio Fiscal y se abstendrd de se
administrativo sancionador.

r el procedimiento

3/6




X

Gobierno

»® ¢ de La Rioja

Quinto.- La especialidad de los tipos delictivos tipificados en el Cddigo
Penal de 1995 en relacidon con la seguridad y salud del trabajador en los
supuestos de delito o falta de lesiones genérico de los articulos 147 y 621 y
el delito o falta de homicidio de los articulos 142.1 y 621, asi como el delito
contra la seguridad y salud laboral del articulo 316, aconsejan una estrecha
colaboracién y coordinacion en la comunicacién, informaciéon y
asesoramiento al Ministerio Fiscal desde la Consejeria de Hacienda y Empleo
como titular de las competencias en materia de prevencion de riesgos,
seguridad y salud en el trabajo.

Sexto.- Es voluntad del Gobierno de La Rioja conseguir el mayor grado de
eficacia en la coordinacién con el Ministerio fiscal, dirigida a la prevencion
de delitos contra la seguridad de los trabajadores, a la mejora de la calidad
del empleo, a la productividad y a la competitividad, a la vista del Acuerdo
Social para la productividad y el empleo suscrito el 14 de enero de 2005
entre el Gobierno regional, y las organizaciones econdmica y sociales mas
representativas.

Con base en lo expuesto, los comparecientes acuerdan la firma de este
Protocolo de colaboracidn, con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- El Gobierno de La Rioja, a través de la Consejeria de Hacienda

y Empleo, se compromete a:

a) Facilitar la cooperacion técnica con el Ministerio Fiscal, a través de los
técnicos de prevencion de riesgos del Instituto Riojano de Salud Laboral,
en las diligencias penales incoadas con motivo de presuntos delitos
contra la seguridad y salud de los trabajadores.

b) Facilitar y agilizar la actividad del Ministerio Fiscal en relacion con los
delitos contra la seguridad e higiene de los trabajadores, mediante la
celebracion de reuniones con el Ministerio Fiscal a iniciativa del
Consejero de Hacienda y Empleo, a peticién del Ministefi
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c) Poner en conocimiento del Ministerio Fiscal con caracter inmediato los
partes de accidentes de trabajo con resultado de muerte una vez
producido su registro.

d) Poner en conocimiento del Ministerio Fiscal los informes de las
investigaciones de accidentes mortales, muy graves y graves, asi como
de los accidentes leves que afecten a menores, que se elaboren por los
Inspectores de la Direccién Territorial Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social de La Rioja, asi como los que se elaboren por los Técnicos de
Prevencién del Instituto Riojano de Salud Laboral, con al menos una
periodicidad trimestral.

e) Poner en conocimiento del Ministerio Fiscal las paralizaciones o
suspensiones inmediatas de trabajos y tareas pory falta de medidas de
seguridad que supongan un riesgo grave e inminente para la salud de los
trabajadores realizadas por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,
dentro de las veinticuatro horas siguientes a haberle sido notificadas.

SEGUNDA.- El Gobierno de La Rioja, a través de la Consejeria de Hacienda
y Empleo, y la Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia de La Rioja se
prestaran mutuamente informacion en materia de siniestralidad laboral.

TERCERA.- La Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia de La Rioja
informara trimestralmente a la Consejeria de Hacienda y Empleo (siempre
con respeto al secreto de las actuaciones judiciales y pre procesales) de las
diligencias judiciales iniciadas en relacion con accidentes de trabajo,
6rdenes de paralizacién de trabajos y actas de infraccion en materia de
seguridad y salud laboral, asi como del resultado de las mismas.

CUARTA.- La Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia de La Rioja elaborard
un informe anual de las actuaciones que realice en materia de siniestralidad
laboral y una estadistica semestral de los asuntos judiciales y de sus
diligencias de investigacion en materia de siniestralidad laboral y dard
traslado de la misma a la Consejeria de Hacienda y Empleo.

La Consejeria de Hacienda y Empleo facilitard al Ministerio Fiscal los
estudios que sobre siniestralidad se elaboren por Ingtituto Riojano de

Salud Laboral. }Z
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QUINTA.- Con la finalidad de coordinar los procedimientos penales por
accidentes laborales que se produzcan en La Rioja y por infraccion de las
normas que protegen la salud y la seguridad de los trabajadores, se
designara un Fiscal, que actuara bajo la direccion y dependencia del Fiscal
Jefe. Dicho Fiscal podréd recabar de la Administracion y facilitar a la misma
cuantas informaciones se interesen, con respeto al secreto de actuaciones
procesales.

SEXTO.- El presente Protocolo de colaboracién, tendra vigencia hasta el 31
de diciembre de 2005, prorrogable anualmente, si no media denuncia de
cualquiera de las partes firmantes, comunicada por escrito a la otra, con
una antelacion minima de tres meses.

‘De conformidad con lo expuesto y convenido, en el ejercicio de las
atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el presente
protocolo de colaboracion en el lugar y fecha en el encabezamiento

indicados. / 1
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D. Juan José Mufioz Ortega D. Jidn-Calparsoro Damian

Consejero de Hacienda y Empleo ,_,-Fi,gcéi- Jefe del Tribunal Superior de
" Justicia de La Rioja
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