gACUERDO SUSCRITO ENTRE EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL, LA FISCALIA g
 GENERAL DEL ESTADO, EL MINISTERIO DE JUSTICIA, EL MINISTERIO DE INTERIOR, EL
MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL, EL MINISTERIO DE TRABAJO, |
MIGRACIONES Y SEGURIDAD SOCIAL, EL MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, RELACIONES CON .
' LAS CORTES E IGUALDAD, EL MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTE Y EL CENTRO DE |
ESTUDIOS JURIDICOS PARA COOPERAR INSTITUCIONALMENTE EN LA LUCHA CONTRA EL
- RACISMO, LA XENOFOBIA, LA LGBTIFOBIA Y OTRAS FORMAS DE INTOLERANCIA.

En Madrid, a 19 de septiembre 2018

REUNIDOS

D. CARLOS LESMES SERRANO, Presidente del Tribunal Supremo y del Consejo
General del Poder Judicial, nombrado mediante Real Decreto 979/2013, de 10 de
diciembre, publicado en el BOE de 11 de diciembre de 2013, a quien corresponde la
representacion del Consejo General del Poder Judicial.

D?. M2 José Segarra Crespo, Fiscal General del Estado, cargo para el que fue nombrada

- por el Real Decreto 702/2018, de 29 de junio (BOE n2 160, de 3 de julio) en el ejercicio
de la representacién del Misterio Fiscal, 6rgano de relevancia constitucional con
personalidad juridica propia, segln recoge el Estatuto Organico del Ministerio Fiscal,
aprobado por Ley 24/2007, de 29 de octubre, por la que se modifica el articulo 2.1 de
la Ley 50/1981, de 30 de diciembre.

D. Manuel-Jesus Dolz Lago, Secretario de Estado de Justicia, cargo para el que fue
nombrado por el Real Decreto 479/2018, de 18 de junio (BOE n2 148, de 19 de junio),
en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 62 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.




D2 Ana Maria Botella Gomez, Secretaria de Estado de Seguridad, cargo para el que fue
nombrada por el Real Decreto 503/2018, de 18 de junio (BOE n2 148, de 19 de junio), en
uso de las atribuciones que le confiere el articulo 62 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

D. Alejandro Tiana Ferrer, Secretario de Estado de Educacidn y Formacion Profesional,
cargo para el que fue nombrado por el Real Decreto 518/2018, de 18 de junio (BOE n2
148, de 19 de junio), en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 62 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

D2 Consuelo Rumi Ibafiez, Secretaria de Estado de Migraciones, cargo para el que fue
nombrada por el Real Decreto 525/2018, de 18 de junio (BOE n2 148, de 19 de junio), en
uso de las atribuciones que le confiere el articulo 62 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

D2 Soledad Murillo de la Vega, Secretaria de Estado de Igualdad, cargo para el que fue
nombrada por el Real Decreto 392/2018, de 8 de junio (BOE n2 140, de 9 de junio), en
uso de las atribuciones que le confiere el articulo 62 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

D2 M2 José Rienda Contreras, Presidenta del Consejo Superior de Deportes, cargo para
el que fue nombrada por el Real Decreto 675/2018, de 22 de junio (BOE n2 152, de 23
de junio), en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 62 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

D2 Maria de las Heras Garcia, Directora del Centro de Estudios Juridicos, organismo
auténomo y en lo sucesivo CEJ, segun Acuerdo de nombramiento de la Secretaria de
Estado de Justicia de 25 de julio de 2018 y toma de posesién desde el 16 de julio de
2018, en virtud de lo dispuesto en el articulo 11. i) del Estatuto del CEJ, aprobado
por Real Decreto 1276/2003, de 10 de octubre.

En tanto estiman que una estrecha cooperacidn entre las instituciones a las que
representan, redundaria en una mayor eficacia en la consecucién de los objetivos
descritos en este acuerdo.

Todos ellos intervienen en el nombre y la representacion sefialada, reconociéndose
capacidad juridica suficiente para suscribir el presente acuerdo y



EXPONEN
PRIMERO

Que es el objeto del presente acuerdo establecer el marco general de la cooperacién
interinstitucional entre todas las instituciones mencionadas, con el propdsito de fijar
las lineas de colaboracién en aquellas actividades que realicen en el &mbito de sus
respectivas competencias.

SEGUNDO

Que los articulos 1,9, 10.1, 10.2, 14 y 53 de la Constitucién de 1978 son fundamentales
a los efectos de la interpretacidn de este acuerdo.

TERCERO

Que la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, en su Capitulo IV,
"De las circunstancias que agravan la responsabilidad criminal", en el articulo 22,
incorpora como circunstancias agravantes "Cometer el delito por motivos racistas,
antisemitas u otra clase de discriminacion referente a la ideologia, religién o creencias
de la victima, la etnia, raza o nacién a la que pertenezca, su sexo, orientaciéon o
identidad sexual, razones de género, la enfermedad que padezca o su discapacidad”.

CUARTO

Que el mencionado Cédigo Penal, contiene a su vez, tipos penales que pueden ser
cometidos mediante conductas de corte racista, xendfobo, antisemita, homofobo o de
otras formas conexas de intolerancia. Conductas de discriminacién, odio, hostilidad o
violencia, referentes a la etnia, nacion de pertenencia, sexo, ideologia, religién o
creencias, enfermedad, orientacién o identidad sexual o discapacidad de las personas.

QUINTO

Que la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social, en su articulo 2 bis sefiala que
corresponde al Gobierno, de conformidad con lo previsto en el articulo 149.1.2. a de
la Constitucion, la definicién, planificacién, regulacion y desarrollo de la politica de
inmigracion, sefialando asimismo que todas las Administraciones Publicas basaran el
ejercicio de sus competencias vinculadas con la inmigracion en el respeto a, entre
otros, los siguientes principios: la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, la
efectividad del principio de no discriminacidn y la igualdad de trato en las condiciones
laborales y de Seguridad Social.



SEXTO

Que la citada Ley Orgénica 4/2000 establece en su articulo 23 que a sus efectos
representa discriminacion todo acto que, directa o indirectamente, conlleve una
distincion, exclusidn, restriccion o preferencia contra un extranjero basada en la raza, el
color, la ascendencia o el origen nacional o étnico, las convicciones y practicas religiosas,
y que tenga como fin o efecto destruir o limitar el reconocimiento o el ejercicio, en
condiciones de igualdad, de los derechos humanos y de las libertades fundamentales en
el campo politico, econémico, social o cultural, sefialando al efecto en el siguiente
articulo 24 que la tutela judicial contra cualquier practica discriminatoria que comporte
vulneracién de derechos y libertades fundamentales podra ser exigida por el
procedimiento previsto en el articulo 53.2 de la Constitucion en los términos legalmente
establecidos.

SEPTIMO

Que la citada Ley, establece en su articulo 71, que se constituird el Observatorio Espafiol
del Racismo y la Xenofobia, con funciones de estudio y andlisis, y con capacidad para
elevar propuestas de actuacion, en materia de lucha contra el racismo y la xenofobia.

OCTAVO

Que la Estrategia integral contra el racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y otras
formas conexas de intolerancia, fue aprobada por el Consejo de Ministros el 4 de
diciembre de 2011.

NOVENO

Que el capitulo IV de la mencionada Estrategia, denominado: "Anlisis, sistemas de
informacién y accién juridico penal sobre racismo, discriminacién racial, xenofobia y
otras formas conexas de intolerancia", sefiala que el conocimiento de la evolucién del
racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y otras formas conexas de intolerancia, es
un factor clave para la articulacion de politicas activas y para el desarrollo de medidas
de prevencicn y proteccion eficaces. Dicho capitulo tiene como objetivos y medidas a
desarrollar en el marco de la Estrategia, entre otros:

- Recogida de datos sobre el nimero de denuncias cursadas y el tipo de
infracciones penales registradas con componentes racistas, xendfobos u otra
forma conexa de intolerancia, en el Sistema Estadistico de Criminalidad de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.



- Las actuaciones tendentes a procurar que la estadistica de juzgados,
tribunales y fiscalias recoja al menos, datos cuantitativos y cualitativos cuando
los datos se refieran a infracciones penales, con motivacion discriminatoria, el
numero de denuncias presentadas, diligencias de investigacién de la Fiscalia
tramitadas, procedimientos judiciales, tipos de delitos y faltas por los que se
dictan las sentencias, nimero de casos en los que tratdndose de delito se aprecia
la agravante de discriminacion del articulo 22.4 del Cédigo Penal o casos, en que
tratdndose de juicio de faltas, hubo una motivacién discriminatoria, forma de
terminacion de los procedimientos, las resoluciones de fondo sobre los mismos,
las penas y medidas impuestas y en su caso las reparaciones concedidas a las
victimas.

- Promover la creacion de Servicios de Fiscalias de delitos de odio y
discriminacion en todas las demarcaciones territoriales en que el numero de
incidentes e infracciones de este tipo asi lo aconseje y en su caso de una fiscalia
de Sala que haga efectivo el principio de unidad de actuacidn, unificando criterios
interpretativos y de actuacion y facilite una aplicacion eficaz de la normativa
penal en esta materia.

- Llevar a cabo actuaciones especificas de formacion dirigidas a los
funcionarios de la Administracion de Justicia y de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado, poniendo énfasis en la adecuada recogida de los "incidentes
racistas"”, mejorando los procedimientos de recoleccidn de incidentes racistas y su
precisa contabilizacion.

- Contemplar la posibilidad de desarrollar protocolos de actuacién policial
frente a incidentes racistas.

- Desarrollar un sistema de indicadores que permita facilitar la
identificacion de un delito de odio, y de forma especifica los representados a
través de mensajes y simbologia del odio.

— Publicacion de los datos estadisticos recabados sobre racismo,
discriminacion racial, xenofobia y otras formas conexas de intolerancia por parte
de los Ministerios de Interior y de Justicia.



DECIMO

Que la Estrategia Nacional para la Inclusién Social de la Poblacién Gitana en Espafia
2012-2020 incluye entre sus ejes de actuacion la no discriminacién y promocién de la
igualdad de trato como acciones prioritarias, desarrollar acciones formativas dirigidas
a funcionarios publicos y otros agentes clave, especialmente profesionales del ambito
juridico, servicios policiales, profesionales de los servicios y recursos publicos y
profesionales de los medios de comunicacidn.

UNDECIMO

Que de conformidad con el Acuerdo del Consejo de Ministros de 16 de mayo de 2014
por el que se aprueba la Declaracién del Gobierno con motivo de la celebracidn, el dia
17 de mayo, del Dia Internacional contra la homofobia y la transfobia, el Gobierno se
compromete a seguir trabajando para prevenir y luchar contra la homofobia y la
transfobia, y de forma particular a través del apoyo a las victimas de la discriminacion
y los delitos de odio motivados por la orientacion sexual y la identidad de género.

Que el Acuerdo de Consejo de Ministros de 6 de julio de 2018, declard el dia 28 de
junio como dia del orgullo LGBTI sefialando que, la mejora de los sistemas de recogida
de datos sobre discriminacion y crimenes de odio, la formacién de los profesionales
sanitarios, la insercidon socio-laboral, en especial de las mujeres transexuales, la
propuesta de normas que mejoren las condiciones de vida y garanticen el derecho a la
igualdad y la formulacién de iniciativas y actividades de sensibilizacion social,
informacién, formacién, participacion, y cuantas otras sean necesarias para la
promocion de la igualdad de trato y la no discriminacidn de las personas LGBTI, son
medidas imprescindibles para seguir avanzando en una sociedad mas cohesionada,
justa e igualitaria

DUODECIMO

El Consejo General del Poder Judicial, es el 6rgano de gobierno del Poder Judicial, a
tenor del articulo 122 CE, correspondiéndole, entre otras competencias atribuidas por
la Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, seglin redaccién dada por la
Ley Orgdnica 4/2013, de 28 de junio, de reforma del Consejo General del Poder Judicial,
resolver lo que proceda en materia de formacion y perfeccionamiento, provisiéon de
destinos, ascensos, situaciones administrativas y régimen disciplinario de Jueces vy
Magistrados (art. 560.1.7°) asi como cuidar de la publicacion oficial de sentencias y
demas resoluciones que se determinen del Tribunal Supremo y del resto de 6rganos
judiciales art ( 560.1.10°).



DECIMOTERCERO

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 124 de la CE y en su propio Estatuto
Organico, el Ministerio Fiscal tiene encomendada como misién esencial promover la
accion de la justicia en defensa de la legalidad de los derechos de los ciudadanos y del
interés publico tutelado por la Ley bajo los principios de unidad de actuacion y
dependencia jerarquica.

Que con el objetivo de reforzar la actuacién del Ministerio Fiscal en materia de tutela
penal de la igualdad y contra la discriminacion, por Decreto de 10 de octubre de 2011,
el Fiscal General del Estado efectué Delegacidn en un Fiscal de Sala para impulsar, en
este ambito, la unificacion de criterios en la interpretacidn y aplicacidn de las normas
juridicas, favorecer la coordinacién de investigaciones por delitos de esta naturaleza y
mejorar el conocimiento de la incidencia y evolucion de sus distintas manifestaciones
criminales asi como promover y facilitar la formacion de los miembros de la Carrera
Fiscal en esta materia.

DECIMOCUARTO

Que de acuerdo con el Real Decreto 1044/2018, de 24 de agosto por el que se
desarrolla la estructura orgdnica basica del Ministerio de Justicia, de la Secretaria de
Estado de Justicia depende la Secretaria General de la Administracién de Justicia, y estd
adscrito al Ministerio de Justicia, a través de la Secretaria de Estado, el Centro de
Estudios Juridicos.

Que la Secretaria General de la Administracion de Justicia, es el 6rgano directivo que
asume respecto de la Administracion de Justicia las funciones de impulso, direccién y
seguimiento de su modernizacion; la ordenacién y distribucidon de sus recursos
humanos, materiales y financieros; las relaciones ordinarias con sus diferentes
organos; la direccion, coordinaciéon y demas competencias que corresponden al
Secretario General de la Administracién de Justicia respeto de los Secretarios de
Gobierno y de los demas integrantes del Cuerpo Superiorjuridico de Secretarios
Judiciales.

DECIMOQUINTO

Que de acuerdo con el Real Decreto 952/2018, de 27 de julio, por el que se desarrolla
la estructura orgénica basica del Ministerio del Interior corresponde al Secretario de
Estado de Seguridad la promocidn de las condiciones para el ejercicio de los derechos
fundamentales, en los términos establecidos en la Constitucién Espafiola y en las leyes
que los desarrollen, el ejercicio del mando de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del



Estado. Dependiendo del Secretario de Estado, entre otros drganos, el Gabinete de
Coordinacion y Estudios, es el encargado de elaborar y presentar periédicamente los
datos estadisticos de criminalidad y de disefiar y desarrollar acciones formativas
comunes para los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

DECIMOSEXTO

Que el Real Decreto 1045/2018, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la estructura
orgénica basica del Ministerio de Educacidn y Formacién Profesional, establece que la
Secretaria de Estado de Educacién y Formacién Profesional es el érgano encargado,
entre otras competencias, del cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos
en materia de educacién no universitaria, la realizacién de programas de formacién y
cualificacion profesional y de innovacién educativa y el fomento de la igualdad de
oportunidades en el acceso a la educacion, asi como de la promocién de las politicas de
igualdad, no discriminacién y accesibilidad universal en el dmbito de sus competencias.

Que al Observatorio Estatal de la Convivencia Escolar, como érgano consultivo adscrito
al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, a través de la Secretaria de Estado
de Educacién y Formacion Profesional, le corresponde asesorar, en base al principio de
cooperacion territorial y colaboracion institucional, sobre situaciones referidas al
aprendizaje de la convivencia escolar, elaborar informes y estudios, hacer un
seguimiento de la implantacién del Plan Estratégico de Convivencia Escolar para la
mejora de la convivencia en los centros educativos espafioles y proponer medidas que
ayuden a elaborar las distintas politicas estatales, fomentando las actuaciones que
faciliten la mejora del clima escolar, y la prevencion del acoso escolar y de todas las
formas de “ciberbullying”, asi como de la violencia en los centros docentes.

DECIMOSEPTIMO

Que de acuerdo con el Real Decreto 903/2018, de 20 de julio, por el que se desarrolla
la estructura organica bésica del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social,
a la Secretaria de Estado de Migraciones le corresponde desarrollar la politica del
Gobierno en materia de extranjeria, inmigracion y emigracién. De la Secretaria de
Estado depende, como dérgano directivo, la Secretaria General de Inmigracién y
Emigracion y de esta la Direccion General de Integracidon y Atencién Humanitaria a la
que esta adscrito el Observatorio Espafiol del Racismo y la Xenofobia, al que
corresponden las siguientes funciones:

a) La recopilacién y andlisis de la informacion sobre racismo y xenofobia para el
conocimiento de la situacion y de sus perspectivas de evolucidn, a través de la
puesta en marcha de una red de informacién.

(o'



b) La promocion del principio de igualdad de trato y no discriminacién y lucha contra
el racismo y la xenofobia.

c¢) La colaboracion y coordinacién con los distintos agentes publicos y privados,
nacionales e internacionales vinculados con la prevencién y lucha contra el racismo
y la xenofobia.

DECIMOCTAVO

Que de acuerdo con el Real Decreto 816/2018 , de 6 de julio, por el que se desarrolla
la estructura orgdnica basica del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes
e lgualdad, la Secretaria de Estado de Igualdad es el 6rgano superior al que corresponde
desempefiar, en atencion a la transversalidad, las funciones de proponer y desarrollar
las politicas del Gobierno en materia de igualdad, de prevencién y eliminacion de toda
clase de discriminacion de las personas por razén de sexo, origen racial o étnico, religién
o ideologia, orientacion sexual o identidad de género, edad, discapacidad o cualquier
otra condicidn o circunstancia personal o social, y de erradicacién de las distintas
formas de violencia contra la mujer, asi como la violencia ejercida contra personas
lesbianas, gais, bisexuales, transexuales e intersexuales -en adelante, LGBTI- y dentro
de la relaciones afectivas de éstas.

Igualmente, le corresponde la propuesta, elaboracién y desarrollo de las normas,
actuaciones y medidas dirigidas a asegurar la igualdad de trato y de oportunidades de
personas LGBTI.

Que a la Direccion General para la Igualdad de Trato y Diversidad, érgano directivo
dependiente de la Secretaria de Estado de Igualdad, le corresponden las siguientes
funciones:

a) Elimpulsoy desarrollo de la aplicacién transversal del principio de igualdad de trato
y no discriminacion.

b) El disefio, programacion y coordinacion, en cada caso, de las actuaciones y medidas
que, en el ambito de la Administracion General del Estado, contribuyan a la
promocion de la igualdad de trato y la no discriminacién, y la colaboracién en la
materia con las comunidades auténomas y otras entidades publicas y privadas.

c) Larealizacion de informes y estudios, y el anélisis y valoracién de estadisticas, en las
materias que afecten a la igualdad de trato y la no discriminacidn; asi como su
difusion e intercambio con otros departamentos ministeriales y entes publicos o
privados, de ambito internacional, nacional, autondmico o local.

d) La formulacién de iniciativas y actividades de sensibilizacién social, informacion,
formacion, participacion, y cuantas otras sean necesarias para la promocién de la
igualdad de trato y la no discriminacién de las personas.



e)

f)

g)

h)

i)

k)

La promocion de medidas dirigidas a la asistencia y proteccién de las personas
victimas de discriminacion, sin perjuicio de las competencias de otros departamentos
ministeriales.

La propuesta de instrumentos de cooperacion en el disefio de contenidos de los
planes de formacién del personal de la Administracién responsable de las areas
relacionadas con la igualdad de trato y la no discriminacién.

Promover la igualdad y la no discriminacién por motivos de orientacién sexual e
identidad de género en el ambito educativo, sin perjuicio de las competencias del
Ministerio de Educacién y Formacién Profesional.

Analisis del marco legislativo para la no discriminacién de personas LGBTI.

Supervision del marco legislativo de proteccidn en el empleo y la no discriminacién
por orientacion sexual e identidad de género, sin perjuicio de las competencias del
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

Recopilacion de datos y andlisis estadisticos relativos a los delitos de odio cometidos
contra personas LGBTI en colaboracién con los departamentos ministeriales
competentes en la materia.

Estudio sobre el maltrato dentro de las relaciones en personas LGBTI.

Promocion de campaiias de sensibilizacién para la no discriminacién por orientacién
sexual e identidad de género.

m) Coordinacion y seguimiento de las politicas publicas dentro de la Unién Europea y los

organismos internacionales competentes en diversidad.

DECIMONOVENO

Que el Consejo Superior de Deportes es el érgano superior de la Administracién

General del Estado en el ambito del deporte, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 7 de la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte.

Que la Comisién Estatal contra la Violencia, el Racismo, la Xenofobia y la Intolerancia

en el Deporte es un érgano colegiado encargado de la formulacién y realizacién de

politicas activas contra la violencia, la intolerancia y la evitacién de las practicas
racistas y xenofobas en el deporte, de acuerdo con lo previsto en el articulo 20 de la

Ley 19/2007, de 11 de julio, contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia
en el deporte.



VIGESIMO

ElI CEJ (CIF: Q2813002l) es un organismo auténomo adscrito al Ministerio de Justicia,
que segun establece el articulo 2 de su Estatuto, aprobado por Real Decreto 1276,/2003
de 10 de octubre, tiene por objeto “la colaboracidn con el Ministerio de Justicia en la
seleccion, formacion inicial y continua de los miembros de la Carrera Fiscal y de los
funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Secretarios Judiciales, Médicos Forenses,
y demds personal al servicio de la Administracidn de Justicia. Dicha colaboracién se
extendera también a la formacidn continua de los Abogados del Estado”.

Asimismo, para el cumplimiento de sus objetivos el articulo 3.2.b) de su Estatuto
establece que el CEJ podra: “Suscribir convenios y mantener relaciones de colaboracién
e informacién reciproca con el Consejo General del Poder Judicial, universidades,
colegios y asociaciones profesionales, Administraciones publicas y otras instituciones
publicas o privadas, para el desarrollo de sus funciones formativas”.

VIGESIMOPRIMERO

Estas nueve instituciones, en el ejercicio de sus respectivas facultades y por entender
beneficiosa para ellas la colaboracién en las materias de su competencia, acuerdan
suscribir el presente acuerdo que llevan a efecto con sujecién a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.- Objeto

Por el presente acuerdo las partes se comprometen a fijar las lineas generales de
colaboracion en aquellas actividades que se realicen en el &mbito de sus respectivas
competencias, que decidan acometer de forma conjunta, o a través del apoyo a la
iniciativa de cualquiera de ellas, bajo el principio de lealtad institucional.

Segunda.- Compromisos de las partes

Las partes se comprometen a cooperar interinstitucionalmente en aquello que estimen
necesario, y especialmente en el cumplimiento de los objetivos descritos en la
mencionada Estrategia integral contra el racismo, la discriminacién racial, la xenofobia
y otras formas conexas de intolerancia, en la forma y oportunidad que consideren
conveniente, coordinandose previamente a efectos de identificar o definir los temas de
interés comun. A estos efectos, convienen en realizar actividades conjuntas en las
materias que les afecten mediante la participacion de cada una de las partes en las
actividades propias de las otras, asi como la colaboracién en la realizacion de actividades
de interés conjunto.
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Las actividades que puedan incluirse en el objeto del presente acuerdo, se
materializaran en Adendas.

A titulo enunciativo, formaran parte de las actividades que pueden constituir el objeto
del presente acuerdo las siguientes:

a)

b)

La organizacion y realizacién conjunta de actividades de formacion y sensibilizacion
a través de conferencias, seminarios, jornadas y cursos, u otras actividades con la
asistencia o participacion de terceras instituciones, que sean de especial interés
para mejorar los objetivos institucionales de cada una de las partes. Especialmente,
se sefiala la participacion en materias relacionadas con la interpretacién y la
aplicacion de la agravante de discriminacion del articulo 22.4 del Cédigo Penal y de
los tipos penales, que puedan referirse a conductas de corte racista, xenéfobo,
antisemita, homofobo o de otras formas conexas de intolerancia —tales como la
aporofobia y la gerontofobia-. Conductas de discriminacion, odio, hostilidad o
violencia referentes a la etnia, nacion de pertenencia, sexo, ideologia, religién o
creencias, enfermedad, orientacién o identidad sexual o discapacidad de las
personas o de formas conexas de intolerancia, tipificadas en el Codigo Penal y/o con
los objetivos de la Estrategia integral contra el racismo, la discriminacion racial, la
xenofobia y otras formas conexas de intolerancia.

La colaboracién en actividades de mejora del computo estadistico, recogida de
datos sobre el numero de denuncias cursadas y el tipo de infracciones penales
registradas en el sistema estadistico de criminalidad, denuncias presentadas,
diligencias de investigacion de la Fiscalia tramitadas, procedimientos judiciales
incoados, sentencias dictadas por las distintas infracciones penales de esta
naturaleza, procedimientos por delito en los que se aprecia la agravante de
discriminacion del articulo 22.4 del Codigo Penal; juicios por delitos leves en los que
se aprecian motivos discriminatorios, resoluciones de archivo o sobreseimiento de
actuaciones, contenido de las penas y medidas impuestas y en su caso las
reparaciones concedidas a las victimas de esta clase de conductas con componentes
racistas, xenofobos, antisemitas, homofobos u otras formas conexas de intolerancia
—tales como la aporofobia y la gerontofobia-, asi como los motivados por la
orientacion o identidad sexual, ideologia, religion o creencias, enfermedad o
discapacidad de las personas-. A dicho fin es de especial interés |a elaboracion de
aplicaciones informaticas que hagan posible el registro y control de investigaciones
criminales por hechos de esta naturaleza.

La realizacién de investigaciones académicas y de publicaciones de forma conjunta,
tanto sobre las actividades anteriormente expuestas, como sobre cualesquiera
otras que sean consideradas de interés por las partes.



d) Elintercambio de publicaciones ordinarias de las partes, asi como de informacion,
asesoramiento, ayuda y apoyo mutuo en cuantos asuntos sean del interés comun y
favorezcan la realizacién de actividades en el desarrollo del ambito de actuacién
que a cada parte corresponde.

e) Cualquier otra actividad que se estime de interés para las partes y se acuerde por la
Comision de Seguimiento de este acuerdo, a la que se refiere la Cladusula Cuarta.

Tercera.- Financiacion

El presente acuerdo no comporta obligaciones financieras o contraprestacion
economica para ninguna de las partes. Sera por el contrario, en las correspondientes
Adendas que desarrollen el acuerdo, en las que debera hacerse constar, en su caso, el
coste econdmico de las actividades, asi como su financiacién.

Los programas y actividades que se lleven a cabo en ejecucién del presente acuerdo
podran ser cofinanciados, entre otros, por alguno de los siguientes recursos financieros
de la Union Europea: el Fondo Europeo de Asilo, Migracién e Integracién (FAMI),
durante el periodo de programacién 2014-2020 o el Fondo Social Europeo (FSE).

En todo caso las partes se comprometen a realizar cuantas acciones sean precisas para
la ejecucion de lo acordado en sus respectivos ambitos de actuacién.

Cuarta.- Comision de Seguimiento

Se crea una Comision de Seguimiento, encargada de velar por el exacto cumplimiento
de lo establecido en el presente acuerdo y resolver los problemas de interpretacién y
las incidencias que puedan plantearse en el mismo.

La Comision de Seguimiento estara formada por diecisiete (17) miembros, dos (2) en
representacion del Consejo General del Poder Judicial, dos (2) en representacion de la
Fiscalia General del Estado, dos (2) en representacion de la Secretaria de Estado de
Justicia, dos (2) en representacion de la Secretaria de Estado de Seguridad, dos (2) en
representacion de la Secretaria de Estado de Educacién y Formacién Profesional, dos (2)
en representacion de la Secretaria de Estado de Migraciones, dos (2) en representacion
de la Secretaria de Estado de Igualdad, dos (2) en representacién del Consejo Superior
de Deportes y uno (1) en representacién del Centro de Estudios Juridicos.

La Comision de Seguimiento elegird de entre sus miembros un presidente y un
secretario, que ejerceran las funciones de representacion, convocatoria y orden de las
reuniones y de impulso, acta y asistencia, respectivamente.



La Comisidn se reunira tantas veces como sea necesario para la buena marcha de las
actividades desarrolladas en el marco de este acuerdo y podrd contar con el apoyo
puntual de personas expertas externas a la misma, con voz pero sin voto, en relacion a
actuaciones concretas previstas para el desarrollo del presente acuerdo.

El funcionamiento de la Comisién Mixta de Seguimiento se adecuard a lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en los articulos 15 a 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Quinta.- Régimen de modificacién del acuerdo

La modificacion del contenido del acuerdo requerird el acuerdo unanime de los
firmantes.

Sexta.- Legislacion aplicable (naturaleza y resolucién de conflictos)

a) Este acuerdo tiene naturaleza administrativa.

b) Las dudas o controversias que surjan entre las partes sobre los efectos,
interpretacion, modificacion o resoluciéon del mismo que no puedan resolverse por
conciliacion en la Comision Mixta de Seguimiento, seran sometidas a los tribunales
competentes de la jurisdiccidon contenciosos-administrativa.

c) En ningun caso la firma de este acuerdo generara ningun tipo de vinculo contractual
ni laboral entre las partes firmantes y las personas fisicas que desempefien las
actividades propias del mismo

Séptima.- Vigencia del Acuerdo

Este acuerdo tendrd una vigencia de cuatro (4) afios. Se perfeccionara conforme al
articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, con la prestacion del consentimiento
de las partes.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, en
cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior,
los firmantes del acuerdo podrdn acordar undanimemente su prérroga por otros cuatro
afios, salvo que medie denuncia expresa, por escrito, con antelacion de treinta dias,
formulada por alguna de las Partes.

Octava.- Extincién

Son causas de extincion del presente las establecidas en el articulo 51 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Novena.- Incumplimiento

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por las partes
firmantes, se procedera de conformidad con lo previsto en los articulos 49 e) y 51.2. c)
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

No hay previsto otro tipo de indemnizacién en caso de incumplimiento.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente acuerdo en nueve
ejemplares originales, igualmente validos en lugar y fecha arriba indicados

r r
-
El Presidente del Tribunal Supremo y del La Fiscal General del Estado

Consejo General del P Judicial !
P.D. Acuerdo delegaciép-defir e septi 018 i ‘

JoseAntonio Ballesteros Pascual M2 José Sfé'gg;ré Crespo,/
« N

Rt

J

El Secretarig’de Estado de@'\a La Secretaria de Estado de Seguridad

[ - W

Manuel-Jesus Dolz Lago

4

El Secretario de Estado de Educacidn La Secretaria de Estado de Migraciones

y Formacién Profesional 7

Consuelo Rumi Ibafiez

La Secretdria do de Igualdad La Presidenta del Consejo Superior de
Deportées /

urillo de la Vega M2 José Ri ) Contreras

La Directora del\Centro de Estudios Juridicos

Maria de las Heras Garcia
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