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FISCALIA GENERAL DEL ESTADO JUNTR DE ANDALUCIA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y EL
MINISTERIO FISCAL, PARA LA ESPECIALIZACION DE FISCALES CON DESTINO
EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA EN MATERIA DE

SINIESTRALIDAD LABORAL

En la ciudad de Sevillra, a 30 de julio de 2004,

REUNIDOS

De una parte el Excmo. Sr. Don Manuel Chaves Gonzalez, Presidente de la
Junta de Andalucia, segin nombramiento efectuado por Real Decreto 743/2004, de 23

de abiril.

Y de otra el Excmo. Sr. Don Céandido Conde-Pumpido Tourén, Fiscal General
del Estado segin nombramiento efectuado por Real Decreto 756/2004, de 23 de abril.

Se reconocen mutuamente competencia y capacidad para suscribir este
Convenio y:

EXPONEN

1. Que el Estatuto de Autonomia para Andalucia dispone en su articulo 52.1 que,
en relacion con la Administracion de Justicia, exceptuada la jurisdiccién militar,
corresponde a la Comunidad Autébnoma ejercer todas las facultades que las
Leyes Orgéanicas del Poder Judicial y del Consejo General del Poder Judicial
reconozcan o atribuyan al Gobierno del Estado.

Dentro de la Junta de Andalucia, dichas funciones se desempefian por la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, segun establece el Decreto del
Presidente 11/2004, de 24 de Abril, sobre reestructuracion de Consejerias.

Por su parte, corresponden a la Consejeria de Empleo las competencias en
materia de prevencién de riesgos laborales y seguridad y salud de los
trabajadores, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 203/2004, de 11
de Mayo, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo.
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Por otra parte, el articulo 53.4 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
dispone que corresponde integramente al Estado, de conformidad con las
leyes generales, la organizacién y el funcionamiento del Ministerio Fiscal; sin
embargo, compete a la Administracioén de la Junta de Andalucia la provision de
los medios materiales y econémicos al servicio de las Fiscalias, de acuerdo a
lo dispuesto en el Real Decreto 142/1997, de 31 de Enero, sobre traspaso de
funciones de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de
Andalucia, en materia de provision de medios materiales y econémicos para el
funcionamiento de la Administracién de Justicia.

La progresiva normativizacién de la vida social llevada a cabo por un Estado
descentralizado, unido al enorme crecimiento y diversificacion que ha sufrido
la ciencia del Derecho, hacen necesario optar por modelos de comunicacion,
formacién, informacién y asesoramiento que tiendan a crear Fiscales
especialistas en determinadas materias, como Unica posibilidad de dar una
respuesta a la demanda social ajustada a las exigencias de la misma.

Los graves incumplimientos normativos que se vienen produciendo en materia
de seguridad y salud de los trabajadores y el elevado nimero de accidentes
de trabajo que se producen en la actualidad, aconsejan la necesidad de la
existencia de Fiscales especializados en siniestralidad laboral.

Por otra parte, la participacién de las Consejerias responsables de este
Convenio, con la finalidad de conseguir un mayor nivel de eficacia en la
actuacién y gestion de la acusacién publica para determinados delitos,
ademas de ser beneficiosa para el desempefio de las funciones del Ministerio
Fiscal, servira como instrumento de armonizacién y colaboracién entre aquél y
las Consejerias afectadas, logrando no sélo los objetivos de especializacién
propuestos, sino, también, el fomentar la coordinacién entre la accion del
Consejo de Gobierno y la ejecucién de la politica criminal por parte de los
Fiscales en las materias objeto de este Convenio, asi como la consecuciéon de
una mayor implicacion por parte de las Fiscalias en actuaciones
extraprocesales de tipo preventivo.

Siendo voluntad de las partes conseguir un mayor grado de eficacia en la
represion y prevencion de delitos contra la seguridad de los trabajadores, habida
cuenta de la preocupacién social existente por la siniestralidad laboral, asi como
configurar su cooperacién para garantizar la defensa y proteccién de la seguridad y
salud de los trabajadores y establecer medidas para reducir la siniestralidad laboral,
procede la firma de este Convenio, que se lleva a cabo con arreglo a las siguientes:
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CLAUSULAS

Primera.- El presente Convenio tiene por objeto, como fin primordial, articular
la cooperacién técnica y mejorar los conocimientos juridicos y técnicos de los
profesionales de la Carrera Fiscal en materia de prevencion de riesgos laborales, entre
la Junta de Andalucia y el Ministerio Fiscal, a los efectos de reduccién de la
siniestralidad laboral, potenciando la especializacién de miembros de la Carrera
Fiscal con destino en el territorio de esta Comunidad en materia de seguridad y salud
de los trabajadores.

Segunda.- La especializacibn por razén de la materia a miembros del
Ministerio Fiscal en determinados delitos y ambitos de actuacién, no supondra la
quiebra de los principios de unidad organica, jerarquia, ni de organizacién del
Ministerio Fiscal.

Tercera.- Con la finalidad de facilitar y agilizar la actividad del Ministerio Fiscal
en relacién con los delitos contra la seguridad e higiene de los trabajadores, la
Administracion Publica Andaluza, a través de la Direccion General de Seguridad y
Salud Laboral de la Consejeria de Empleo, se compromete a poner en conocimiento
del Ministerio Fiscal:

a) Las situaciones de emergencia en relacién con la seguridad y la salud de
los trabajadores asi como las notificaciones empresariales de los
accidentes graves, muy graves y mortales, en el momento en que se tenga
conocimiento de ellas.

b) Los partes de accidentes leves, graves, muy graves y mortales de
trabajadores menores.

c) Los informes de las investigaciones de accidentes leves, graves, muy
graves y mortales de menores, que se elaboren por la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social de Andalucia, asi como los que se elaboren por
los Centros de Prevencién de Riesgos Laborales dependientes de la Junta
de Andalucia, con periodicidad mensual.

d) Las paralizaciones o suspensiones inmediatas de trabajos y tareas por falta
de medidas de seguridad que supongan un riesgo grave e inminente para
la salud de los trabajadores, realizadas por la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, en el plazo de veinticuatro horas desde su notificacion a
la Administracion Andaluza.
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Cuarta.- La Administracion Publica Andaluza, a través de la Consejeria de
Empleo, y la Fiscalia se prestaran mutuamente informacion en materia de
siniestralidad laboral y trasladaran informacion a la sociedad en los siguientes

términos:
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a)

b)

c)

La Administracion Publica Andaluza prestara cuanta informacion se le
requiera por parte de la Fiscalia en materia de siniestralidad laboral.

La prestacion de informacion se concretara mediante comunicaciones
de informes y estudios sobre seguridad y salud laboral y sobre
siniestralidad, de caracter general y especifico, que a juicio de la
Direccién General de Seguridad y Salud Laboral de la Consejeria de
Empleo, se estime de interés para el ejercicio de las competencias y
facultades de la Fiscalia.

La Fiscalia informard mensualmente a la Administracién Publica
Andaluza (siempre con respeto al secreto de las actuaciones judiciales y
preprocesales) de las diligencias judiciales iniciadas en relacién con
accidentes de trabajo, érdenes de paralizacién de trabajos y actas de
infraccién en materia de seguridad y salud laboral, asi como el resultado
de las mismas.

La Fiscalia elaborara un informe anual de las actuaciones que realice en
materia de siniestralidad laboral y una estadistica semestral de los
asuntos judiciales y de sus diligencias de investigacidon en materia de
siniestralidad laboral y dara traslado de la misma a la Administracion
Andaluza.

La Administracion Puablica Andaluza y la Fiscalia se comprometen a
realizar actuaciones especificas de colaboracién de caracter divulgativo,
que tendran por objeto la difusiébn de derechos y obligaciones en
materia de prevencién de riesgos laborales, asi como (con los limites
de proteccion al secreto del sumario y derechos de los afectados) a
informar a través de los medios de comunicacién de manera facilmente
comprensible para los ciudadanos, sobre los procedimientos judiciales
penales relativos a la siniestralidad laboral.

Quinta.- La Administracion Publica Andaluza prestara formacién a los érganos
de la Fiscalia en materia de siniestralidad laboral y de técnicas de gestiéon y control de
las condiciones de trabajo, en orden a la proteccién de la seguridad y la salud en el
medio laboral. Esta formacién se llevara a cabo mediante la programacién de acciones
de formacién, cuyo régimen, procedimiento y contenidos, seran establecidos por la
Comisién de Seguimiento y en todo caso:

a)

Los programas de formaciéon estardn dirigidos a los miembros del
Ministerio Fiscal que designe el Fiscal Jefe del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia y los Fiscales Jefes de las Audiencias
Provinciales.
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Se procurard que a las actividades de formacion acuda el Fiscal
especializado en materia de siniestralidad laboral.

Correspondera a las Consejerias de la Junta de Andalucia responsables
de este Convenio la ejecucién material de las acciones formativas que
se programen, de la siguiente forma:

La Consejeria de Justicia y Administracion Publica se hara cargo del
pago de las dietas y gastos de desplazamiento de ios miembros de
la Carrera Fiscal.

La Consejeria de Empleo organizara los cursos. A tal fin, facilitara
los locales adecuados y la estructura organizativa para la
celebracién de las acciones formativas asi como el soporte didactico
y bibliografico necesario. Seleccionard a su vez a los ponentes y
profesores de los cursos y abonaran las retribuciones que les
correspondan, asi como los gastos que se generen en concepto de
comidas de trabajo.

Celebracién, con caracter anual, de una Jornada de especializacion
de los fiscales en materia de siniestralidad laboral y de seguimiento
de la colaboracién expresada entre las instituciones firmantes del
presente convenio. La organizacion de la misma correra a cargo de
la Consejeria de Empleo.

La asistencia y participacion en las actividades de formaciéon se
acreditaran por medio de la expedicién de diplomas o certificaciones de
asistencia.

La Administracién Publica Andaluza ofrece a la Fiscalia un

asesoramiento técnico permanente en respuesta a lo que el Ministerio Fiscal pudiera
demandar para el ejercicio de sus actuaciones e iniciativas (procesales, preprocesales
y extraprocesales) en materia de gestion preventiva y aplicacion de técnicas de
prevencion y de buenas practicas para la evitacién y control de la siniestralidad y
riesgos laborales.

Esta prestacién de asesoramiento se llevara a cabo a través de:

Linea especial por medios telematicos, cuyo coste de implantacién
asume la Consejeria de Empleo.

Elaboracién de informes en materia de seguridad y salud laboral, a
propuesta del Ministerio Fiscal, en temas que le sean de interés.

Promocién de lineas de colaboracién permanentes con la
Inspecciones Provinciales de Trabajo y Seguridad Social y con los
Centros de Prevencién de Riesgos Laborales.
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« Apoyo técnico a la Fiscalia para la designacién por ésta de peritos
judiciales dentro de la plantilla especializada de la Administracién
Laboral Andaluza.

Séptima.- Dentro de la colaboracion prevista en el presente Convenio, la
Consejeria de Empleo se compromete a facilitar teléfonos moéviles a los Fiscales
especializados en  siniestralidad laboral para garantizar de esta forma la
comunicacion inmediata, asi como aquellos otros medios técnicos que sean
necesarios para la materializacion de los objetivos previstos.

Octava.- Para el desarrollo y seguimiento del presente Convenio se establece
una Comisién de Desarrollo y Seguimiento, que debe reunirse, al menos, dos veces al
afo, adoptando sus decisiones por mayoria de sus miembros.

La Comisién de Desarrollo y Seguimiento, estara integrada por los siguientes
miembros:

» Cuatro, a propuesta del titular de la Consejeria de Empleo, de los cuales uno
sera el titular de la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral.

» Un Fiscal Jefe designado por el Fiscal Jefe del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

» Tres fiscales designados por el Fiscal Jefe del Tribunal Superior de Justicia de

Andalucia.
* Uno, a propuesta del titular de la Consejeria de Justicia y Administracion

Publica.
« Secretario de la Comision, con voz y sin voto, designado por la Consejeria de

Empleo.

La presidencia de esta Comision correspondera de forma conjunta al titular de la
Direccion General de Seguridad y Salud Laboral y al Fiscal Jefe designado.

Las funciones de esta Comision seran las siguientes:

» Establecer el propio régimen de reuniones y decisiones asi como de la
gestion y documentacion de las mismas.

» Aprobar las acciones formativas que se programen por periodos anuales.

« Elaboracion de una Memoria anual de sus actividades.

» Seguimiento y evaluacion del desarrollo del Convenio.

» Proponer el presupuesto.

» Interpretar el Convenio y resolver las dudas que puedan surgir en su
aplicacion.



FISCALIA GENERAL DEL ESTADO JUNTRA DE AHDR[U[]A

Novena.- El presente Convenio, desde la fecha de la firma, tendra una vigencia
de dos afos prorrogables anualmente, sino media denuncia de cualquiera de las
partes firmantes, comunicada por escrito a la otra, con una antelacién minima de tres
meses. No obstante, la extinciéon del presente Convenio no afectaré a las actividades

iniciadas a su amparo.

Décima.- De conformidad con lo expuesto y convenido, y en ejercicio de sus
atribuciones, suscriben el presente convenio en el lugar y fecha indicados,

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EL FISCAL GENERAL DEL ESTADO

AR /\

Fdo.: Manuel Chaves Gonzalez Fdg/.Candido Conde-Pumpido Tourdn




