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CONVENIO DE COLABORACION PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CAUCES
DE COMUNICACION Y PROTOCOLO DE ACTUACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES, CULTURA Y DEPORTES Y
LA FISCALIA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS EN MATERIA
DE .AGRESIONES CONTRA EL PERSONAL DOCENTE EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANARIAS.

Santa Cruz de Tenerife, a 18 de diciembre de 2009.

INTERVIENEN

De una parte, la Excma. Sra. Diia. Milagros Luis Brito, Consejera de Educacién,
Universidades, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias, en nombre y representacion de
la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, en virtud de las
facultades conferidas en el articulo 29, apartado 1, letra k) de la Ley 14/1990, de 26 de julio,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias, y en el articulo 3,
apartado 1, letra a) del Reglamento Organico de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, aprobado por el Decreto 113/2006, de 26 de julio, y en relacién con el Decreto
208/2007, de 13 de julio, del Presidente (B.O.C. n° 141, de 14 de julio), relativo a su
nombramiento.

Y, de otra, el Excmo. Sr. D. Vicente Garrido Garcia, Fiscal Superior de la Comunidad
Auténoma de Canarias, actuando en virtud de sus atribuciones de representacion del
Ministerio Fiscal, reconocidas en el articulo 22, apartado 4 del Estatuto Orgéanico del
Ministerio Fiscal, segun la redaccion dada por la Ley 24/2007, de 9 de octubre.

Actuando las partes en el ejercicio de sus respectivos cargos, s¢ reconocen mutua capacidad
para la suscripcidn del presente convenio de colaboracion.

EXPONEN

I- El articulo 27 de la Constitucién Espafiola tras reconocer que todos tienen derecho a la
educacién, establece que “la educacion tendrd por objeto el pleno desarrollo de la
personalidad humana en el respeto a los principios democraticos de convivencia y a lo$
derechos y libertades fundamentales”, y ademas, que “los poderes publicos inspeccionaran y
homologaran el sistema educativo para garantizar el cumplimiento de las leyes”.

IL.- La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece que el sistema educativo
espafiol, configurado de acuerdo con los valores de la Constitucién Espafiola, asentado en el
respeto a los derechos y libertades reconocidos en ella, se inspira, entre otros, en el principio
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de consideracion de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la educacion, el
reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

De acuerdo, pues, con dicha Ley, las Administraciones educativas velaran por que el
profesado reciba el trato, la consideracién y el respeto acordes con la importancia social de su
tarea. Para ello, dichas Administraciones prestaran una atencién prioritaria a la mejora de las
condiciones en que el profesorado realiza su trabajo y al estimulo de una creciente
consideracioén y reconocimiento social de la funcién docente.

IIL.- En el marco de las funciones de ordenacidn de la funcién educativa que le reconoce el
Reglamento Organico, aprobado por el Decreto 113/2006, de 26 de julio, la Consejeria de
Educacién, Universidades, Cultura y Deportes entiende necesario contribuir con sus
esfuerzos para combatir y, en la medida de lo posible, disminuir y evitar el acaecimiento de
resultados lesivos, que tengan su origen en agresiones fisicas contra el personal docente que
preste sus servicios en centros publicos de la Comunidad Auténoma de Canarias. En suma,
manifiesta la voluntad de mejorar la investigacion y persecucién de tales agresiones,
asegurando su castigo en el ambito penal, mediante la colaboracién, cooperacién y
comunicacion con el Ministerio Fiscal, a través de un protocolo normalizado que permita a
los maestros, maestras, profesores y profesoras, en su condicién de personal funcionario,
acudir a la via penal en casos graves de agresiones por parte del alumnado.

IV.- El Ministerio Fiscal tiene atribuida constitucionalmente la misién de promover la accién
de la justicia en defensa de la legalidad, de los derechos de los ciudadanos y del interés
publico tutelado por la ley, de oficio o a peticién de los interesados. Entre los instrumentos
que el Ordenamiento Juridico pone a su disposicién para cumplir ese designio, estd la
facultad de ejercitar las acciones penales y civiles dimanantes de delitos y faltas, cuando
proceda, asi como la posibilidad de recibir denuncias y llevar a cabo u ordenar, para el
esclarecimiento de los hechos denunciados, la practica de aquellas diligencias para las que
esté legitimado segin la Ley de Enjuiciamiento Criminal, las cuales no podran suponer la
adopcién de medidas cautelares o limitativas de derechos, si bien si podrd ordenar la
detencién preventiva. Igualmente, cuando la investigacion hubiera evidenciado hechos de
significacién penal podra formular al efecto la oportuna denuncia o querella ante la autoridad
judicial, conforme al articulo 5 de la Ley 30/1981, de 30 diciembre, reguladora del Estatuto
Organico del Ministerio Fiscal.

V.- La violencia escolar se ha incrustado en los ultimos tiempos en los estamentos educativos
y se estd extendiendo hacia el personal docente con grave dafio para la convivencia
educativa, creandose situaciones conflictivas indeseables y que afectan a la comunidad:
educativa en su conjunto.

Este aumento de conflictividad escolar ha alcanzado situaciones de auténtica gravedad, entre
otras razones, pot el crecimiento progresivo de alumnas y alumnos problematicos. Por ello,
se hace necesario establecer una normativa especifica que oriente al profesional docente para
los casos de agresiones fisicas del alumnado o de sus padres, madres o personas que ejerzan
la guarda legal, y que alcancen trascendencia penal, sin perjuicio de los planes de actuacién y
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normas de convivencia que cada centro escolar pueda establecer, con las estructuras
adecuadas a sus necesidades, con sus tiempos y espacios de convivencia y con la
participacién de todos los sectores de la comunidad educativa.

Se hace necesario, por tanto, contribuir a una disminucién de este tipo de agresiones contra ¢l
personal educativo que presta sus servicios en los centros publicos de la Consejeria de
Educacién, Universidades, Cultura y Deportes, y a la recuperacion de la dignidad profesional
de los maestros, maestras, profesores y profesoras de la Educacién Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, imprescindible para el ejercicio de su profesién, articulando los
mecanismos de cooperacion necesarios con el Ministerio Fiscal para asegurar la existencia de
los canales de informacion reciprocos indispensables en orden a la mejora de la eficacia en la
investigacion, persecucion y castigo de dichas agresiones.

VI.- Las entidades firmantes entienden necesario coordinar sus esfuerzos para combatir y, en
la medida de lo posible, disminuir y evitar el acaecimiento de resultados lesivos de caracter
fisico que tengan su origen en agresiones contra el personal docente que preste sus servicios
en centros publicos de la Comunidad Auténoma de Canarias. En suma, manifiestan la
voluntad de mejorar la investigacién y persecucién de tales agresiones, asegurando su castigo
en el 4mbito penal, mediante la colaboracién, cooperacién y comunicacion entre ambas
instituciones, cada una de ellas en el marco de las atribuciones que tiene legalmente
asignadas.

Para ello, las partes suscriptoras del presente convenio estin de acuerdo en disponer las
medidas mas adecuadas a su alcance para conseguir una mayor eficacia y agilidad en la
indagacion y represion de las infracciones penales en materia de agresiones contra el persona
docente que preste sus servicios en centros publicos en el &mbito de gestién de la Consejeria
de Educacidn, Universidades, Cultura y Deportes, y proteger al tiempo el prestigio de la
profesion docente, conforme a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. Objetivo general del convenio.

El objetivo del presente Convenio es contribuir a una disminucion de las agresiones contra el
“personal docente que preste sus servicios en centros educativos plblicos no universitarios de
“la Comunidad Auténoma de Canarias y a la recuperacién de la dignidad profesional de los
ocentes dependientes de la Consejeria de Educacién, Universidades, Cultura y Deportes,*
imprescindible para el ejercicio de su profesion, articulando los mecanismos de cooperacion
necesarios para asegurar la existencia de los canales de informacién reciprocos
indispensables en orden a la mejora de la eficacia en la investigacion, persecucién y castigo
de dichas agresiones.
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SEGUNDA. Compromiso de dotacién de medios.

Las partes velardn, en el marco de sus respectivas competencias, por que se disponga de los
recursos humanos, materiales y técnicos para la efectividad del presente Convenio.

TERCERA. Difusion interna del convenio.

Las partes se comprometen a elaborar las instrucciones de cardcter interno que sean
necesarias para dar a conocer el contenido del presente Convenio y para que los drganos o
servicios de ellas dependientes ajusten sus procedimientos de actuacion a lo estipulado en el
mismo.

CUARTA. Protocolo de actuacion.

Las partes firmantes se comprometen a seguir, conforme a las atribuciones que a cada una de
ellas otorga el Ordenamiento Juridico, un Protocolo de actuacion con vistas a facilitar la
actuacién inmediata para el castigo de las agresiones contra ¢l personal docente que preste
sus servicios en centros publicos de la Comunidad Auténoma de Canarias y para el
mantenimiento de su dignidad profesional.

En particular, la Consejeria de Educacién, Universidades, Cultura y Deportes se compromete
a publicar una disposicion general que articule un Protocolo de actuacion para los casos de
agresiones fisicas al personal docente en el dmbito educativo no universitario de los centros
publicos de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Por su parte, la Fiscalia daré las instrucciones precisas para actuar en tales casos, de acuerdo
con los criterios de actuacion que se determinan en el Anexo al presente Convenio.

QUINTA. Comisi6én de seguimiento.

Se crea una comisién mixta de seguimiento del presente convenio que tendrd como finalidad
la resolucién de los problemas de interpretacién y cumplimiento que puedan plantearse
\_respecto al mismo.

La comision mixta se reunira, como minimo, dos veces al afio y facultativamente cuando se
considere necesario a peticién de cualquiera de las partes.

Estard compuesta por seis miembros, tres en representacién de la Fiscalia, para lo que
deberan ser designados previamente, y tres en representacion de la Consejeria de Educacién,
Universidades, Cultura y Deportes, que seran:



Gobierno
de Canarias

- La Consejera de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes, o persona en quién
delegue.

- La Directora General de Personal o persona en quién delegue.

- La Secretaria General Técnica o persona en quién delegue.

- El Fiscal Superior de la Comunidad Autonoma de Canarias, o persona en quién
delegue.

- El Fiscal Jefe de la Fiscalia Provincial de Las Palmas, o persona en quién delegue.

- El Fiscal Jefe de la Fiscalia Provincial de Santa Cruz de Tenerife, o persona en quién
delegue.

La presidencia de la comisién corresponderéd alternativamente y por periodos anuales a la
Consejera de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes y al Fiscal Superior de la

Comunidad Auténoma de Canarias. Actuard como secretario de la comisidén un funcionario
de la Viceconsejeria de Educacién y Universidades.

La comisién de seguimiento adecuard su funcionamiento a lo establecido en el Titulo II,
Capitulo II, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

SEXTA.- Causas de resolucion.
Son causas de resolucién del presente convenio:

1.- El acuerdo mutuo entre las partes firmantes, que debera instrumentarse por escrito.

2.- La imposibilidad sobrevenida, legal o material, de desarrollar las actividades que
constituyen el objeto del convenio.

3.- El incumplimiento por cualquiera de las partes de sus obligaciones, debiendo comunicar
fehacientemente a la otra, la pretensién de resolucién a efectos de fijar en el tiempo el
momento de la extincién del convenio.

En cualquier caso, la extincién del Convenio no afectara a la culminacién de las actividades
iniciadas o en curso con anterioridad a la expiracién de su vigencia o por cualquier otra
i causa de resolucion.

PTIMA. Vigencia.

N

El presente Convenio tendréa vigencia inicial de cinco afios desde la fecha de su firma. Podré
se prorrogado por periodos anuales, no obstante cualquiera de las partes podra denunciarlo,
poniéndolo en conocimiento de la otra, con tres meses de antelacién a la fecha de su
vencimiento, a fin de que pueda quedar sin efecto. En todo caso, deberan ser finalizadas con
arreglo al convenio las actuaciones que estuvieran en curso.
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OCTAVA.- Buena fe y eficacia institucional.

Las partes suscribientes del presente documento colaborarn en todo momento, de acuerdo con
los principios de buena fe y eficacia institucional, para asegurar la correcta ejecucion de lo
pactado y para fomentar € impulsar la consideracion de la funcién docente como factor
esencial de la calidad de la educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a
su tarea.

Y para que asi conste y surta los efectos orpotunos, se suscribe el presente convenio, por
triplicado ejemplar, en el lugar y fecha ‘ut supra’ sefialado.

La Consejera de Educacién,
Universidades, Cultura y Deportes,

g

/

Milagro Luislf i
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ANEXO

PROTOCOLO DE ACTUACION DE LA FISCALIA PARA EL CASO DE
AGRESIONES CONTRA EL PERSONAL DOCENTE DE LOS CENTROS
EDUCATIVOS DE TITULARIDAD DE LA COMUNIDAD DE AUTONOMA DE
CANARIAS.

Actuaciones a realizar por la Fiscalia

a) Recibida la denuncia, el Fiscal incoard las oportunas Diligencias de Investigacion,
pudiendo ordenar la practica de las diligencias que estime oportunas, al término de las cuales
acordara, mediante el correspondiente Decreto su remisién al Juzgado de Instruccién
competente si estimare que hay indicios suficientes de la existencia de una infraccion
criminal, bien sea delito, bien sea falta, comunicando tal resolucién al denunciante.

Si, por el contrario, el Fiscal estimase que el hecho no reviste los caracteres de infraccién
penal, decretaré el archivo de las Diligencias de Investigacién comunicando tal decisién al
denunciante quien, en su caso, podrd reiterar su denuncia ante el Juez de Instruccién
competente.

En los casos en que la Administracién educativa presente la denuncia directamente ante la
Fiscalia, resulta indispensable que no se efectie ninguna otra denuncia ni comunicacién ante
el Juzgado de guardia o ante la Policia, pues ello daria lugar a la incoacion de Diligencias
Previas judiciales, lo que determina que el Fiscal deba cesar en sus diligencias de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 773 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

En los casos de denuncias interpuestas ante la Policia o le Juzgado de Guardia, el Fiscal
verificara el estado de la denuncia ya presentada y procederd a su seguimiento singularizado,
una vez se le haya comunicado por la Administracién educativa.

b) El Fiscal Jefe correspondiente dara las instrucciones oportunas para que cada uno de los
procedimientos que se incoen sea objeto de un particular seguimiento por parte de los
i tompetentes en cada caso.




