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Judicial

ACUERDO DE COLABORACION ENTRE EL CONSEJO GENERAL DEL PODER
JUDICIAL, LA VICEPRESIDENCIA Y CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y JUSTICIA, LA CONSELLERIA DE TRABAJO Y
BIENESTAR Y EL MINISTERIO FISCAL PARA LA IMPLANTACION DE UN
PROGRAMA PILOTO DE MEDIACION FAMILIAR INTRAJUDICIAL EN LUGO PARA EL
ANO 2013.

Lugo,23 de julio de 2013

REUNIDOS

- Dofia Margarita Uria Etxebarria y D. Antonio Dorado Picén, delegados para la
coordinacién e impulso del Programa de Mediacién coordinado por el Consejo General
del Poder Judicial, en representacién de este, expresamente facultados para el
presente acto por Acuerdo del Pleno del Consejo General del Poder Judicial del 13 de
junio de 2013, a quienes se les reconoce la plena capacidad legal necesaria para

suscribir el presente convenio.

- D. Alfonso Rueda Valenzuela, vicepresidente y conselleiro de Presidencia,
Administraciones Publicas y Justicia, que acttia de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 34 de la Ley 1/1983, de 22 de febrero, reguladora de la Xunta y de su Presidencia,
asi como con lo dispuesto en el Decreto 230/2012, de 2 de diciembre, por el que se le
nombra vicepresidente de la Xunta de Galicia, y en el Decreto 229/2012, por el que se
nombran los titulares de los departamentos de la Xunta de Galicia.
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- Dofia Beatriz Mato Otero, conselleira de Trabajo y Bienestar, que actia de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley 1/1983, de 22 de febrero, reguladora de la
Xunta y de su Presidencia, y con lo dispuesto en el Decreto 229/2012, de 2 de diciembre,
por el que se nombran los titulares de los departamentos de la Xunta de Galicia.

- D. Carlos Varela Garcia, fiscal superior de la Comunidad Auténoma de Galicia,
actuando en representacion del Ministerio Fiscal, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 11, apartado tercero, del Estatuto organico del Ministerio Fiscal.

Las partes, en el nombre y representaciébn en que concurren, y con la capacidad legal

para este acto,

EXPONEN:

Primero.- Las administraciones publicas pueden celebrar convenios de colaboracién con
otras entidades ptblicas y con personas juridicas sujetas al Derecho Privado, al amparo
de lo dispuesto en el articulo 4 del Real decreto legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de contratos del sector pablico, y en el
Acuerdo del Consello de la Xunta de 27 de marzo de 1991, sobre convenios de
cooperacién con otros entes publicos y de colaboracién con particulares, hecho publico
por Resolucién de la Conselleria de Economia y Hacienda de 8 de abril de 1991.

Segundo.- El Consejo General del Poder Judicial, de conformidad con el articulo 104 y
siguientes de la Ley 6/1985, de 1 de julio, del poder judicial, es el 6rgano de gobierno del
poder judicial, ejerce sus competencias en todo el territorio nacional y su presidente
ostenta la representacioén del poder judicial y del mismo consejo.

Tercero.- A la Vicepresidencia y Conselleria de Presidencia, Administraciones Publicas y
Justicia le corresponden, entre otras, las competencias en materia de impulso,
implantacién y desarrollo de programas y a&tuaciones de desjudicializacion de conflictos y



'I'::
| i

XUNTA DE GALICIA 1
Consejo General del Poder FISCALIA GENERAL
Judicial DEL ESTADO

de promocién de la mediacién, especialmente en el ambito de menores y familia, tal y
como establece el Decreto 72/2013, de 25 de abril, por el que se establece la estructura
organica de la Vicepresidencia y de la Conselleria de Presidencia, Administraciones
Publicas y Justicia.

Cuarto.- La Conselleria de Trabajo y Bienestar, a través de la Direccién General de
Familia e Inclusién, tiene asumidas entre sus competencias la gestion de las politicas
autondémicas en materia de accién social de apoyo a la familia, segin lo dispuesto en la
Ley 13/2008, de 3 de diciembre, de servicios sociales de Galicia, y en la Ley 3/2011, de 30
de junio, de apoyo a la familia y a la convivencia de Galicia, y en concreto las
competencias de mediaciéon familiar derivadas de la Ley 4/2001, de 31 de mayo,
reguladora de la mediacion familiar y del Decreto 159/2003, de 31 de enero, por el que se
regula la figura del mediador familiar, el Registro de Mediadores Familiares de Galicia y el
reconocimiento de la mediacion gratuita. ‘

Quinto.- La Ley 3/2011, de 30 de junio, de apoyo a la familia y a la convivencia de Galicia
en el titulo | (“De la familia”), capitulo VI (“Del apoyo familiar y la mediacién”), dedica la
seccion 12, articulos 32 y 33, al apoyo familiar entendido como un proceso encaminado a
facilitar una dinamica familiar positiva, la solucién de problemas y la toma de decisiones,
ademas de potenciar y desarroliar los recursos familiares; y en el articulo 36 establece
que la Conselleria de Trabajo y Bienestar, a través de la Direccién General de Familia e
Inclusién, debera promover, reforzar y ampliar los servicios de orientaciéon familiar, de

mediacién y los puntos de encuentro familiar.

Sexto.- De acuerdo con el articulo 11, apartado tercero, de la Ley 50/1981, de 30 de
diciembre, por la que se regula el Estatuto organico del Ministerio Fiscal, y tras la reforma
introducida por la Ley 24/2007, de 9 de octubre, se podran celebrar convenios con las
comunidades auténomas previa autorizacion de la Fiscalia General del Estado.

Séptimo.- Las partes coinciden en la necesidad de difundir la mediaciéon familiar como
una técnica de resolucion de conflictos, y mas concretamente como un proceso en el que
la pareja acepta la intervencion neutral y cualificada de una tercera persona (el mediador
familiar), que tratara de que encuentren por si mismos un acuerdo duradero y mutuamente
aceptable considerando las necesidades de cada miembro de la familia, y especialmente
las de los nifios, dentro de un espiritu de responsabilidad compartida y de igualdad de los

progenitores. i
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La mediacién como procedimiento puede dar solucién extrajudicial de una manera réapida
y econdmica a los conflictos mediante procedimientos adaptados a las partes. En esta
linea se describe en la Directiva 2008/52/CE del Parlamento Europeo y de! Consejo de la
Unién Europea, que en su articulo 3 la define como un procedimiento estructurado, sea
cual sea su nombre y denominacién, en el que dos 0 mas partes en conflicto intentan
voluntariamente alcanzar por sf mismas un acuerdo sobre la resolucién de su litigio con la
ayuda de un mediador, procedimiento que puede ser iniciado por las partes, sugerido u
ordenado por un érgano jurisdiccional o prescrito por el Derecho de un Estado miembro.

En este sentido, se considera que la mediacién intrajudicial (aquella que se lleva a cabo
cuando el proceso judicial ya esta iniciado) resultaria ser una metodologia adecuada y
valida para resolver un porcentaje significativo de procesos judiciales, sobre todo en
aquellos casos en los que las dos partes deberan continuar relacionandose en el futuro
por tener intereses comunes, lo que se adapta a la perfeccion a los casos de los procesos
de ruptura familiar con hijos menores.

Octavo.- Para dotar de la mayor eficacia al proceso de mediacion, se considera que se
debe constituir un equipo multidisciplinar de mediacién en el que se integren, por un lado,
juristas que expliquen a las partes Ia legislacion aplicable a su relacién y, al mismo tiempo,
las necesidades y particularidades del proceso, orientandolas para llegar a un acuerdo
que pueda ser validado dentro del proceso civil al que deberan enfrentarse; y, por otro
lado, psicdlogos que puedan resolver los problemas de acercamiento y enfoque de las
partes en conflicto, con vistas a alcanzar el clima necesario para la negociacion.

Noveno.- El Decreto 42/2000, de 7 de enero, por el que se refunde la normativa
reguladora vigente en materia de familia, infancia y adolescencia, modificado por el
Decreto 406/2003, de 29 de octubre, y por la Ley 3/2011, de 30 de junio, de apoyo a la
familia y a la convivencia de Galicia, sefiala en el articulo 9 que los gabinetes de
orientacion familiar (GOFs) se constituyen como un recurso especializado en el apoyo y
promociéon de la calidad de vida de las familias, asi como de atencién a situaciones
problematicas o de riesgo que puedan estar asociadas a procesos de desintegracion

familiar.

Los GOFs, dependientes de la Conselleria de Trabajo y Bienestar, se constituyen como
un recurso publico de caracter multidisciplinfr. integrados por personal especializado en el
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apoyo y en la promocién de la calidad de vida de las personas y de las familias, asi como
en la atencion y prevencion de las diferentes situaciones problematicas que se puedan dar
en el ambito de la convivencia cotidiana.

Se trata de un servicio que pretende ayudar a las familias que asi lo requieran a
solucionar situaciones de crisis o conflicto, eliminando, o por lo menos atenuando, las
consecuencias que estas llevan aparejadas, en la medida en que trabaja especialmente
en el sentido de prevenir o evitar la implicacion de los hijos en los conflictos de sus
padres. Actla asimismo como un recurso en estrecho contacto con los equipos de
atencién al menor, colaborando con ellos en la atencién a las familias de menores
susceptibles de ser sometidos a medidas de proteccién.

Por todo lo expuesto, las partes consideran que el GOF de Lugo puede ser un dispositivo
fundamental y el recurso adecuado para la implantacién de un programa piloto de
mediacién intrajudicial en esta ciudad, y acuerdan firmar el presente acuerdo de

colaboracién basandose en las siguientes

CLAUSULAS:

Primera.- Objeto del acuerdo.

El objeto del presente acuerdo es establecer las condiciones por las que se regira la
colaboracion entre el Consejo General del Poder Judicial, la Vicepresidencia y Conselleria
de Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia, la Conselieria de Trabajo y Bienestar
y el Ministerio Fiscal para la implantacién de un programa piloto de mediacién familiar

intrajudicial gratuita en Lugo.

Segunda.- Protocolo de actuacion de la mediacién intrajudicial.

La mediacion intrajudicial en los procesos de familia se realizara de conformidad con lo
dispuesto en el protocolo de derivacion anexo al presente acuerdo.

a) Actuacion de los fiscales y de los juzgados de primera instancia implicados en el

programa:
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En cualquier caso, los jueces de familia y los fiscales evaluaran en términos generales los
casos concretos en los que, por sus caracteristicas especificas, resulta recomendable
intentar un proceso de mediacién, e informaran a las partes acerca de la existencia de
este servicio de mediacion y de las posibilidades que les ofrece, recomendando la
asistencia, al menos, a una sesion informativa previa.

En caso de que las partes acepten la mediacién, el juzgado, de acuerdo con el protocolo
de derivacibn mencionado, fijaré la fecha para la primera reunién con el equipo de
mediacion dependiente de la Conselleria de Trabajo y Bienestar, reunién que tendria los
efectos sefalados en el articulo 13 de la Ley 4/2001, de 31 de mayo, reguladora de la

mediacién familiar.

A tal efecto deberan arbitrarse los medios necesarios que permitan garantizar la inmediata
citacion de las personas interesadas, valorandose la utilidad de crear agendas Unicas
informaticas de uso compartido entre las oficinas de los juzgados y el equipo de
mediacion. Subsidiariamente se arbitrara la mas inmediata comunicacién telefénica o

mediante fax.

Los letrados de las partes podran asistir al inicio de esta reunién informativa con el objeto
de recibir del equipo de mediacién toda la informacién que necesiten y de que se aclare
cualquier duda sobre el desarrollo del proceso.

El juzgado, tal y como se indica en el antedicho protocolo de derivacion, remitira al equipo
de mediacién toda la informacién necesaria para el desarrollo adecuado de la mediacién:
identificaciéon del juzgado, nimero de autos, tipo de procedimiento, identificacion de las
personas participantes y teléfonos de contacto, nimero de hijos y edades, asi como
informacién sobre la suspensiéon o no del proceso judicial iniciado.

b) El equipo de mediacion:
El equipo de mediaciéon estara integrado por dos personas del GOF de Lugo: una

licenciada en Derecho y una licenciada en Psicologia, que deberan figurar inscritas en el
Registro de Mediadores Familiares de Galicia.
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Tercera.- Horarios del equipo de mediacién y duracién del proceso de mediacion.

El equipo de mediacion desarrollara su labor en horario de mafana, de 7:45 a 15:15

horas, durante un dia a la semana.

Al objeto de conseguir la mayor eficacia, se establece una duracién no superior a un mes
para el proceso de mediacién, que se computard desde la celebracion de la primera
reunién con el equipo mediador una vez aceptada la mediacioén, sin perjuicio de la
posibilidad de prérroga a instancias del equipo mediador, y de forma justificada, por un

mes mas.

Excepcionalmente, podria establecerse una prérroga por un plazo superior cuando se
justifique debidamente, y sin que en ningln caso se superen los tres meses de duracion,
tal y como se recoge en el articulo 14 de la Ley 4/2001, de 31 de mayo, reguladora de la

mediacion familiar.

Cuarta.- Principios esenciales del proceso de mediacion.

- Voluntariedad.- Se respetara en todo caso el principio de voluntariedad en la aceptacion

del proceso de mediacion.

- Confidencialidad.- La informacién que se utilice en el procedimiento de mediacion
permanecera reservada, y Unicamente se informara sobre la consecucién o no de un
acuerdo. En caso de que la mediaciéon no continGe por desistir alguna de las partes,
Gnicamente se informara al juez de este hecho, que carecerd de toda incidencia en el
enjuiciamiento posterior. En todo caso el equipo de mediacién esta obligado a informar al
juez y al Ministerio Fiscal de los datos que pudieran revelar la existencia de una amenaza
para la vida o la integridad fisica o psiquica de alguna persona, o de cualquier hecho

delictivo.

- lgualdad de las partes.- Se garantizara la plena igualdad y libertad de las partes,
interrumpiéndose la mediacién cuando se advierta la existencia de cualquier indicio de
violencia o de intimidacion, o cualquier otra causa que rompa este principio.
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- Homologacion de acuerdos.- El acuerdo total o parcial alcanzado, en su caso, en el
proceso de mediacién se comunicara por el equipo de mediacién al juzgado, que
entregara a las partes el acuerdo de mediacidn (total o parcial) y acreditara este extremo
al juzgado a los efectos de constancia y con respeto del principio de confidencialidad,
reanudandose el proceso con los efectos que correspondan a efectos de su
homologacion.

Y los demas establecidos en el Titulo Il de la Ley 5/2012 de mediacién en asuntos civiles y

mercantiles.

Quinta.- Gastos de ejecucioén del acuerdo.

El Convenio no generara gastos para el Consejo General del Poder Judicial.

Cada una de las otras partes firmantes del presente acuerdo asumira el coste de las
actuaciones que deba realizar de conformidad con su clausulado, y de acuerdo a sus
respectivas normas de gestiéon econémica.

Sexta.- Seguimiento estadistico.

El equipo de mediacion, Unicamente a efectos estadisticos, informara trimestralmente a la
Conselleria de Trabajo y Bienestar sobre los procedimientos de mediacién realizados,
comunicando el numero de mediaciones realizadas, el juzgado de procedencia y la
duracién de cada una de ellas, asi como el resultado final de los procedimientos. Asi
mismo el equipo de mediacién se compromete a enviar con caracter semestral los datos
estadisticos solicitados por el Consejo General del Poder Judicial.

La Conselleria de Trabajo y Bienestar elaborara una memoria anual de las actuaciones
llevadas a cabo por el equipo de mediacion.
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Séptima.- Incompatibilidades.

Seran motivos de incompatibilidad que obligaran a renunciar a la realizacion de la
mediacién, ademas de los previstos en el articulo 6 del Decreto 159/2003, de 31 de enero,
que regula la figura del mediador familiar, el Registro de Mediadores Familiares de Galicia
y el reconocimiento de la mediacién gratuita, los siguientes:

a) Tener vinculo de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado
con alguna de las partes intervinientes en la mediacién, o con sus asesores,
representantes legales o mandatarios, asi como compartir el despacho profesional
o estar asociado con estos para el asesoramiento, la representacién o el mandato.

b) Haber intervenido profesionalmente con anterioridad en el asunto objeto de
mediacion.

¢) Tener interés directo, de cualquier tipo, en el asunto objeto de su actuacién, o una
manifiesta vinculacién —directa o indirecta— econémica, laboral o de otro tipo que
pueda comprometer su independencia profesional.

d) Cualquier otro supuesto establecido legal o reglamentariamente.

Octava.- Confidencialidad de la informacion y de los resultados.

Los integrantes de los equipos de mediacion dependientes de la Conselleria de Trabajo y
Bienestar se comprometen a garantizar la total confidencialidad de los datos personales y
familiares a los que tengan acceso como consecuencia de las actividades realizadas, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion
de datos de caracter personal.

No obstante, se procedera a'la cumplimentacién voluntaria por los participes en el proceso
mediador de una encuesta sobre el grado de satisfaccion del servicio de mediacion.

Igualmente se comprometen a observar lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comtn, en lo que se refiere al acceso limitado a los propios interesados en
relacién con los documentos que contengan datos referentes a la intimidad de las

personas.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 4/2006, de 30 de junio, de
transparencia y buenas practicas en la Administracién publica gallega, este acuerdo sera
objeto de difusién en el Diario Oficial de Galicia y en las péaginas web de la
Vicepresidencia y Conselleria de Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia y de la

Conselleria de Trabajo y Bienestar.

Novena.- Comision de seguimiento del acuerdo.

Segln lo previsto en el articulo 6.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun, se
creara un 6rgano mixto de vigilancia y control de la ejecucion y aplicécién de este acuerdo
y de resolucion de controversias administrativas.

Este 6rgano estara integrado por los siguientes miembros:
- Dos representantes del Consejo General del Poder Judicial.
- El titular de la Direccion General de Familia e Inclusién, que podra delegar
en el subdirector general de Familia y Menores.
- El titular de la Direccién General de Justicia, que podra delegar en el
subdirector general de Medios de la Administracién de Justicia.
- El fiscal superior de la Comunidad Auténoma de Galicia, o fiscal en quien
delegue.
- Eljuez decano de Lugo, o persona en quien delegue.

Actuara como secretario, con voz pero sin voto, la persona que ejerza la jefatura del
Servicio de Familia y Conciliacién de la Direccién General de Familia e Inclusion.

La comisién se reunira de forma ordinaria cada tres meses con el objeto de garantizar la
calidad del servicio, corregir disfuncionalidades y analizar la experiencia; y con caracter
extraordinario cuando fuera necesario, a peticion de cualquiera de las partes. A tales
efectos la comisidn podra requerir la presencia del equipo mediador.

Decima.- Vigencia del acuerdo.

El acuerdo producira efectos a partir del dia siguiente al de su firma y tendra vigencia
hasta el dia 31 de diciembre de 2013.

10
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Undécima.- Naturaleza juridica.

El presente acuerdo tiene naturaleza administrativa y se regira por las clausulas
establecidas en el mismo, y en su defecto, por lo regulado en el Real decreto legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de

contratos del sector publico.

La Administracién disfrutara de todas las prerrogativas inherentes a la naturaleza
administrativa del acuerdo.

Duodécima.- Resolucién del acuerdo.

Sera causa de resolucién del presente acuerdo el incumplimiento por una de las partes de
cualquiera de las obligaciones contraidas y/o clausulas establecidas en él, asi como el
incumplimiento de la normativa vigente en la materia, lo que facultara a las otras partes
para la resolucién del mismo, quedando automaticamente anulados todos los derechos
derivados, pero no asi las obligaciones inherentes.

Decimotercera.- Cuestiones litigiosas.

Corresponde a la Conselleria de Trabajo y Bienestar la resolucién de las cuestiones
litigiosas que puedan surgir sobre la interpretacién, modificacion, resolucion o efectos del

presente acuerdo, poniendo sus acuerdos fin a la via administrativa.

Contra los mismos se podra interponer recurso potestativo de reposicién o recurso
contencioso-administrativo, segtn lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo
comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-

administrativa.

Decimocuarta.- Obligacién de cumplimiento de los compromisos.

En caso de finalizacion del presente acuerdo, cualquiera que sea la causa, las partes se
comprometen a concluir las obligaciones y compromisos pendientes asumidos con
anterioridad a la fecha de finalizacion del mismo.

11
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Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, y para la debida constancia, se firma el
presente acuerdo de colaboracién por cuadriplicado ejemplar en el lugar y fecha arriba

indicados.
POR LA VICEPRESIDENCIA Y POR EL CONSEJO GENERAL DEL
CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, PODER JUDICIAL

ADMS. PUBLICAS Y JUSTICIA

Alfonso Rueda Valenzuela Margarila Uria Etxebarrie
Antonio Dorado Plodn
POR LA CONSELLERIA DB TRABAJOY  POR LA FISCALIA SUPERIOR DE LA
BIENESTAR COMUNIDAD AUTONOMA DE GALICIA

Beatriz Mato Otero Carlos Varela Garcia

12
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ANEXO

PROTOCOLO PARA LA IMPLANTACION DE LA MEDIACION FAMILIAR
INTRAJUDICIAL EN LOS JUZGADOS Y TRIBUNALES QUE CONOCEN DE
PROCESOS DE FAMILIA

La derivacion a la primera sesién informativa presencial (PSIP)

1. Importancia

La primera sesion informativa presencial (PSIP) es el instrumento mas util para dar a
conocer las ventajas de la mediacién familiar intrajudicial a las partes y a los operadores
juridicos.

Es esencial que la derivacion a la PSIP se realice desde el propio juzgado, y también
importante que la efectle el juez en resolucién judicial con el fin de que las partes acudan.
En efecto, si el juez es el que hace la derivacién, o bien la realiza el secretario en las
comparecencias de inventario o liquidacién de bienes, es mas probable que se acuda a la
sesion.

Las partes suelen estar confundidas sobre lo que se pretende en la mediacién, y el hecho
de que acudan a la PSIP resulta esencial para poder explicar personalmente lo que se
pretende y su importancia tanto para ellos como para sus hijos. Por eso deben arbitrarse
los medios necesarios para garantizar la inmediata citacion de los interesados. Se
considera util la creaciébn de agendas Unicas informaticas, y en su defecto debera
arbitrarse la posibilidad de que el juzgado consiga la cita por teléfono o por fax con
caracter inmediato si la PSIP se desarrolla fuera de las instalaciones judiciales.

Es importante también que el juzgado remita al equipo de mediacion o al profesional que
realice la PSIP una ficha de derivacion, para que cuente con unos datos minimos
necesarios que permitan desarrollar la sesién informativa. Dicha ficha debera contener,
al menos, informacién sobre el numero de autos, el tipo de procedimiento, la
identificacion de los intervinientes, el nimero de hijos y sobre si se ha suspendido o no el
procedimiento. La ficha serd completada una vez finalizada la PSIP.

La experiencia indica que casi todos los asuntos pueden beneficiarse de la mediacién aun
cuando no se consigan acuerdos. Por ello conseguir que no se falte a la sesioén
informativa es muy importante.

2. Momento en que puede ser acordada

El juez valorara el momento adecuado para la derivacibn a la PSIP, respetando
siempre el hecho de que en ese momento ambas partes estén debidamente personadas

en autos.

a) Puede realizarse en el proceso principal declarativo, tras la contestacion a la demanda,
incorporando la citacion a la sesion informativa dentro de la resolucién que convoca a
juicio y con caracter previo a esa fecha, 1p3ero no hay inconveniente en que sea en otro
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momento procesal. A veces resulta conveniente la derivacién en la sentencia cuando es
preciso la mejora de la comunicacién entre las partes para tratar de determinadas
cuestiones relativas a sus hijos si se prevé que pueden ser objeto de litigios entre las
partes, especialmente en cuestiones que tienen que ver con el ejercicio de la patria
potestad conjunta o con los regimenes de custodia o visitas, comunicaciones y estancias
o gastos extraordinarios.

b) Cabe también realizar la derivacion a la PSIP en el acto de la comparecencia o
en el propio auto de medidas provisionales previas o coetaneas, una vez apreciado que el
caso puede ser susceptible de mediacién.

c¢) En la fase de ejecucién de sentencia los momentos de derivaciéon pueden variar.

- Asi, si se trata de controversias sobre el ejercicio de la patria potestad que se tramiten
como expedientes de jurisdiccion voluntaria, el momento idéneo para la derivacién sera
antes de la comparecencia a vista, tras oir a los progenitores sobre la cuestion
controvertida, ya que normalmente se sefiala vista. No obstante lo anterior, se podra
valorar si se hace la derivacién tras el escrito inicial, sin perjuicio de sefalar la
comparecencia mas tarde y de lo que diga la otra parte en la contestacion.

- Si se trata de ejecutar medidas personales, se estima que una vez presentada la
demanda de ejecucién, y antes de despachar ejecucién, deberia darse audiencia a la
otra parte, y a la vista de sus alegaciones proceder, en su caso, a la derivacién a la PSIP.
También puede hacerse la derivacién en el auto que resuelve la ejecutoria dando un
contenido concreto a las sesiones de mediacién y pudiendo incluso concretar las fechas,
con el objetivo no de lograr un acuerdo sino de evitar la repeticion de ejecutorias entre las
mismas partes por cuestiones de similar indole (vacaciones, gastos extraordinarios,
etc.).

- En los supuestos de ejecucién de medidas econdmicas de cantidad liquida, el momento
de derivacion sera tras la oposicion del ejecutado al despacho de ejecucion, o bien en el
auto de resolucién de la oposicién si se establecen intervenciones mediadoras de futuro
en la propia resolucién. No es conveniente en estos casos suspender el despacho de
ejecucion. Si se trata de ejecuciones dinerarias de cantidad iliquida que se tramitan
conforme a los articulos 712 y siguientes de la Ley de enjuiciamiento civil (LEC), la
derivacion debe hacerse tras la contestacién del ejecutado y antes de la vista a juicio
verbal en caso de oposicion. En estos casos a veces conviene también derivar a
mediacion en el auto que resuelve la ejecutoria tras la vista, con contenido concreto de
cada sesiébn mediadora y pudiendo incluso fecharlas e incorporar en el auto de forma
motivada las consecuencias de no acudir a las sesiones de mediacién previstas en la
resolucién.

3. Asuntos susceptibles de ser derivados a la PSIP

La remision a la sesién informativa puede hacerse en todos los procedimientos de familia,
sin limitacion aprioristica de los temas objeto de mediacién. No obstante, quizas puede ser
recomendable que en una primera fase se comience por derivar a la PSIP solo aquellos
asuntos en los que la controversia se centre en las medidas de caracter personal: guarda
y custodia, visitas, controversias sobre patria potestad, etc. En todo caso, es
recomendable que la PSIP se lleve a cabo en la sede judicial en lugar adecuado para ello,
con respeto a la intimidad y donde sea posible escuchar con la tranquilidad precisa al
profesional que la realiza.
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En el supuesto de aceptarse la derivacion, las sesiones de mediacién se haran ya fuera
de la sede judicial.

A la sesiéon informativa deben acudir las dos partes, acompaiiadas o no de sus
respectivos letrados, quienes son también invitados a acudir (y se estima conveniente que
acudan).

Por ley estan excluidos de la mediacion, y por tanto de la PSIP, los casos en los que ha
habido violencia, si bien a veces es esta una informacién con la que el juzgado no
cuenta porque nada se ha dicho al respecto ni en la demanda ni en la contestacion.

4. Negativa a acudir a la sesion informativa o a utilizar el servicio de mediacién
De la citacién a la sesion informativa pueden resultar varias posibilidades:

a) Que la pareja no asista a la sesién informativa o que no lo haga uno de sus miembros.
En este caso no se les cita otra vez, salvo que lo pidan ambos. A veces son los letrados
quienes piden cambio de fecha por no poder acudir a la inicialmente indicada.

b) Que la pareja asista, sea informada y no acepte. En este caso contin(a el proceso,
sin que al juzgado deban constarle las razones de la no aceptacién ni cual de los dos fue
el que no quiso la derivacién.

¢) Que la pareja acepte acudir a mediacion. Véase el apartado siguiente.

Como ya se ha dicho, se considera conveniente que los letrados intervengan en la primera
sesién informativa presencial, debiendo esta constar de dos partes: una primera con las
partes y letrados, a fin de que estos obtengan una informacién general; y una segunda
exclusivamente con los interesados, con un contenido de fondo preparatorio de las
sesiones de mediacién. En algunos juzgados la informacién a los letrados es
proporcionada directamente por el propio juez.

Intervencidn del servicio de mediacidén intrajudicial

a) Derivacién al servicio de mediacion

Si las partes deciden someterse a mediacién (articulo 770-72 de la LEC), sus
representaciones procesales presentaran escrito (bien conjunto o individualizado)
haciéndolo constar. Cabe también la posibilidad de que si dicha manifestacion se
realiza en el acto de una vista 0 comparecencia, quede recogida en la propia acta.

Si es solamente una de las partes quien solicita la intervencién mediacional, sin detener el
curso de los autos se oira a la otra parte para que manifieste si muestra 0 no su
conformidad con tal solicitud.

b) Repercusién procesal
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1.- Suspension del proceso

Una vez de acuerdo ambas partes en acudir a mediacién, la solicitud formulada por
escrito o en el acto de la vista sera proveida por el juzgado mediante el dictado de un auto
en el que se acceda a la derivacién del caso hacia el servicio de mediacién familiar y se
acuerde la suspension del proceso por el plazo previsto en el articulo 19 de la LEC.

Cabe la posibilidad también de que se efectlie la derivacién a mediacién sin suspensién
de curso de los autos (por ejemplo, porque las partes no deseen paralizar el
procedimiento y exista plazo suficiente para practicar las sesiones de mediacion entre la
citacién a juicio y la celebracién de la vista correspondiente). En este caso bastara con un
proveido por el que se acuerde la intervenciéon del servicio de mediacién adscrito al
juzgado, o con dejar constancia en autos de las manifestaciones de las partes si
deciden acudir a un servicio privado de mediacién.

La derivacion al servicio de mediacién intrajudicial se realizara por la persona del juzgado
designada al efecto (miembro del equipo técnico, secretario judicial, funcionario) mediante
la correspondiente ficha de derivacion.

Si agotado el plazo de suspension del curso de los autos no hubiesen finalizado las
sesiones mediacionales, podran las partes solicitar una prérroga del mismo, siempre que
acrediten mediante certificacion del mediador que contintia la mediacion.

Finalizada la intervencion mediadora con acuerdo total o parcial o sin acuerdo, el mediador
comunicara al juzgado dicho extremo, entregando a las partes, en su caso, el acuerdo
mediacional alcanzado (total o parcial) y remitiendo al juzgado una ficha a efectos de
constancia, siempre con respeto al principio de confidencialidad.

Se recomienda que tanto en los supuestos de acuerdo total o parcial como si no ha
habido acuerdo se realicen encuestas de satisfaccion de los usuarios del servicio de
mediacién, a fin de valorar su funcionamiento y poderlo mejorar.

2.- Reanudacion del proceso

Si no se ha alcanzado acuerdo en la mediacién, se alzard la suspension del proceso a
peticion de cualquiera de las partes, reanudandose el curso de los autos en el tramite en
que se encontraba. Se recomienda que estos asuntos tengan prioridad en los
sefalamientos a fin de compensar la demora que el intento mediacional haya podido
generar. A tal fin es atil que la circunstancia de que se ha llevado a cabo una
mediacién se haga constar en lugar destacado y visible de la caratula (se puede hacer,
por ejemplo, colocando una etiqueta rotulada como “MEDIACION").

Si el acuerdo ha sido parcial, deberan las partes ponerlo de manifiesto al juzgado,
reanudandose el proceso contencioso, respecto a las cuestiones no consensuadas, en
la forma expuesta en el parrafo anterior. La resolucién final que se dicte (auto o sentencia)
recogera el acuerdo alcanzado, salvo que sean contrarias al interés publico que deben
salvaguardar tanto el juez como el Ministerio Fiscal, sobre las medidas que hayan sido
consensuadas con el mediador y resolvera sobre las que exista discrepancia.

Si el acuerdo ha sido total, deberan las partes presentar un escrito solicitando el cambio
de procedimiento a consensual (art. 770-52 de la LEC), acompafiando el correspondiente
convenio regulador previsto en los articulos 90 del Codigo civil (CC)y 777.2 de la LEC
y, en su caso, el acuerdo final alcanzado en el procedimiento de mediacién familiar,
continuandose la tramitacién conforme a lo dispuesto en este precepto. Si la mediacién
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con acuerdo total se ha desarrollado en tramite de ejecucién, se dictar4 un auto bien
aprobando los acuerdos si no suponen una modificacién sustancial de las medidas
acordadas en su dia, bien acordandolas cautelarmente con base en el articulo 158.4 del
CC y remitiendo a las partes al proceso de modificacién consensual del articulo 775.2 de
la LEC.
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