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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: sin modificaciones

La vigencia parcial del Reglamento Orgéanico del Estatuto del Ministerio Fiscal, aprobado
mediante Decreto 437/1969, de 27 febrero, durante la dictadura franquista, era una anomalia
juridica en nuestro ordenamiento positivo cada vez mas inexplicable tras la Constitucién
Espafiola de 1978, basicamente, por dos razones.

En primer lugar, porque se trata de una norma preconstitucional.

En ella, la concepcidn del Ministerio Fiscal se mantenia a mediados del siglo XX con un
caracter claramente gubernativo, dependiente del poder ejecutivo. Se le definia como
«Organo de comunicacion entre el gobierno y los tribunales». Esta concepcion gubernativa
respondia a un desarrollo de su inicial disefio moderno en el siglo XVIII propiciado por la
Revolucién Francesa, en el que se le concebia como 6rgano del Ejecutivo revolucionario
para el control de los jueces del absolutismo. Hay que recordar que en el primer Estatuto del
Ministerio Fiscal, aprobado por el Real Decreto de 21 de junio de 1926 y en el Reglamento
organico de ese Estatuto, aprobado por Decreto 66/1958, de 21 febrero, al Ministerio Fiscal
se le atribuia «la representacién del Gobierno en sus relaciones con el Poder Judicial». Se
descarté en 1926 por razones tradicionales cambiar la denominacién del Ministerio Fiscal a
la de Ministerio Publico, de sabor francés.

La Constituciéon de 1978, a finales del siglo XX, al referirse al Ministerio Fiscal, frente a
esa histérica dependencia del Ejecutivo opta por una férmula hibrida, donde concurren los
tres poderes del Estado. En su articulo 124 ubica la Institucion dentro del Titulo VI relativo al
Poder Judicial, pero también determina que la persona titular de la Fiscalia General del
Estado sera nombrada por el Rey, a propuesta del Gobierno, oido el Consejo General del
Poder Judicial y al mismo tiempo, encomienda al Ministerio Fiscal la defensa de la legalidad.

Esa nueva concepcion mixta del Ministerio Fiscal, entre los poderes del Estado, no
permitia que su principal norma reglamentaria, inspirada en la concepcion gubernativa y
dependiente del Ejecutivo, tuviera facil acomodo en nuestro ordenamiento positivo tras la
aprobacion de la Constituciéon de 1978.

No obstante, la norma reglamentaria ha pervivido desde 1969, sujeta l6gicamente al
escrutinio constitucional y a su disposicion derogatoria tercera, que derogaba cuantas
disposiciones se opusieran a lo establecido en la Constitucién.

En segundo lugar, porque se trataba de una norma preestatutaria.

En efecto, el disefio constitucional del Ministerio Fiscal establecido en el articulo 124 de
la Constitucion Espafola de 1978 fue dibujado normativamente en primer término con la
publicacién del Estatuto Organico del Ministerio Fiscal mediante la Ley 50/1981, de 30 de
diciembre, que en su articulo 1 reproduce el articulo 124.1 de la Constitucién al sefialar que:

«El Ministerio Fiscal tiene por misién promover la accion de la justicia en defensa de la
legalidad, de los derechos de los ciudadanos y del interés publico tutelado por la ley, de
oficio o a peticién de los interesados, asi como velar por la independencia de los Tribunales y
procurar ante éstos la satisfaccién del interés social.»

Pero es en el articulo 2.1 del Estatuto Organico, reformado por Ley 24/2007, de 9 de
octubre, donde el disefio legal del Ministerio Fiscal queda delimitado en los siguientes
términos:

«El Ministerio Fiscal es un drgano de relevancia constitucional con personalidad juridica
propia, integrado con autonomia funcional en el Poder Judicial, y ejerce su misién por medio
de drganos propios, conforme a los principios de unidad de actuacién y dependencia
jerérquica y con sujecion, en todo caso, a los de legalidad e imparcialidad.»

También aqui la pervivencia parcial del texto reglamentario de 1969, a pesar de la
vigencia de la Ley que regula el Estatuto Orgéanico del Ministerio Fiscal posterior al mismo,
ha sido posible gracias a dos aspectos. Primero, por no haber sufrido alteracién tanto sus
principios organicos, unidad de actuacion y dependencia jerarquica, como sus principios
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funcionales, defensa de la legalidad e imparcialidad. Segundo, porque en virtud de la
sujecion de todo reglamento a la ley, el articulo 97 de la Constitucién, l6gicamente solo se
han considerado vigentes los preceptos reglamentarios compatibles con el Estatuto Organico
del Ministerio Fiscal y deméas normas legales concordantes.

En definitiva, el Estatuto reafirma lo establecido en la Constitucion estableciendo dos
pilares esenciales en la configuracion del Ministerio Fiscal, primero, el Ministerio Fiscal esta
integrado con autonomia funcional en el Poder Judicial y, segundo, el Ministerio Fiscal ejerce
su misién por medio de 6rganos propios, consagrando asi, de un lado, y de manera expresa,
su autonomia de funcionamiento en el seno del Poder Judicial y, coherentemente, de otro, la
exigencia de autonomia organica que determina su relacion con el Poder Ejecutivo, no como
la que corresponde a dos 6rganos vinculados por una relacion de dependencia y mucho
menos de jerarquia, sino tratandose de una relacion interinstitucional.

En el Estatuto de 1981 conviven sin duda la tradicibn organica y organizativa del
Ministerio Fiscal, con los nuevos principios funcionales derivados de la Carta Magna. Al
mismo tiempo, las sucesivas reformas del citado Estatuto, la del afio 2003, pero
singularmente la de 2007 dota de una nueva realidad institucional al Ministerio Fiscal,
enclavado en el moderno Estado social y democratico de Derecho, y de una nueva realidad
funcional, con la asuncion de importantes objetivos y competencias en aras de una mayor
cercania al ciudadano al que tenia que servir, a lo que se dirigian sus nuevas atribuciones en
todos los 6rdenes jurisdiccionales, para dar respuesta a las nuevas exigencias en especial
de un derecho penal cada vez mas conectado con otras areas normativas de nuestro
ordenamiento juridico.

Dicho lo anterior, el desarrollo del modelo descrito no esta acabado, y seguramente, los
horizontes de Europa, la Fiscalia Europea que comenzé su actividad en el afio 2021, el
futuro cambio legislativo con la proyectada nueva Ley de Enjuiciamiento Criminal en
tramitacion actual que afectar4 de manera esencial a la actual estructura y organizacion del
Ministerio Fiscal con la consiguiente reforma estatutaria, haran necesaria una adaptacion
futura de esas caracteristicas modernas del Ministerio Fiscal espafiol desde su posicion
constitucional, entre los poderes del Estado, atendiendo a su integracién con autonomia
funcional en el Poder Judicial.

La carrera fiscal necesita también un nuevo marco de configuracion, que derive del
Estatuto como base esencial pero que supere ya de manera definitiva las normas obsoletas
del reglamento de 1969 hasta ahora parcialmente vigente que ha contado con las imprecisas
remisiones a la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, cuyo desarrollo
reglamentario para la carrera judicial carece de valor supletorio directo a estos efectos, y que
han generado en muchos supuestos una situacién de incertidumbre normativa, puesta de
manifiesto en diversas ocasiones ante los Tribunales de Justicia y el propio Tribunal
Constitucional en diversos aspectos. Las especialidades propias de la carrera y del
Ministerio Fiscal exigen ya adecuar su modelo reglamentario al perfil organico, institucional y
funcional que disefa la Constitucién de 1978 y el Estatuto Organico del Ministerio Fiscal de
1981 con sus sucesivas reformas.

Es béasico en este empefio fundamentar la arquitectura de esta nueva norma en los
pilares que sustentan al Ministerio Fiscal como una instituciéon del Estado que actla
mediante 6érganos propios (articulo 124.2 Constitucion Espafiola), que se integra con
autonomia funcional en el Poder Judicial, que estd configurado como 6rgano de relevancia
constitucional con personalidad juridica propia y que en el moderno Estado de las
Autonomias se enmarca en un modelo territorial que determina su permanente interaccion
con distintas administraciones competentes sobre todo en materia de justicia.

Tras de mas de treinta y cinco afios de no atender el mandato del Estatuto Orgénico y
tras cincuenta afios de vigencia del anterior reglamento, es hora de poner en funcionamiento
este nuevo marco normativo reglamentario, estableciendo otro hito en la articulacion de una
instituciéon esencial en la Justicia espafiola, respetando en todo caso esa autonomia orgénica
y funcional exigida por la Constitucion y el Estatuto.

Se elabora asi un renovado reglamento que comprende con cardcter previo una
referencia a la definicién, la naturaleza constitucional, a los principios rectores de la
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institucién y la determinacion del marco juridico, seguido de la clasificacién de las diversas
categorias que componen la carrera fiscal, con la regulacién de la adquisicién y pérdida de la
condicién de miembro del Ministerio Fiscal, asi como las situaciones administrativas,
permisos, deberes y derechos, provision de destinos y sustituciones, incompatibilidades,
prohibiciones y responsabilidades de los miembros del Ministerio Fiscal. Con este real
decreto se deroga totalmente, tanto en lo que se refiere a las materias anteriormente
mencionadas como a otras, el Decreto 437/1969, de 27 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento Organico del Estatuto del Ministerio Fiscal.

En cuanto a su estructura, el presente real decreto consta de un articulo Unico, por el
gue se aprueba el Reglamento del Ministerio Fiscal, dos disposiciones adicionales, una
disposicion transitoria, una disposicion derogatoria Unica, dos disposiciones finales.

La disposicién adicional primera contempla la publicidad de determinadas resoluciones
de la persona titular de la Fiscalia General del Estado en distintas materias, insertandose en
el Boletin Oficial del Estado, sin perjuicio de la publicidad por otros medios.

La disposicidon adicional segunda determina que las referencias al Régimen de
Seguridad Social se entienden realizadas bien al Régimen General de la Seguridad Social,
bien al Régimen de Clases Pasivas del Estado, en funcion de la fecha de ingreso en la
carrera fiscal, y al mutualismo judicial.

La disposicion transitoria Unica, establece que los expedientes disciplinarios que se
encuentren en tramitacion en el momento de la entrada en vigor de este real decreto
seguirdn regulados por la normativa vigente al tiempo de su incoacion, salvo en lo que le sea
mas favorable al expedientado.

La disposicion derogatoria Unica deja finalmente sin valor juridico el Reglamento
Organico del Estatuto del Ministerio Fiscal, aprobado por Decreto 437/1969 de 27 de febrero.

La disposicion final primera habilita a la persona titular del Ministerio de Justicia para
dictar, en el ambito de sus propias competencias, las normas de desarrollo del presente real
decreto.

La disposicion final segunda establece la fecha de entrada en vigor del presente
reglamento conforme a la regla general.

v

El reglamento consta de un total de 183 articulos distribuidos en un titulo preliminar y
otros diez titulos, y una disposicion adicional Unica.

El titulo preliminar del nuevo reglamento recoge como pdrtico normativo el objeto,
contenido y ambito subjetivo de aplicacion de la norma, asi como el régimen juridico
supletorio.

\Y

El titulo | contiene en su primer capitulo los principios rectores de la actuacion del
Ministerio Fiscal tanto organicos como funcionales consagrados en la Constitucion y en el
Estatuto Organico del Ministerio Fiscal.

Por su parte el segundo capitulo regula los procedimientos y las formas de los actos del
Ministerio Fiscal, con unos principios generales que recuerdan su caracter reservado y la
presuncion de autenticidad. Se hace referencia a los procedimientos que pueden tramitarse
en la fiscalia, sin alterar en modo alguno la normativa de la Ley de Enjuiciamiento Criminal y
la forma que pueden adoptar las resoluciones del Ministerio Fiscal segun los casos.

En el capitulo tercero se refiere a la Inspeccion Fiscal regulando los principios que han
de regir su actividad, sus funciones, organizacién y funcionamiento, asi como el plan anual
de inspeccion y los diferentes tipos de visitas de inspeccion.

En el dltimo capitulo se establecen unas disposiciones generales sobre la actuacion del
Ministerio Fiscal garantizando la atencién al publico desde las fiscalias, la asistencia a los
juicios, vistas y comparecencias de los miembros del Ministerio Fiscal, junto con las visitas a
los centros o establecimientos de detencién, penitenciarios, de mayores, de menores, de
personas con discapacidad, de estancia temporal de migrantes y de internamiento de
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cualquier clase. Se hace una breve mencién al reparto de trabajo y a la proteccion de los
datos personales.

El titulo y capitulo finalizan con una regulacién basica de las recompensas de los
integrantes del Ministerio Fiscal.

Vi

El titulo I, bajo la rdbrica «Categorias, adquisicion y pérdida de la condicion de fiscal»,
comienza con la clasificacion de las diversas categorias que componen la carrera fiscal y un
sistema de oposicion libre —conjunto con el de la carrera judicial— para acceder a la condicién
de Fiscal.

Una vez superada la fase de oposicion, si se hubiera optado por la carrera fiscal, tendra
lugar el ingreso en el Centro de Estudios Juridicos para realizar el curso tedrico-practico de
caracter selectivo. En esta tarea, la Fiscalia General del Estado tendrd un papel relevante en
su relacion con el Centro de Estudios Juridicos y el Director de Formacion de la carrera
fiscal, figura creada por el Estatuto del Organismo Auténomo Centro de Estudios Juridicos,
aprobado por el Real Decreto 312/2019, de 26 de abril.

En aplicacion del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, se reserva un porcentaje concreto de plazas de acceso a la carrera fiscal
para las mismas, asi como la posibilidad de que una vez superado el proceso selectivo
puedan solicitar al Ministerio de Justicia la alteracion del orden de prelacion para la eleccion
de plazas por motivos de dependencia personal, dificultades de desplazamiento y otras
andlogas.

En este titulo se regulan también las causas de pérdida de la condicion de fiscal,
haciendo especial referencia a la renuncia, separacion del servicio e incapacidad.

En cuanto al procedimiento de rehabilitacion, el reglamento ha recogido de manera
detallada las formas de solicitud de reingreso en la carrera, la tramitacion, tanto en el
supuesto de renuncia por disposicion legal como en el supuesto de jubilacion por
incapacidad permanente, y la resolucion del expediente.

VII

En el titulo 11l se aborda la provision de destinos, distinguiendo las plazas de designacion
directa de la persona titular de la Fiscalia General del Estado, la provision de plazas de
nombramiento discrecional y el procedimiento de concurso reglado.

Los concursos se regulan de manera detallada refiriéndose a la convocatoria de los
mismos, los requisitos a cumplir por los aspirantes, la obligacion de concursar, el tiempo
minimo de permanencia en el destino, la forma de tramitarse las solicitudes y la forma de
resolucion de los mismos.

En los concursos relativos a plazas con sede en comunidad autbnoma se valora el
conocimiento del idioma cooficial y del derecho civil propio. Se desarrolla la prevision de que
uno o varios fiscales puedan ser destacados temporalmente a una fiscalia determinada, a
modo de un desempefio temporal de destino y bajo la figura de la comisién de servicio. Y
también el desplazamiento temporal por el volumen o la complejidad de los asuntos, junto
con la posibilidad de que la persona titular de la Fiscalia General del Estado autorice a un
fiscal a actuar en cualquier punto del territorio nacional.

De otro lado, ademas de regularse los supuestos de comision de servicios en érganos
gue no forman parte del Ministerio Fiscal, se contemplan también los desplazamientos de los
fiscales por el territorio nacional y se hace una mencién a los desplazamientos de los
vocales del Consejo Fiscal.

Finalmente, este titulo contempla los traslados forzosos, y la cobertura de destinos
mediante sustitucion, con una remision integra a la normativa especifica de sustituciones en
la carrera fiscal.

VIl

El titulo 1V recoge los articulos referidos a las situaciones administrativas en que pueden
hallarse los miembros de la carrera fiscal. Se regula primero de manera detallada toda la
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declaracion y efectos de la situacion de servicios especiales, la excedencia voluntaria y
finalmente se introduce la excedencia de las fiscales victimas de violencia de género.

En aplicaciéon de la Ley 1/2004, de 28 de diciembre, de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género, se reconocen en el presente reglamento una serie de derechos a las
fiscales victimas de violencia de género, como el derecho a solicitar la situacién de
excedencia por razén de violencia de género sin necesidad de haber prestado un tiempo
minimo de servicios previos, pudiendo permanecer en esta situacion administrativa un plazo
maximo de tres afios.

En el mismo titulo regula también de forma detallada la suspensién de funciones, tanto
provisional como definitiva, con los efectos econémicos y administrativos correspondientes, y
el reingreso en la carrera fiscal, tanto en las situaciones que han comportado reserva de
plaza como en las que no han tenido dicho efecto, y los supuestos de salida de la carrera
fiscal para el caso de ser nombrados para cargo politico o de confianza en virtud de real
decreto o decreto autonémico, o elegidos para cargos publicos representativos en el
Parlamento Europeo, Congreso de los Diputados, Senado, asambleas legislativas de las
comunidades autébnomas o corporaciones locales, el reingreso obliga a abstenerse de
conocer de los asuntos concretos vinculados con su actividad politica, si asi la hubieran
ejercido.

IX

En el titulo V se regulan todos los permisos que podran disfrutar los miembros de la
carrera fiscal de manera extensa y pormenorizada, y se les reconoce, al menos, los mismos
derechos establecidos para los miembros de la Administracion General del Estado y que
supongan una mejora en materia de conciliacion y permisos.

Destacan los permisos durante el embarazo o el periodo de lactancia natural por riesgo
para la salud de las fiscales y la de su hijo, los permisos del progenitor diferente de la madre
bioldgica por nacimiento, guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcion de un hijo,
asi como las reducciones de jornada para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral.

Se reconoce especialmente a las victimas de violencia de género de la carrera fiscal,
gue sus ausencias por esta causa tendran la consideracién de justificadas; el derecho a la
reduccién de jornada con disminucién proporcional de la retribucion, salvo cuando la reduzca
en un tercio 0 menos; asi como el derecho a la reordenacion del tiempo de trabajo mediante
la adaptacion del horario, segun las necesidades del servicio.

Es destacable asimismo los permisos para la realizacion de estudios relacionados con la
funcién fiscal, por regla general con una duracidon no superior a seis meses; ademas los
fiscales que lleven en el ejercicio efectivo mas de diez afios ininterrumpidos podran solicitar
un permiso, de hasta cuatro meses de duracion para actualizar su formacion en materias
juridicas relacionadas con la funcion fiscal.

Los permisos por asuntos propios y los permisos extraordinarios tienen también una
regulacidon expresa y detallada en este reglamento. Podran disfrutar de éstos udltimos los
directivos de las asociaciones de fiscales para concurrir a actividades asociativas, los
miembros de las asociaciones de fiscales, los candidatos y representantes de las
candidaturas que concurran a las elecciones al Consejo Fiscal, o los compromisarios de la
Mutualidad General Judicial.

Se lleva a cabo una nueva distribucién de las competencias que corresponden a los
Fiscales Jefes o en su caso, al Ministerio de Justicia en relacion con la autorizacion de los
permisos solicitados.

X

El titulo VI regula los derechos y deberes de los integrantes del Ministerio Fiscal, tanto
los derechos profesionales y de asociacion, como el derecho a la salud y a la proteccién
frente a los riesgos laborales. Junto con los honores y tratamientos que corresponden a los
miembros de la carrera fiscal, se recoge el derecho a conservar el tratamiento
correspondiente a la categoria una vez jubilados.
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Se configuran los deberes clasicos de la institucion, con mencién de la obligaciéon o
necesidad de utilizacién de todas las herramientas tecnoldgicas, que deben ser puestas a
disposicion de los miembros del Ministerio Fiscal por la administracién competente.

Xl

El titulo VII versa sobre las incompatibilidades y prohibiciones. Con caracter general se
refiere a las incompatibilidades ya recogidas en el Estatuto Organico del Ministerio Fiscal,
pero de manera detallada regula las actividades compatibles, los requisitos generales de
compatibilidad, asi como el procedimiento para la concesion de autorizacion a los miembros
del Ministerio Fiscal para compatibilizar el ejercicio de su cargo con otra actividad, ya sea
publica o privada, condicionandose dicha autorizacion a la aplicacién de las limitaciones
previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Ejercicio de transparencia actualizado es la obligacién de los fiscales de comunicar al
Fiscal jefe la realizacion de aquellas actividades que por su naturaleza o caracter continuado
puedan comprometer el recto ejercicio de sus funciones.

El Consejo Fiscal se erige como érgano decisor de las autorizaciones de compatibilidad
del ejercicio del cargo de fiscal con una actividad publica o privada.

En relacion con los supuestos de incompatibilidad relativa, la remision es estricta a la
regulacidn del propio Estatuto Organico del Ministerio Fiscal.

De igual forma se procede a la remisién al Estatuto Orgénico en materia de
prohibiciones, recordando que los miembros del Ministerio Fiscal no podran pertenecer a
partidos politicos o sindicatos o tener empleo al servicio de los mismos, dirigir a los poderes
y funcionarios publicos o a corporaciones oficiales, felicitaciones o censuras por sus actos, ni
concurrir con caracter o atributos oficiales a cualesquiera actos o reuniones publicas en que
ello no proceda en el ejercicio de sus funciones. Asimismo, tampoco podran tomar parte en
las elecciones legislativas, autonémicas o locales mas que para emitir su voto personal. La
no observancia de tales prohibiciones puede dar lugar responsabilidad disciplinaria.

Xl

El titulo VIII regula la jubilacion forzosa de los miembros de la carrera fiscal, por edad o
por incapacidad permanente para el ejercicio de sus funciones, y voluntaria con los
requisitos reglamentariamente establecidos.

Se fija la edad de jubilacién forzosa a los setenta afios, prorrogable hasta los setenta y
dos.

X

El titulo 1X regula el régimen de responsabilidad de los miembros de la carrera fiscal con
respeto a lo regulado en el Estatuto Orgéanico, abordando el marco procedimental. Se
completa asi la regulacién integral, cuyas exigencias venian también determinadas por
organismos internacionales.

Se regula la responsabilidad por los actos u omisiones que tengan lugar en el ejercicio
de las funciones de su cargo o con ocasion de ellas de los miembros del Ministerio Fiscal,
sin perjuicio de las particularidades propias de su normativa especifica respecto de los
abogados fiscales sustitutos. En el ambito regulado en el Estatuto Organico del Ministerio
Fiscal y en este reglamento, la responsabilidad de los miembros del Ministerio Fiscal sera
penal y disciplinaria. Puede existir también responsabilidad patrimonial, pero ésta no se
regulara en la presente norma.

En los supuestos de responsabilidad penal, en caso de la posible comisién de un delito
por un fiscal, el procedimiento se puede iniciar en virtud de la incoacion de un procedimiento
judicial, de oficio o por denuncia o querella, y junto a ello, en virtud de acuerdo de la persona
titular de la Fiscalia General del Estado que impartira, si procede, las Ordenes e
instrucciones necesarias para la incoacion de diligencias de investigacion o, en su caso la
presentacion de denuncia o querella, pudiendo acordar la suspension cautelar de las
funciones del fiscal correspondiente.
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En lo referido a la responsabilidad patrimonial, la remision es a lo dispuesto en la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, declarandose una responsabilidad
patrimonial del Estado por funcionamiento anormal de la Administracion de Justicia, derivada
de los dafos y perjuicios causados por los fiscales en el ejercicio de las funciones de su
cargo o con ocasion de las mismas.

Se regula pormenorizadamente el procedimiento para determinar la responsabilidad
disciplinaria en que pueden incurrir os miembros del Ministerio Fiscal, con base siempre en
lo previsto en el Estatuto Organico del Ministerio Fiscal en lo referido a la tipificacién de las
acciones u omisiones que se califiquen como faltas, segin su diferente gravedad y sus
sanciones. Destaca la inclusién de un criterio rector de la potestad disciplinaria en los casos
de acoso sexual, acoso discriminatorio 0 por razén de sexo, o violencia en el trabajo, donde
la citada potestad se ejercera velando especialmente por el cumplimiento de las garantias de
objetividad, confidencialidad, celeridad e inmunidad.

Destaca la creacion y regulacion de la nueva figura del Fiscal Promotor de la Accion
Disciplinaria, con el cometido de iniciar y tramitar los expedientes disciplinarios, sin perjuicio
de la facultad de los Fiscales Jefes de sancionar con advertencia la comision de infracciones
disciplinarias de caracter leve. Las actuaciones preliminares en todo caso son competencia
de la Inspeccién Fiscal, quien puede instar del Fiscal Promotor la incoacién de expediente
disciplinario; o en otro caso acordar la apertura de diligencias informativas para la practica de
las actuaciones exclusivamente imprescindibles para comprobar la verosimilitud de los
hechos denunciados, concretar que éstos presentan indicios de constituir infraccién
disciplinaria y determinar la identidad de su presunto autor o autores; o bien la remision
directa al Fiscal jefe competente si se aprecia la existencia de una infraccion leve.

El expediente disciplinario es tramitado bajo la direccién del Fiscal Promotor de la Accion
Disciplinaria, que impulsara de oficio todos sus tramites y en todo caso, con aplicacién
estricta de los principios rectores de la potestad disciplinaria. Se regula especificamente la
posibilidad de instar por el Promotor la medida cautelar de suspension provisional de
funciones del expedientado cuando aparezcan indicios racionales de la comisién de una falta
disciplinaria muy grave, por un tiempo que no podra exceder de seis meses. El Fiscal
Promotor termina el expediente con la propuesta de resolucién que trasladara a la persona
titular de la Fiscalia General del Estado para adoptar la resoluciéon o la propuesta de
resolucién, segun la autoridad competente para imponer, en su caso, la sancién propuesta
conforme a lo dispuesto en el articulo 67 del Estatuto Organico del Ministerio Fiscal.

Existen limitaciones a las capacidades instructoras del Promotor, a modo de contrapesos
de su labor, dado que puede ser instado a modificar su propuesta de resoluciéon, y ademas
se le puede devolver las actuaciones si se aprecia la necesidad de préactica de otras pruebas
no admitidas y practicadas en su momento.

El expediente disciplinario en su fase de instruccién no durard mas de un afio, con
posibilidad de prérroga por otros tres meses mas.

Se hace una regulacién extensa y detallada del estatuto del Fiscal Promotor de la Accién
Disciplinaria, en cuanto a competencia y facultades, nombramiento y cese, medios
materiales y personales.

XV

El titulo X, compuesto por un unico articulo, regula el Escalafén del Ministerio Fiscal, que
deberd publicarse periddicamente en el Boletin Oficial del Estado, comprendiendo los
funcionarios en servicio activo o en cualquier situacion que lleve implicita el computo de
servicios, relacionados por orden de mayor a menor antigliedad en su respectiva categoria, y
al final los que se encuentren en situacion de excedencia voluntaria. Los interesados podran
formular las reclamaciones que estimen pertinentes en el plazo de quince dias desde su
publicacion.

XV

Por dltimo, la disposicién adicional Unica establece que la Fiscalia General del Estado
podra contar con un puesto de director de comunicacién como personal eventual, para la
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realizacion de funciones de confianza o asesoramiento especial en materia de comunicacion
institucional y relaciones informativas,

XVI

Este reglamento se ajusta a los principios de buena regulacion contenidos en el articulo
129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia y eficiencia, en tanto que el mismo persigue un interés general al
dotar de una regulacién actualizada y adaptada a nuestra Constitucion a la carrera fiscal,
cumpliendo asi estrictamente el mandato establecido en el articulo 129 de la citada ley.

Asimismo, se significa que este real decreto, se dicta de acuerdo con la habilitacion
reglamentaria contenida al efecto en la disposicién final primera, apartado A), de la Ley
50/1981, de 30 de diciembre, por la que se regula el Estatuto Orgénico del Ministerio Fiscal,
gue fue renovada por la disposicion final primera de la Ley 14/2003, de 26 de mayo, de
modificacion de la Ley 50/1981, de 30 de diciembre.

Este real decreto ha sido informado por el Consejo Fiscal conforme al articulo 14.4 de la
Ley 50/1981, de 30 de diciembre, reguladora del Estatuto Organico del Ministerio Fiscal, y
por el Consejo General del Poder Judicial conforme al articulo 561.1.6.2 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Justicia, con la aprobacion previa del
entonces Ministro de Politica Territorial y Funcion Puiblica, de acuerdo con el Consejo de
Estado, y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion del dia 3 de mayo de
2022,

DISPONGO:

Articulo unico. Aprobacion del Reglamento.

Se aprueba el Reglamento del Ministerio Fiscal, cuyo texto se incluye a continuacion.

Disposicién adicional primera. Publicidad de las resoluciones.

Las resoluciones de la persona titular de la Fiscalia General del Estado en materia de
nombramientos, designaciones, ceses y destacamentos y las comunicaciones o citaciones
gue de acuerdo con la normativa que les sea aplicable deban realizarse con publicidad, se
insertaran en el Boletin Oficial del Estado, sin perjuicio que pueda disponerse su difusién por
otros medios que puedan servir a la misma finalidad de publicidad o transparencia de la
actuacion o procedimiento de que se trate.

Disposicidn adicional segunda. Normativa aplicable al régimen de Seguridad Social.

Las referencias efectuadas en el presente reglamento al régimen de Seguridad Social se
entenderan realizadas bien al Régimen General de la Seguridad Social, bien al Régimen de
Clases Pasivas del Estado, en funcién de la fecha de ingreso en la carrera fiscal, y al
mutualismo judicial, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social.

Disposicidn transitoria GUnica. Régimen aplicable a los procedimientos disciplinarios en
tramitacion.

Los expedientes disciplinarios que se encuentren en tramitacion en el momento de la
entrada en vigor de este real decreto, seguiran regulados por la hormativa vigente al tiempo
de su incoacién, salvo en lo que le sea mas favorable al expedientado de lo dispuesto en
este reglamento.
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Disposicién derogatoria Gnica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Decreto 437/1969, de 27 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento Orgéanico del Estatuto del Ministerio Fiscal.

Disposicidn final primera. Habilitacién normativa.

Se autoriza a la persona titular del Ministerio de Justicia, asi como a la persona titular de
la Fiscalia General del Estado, para dictar, en el ambito de sus propias competencias, las
normas de desarrollo del reglamento que aprueba el presente real decreto.

Disposicidn final segunda. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor a los veinte dias de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado», salvo lo dispuesto en los parrafos a) y b) del articulo 70 del
reglamento, que entrara en vigor a los tres afios de su publicacion.

Dado en Madrid, el 3 de mayo de 2022.
FELIPE R.

La Ministra de Justicia,
MARIA PILAR LLOP CUENCA

REGLAMENTO DEL MINISTERIO FISCAL

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. Es objeto de este reglamento el desarrollo de la regulacién del estatuto juridico de los
miembros del Ministerio Fiscal y determinados aspectos organicos de su régimen interno.

2. El estatuto juridico a que se refiere el apartado anterior comprende la regulacién de la
adquisicién y pérdida de la condicion de miembro de la carrera fiscal, asi como las
situaciones administrativas, incapacidades, permisos, derechos y deberes, provision de
destinos y sustituciones, incompatibilidades, prohibiciones y responsabilidades de los
miembros del Ministerio Fiscal.

Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacion.
El presente reglamento es de aplicacion:

a) A los miembros de la carrera fiscal. Son miembros de la carrera fiscal quienes, de
conformidad con la Ley 50/1981, de 30 de diciembre por la que se regula el Estatuto
Organico del Ministerio Fiscal, hayan ingresado en ella por oposicion libre, reuniendo las
condiciones de capacidad exigidas por dicha Ley, y se integren en las diversas categorias
gue la forman.

b) A quienes, sin pertenecer a la carrera fiscal, ejerzan como abogados fiscales sus
funciones de caracter no permanente en el Ministerio Fiscal, en todo aquello que les resulte
aplicable y sin perjuicio de su normativa especifica.

Articulo 3. Régimen juridico.

En defecto de lo previsto en el régimen juridico aplicable al Ministerio Fiscal en relacion
con la forma y procedimiento de los actos, resoluciones y acuerdos en materia administrativa
y gubernativa de los 6rganos del Ministerio Fiscal y con los recursos contra ellos, sera de
aplicacién la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.
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TITULO |

Principios rectores, procedimientos y disposiciones generales

CAPITULO |

De los principios rectores

Articulo 4. Sustitucion de la persona titular de la Fiscalia General del Estado y unidad de
actuacion.

1. El Teniente Fiscal del Tribunal Supremo sustituird a la persona titular de la Fiscalia
General del Estado en los casos de ausencia, imposibilidad o vacante y a falta de Teniente
Fiscal por no estar provisto el cargo en caso de imposibilidad de éste, Unicamente en materia
gubernativa, sustituira a la persona titular de la Fiscalia General del Estado el Fiscal Jefe
Inspector y, en su defecto, el Fiscal de Sala con mayor antigliedad en el escalafén.

2. Mediante el visado los Fiscales Jefes ejercen el control de la legalidad, el
mantenimiento de la unidad de actuacién y el cumplimiento de la doctrina de la Fiscalia
General del Estado, extendiéndolo al extracto, que es un resumen de uso interno del
procedimiento penal para facilitar su comprensién, debiendo ser suficientemente expresivo
para que el fiscal que haya de asistir a juicio tenga conocimiento de su contenido.

Se regulara por normativa interna de la Fiscalia General del Estado las actuaciones del
Ministerio Fiscal sometidas a visado, forma y tiempo, asi como la delegacion del visado por
los Fiscales Jefes en otros fiscales de la plantilla.

Articulo 5. Dependencia jerarquica.

1. El Ministerio Fiscal se organiza jerarquicamente.

2. La persona titular de la Fiscalia General del Estado podra dictar e impartir las 6rdenes
e instrucciones, generales o particulares, para la interpretacién y aplicacion de las normas y
las convenientes al servicio y funcionamiento interno de la Institucion.

3. Del mismo modo, los Fiscales Superiores, Fiscales Jefes y Fiscales decanos
impartiran las correspondientes érdenes e instrucciones en los términos estatutariamente
previstos.

4. Los fiscales dirigiran instancias, solicitudes o quejas al Ministerio de Justicia o a los
organos del Ministerio Fiscal competentes por conducto del Fiscal jefe respectivo, excepto
cuando se trate de formular queja contra el mismo o asi lo exija la normativa o la naturaleza
del asunto.

Articulo 6. Legalidad.

Por el principio de legalidad el Ministerio Fiscal actuara con sujecién a la Constitucién, a
las leyes y demas normas que integran el ordenamiento juridico vigente, dictaminando,
informando y ejercitando, en su caso, las acciones procedentes u oponiéndose a las
indebidamente formuladas en la medida y forma en que las leyes establezcan.

Articulo 7. Imparcialidad.

1. Por el principio de imparcialidad el Ministerio Fiscal actuara con plena objetividad e
independencia en defensa de los intereses que le estén encomendados.

2. En consecuencia, ni la persona titular de la Fiscalia General del Estado ni ningan
miembro del Ministerio Fiscal podra recibir ni atender 6rdenes, instrucciones o indicaciones
concernientes al ejercicio de sus funciones de ninguna autoridad, funcionario o particular, ni
de ningln 6rgano o institucion fuera de los supuestos y de los términos previstos en el
Estatuto Orgénico del Ministerio Fiscal.
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CAPITULO Il

De los procedimientos y formas de los actos del Ministerio Fiscal

Articulo 8. Principios generales.

1. En el ejercicio de las funciones que el ordenamiento juridico le atribuye, el Ministerio
Fiscal podra acordar la apertura de procedimientos, bien de oficio, a instancia del interesado
0 por comunicacién que reciba.

2. En los procedimientos tramitados por el Ministerio Fiscal los interesados no podran
asumir la condicién de parte, salvo en los casos expresamente previstos en la ley y sin
perjuicio de las notificaciones que legalmente procedan.

3. Los procedimientos tramitados por el Ministerio Fiscal son reservados, en los términos
legalmente establecidos.

Articulo 9. Tipos de procedimientos.
El Ministerio Fiscal podra tramitar los siguientes procedimientos:

1.° Diligencias de investigacion, que tendran por objeto investigar si un hecho tiene
relevancia penal.

2.° Diligencias preprocesales, que estardn encaminadas al ejercicio de las demas
funciones que el ordenamiento juridico atribuye al Ministerio Fiscal.

3.° Expedientes gubernativos, destinados a cuestiones de organizacion interna del
Ministerio Fiscal, de la vida administrativa de los fiscales, asi como aquellos otros no
comprendidos en los apartados anteriores, todo ello sin perjuicio de los procedimientos
especificos previstos en el Titulo IX relativo al régimen disciplinario.

Se entiende por expediente gubernativo el conjunto ordenado de documentos y
actuaciones que sirven de antecedente y fundamento a la resolucién administrativa-
gubernativa, asi como las diligencias encaminadas a ejecutarla.

Articulo 10. Forma de los actos y resoluciones del Ministerio Fiscal.

1. Las resoluciones del Ministerio Fiscal adoptaran la forma de decreto, sin perjuicio de
las decisiones que se reflejen mediante diligencias de ordenacion, de constancia o de
tramitacion, segun los casos.

2. Los decretos dictados en los expedientes gubernativos deberdn ser siempre
motivados, con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho, y en particular y en
cuanto sea de aplicacion, aquellos que tengan por objeto los actos a que se refiere el articulo
35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

CAPITULO IlI

De la Inspeccién Fiscal y sus funciones

Articulo 11. La Inspeccion Fiscal.

1. La Inspeccién Fiscal, que se integra en la Fiscalia General del Estado, ejercera sus
funciones con caracter permanente en todo territorio del Estado por delegacion de la
persona titular de la Fiscalia General del Estado, sin perjuicio de las funciones inspectoras
gue corresponden al Fiscal Jefe de cada fiscalia respecto de los funcionarios que de él
dependan, asi como de las funciones que ejercen los Fiscales Superiores de las
Comunidades Auténomas en la inspeccion ordinaria de las fiscalias de su @mbito territorial.

2. El Fiscal Jefe Inspector sera sustituido por el Teniente Fiscal en caso de ausencia,
vacante o imposibilidad.

Articulo 12. Principios de funcionamiento de la Inspeccioén Fiscal.

La Inspeccion Fiscal se regira en su actividad por los siguientes principios:

a) Transparencia, sin perjuicio de la reserva que puedan exigir las materias propias de
determinados asuntos.
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b) Eficiencia y flexibilidad de la organizacién interna y del trabajo de los inspectores
fiscales.

Articulo 13. Funciones de la Inspeccion Fiscal.
La Inspeccidn Fiscal de la Fiscalia General del Estado ejerce las siguientes funciones:

1. Comprobar el funcionamiento del Ministerio Fiscal, tanto de los miembros que lo
integran como de los diversos érganos fiscales que lo componen, adoptando en su caso las
decisiones que puedan ser pertinentes en atencion a las normas internas de actuacion que
dicte la Fiscalia General del Estado, proponiendo, en su caso, planes de actuacion para la
reforma o mejora del servicio publico que presta el Ministerio Fiscal.

2. Revisar las practicas generales y concretas que los 6rganos fiscales siguen para la
tramitacion y despacho de los procedimientos en los que ha de intervenir el Ministerio Fiscal,
adoptando en su caso las decisiones que puedan ser pertinentes en atencién a las normas
internas de actuacion que dicte la Fiscalia General del Estado.

3. Estar informado de las condiciones, aptitudes y conducta de los miembros del
Ministerio Fiscal en el ejercicio del cargo, adoptando en su caso las decisiones que puedan
ser pertinentes para su adecuacion a la legalidad y a las normas internas de actuacion que
dicte la Fiscalia General del Estado.

4. Examinar las quejas que se produzcan sobre el modo de proceder de los miembros
del Ministerio Fiscal, y las que se produzcan por otras causas, siempre que por su entidad no
corresponda conocer de ellas a los Fiscales Superiores de las Comunidades Autbnomas o a
los Fiscales Jefes de los respectivos érganos fiscales, adoptando en su caso las decisiones
0 propuestas de mejora que puedan ser pertinentes.

5. Desarrollar la labor inspectora de todos los 6érganos fiscales a través de
comunicaciones y peticion de informacién, puntual o periddica, asi como a través de visitas
ordinarias, realizando las visitas extraordinarias que las circunstancias puedan aconsejar o
gue le sean encomendadas expresamente por la persona titular de la Fiscalia General del
Estado, bien por propia iniciativa 0 a instancia del Consejo Fiscal. La labor de inspeccidn
comprendera también el conocimiento de los medios personales y materiales con que los
organos fiscales cuenten para desempefiar sus funciones, adoptando en su caso las
decisiones que puedan resultar pertinentes y formulando propuestas de mejora.

6. Ejecutar las sanciones disciplinarias firmes impuestas por la persona titular de la
Fiscalia General del Estado.

7. Intervenir o informar en los procedimientos gubernativos correspondientes a la gestion
del estatuto profesional y vida administrativa de los miembros del Ministerio Fiscal. En esta
funcion se incluira la preparaciéon de las propuestas de convocatoria y la gestion de los
concursos reglados, asi como la preparacion y gestién de los concursos para la cobertura de
plazas de nombramiento discrecional.

8. La gestién y preparacién de las propuestas para la percepcion del complemento
variable de productividad de los miembros del Ministerio Fiscal.

9. Asesorar a la persona titular de la Fiscalia General del Estado en las materias propias
de la competencia de la Inspeccién Fiscal, asi como ejercer los cometidos que la persona
titular de la Fiscalia General del Estado le pueda delegar o encomendar.

10. Asesorar al Consejo Fiscal en las materias propias de la competencia de la
Inspeccioén Fiscal.

11. Coordinarse con la Secretaria Técnica y la Unidad de Apoyo de la Fiscalia General
del Estado en cuantas actividades puedan estar relacionadas con los cometidos propios de
cada una de estas unidades.

12. Ejercer las funciones que le confiera el Estatuto Organico del Ministerio Fiscal, otras
disposiciones normativas y el presente reglamento.

Articulo 14. Organizacién y funcionamiento de la Inspeccion Fiscal.

El Fiscal Jefe Inspector elaborara una propuesta sobre la organizacién y funcionamiento
interno de la Inspeccion Fiscal que sera aprobada por la persona titular de la Fiscalia
General del Estado.
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Articulo 15. Plan anual de actuacion de la Inspeccion Fiscal.

La Inspeccidn Fiscal establecera un plan anual de visitas de inspeccién en coordinacion
con los Fiscales Superiores de las Comunidades Auténomas, que el Fiscal Jefe Inspector
pondra en conocimiento del Consejo Fiscal a lo largo del ultimo mes del afio, junto con las
visitas que se hayan efectuado durante esa anualidad. La informacion comprendera también
las visitas de inspeccion efectuadas por los Fiscales Superiores de las Comunidades
Autdénomas y las que tengan previstas realizar coordinadamente con la Inspeccién Fiscal.

Articulo 16. Tipos de inspecciones y visitas de inspeccion.

1. Las inspecciones pueden ser de caracter ordinario y de carécter extraordinario.

2. Las ordinarias tienen por objeto el conocimiento general del estado de funcionamiento
del 6rgano fiscal inspeccionado o de alguna de sus secciones. Las extraordinarias tendran la
extension y alcance que se fije en el acuerdo que ordene llevarlas a efecto.

3. Las visitas de inspeccién pueden ser presenciales o virtuales a través de las
aplicaciones informéticas de que dispone el Ministerio Fiscal en todo el territorio del Estado.
Las visitas de inspeccién se realizardn con la periodicidad que resulte necesaria.

4. De cada visita de inspeccién se levantard un acta del estado de funcionamiento del
organo fiscal inspeccionado en la que se recogera la actividad examinada, realizando las
observaciones que resulten oportunas para el adecuado servicio que deben prestar las
fiscalias en el ambito de la justicia. Del acta levantada se dara traslado al Fiscal Jefe del
organo fiscal inspeccionado y, en su caso, al Fiscal Superior de la correspondiente
comunidad autonoma. Asimismo, podrdn efectuarse propuestas de mejora de medios
personales y materiales de los 6rganos fiscales inspeccionados a las Administraciones
correspondientes, pudiendo dirigir observaciones o comunicaciones a los colegios
profesionales que se relacionen con el Ministerio Fiscal en funcion de las practicas y
actuaciones comprobadas. Tales propuestas de mejora podran recogerse en el acta o ser
objeto de actuaciones posteriores a tales actas.

5. Se podran programar visitas conjuntas con el servicio de inspeccion del Consejo
General del Poder Judicial. De estas visitas se levantara un acta y se procedera conforme al
apartado anterior.

CAPITULO IV

Disposiciones generales

Articulo 17. Atencién a la ciudadania.

En las fiscalias se establecera un servicio de atencién a la ciudadania, presencial o
telematico, para recibir las reclamaciones, denuncias o cualquier otra solicitud relacionada
con las funciones del Ministerio Fiscal. Su recepcion determinara la apertura de expediente
gubernativo que también se incoara ante cualquier otra comunicacidon que requiera
contestacion o traslado.

Articulo 18. Asistencia a juicios, vistas y comparecencias.

1. Los miembros del Ministerio Fiscal que tengan asignados servicios presenciales
asistiran con anticipacion a la sede de su fiscalia, en la que esperaran que se les avise por el
tribunal o juzgado para dirigirse a la sala de audiencias o vistas, siempre que se encuentren
en las mismas instalaciones judiciales.

2. En aquellos supuestos previstos legalmente o cuando sean habilitados para ello, la
comparecencia de los fiscales ante los 6rganos judiciales se entendera cumplimentada
mediante la utilizacion de videoconferencia u otro sistema similar que permita la
comunicacion bidireccional y simultanea de la imagen y el sonido.

Articulo 19. Visitas a los centros o establecimientos.

El Ministerio Fiscal para el ejercicio de sus funciones, podrd visitar en cualquier momento
los centros o establecimientos de detencion, penitenciarios, de mayores, de menores, de
personas con discapacidad, asi como de estancia temporal de migrantes y de internamiento
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de cualquier clase de su respectivo territorio, examinar los expedientes de los internos y
recabar cuanta informacién estime conveniente.

Articulo 20. Reparto de trabajo.

Los Fiscales Jefes seran responsables de la organizacion de los servicios y de la
distribucion transparente y equitativa del trabajo entre la plantilla de su fiscalia.

Articulo 21. Despachos de trabajo y locales anexos.

Las fiscalias deben disponer de las instalaciones necesarias y adecuadas para el
desempefio de sus funciones, procurando garantizar despachos individuales para los
miembros del Ministerio Fiscal. Cuando el nimero de la plantilla de fiscales exceda de
cuatro, deben contar con una sala polivalente para la celebracién de juntas, realizacién de
videoconferencias o cualesquiera otras actividades propias de su funcién.

Articulo 22. Tratamiento de datos.

1. El Ministerio Fiscal, dentro del marco de sus competencias y de conformidad con la
normativa de aplicacion, es el responsable del tratamiento de datos personales que realice
en el ejercicio de sus funciones.

2. El @mbito de actuacion del Fiscal Delegado de Proteccion de Datos del Ministerio
Fiscal comprende el tratamiento de datos con fines no jurisdiccionales, asi como el de datos
con fines jurisdiccionales o cuasi jurisdiccionales, sin perjuicio de las funciones que, en su
caso, se puedan atribuir al correspondiente organismo especifico de supervision.

Articulo 23. Clases de recompensas, prohibicion especifica y procedimiento.

1. El régimen de recompensas con que pueden ser reconocidos honorificamente los
miembros de la carrera fiscal, por razon de la excelencia de su actuar profesional en el
ambito del Derecho y de la justicia, admite las siguientes distinciones:

a) Mencion honorifica.
b) Mencion extraordinaria.

2. En todo caso, ningun fiscal podra ser propuesto para recompensa si en los dos afios
anteriores fue corregido disciplinariamente, y mientras no se cancele la anotacion de sancion
en el expediente personal del interesado conforme a lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley
50/1981, de 30 de diciembre.

3. La regulacion del procedimiento para la concesion de las recompensas honorificas
que puede merecer la actuacion profesional de los fiscales a través de diferentes clases de
distinciones, se determinara mediante las oportunas instrucciones de la persona titular de la
Fiscalia General del Estado.

TiTuLo 1

De las categorias, adquisicion y pérdida de la condicién de fiscal

CAPITULO |

De las categorias de la carrera fiscal

Articulo 24. De las categorias de la carrera fiscal.

1. La carrera fiscal esta integrada por las diversas categorias de fiscales que forman un
cuerpo Unico, organizado jerarquicamente.
2. Las categorias de la carrera fiscal son las siguientes:

a) Fiscales de Sala del Tribunal Supremo, en equiparacion a Magistrados del Alto
Tribunal. El Teniente Fiscal del Tribunal Supremo tendra la consideracién de Presidente de
Sala del Tribunal Supremo.

b) Fiscales en equiparacion a Magistrados.
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c) Abogados Fiscales en equiparacion a Jueces.

CAPITULO Il

De la adquisicion de la condicién de fiscal

Articulo 25. Forma de ingreso.

1. El ingreso en la carrera fiscal estard basado en los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad.

2. El proceso de selecciéon para el ingreso en la carrera fiscal se realizara mediante
convocatoria publica y garantizara, con objetividad y transparencia, la igualdad en el acceso
a la misma de toda la ciudadania, siempre que se rednan las condiciones y aptitudes
necesarias, asi como la idoneidad y suficiencia profesional de las personas seleccionadas
para el ejercicio de las funciones del Ministerio Fiscal.

Las pruebas que integran el proceso selectivo para el ingreso en la carrera fiscal
contemplaran el estudio del principio de igualdad entre hombres y mujeres, incluyendo las
medidas contra la violencia de género y su aplicacion con caracter transversal en el ambito
de las funciones propias de los miembros del Ministerio Fiscal. Asimismo, contemplaran el
estudio de la tutela judicial de los derechos de la infancia y la adolescencia, su proteccion y
la aplicacion del principio del interés superior de la persona menor de edad. El temario
debera garantizar la adquisicion de conocimientos sobre normativa interna, europea e
internacional, con especial atencion a la Convencién sobre los Derechos del Nifio y sus
observaciones generales y los tratados internacionales y convenciones para la proteccion de
los derechos humanos.

3. El ingreso en la carrera fiscal se producird por la categoria de abogado fiscal,
mediante la superacidon de oposicion libre y de un curso teérico y practico de caracter
selectivo realizado en el Centro de Estudios Juridicos, en los términos de las respectivas
convocatorias, de conformidad con lo establecido la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio.

4. La convocatoria para el ingreso en la carrera fiscal, que se realizara conjuntamente
con la de ingreso en la carrera judicial, comprendera todas las plazas vacantes existentes en
el momento de la misma y un namero adicional que permita cubrir las que previsiblemente
puedan producirse hasta la siguiente convocatoria.

Los candidatos aprobados, de acuerdo con las plazas convocadas, optaran, segun el
orden de la puntuacién obtenida, por una u otra carrera en el plazo y momento que se fije
por la Comision de Seleccion establecida por el articulo 305 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1
de julio.

5. Los requisitos que han de cumplir los aspirantes y, en general, el proceso selectivo
para el acceso a la carrera fiscal, se regiran por las bases de la convocatoria acordadas por
dicha Comision de Seleccion con arreglo a la normativa que la regule, de acuerdo con la Ley
Orgéanica 6/1985, de 1 de julio.

6. El régimen de acceso a la carrera fiscal de las personas con discapacidad sera el
mismo previsto para el acceso a la carrera judicial en el articulo 301 apartado 8 de la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio y en su normativa de desarrollo.

Articulo 26. Curso tedrico-practico.

1. Los aspirantes que hayan superado los ejercicios de la oposicion y ejercitado la opcién
por la carrera fiscal, conforme a lo dispuesto en el articulo anterior, y en los términos
previstos en la convocatoria, ingresaran en el Centro de Estudios Juridicos para realizar el
curso tedrico-practico de caracter selectivo.

Tendran la consideracion de funcionarios en practicas todas las personas aspirantes que
hayan aprobado la oposicion, desde el momento en que ejerciten la opcion por la carrera
fiscal.

2. El indicado curso incluird un programa de formacion multidisciplinar y un periodo de
practicas tuteladas en diferentes fiscalias, elaborado por la Fiscalia General del Estado en
colaboracion con el Centro de Estudios Juridicos.

3. La organizacion y duracion del periodo de practicas, sus circunstancias y el destino de
los abogados fiscales en practicas seran establecidos por el Centro de Estudios Juridicos,
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conforme a la propuesta de la Fiscalia General del Estado que debera formularse tomando
en consideracion la organizacion y las necesidades del servicio de las diferentes fiscalias.

4. Durante el periodo de practicas tuteladas los abogados fiscales en practicas ejerceran
funciones de auxilio y colaboracion con los fiscales titulares tutores.

Articulo 27. Repeticion del curso.

1. Los que no superen el curso y los que no pudieran realizar o concluir el curso por
causa de fuerza mayor debidamente justificada podran repetirlo en el siguiente, al que se
incorporaran con la nueva promocion, en los términos previstos en el Estatuto del Organismo
Auténomo Centro de Estudios Juridicos, aprobado por el Real Decreto 312/2019, de 26 de
abril.

2. Si tampoco superaren este curso, quedaran definitivamente excluidos y decaidos en la
expectativa de ingreso en la carrera fiscal derivada de las pruebas de acceso que hubiesen
aprobado.

Articulo 28. Nombramiento y adjudicacion de destino.

1. Superado el proceso selectivo, los aspirantes seran nombrados abogados fiscales por
Orden de la persona titular del Ministerio de Justicia.

2. La adjudicaciéon de destino a los fiscales de nuevo ingreso se efectuard de acuerdo
con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos, segun el
orden establecido en el proceso selectivo.

3. A los efectos del apartado anterior solo podran ofertarse a los aspirantes plazas
desiertas.

4. Con cardcter previo, las vacantes existentes que sean susceptibles de proveerse
mediante concurso ordinario se ofreceran a quienes ya son miembros de la carrera fiscal,
mediante un concurso a resultas que debera resolverse inmediatamente antes de elaborar la
relacion de plazas ofertadas a los aspirantes.

A tal fin, entre las plazas que hayan quedado desiertas en el referido concurso ordinario,
la Fiscalia General del Estado remitir4 al Centro de Estudios Juridicos la relacién de plazas
gue habran de ofertarse a los aspirantes.

5. Cuando, resuelto dicho concurso, el nimero de plazas desiertas existentes sea inferior
al de aspirantes al ingreso en la carrera fiscal, se completara la oferta con adscripciones
temporales en expectativa de destino conforme a la relacion que proponga la Fiscalia
General del Estado, indicando las fiscalias en que se produciran dichas adscripciones. En
este caso todos los aspirantes podran solicitar, segun su preferencia, tanto plazas desiertas
como adscripciones en expectativa de destino.

Articulo 29. Nombramiento y adjudicacién de destino de las personas con discapacidad.

1. Las personas que hayan sido admitidas en la convocatoria en plazas reservadas a
personas con discapacidad, una vez superado el proceso selectivo, podran solicitar al
Ministerio de Justicia la alteracion del orden de prelacién para la eleccion de plazas, o,
excepcionalmente, su adscripcion provisional a la fiscalia donde, por razdén de su
discapacidad, puedan desempefar su trabajo, siempre que concurran motivos de
dependencia personal, dificultades de desplazamiento u otras anélogas, que deberan ser
debidamente acreditadas.

2. La persona titular del Ministerio de Justicia, previo informe de la persona titular de la
Fiscalia General del Estado, decidira dicha alteracién o, en su caso, adscripcion provisional,
cuando se encuentre debidamente justificada, y deberd limitarse a realizar la minima
modificacion que fuere necesaria para posibilitar el acceso al puesto de la persona
discapacitada.

3. El cambio en el orden de prelaciébn se aplicar4 exclusivamente a la provision del
primer destino. No podra afectar en ningun caso al orden del escalafén ni a ningun otro
aspecto de la carrera profesional que pudiera venir determinado o afectado por el orden de
prelacion fijado en el proceso selectivo, para el que se tendrd en cuenta el numero
efectivamente obtenido por el candidato.
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Articulo 30. Juramento o promesa y toma posesion.

1. Antes de tomar posesion de su primer destino, prestaran juramento o promesa de
guardar y hacer guardar la Constitucion y las leyes y desempefiar fielmente las funciones del
Ministerio Fiscal con lealtad al Rey.

El juramento o promesa se prestara ante la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia a cuyo territorio hayan sido destinados, junto a cuyo Presidente se situara el Fiscal
Superior de la comunidad auténoma.

2. La toma de posesion tendra lugar dentro de los veinte dias naturales siguientes a la
publicacion del nombramiento para el destino de que se trate, ante el Fiscal Jefe de la
fiscalia a la que hayan sido destinados o quien ejerza sus funciones.

Cuando concurran circunstancias que lo justifiquen, la Fiscalia General del Estado,
previa propuesta motivada del Fiscal Jefe correspondiente, podra prorrogar el citado plazo
para la toma de posesion poniéndolo en conocimiento del Ministerio de Justicia.

3. Con la toma de posesion se adquirira la condicién de miembro del Ministerio Fiscal.

4. El Fiscal Jefe Provincial o de Area dara cuenta a la Fiscalia General del Estado para
su traslado al Ministerio de Justicia, del juramento o0 promesa y posesion o, en su caso, del
transcurso del tiempo sin hacerlo.

Articulo 31. Abogados Fiscales en expectativa de destino.

1. Quienes tras superar el proceso selectivo hayan quedado, conforme a lo previsto en el
articulo 33.5, temporalmente adscritos a una fiscalia, ingresardn en la carrera fiscal en
calidad de abogados fiscales en expectativa de destino, prestando juramento o promesa y
tomando posesion ante la persona titular de la Fiscalia General del Estado.

2. Los abogados fiscales en expectativa de destino estaran obligados a participar en
todos los concursos ordinarios que se convoquen, solicitando todas las vacantes en el orden
gue prefieran, hasta obtener plaza en propiedad. Hasta la convocatoria y resolucion del
primer concurso tendran derecho a permanecer en la fiscalia a la que estén adscritos, sin
perjuicio de las facultades reconocidas a la persona titular de la Fiscalia General del Estado
en los articulos 21.5 y 26 de la Ley 50/1981, de 30 de diciembre. Si los fiscales en
expectativa de destino no solicitaran plaza, se les adjudicara la uUltima de las plazas que se
ofrezcan en el primer concurso al cual puedan acceder.

Su régimen retributivo sera el mismo que el de los abogados fiscales destinados en las
fiscalias a las que queden adscritos.

El tiempo transcurrido en expectativa de destino se les computara a todos los efectos
como de servicio activo, incluido el de permanencia en el primer destino al que se refiere el
articulo 36.5 de la Ley 50/1981, de 30 de diciembre.

CAPITULO IlI

De la pérdida de la condicion de fiscal

Articulo 32. Causas de pérdida de la condicion de fiscal.
1. La condicién de fiscal se pierde en virtud de algunas de las causas siguientes:

a) Renuncia.

b) Pérdida de la nacionalidad espafiola.

c) Sancién disciplinaria de separacion del servicio que tuviera caracter firme.

d) Pena principal o accesoria de inhabilitacion para cargo publico o condena por delito
doloso, sin perjuicio de la facultad que concede el articulo 44.2.° del Estatuto Orgéanico del
Ministerio Fiscal a la persona titular de la Fiscalia General del Estado para sustituir la pérdida
de condicién de fiscal por la sancién de suspensién en los casos en que la pena no fuera
superior a 6 meses.

e) Haber incurrido en cualquiera de las causas de incapacidad de las que establece la
Ley 50/1981, de 30 de diciembre.

2. La integracion activa en el Ministerio Fiscal cesa también en virtud de jubilacion.
Los fiscales solo podran ser jubilados por edad o por incapacidad permanente para el
ejercicio de sus funciones.
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La jubilacién por edad podra ser forzosa o voluntaria, y se acordara en los mismos casos
y condiciones que se sefialan en la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, para los Jueces y
Magistrados y en los términos establecidos en el titulo VIII del presente reglamento.

Articulo 33. Renuncia a la carrera fiscal.

1. La renuncia a la carrera fiscal sera publicada en el Boletin Oficial del Estado y puede
ser expresa o tacita.

2. Se entenderad que renuncian por disposicion legal a la carrera fiscal quienes se
negaren a prestar juramento 0 promesa y quienes, sin justa causa, dejasen de tomar
posesion en los plazos legalmente establecidos o no cesaren en la actividad incompatible
absoluta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.

3. En el Gltimo supuesto del apartado anterior se consideran incluidos quienes, debiendo
reincorporarse al servicio activo desde cualquier otra situacidon administrativa, no lo hiciesen
0 no lo solicitasen en los plazos legalmente previstos, habiendo mediado requerimiento y
siempre que no reunan los requisitos para ser declarados en situacion de excedencia
voluntaria por interés particular.

En el requerimiento se advertira de forma expresa que, si no se reincorporan o solicitan
el reingreso al servicio activo en el plazo de diez dias naturales, se entendera que renuncian
a la carrera fiscal.

4. La renuncia expresa debera manifestarse por escrito y aceptarse por la persona titular
del Ministerio de Justicia previo informe de la persona titular de la Fiscalia General del
Estado, que podra proponer motivadamente el aplazamiento de la aceptacién de la renuncia
por necesidades del servicio o hasta que finalice el expediente disciplinario que pueda tener
incoado.

5. La renuncia tacita se declarard por el Ministerio de Justicia cuando un fiscal se
encuentre en alguno de los casos en que, segun el Estatuto y este Reglamento, deba ser
declarado renunciante.

Articulo 34. Separacion del servicio por sancion disciplinaria.

La separacién del servicio sera acordada, con arreglo a lo dispuesto en la Ley 50/1981,
de 30 de diciembre, y en este reglamento, por la persona titular del Ministerio de Justicia a
propuesta de la persona titular de la Fiscalia General del Estado, previo informe favorable
del Consejo Fiscal, mediante la instruccion del correspondiente expediente disciplinario.

Articulo 35. Pena principal o accesoria de inhabilitacion.

La pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para cargo publico
determinara la pérdida de la condicién de fiscal una vez que la sentencia condenatoria sea
firme, con el alcance que en la misma se establezca.

Articulo 36. Incapacidad para el gjercicio de las funciones del Ministerio Fiscal.

La incapacidad para el ejercicio de las funciones del Ministerio Fiscal en los supuestos
que prevé el ordinal primero del articulo 44 de la Ley 50/1981, de 30 de diciembre, se
determinara en todo caso mediante expediente tramitado de conformidad con lo dispuesto
en el titulo VIII del presente reglamento.

CAPITULO IV

Del procedimiento de rehabilitaciéon

Articulo 37. Disposiciones generales.

1. Quienes hubiesen perdido la condicién de miembro del Ministerio Fiscal por cualquiera
de las causas previstas en el articulo 32.1 podran solicitar su rehabilitacion por medios
electrénicos conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. El expediente se iniciard mediante escrito dirigido a la Fiscalia General del Estado en
el que se hara constar la categoria y destino que ejercia en la carrera fiscal, la causa y fecha
de la pérdida de la condicién de fiscal o de la jubilacién por incapacidad, y cualquier otra
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circunstancia que considere procedente, y al que debera acompafar los documentos e
informes que sirvan de fundamento a su peticién, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. El procedimiento de rehabilitacion se tramitara por la Inspeccion Fiscal precisandose,
en todo caso, audiencia del interesado, y se resolvera por la persona titular del Ministerio de
Justicia, a propuesta de la persona titular de la Fiscalia General del Estado.

4. Cuando la solicitud adoleciera de defectos subsanables que impidiesen su tramitacion
o no fuera acompafada de los documentos necesarios para ello, se pondra tal circunstancia
en conocimiento del interesado otorgandole un plazo de diez dias habiles desde su
notificacién, para que subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos. Transcurrido
dicho plazo sin que la subsanacion se haya producido, se le tendra por desistido de su
peticion.

5. El plazo para resolver el procedimiento de rehabilitacion sera de seis meses,
transcurrido el cual sin que recaiga resolucién expresa, debera entenderse denegada la
rehabilitacion.

6. Las propuestas de resolucion que se dicten en los expedientes de rehabilitaciéon
contendran, al menos, la identificacion del fiscal, el pronunciamiento sobre la desapariciéon o
no de la causa que motivé la perdida de la condicién de miembro del Ministerio Fiscal y, en
su caso, el momento en que ha de hacerse efectiva la rehabilitacion.

7. Si la rehabilitacién se denegase, no podra iniciarse nuevo procedimiento para
obtenerla en los tres afios siguientes, salvo en los casos de recuperacion de la capacidad.
Este plazo se computara a partir de la resolucién denegatoria inicial de la persona titular del
Ministerio de Justicia.

8. La resolucién que ponga fin al procedimiento podra ser recurrida potestativamente en
reposicibn o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

Articulo 38. Procedimiento.

1. La Inspeccién Fiscal practicara las actuaciones oportunas y elaborard un informe
motivado sobre la desaparicién de la causa que origind la pérdida de la condicién de fiscal.
Dicho informe se notificara al interesado, que podra formular alegaciones, proponer prueba o
aportar la documentacién que estime pertinente en el plazo de diez dias habiles.

2. Practicada la prueba y a la vista de las alegaciones que sobre su resultado podra
realizar el afectado, la Inspeccién Fiscal elevara un informe-propuesta a la persona titular de
la Fiscalia General del Estado, quien, a su vez, y oido el Consejo Fiscal, remitird al Ministerio
de Justicia la oportuna propuesta, junto al expediente completo, para su resolucion.

Articulo 39. Rehabilitacién en el supuesto de renuncia por disposicion legal.

1. En los supuestos de renuncia por disposicion legal previstos en el articulo 33, la
rehabilitacién exigird que se aprecie la concurrencia de justa causa que justifique la falta de
juramento o promesa o de la toma de posesion. El rehabilitado debera realizar el juramento o
promesa y presentarse a la toma de posesion en el plazo que se sefiale, que no podra ser
superior a diez dias habiles.

2. Se le adjudicard su plaza si no hubiese sido cubierta y, en caso contrario, se le
destinara, segun su preferencia, a cualquiera de las de su categoria que hubiese quedado
desierta en el Ultimo concurso ordinario. De no existir plaza desierta, sera adscrito a la
fiscalia que determine la persona titular de la Fiscalia General del Estado, previo informe
motivado de la Inspeccion Fiscal, en atencién a las necesidades del servicio, quedando
obligado, hasta obtener plaza en propiedad, a participar en los sucesivos concursos
ordinarios que se convoquen, en los que debera solicitar, conforme a su orden de
preferencia, todas las plazas ofrecidas.

Articulo 40. Rehabilitacion en el supuesto de jubilacion por incapacidad permanente.

1. Los jubilados por incapacidad permanente podran ser rehabilitados y volver al servicio
activo si acreditaren haber desaparecido la causa que hubiere motivado la jubilacion.

A tal fin, el interesado debera acompafar con su solicitud los documentos e informes
médicos que sirvan para acreditar la desaparicién de la causa determinante de la jubilacién.
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2. La Inspeccién Fiscal practicara las actuaciones oportunas y elaborara informe
motivado sobre la desaparicion de la causa que origin6é la jubilacion por incapacidad
permanente, que notificara al interesado, quien podra hacer alegaciones o aportar la
documentacién que estime pertinente en el plazo de diez dias habiles.

El informe de la Inspeccion Fiscal, junto con el expediente y las alegaciones
presentadas, en su caso, por el interesado, se remitira al Ministerio de Justicia para su
resolucion.

3. La persona titular del Ministerio de Justicia remitira al servicio médico que hubiera
emitido los dictamenes correspondientes en el procedimiento de jubilacion por incapacidad,
o al que haga sus funciones, el escrito de solicitud y la documentacion médica presentada
por el interesado para que, a la vista de los mismos, emita un informe motivado sobre la
desaparicion o no de la causa que determiné la jubilacion.

El servicio médico, si lo estima necesario, convocara al solicitante para el examen
correspondiente y podra recabar los informes clinicos y pruebas complementarias que
considere oportunas. Si el interesado no compareciere voluntariamente ante el servicio
médico sin mediar causa justificada, se procedera al archivo del expediente.

4. A la vista de lo actuado, la persona titular del Ministerio de Justicia elaborara
propuesta de resolucién, de la que se dara traslado al interesado y a la Fiscalia General del
Estado junto con el informe médico, para que en el plazo de quince dias habiles pueda el
interesado hacer alegaciones, proponer pruebas o aportar la documentacién que estime
conveniente.

5. La persona titular del Ministerio de Justicia debera pronunciarse sobre la admisién o
denegacién de las pruebas propuestas y acordara si procede la apertura del periodo de
prueba por un plazo de diez dias habiles.

Cuando por el interesado se presenten documentos 0 se practigue prueba cuyo
resultado contradiga el informe emitido por los servicios médicos, el 6rgano competente
interesara de los servicios médicos nuevo informe motivado.

6. Con base en las actuaciones anteriores y la prueba que se hubiere aportado y tras
recabar propuesta de la Fiscalia General del Estado, la persona titular del Ministerio de
Justicia resolvera el expediente de rehabilitaciéon.

7. En los supuestos de miembros de la carrera fiscal incluidos en el Régimen General de
la Seguridad Social a efectos de pensiones, en el procedimiento para la rehabilitacion en el
supuesto incapacidad permanente se aplicara la regulacién contenida en el articulo 200 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en el Real Decreto 1300/1995, de
21 de julio, por el que se desarrolla, en materia de incapacidades laborales del sistema de la
Seguridad Social, la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y
de orden social, y en la Orden de 18 de enero de 1996, que lo desarrolla, en cuanto a las
competencias del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Articulo 41. Rehabilitacion en los demas supuestos.

1. La rehabilitacién de los miembros del Ministerio Fiscal separados de la carrera fiscal
en virtud de sancion disciplinaria o sentencia judicial firme se regira supletoriamente, en
cuanto le sea de aplicacién, por lo dispuesto en la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, para
Jueces y Magistrados.

2. Los que hubieren sido separados por razén de delito deberan justificar que tienen
extinguida la responsabilidad penal y civil y que le han sido cancelados los antecedentes en
el Registro Central de Penados y Rebeldes.

3. En ningin caso podra solicitarse la apertura del expediente antes de haber
transcurrido 6 afios a partir de la fecha del acuerdo de separacién, a menos que ésta hubiera
sido acordada por las causas previstas en los nimeros 2 y 3 del articulo 33.

Pagina 23



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

TITULO 1l

De la provision de destinos

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 42. Principios generales.

El ascenso y promociéon profesional de los fiscales dentro de la carrera fiscal estara
basado en los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como en la idoneidad y
especializacién para el ejercicio de las funciones del Ministerio Fiscal correspondientes a los
diferentes cargos y destinos.

Articulo 43. Procedimientos de provision de destinos.

1. Los procedimientos de provisién de plazas vacantes se regiran por las convocatorias
respectivas, cuyas bases se ajustaran a lo dispuesto en la Ley 50/1981, de 30 de diciembre,
y en este reglamento, y seran publicadas en el Boletin Oficial del Estado.

2. Dichas bases deberan contener, entre otros, los siguientes extremos:

a) Relacion de las plazas objeto de concurso, su denominacion y localizacién y, en todo
caso, criterios para su adjudicacion.

b) Categoria profesional y antigiiedad en la carrera que deban ostentar los fiscales que
soliciten las plazas convocadas, con la especificacion de los miembros de la carrera fiscal
gue no puedan participar, asi como, en su caso, los que estén obligados a ello.

c) Concrecion de si, por tratarse de una plaza de fiscal con sede en una comunidad
autbnoma que cuente con idioma cooficial o Derecho Civil propio, se tendra en cuenta el
conocimiento de los mismos para la cobertura de dicha plaza.

d) Forma, lugar y plazo de presentacion de solicitudes y modelo de instancia a utilizar.

e) Requisitos para poder modificar la solicitud presentada o desistir de ella.

f) Recursos susceptibles de ser interpuestos.

3. La presentacion de solicitudes debera realizarse por medios electrénicos conforme a
lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Los aspirantes deberan reunir los requisitos y condiciones que exija la convocatoria en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacién en el
concurso.

Articulo 44. Solicitudes.

1. Las solicitudes de destinos o cargos se dirigirdn a la Fiscalia General del Estado y
contendran, caso de ser varios los puestos solicitados, el orden de preferencia de éstos.
Ademas, contendran el nombre, apellidos y nimero de Documento Nacional de Identidad, la
categoria, cargo o destino que desempenfa el solicitante, con expresion de la fecha de la
orden o real decreto de nombramiento, numero de orden en el escalafén de la carrera fiscal
y declaracion de que, en caso de ser nombrado para el destino o cargo al que aspira, no
incurrira en ninguna de las incompatibilidades previstas en la Ley 50/1981, de 30 de
diciembre.

Asimismo, cuando proceda, y en la medida en que el solicitante lo alegue, la solicitud
habra de ser acompafiada de la documentacion acreditativa del conocimiento del idioma
cooficial y, en su caso, del conocimiento del Derecho Civil propio de la comunidad autbnoma
correspondiente, de conformidad con lo previsto en las bases de la convocatoria.

2. Careceran de validez las solicitudes que se formulen en forma condicionada, a salvo
de lo dispuesto en el articulo 73.3.

3. No sera posible y no producira efecto alguno, una vez que haya concluido el plazo
para su presentacion, la retirada o modificacion de las solicitudes ni la aportacion de
documentos acreditativos de requisitos 0 méritos que deban acompafarlas, sin perjuicio de
gue las bases de la convocatoria puedan regular la subsanacion de defectos o errores
materiales. Dentro de dicho plazo, el desistimiento, las modificaciones y la aportaciéon de
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documentos podran llevarse a cabo en el lugar y forma previstos para la presentacién de
solicitudes.

Articulo 45. Nombramientos y plazos posesorios.

1. Las plazas adjudicadas mediante concurso son irrenunciables. Una vez asignados los
cargos o destinos y efectuados los nombramientos con arreglo a lo dispuesto en los
capitulos siguientes, los nombrados deberan tomar posesion de sus cargos dentro de los
veinte dias naturales siguientes al de la fecha de publicacion de su nombramiento en el
Boletin Oficial del Estado.

Excepcionalmente, el Fiscal Jefe o, en su caso, la persona titular de la Fiscalia General
del Estado, podra prorrogar dichos plazos por necesidades del servicio o a peticion del
interesado por causas debidamente justificadas.

2. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos que
hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano
convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

3. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerard como de servicio
activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso al servicio activo desde la
situacion de excedencia voluntaria.

Articulo 46. Juramento o promesa y toma de posesion.

1. Los Fiscales de Sala, al acceder a la primera categoria de la carrera fiscal, juraran o
prometeran su cargo ante la Sala de Gobierno del Tribunal Supremo, junto a cuyo Presidente
se situard la persona titular de la Fiscalia General del Estado.

2. Los Fiscales de Sala, Fiscales del Tribunal Supremo, Fiscales ante el Tribunal
Constitucional, Fiscales de la Inspeccién Fiscal, de la Unidad de apoyo, de la Secretaria
Técnica y los fiscales adscritos a los Fiscales de Sala integrados en la Fiscalia General del
Estado tomaran posesion ante la persona titular de la Fiscalia General del Estado.

3. Los Fiscales Superiores de las Comunidades Autbnomas tomaran posesion de sus
cargos en la ciudad donde tenga la sede su fiscalia, en un acto presidido por la persona
titular de la Fiscalia General del Estado o ante el Fiscal de Sala en quien delegue.

4. Los Fiscales Jefes de las Fiscalias Provinciales y de las Fiscalias de Area tomaran
posesién en el lugar donde tenga la sede su fiscalia, en un acto presidido por el Fiscal
Superior de la Comunidad Auténoma, salvo que asista la persona titular de la Fiscalia
General del Estado, que en cuyo caso sera quien presida el acto.

5. El resto de los fiscales tomaran posesion ante el Fiscal Jefe de la fiscalia a la que
vayan destinados, salvo que asista la persona titular de la Fiscalia General del Estado u otro
miembro de rango superior en la escala jerarquica del Ministerio Fiscal, que en cuyo caso
sera quien presida el acto.

6. En los casos previstos en los apartados 3, 4 y 5 de este articulo, el Presidente del
Tribunal Superior de Justicia y, en su caso, de la Audiencia Provincial, ocuparan el lugar
preferente que les corresponda en la presidencia del acto.

CAPITULO Il

De la provisiéon de plazas de designacion directa de la persona titular de la
Fiscalia General del Estado

Articulo 47. Procedimiento y requisitos.

1. El Fiscal Jefe de la Secretaria Técnica sera directamente designado por la persona
titular de la Fiscalia General del Estado, que antes de remitir la correspondiente propuesta al
Gobierno debera comunicar al Consejo Fiscal reunido en Pleno dicha designacién, asi como,
en su caso, el ascenso del designado a la primera categoria de la carrera fiscal.

También seran designados por el mismo procedimiento el Teniente Fiscal y los fiscales
de la Secretaria Técnica, asi como los fiscales de la Unidad de Apoyo y los fiscales adscritos
a los Fiscales de Sala especialistas integrados en la Fiscalia General del Estado.

2. No sera aplicable a los nombramientos comprendidos en este articulo el régimen de
convocatoria publica previsto en los apartados 1y 2 del articulo 43.

Pagina 25



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

3. Para ser nombrado Teniente Fiscal de la Secretaria Técnica se requerira pertenecer a
la segunda categoria de la carrera fiscal y contar con una antigiiedad de diez afios en dicha
carrera.

Los fiscales adscritos a los Fiscales de Sala especialistas integrados en la Fiscalia
General del Estado deberan reunir los mismos requisitos indicados en el parrafo anterior, y
ademas acreditar una minima especializaciéon en la materia correspondiente. La persona
titular de la Fiscalia General del Estado, previo informe del Fiscal de Sala respectivo, podra
concretar mediante Instruccion los requisitos de especializacion requeridos al efecto.

Los fiscales de la Secretaria Técnica y de la Unidad de Apoyo deberan pertenecer a la
segunda categoria de la carrera fiscal.

4. Se procurara atender al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en
los nombramientos para los cargos de designacién directa de la persona titular de la Fiscalia
General del Estado.

Articulo 48. Incorporacion al cargo o destino y permanencia en los mismos.

1. Solo podran ser nombrados para las plazas a las que se refiere este capitulo los
fiscales que se hallen en situacién administrativa de servicio activo, en servicios especiales o
en alguno de los supuestos de excedencia voluntaria para el cuidado de determinadas
personas o por razon de violencia de género previstos en los parrafos c), d) y e) del articulo
84.1.

2. Los nombrados que se hallaren en situacién distinta del servicio activo deberan
reincorporarse a éste y tomar posesion en el plazo sefialado en el articulo 89.

3. Quienes sean nombrados conforme a lo dispuesto en este capitulo podran participar
en otros procesos de provision sin que sea exigible un tiempo de permanencia minima en el
puesto obtenido.

Articulo 49. Duracion del mandato y cese.

1. Los fiscales mencionados en este capitulo podran ser directamente relevados por la
persona titular de la Fiscalia General del Estado, que comunicara su decisién al Consejo
Fiscal, y en todo caso cesaran con él, continuando en el ejercicio de sus funciones hasta que
sean relevados o confirmados en sus cargos por la nueva persona titular de la Fiscalia
General del Estado.

2. El Fiscal Jefe de la Secretaria Técnica, cuando cese en su cargo, quedara adscrito, a
su eleccion, a la Fiscalia del Tribunal Supremo o a cualquiera de las fiscalias cuyo jefe
pertenezca a la primera categoria, conservando en todo caso su categoria de Fiscal de Sala.

3. En el resto de los casos, los fiscales, una vez cesados, se incorporaran en calidad de
adscritos, a su eleccién y hasta obtener plaza en propiedad, a la Fiscalia de la Comunidad
Auténoma o Provincial de Madrid, o a la fiscalia en la que estuviesen destinados antes de
ocupar la plaza en la que cesan.

Si el cese se hubiera producido a instancia del interesado, éste mantendra el derecho de
eleccidn previsto en el parrafo anterior de este apartado.

4. En los casos previstos en el apartado anterior, cuando el fiscal haya quedado en
situacién de adscrito, se le adjudicara directamente la primera vacante que se produzca en la
fiscalia, a no ser que se trate de las plazas de Fiscal Jefe o de Teniente fiscal.

Las vacantes que se produzcan en una fiscalia en la que haya varios adscritos se
adjudicaran por orden de antigiedad en la adscripcion y, si es la misma, por orden de
antigliedad en el escalafén.

5. Una vez que haya procedido conforme a lo dispuesto en el articulo 52, se acordara y
publicara en el Boletin Oficial del Estado el cese de los que no hayan sido confirmados y la
confirmacién de quienes si lo hayan sido.
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CAPITULO IlI

De la provision de plazas de nombramiento discrecional

Articulo 50. Plazas de nombramiento discrecional. Convocatoria.

1. Se cubriran por este sistema de hombramiento discrecional los cargos y destinos no
comprendidos en el capitulo anterior que deban ser provistos con Fiscales de Sala, asi como
los correspondientes a la Inspeccion Fiscal y a las Fiscalias del Tribunal Supremo, ante el
Tribunal Constitucional, del Tribunal de Cuentas, de la Audiencia Nacional y de las Fiscalia
Especiales. También se proveeran por este sistema los cargos de Fiscal Superior y Teniente
Fiscal de las Fiscalias de las Comunidades Autdénomas, los de Fiscales Jefes de las
Fiscalias Provinciales, y los de Fiscales Jefes de las Fiscalias de Area.

En este tipo de nombramientos se procurara atender al principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres.

2. La convocatoria para proveer los cargos sujetos a un periodo determinado de duracion
se publicara con suficiente antelacién a la expiracion de dicho periodo

Articulo 51. Requisitos de los solicitantes.

1. Podran concurrir a los cargos y destinos indicados en el articulo anterior los miembros
del Ministerio Fiscal que a la fecha de expiracion del plazo de solicitudes se hallen en
situacion administrativa de servicio activo, en servicios especiales 0 en excedencia voluntaria
para el cuidado de determinadas personas o por razon de violencia de género que prevén
los parrafos c), d) y e) del articulo 84.1, y retinan las condiciones requeridas en este articulo
seguln el cargo o plaza de que se trate, asi como los demas requisitos exigidos en las bases
de la convocatoria.

2. Las plazas de Teniente Fiscal del Tribunal Supremo, Fiscal Jefe Inspector, Fiscal Jefe
de la Unidad de Apoyo, Fiscal Jefe de la Audiencia Nacional, Fiscales Jefes de las Fiscalias
Especiales, Fiscal Jefe de la Fiscalia ante el Tribunal Constitucional, Fiscal Jefe del Tribunal
de Cuentas, Fiscal Jefe de cada una de las secciones de la Fiscalia del Tribunal Supremo, y
los demas Fiscales de Sala que se determinen en plantilla, se cubriran por fiscales de la
primera categoria, 0 por ascenso entre fiscales que cuenten, al menos, con veinte afios de
servicio en la carrera y pertenezcan a la categoria segunda.

La plaza de Teniente Fiscal del Tribunal Supremo se proveera con un fiscal de la primera
categoria que cuente con tres afios de antigliedad en ella.

3. Para las plazas de Fiscal del Tribunal Supremo, Fiscal Superior de la Comunidad
Auténoma, Fiscal ante el Tribunal Constitucional, Fiscal del Tribunal de Cuentas e Inspector
Fiscal sera preciso contar con al menos quince afios de servicios en la carrera y pertenecer
a la segunda categoria.

4. Para las plazas de fiscal de la Audiencia Nacional, fiscal de las Fiscalias Especiales, y
Fiscal Jefe de Fiscalia Provincial sera preciso contar con al menos diez afios de servicio en
la carrera y pertenecer a la segunda categoria.

5. Para ocupar la plaza de Fiscal Jefe de Area se requiere pertenecer a la segunda
categoria de la carrera fiscal.

6. Quienes optaren a una plaza de fiscal con sede en una comunidad auténoma que
cuente con idioma cooficial o Derecho Civil propio, y aleguen alguno o ambos méritos,
deberan aportar titulo o certificacion oficial expedido por el organismo correspondiente y en
los términos previstos en el articulo siguiente, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 28.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Cuando concurran varios candidatos, a igualdad de
meéritos serd determinante el conocimiento del idioma cooficial, y preferente el conocimiento
del Derecho Civil propio.

7. Para solicitar las plazas previstas en este articulo no ser4 necesario haber
permanecido un tiempo minimo determinado en el destino anterior.

8. Los fiscales que aspiren a ser nombrados para una Jefatura deberan presentar, junto
a la solicitud por medios electrénicos, un proyecto de actuacion.
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Articulo 52. Acreditacién del conocimiento de idiomas cooficiales y del Derecho Civil propio
de las comunidades auténomas.

1. Mediante los correspondientes convenios con las comunidades auténomas podra
procederse a la determinacion de los titulos oficialmente reconocidos y a la fijaciéon de las
pruebas oportunas para acreditar la suficiencia del conocimiento de la lengua. De igual
modo, podran celebrarse convenios con las universidades y comunidades autbnomas para
determinar los titulos oficialmente reconocidos y las actividades de formacion destinadas a
obtener los titulos para acreditar el conocimiento de Derecho Civil propio.

2. La Seccién Permanente de Valoracion de la Inspeccion Fiscal examinard los titulos,
certificados y documentacion aportada, reflejando en informe individualizado el parecer
sobre su validez y cuanto de su contenido se infiera a efectos de acreditar el conocimiento
del idioma o Derecho civil propio.

Articulo 53. Procedimiento de nombramiento.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Seccion Permanente de
Valoraciéon de la Inspeccion Fiscal, a la vista de los datos acreditados en el expediente
personal y de los que a tal fin considere necesario recabar, elaborara informe individualizado
sobre los méritos e idoneidad del candidato para cubrir la plaza de nombramiento
discrecional interesada. De alegarse, en los casos en que conforme a este reglamento ha de
valorarse especificamente, el conocimiento del idioma cooficial o del Derecho Civil propio, la
Seccién examinara la documentacion aportada conforme a lo previsto en el articulo 52.

2. En los casos de plazas de Fiscales Superiores de Fiscalias de Comunidades
Autonomas, la persona titular de la Fiscalia General del Estado, con caracter previo a la
propuesta de nombramiento, oira necesariamente al Consejo de Justicia de la comunidad
autonoma cuando los estatutos de autonomia prevean su existencia, y convocara al Consejo
Fiscal a los efectos previstos en el articulo 14.4.c) de la Ley 50/1981, de 30 de diciembre.

3. Asimismo, la persona titular de la Fiscalia General del Estado oira al Fiscal Superior
de la comunidad autbnoma respectiva cuando se trate de la provisiébn de cargos en las
Fiscalias de su ambito territorial, y convocara al Consejo Fiscal a los efectos previstos en el
articulo 14.4.c) de la Ley 50/1981, de 30 de diciembre.

4. El informe emitido por la Seccién Permanente de Valoracién y, en su caso, los que se
hayan obtenido conforme a lo dispuesto en los dos apartados anteriores, se unirdn a la
documentacién facilitada al Consejo Fiscal en cuyo orden del dia se incluya el tramite de
informe previsto en el articulo 14 de la Ley 50/1981, de 30 de diciembre.

La Inspeccion Fiscal garantizara en todo caso que dicha documentacion sea trasladada,
para su conocimiento, a los solicitantes de las plazas.

5. La persona titular de la Fiscalia General del Estado, oido el Consejo Fiscal, elevara a
la persona titular del Ministerio de Justicia propuesta motivada de los candidatos para ocupar
cada una de las plazas convocadas para su resolucién.

Cuando se trate del nombramiento del Fiscal Superior de Comunidad Autonoma, la
persona titular de la Fiscalia General del Estado comunicara la propuesta a la Asamblea
Legislativa autonémica, a fin de que pueda disponer comparecencia del candidato ante la
Comisién correspondiente de la Cadmara, a los efectos de que pueda valorar sus méritos e
idoneidad.

Articulo 54. Incorporacion al cargo o destino y permanencia en los mismos.

Sera de aplicacién a los nombramientos comprendidos en el presente capitulo lo que
dispone el articulo 48.

Articulo 55. Duracién del mandato.

1. El Teniente Fiscal del Tribunal Supremo, los Fiscales de Sala a que se refieren los
articulos 20 y 35.1 k) de la Ley 50/1981, de 30 de diciembre, y los demas Fiscales Jefes
pertenecientes a la primera categoria seran nombrados por un periodo de cinco afios,
transcurridos los cuales cesaran en sus cargos, salvo que sean nombrados de nuevo para
esa jefatura por sucesivos periodos de idéntica duracion.
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A los efectos del parrafo anterior, tendran la consideracion de Fiscales Jefes quienes lo
sean de las distintas secciones de la Fiscalia del Tribunal Supremo.

2. El Teniente Fiscal Inspector y los fiscales de la Inspeccion Fiscal seran designados por
un plazo maximo de diez afios.

3. Los Fiscales Superiores de las Comunidades Auténomas, Fiscales Jefes
pertenecientes a la segunda categoria, Tenientes Fiscales de las fiscalias cuyo jefe
pertenezca a la primera categoria y Tenientes Fiscales de las Fiscalias de las Comunidades
Auténomas seran nombrados por un periodo de cinco afios, transcurridos los cuales cesaran
en sus cargos, salvo que sean nombrados de nuevo para el mismo cargo por sucesivos
periodos de idéntica duracion.

Articulo 56. Expiracion del mandato.

El cese en los puestos o cargos de nombramiento discrecional se producira en la fecha
de expiracion del plazo legal previsto a que se refiere el articulo anterior. No obstante, el
cesado continuara desempefiando sus funciones hasta su renovacién o, en su caso, hasta la
toma de posesién de quien fuera nombrado para sustituirlo.

Articulo 57. Remocion.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, los Fiscales Jefes de los respectivos
organos, Tenientes Fiscales de las fiscalias cuyo jefe pertenezca a la primera categoria y
Tenientes Fiscales de las Fiscalias de las Comunidades Autbnomas, podran ser removidos
motivadamente de las jefaturas y tenencias que ostentasen en cualquier momento. La
remocion se efectuara por el Gobierno mediante real decreto a propuesta de la persona
titular de la Fiscalia General del Estado, oido previamente el Consejo Fiscal y el interesado,
asi como, en su caso, el Fiscal Superior de la Comunidad Auténoma. Los Fiscales
Superiores de las Comunidades Autonomas podran proponer también a la persona titular de
la Fiscalia General del Estado la remocion por el Gobierno de quienes ostenten el cargo de
Fiscales Jefes de los érganos de su ambito territorial.

Articulo 58. Renuncia.

Los Fiscales Superiores de las Comunidades Auténomas, Fiscales Jefes, Tenientes
Fiscales de las fiscalias cuyo jefe pertenezca a la primera categoria y Tenientes Fiscales de
las Fiscalias de las Comunidades Auténoma podran, asi mismo, renunciar al cargo, renuncia
gue debera ser aceptada por la persona titular de la Fiscalia General del Estado. Una vez
aceptada dicha renuncia, el Gobierno, mediante real decreto, procedera a cesarle en el
cargo, quedando adscritos en la forma establecida en el articulo 65.

Articulo 59. Forma y efectos del cese.

El cese en los supuestos de relevacién, remocion y renuncia se producira al dia siguiente
de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado del real decreto por el que se acuerde la
relevacion, remaocion, o se deje sin efecto el nombramiento, aceptada la renuncia.

Articulo 60. Adscripcion provisional.

1. En los casos de expiracion de mandato, el cesado, si no fuera en su caso confirmado
o no fuera nombrado para otro cargo o destino, quedara adscrito del siguiente modo:

a) El Teniente Fiscal del Tribunal Supremo, los Fiscales de Sala a que se refieren los
articulos 20 y 35.1 k) de la Ley 50/1981, de 30 de diciembre, y demas Fiscales Jefes
pertenecientes a la primera categoria quedaran adscritos, a la Fiscalia del Tribunal Supremo
0 a cualquiera de las fiscalias cuyo jefe pertenezca a la primera categoria, conservando en
todo caso su categoria.

b) Los Fiscales Superiores de las Comunidades Auténomas y Fiscales Jefes
pertenecientes a la segunda categoria, Tenientes Fiscales de las fiscalias cuyo jefe
pertenezca a la primera categoria y Tenientes Fiscales de las Fiscalias de las Comunidades
Autbnomas quedardn adscritos, a su eleccién y hasta la obtencion de un destino con
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caracter definitivo, a la fiscalia en la que han desempefado la jefatura o tenencia, o la
fiscalia en la que prestaban servicio cuando fueron nombrados para el cargo.

c) El Teniente Fiscal Inspector y los fiscales de la Inspeccion Fiscal se incorporaran en
calidad de adscritos, a su eleccion, a la fiscalia en la que estuvieran destinados antes de
ocupar la plaza de la Inspeccién o la Fiscalia de la Comunidad Autbnoma o Provincial de
Madrid, hasta ocupar plaza en propiedad.

2. En los casos previstos en los parrafos b) y c) del apartado anterior se adjudicara
directamente al adscrito la primera vacante que se produzca en la fiscalia, a no ser que se
trate de las plazas de Fiscal Jefe o de Teniente Fiscal. Las vacantes que se produzcan en
una fiscalia en la que haya varios adscritos se adjudicaran por orden de antigiiedad en la
adscripcion y, si es la misma, por orden de antigiiedad en el escalafon.

Articulo 61. Nombramiento y cese de Fiscales decanos.

Los Fiscales decanos a los que se refiere el articulo 36.4 de la Ley 50/1981, de 30 de
diciembre, seran nombrados y, en su caso, cesados por la persona titular de la Fiscalia
General del Estado con arreglo al siguiente procedimiento:

1.° Cuando deba nombrarse un Fiscal decano en una fiscalia, el Fiscal Jefe procedera a
realizar la correspondiente convocatoria entre los fiscales de la plantilla de la fiscalia de que
se trate. En dicha convocatoria se concretard, motivadamente, el contenido funcional de la
plaza que, en el caso de Fiscales decanos de secciones no territoriales, podra ser de
caracter organizativo o sobre materia especializada. Asimismo, se sefialara el plazo para la
presentacion de las solicitudes, que no podra ser inferior a quince dias habiles. Las
solicitudes podran ir acompafiadas de la relacion de méritos alegados y de su
documentacion acreditativa.

2.° Una vez transcurrido el plazo sefialado, el Fiscal Jefe formulard una propuesta
motivada de nombramiento de Fiscal decano, dirigida a la persona titular de la Fiscalia
General del Estado, a través de la Inspeccion Fiscal. Dicha propuesta de nombramiento
habra de tener en cuenta los méritos e idoneidad del candidato para el contenido funcional
concreto asignado a esa plaza, y debera venir acompafiada de todas las solicitudes y la
documentacién aportada por quienes fueran peticionarios.

3. La Inspeccién Fiscal, previa subsanacién en su caso de los defectos que pudiera
observar, elevara a la persona titular de la Fiscalia General del Estado informe relativo a la
propuesta formulada, asi como la totalidad de las solicitudes presentadas y la
documentacién que las acompafie.

4.° La persona titular de la Fiscalia General del Estado, previa audiencia del Consejo
Fiscal, resolvera mediante Decreto el nombramiento de Fiscal decano de que se trate, de
conformidad con la propuesta formulada o apartandose motivadamente de ella y designando
a otro de los peticionarios. Podra, asimismo, desestimar la propuesta y acordar que se
proceda a una nueva convocatoria.

5.° El Fiscal decano podra cesar por renuncia, que debera ser aceptada por la persona
titular de la Fiscalia General del Estado. Igualmente, el Fiscal decano podra ser cesado por
la persona titular de la Fiscalia General del Estado, previa propuesta motivada del Fiscal
Jefe, que debera formular una nueva propuesta de nombramiento conforme al procedimiento
establecido en la Ley 50/16981, de 30 de diciembre, y en este articulo.

6.° El nombramiento y cese de Fiscales decanos se publicara en el Boletin Oficial del
Estado.

Articulo 62. Nombramiento y cese de Fiscales Delegados de Fiscalias Especiales y de
Fiscales Delegados Especialistas.

1. Los Fiscales Delegados de las Fiscalias Especiales seran nombrados, tras
convocatoria publica, mediante Decreto de la persona titular de la Fiscalia General del
Estado, a propuesta motivada, acompafiada del correspondiente informe, del Fiscal de la
Sala Jefe de la Fiscalia Especial, previo informe del Fiscal Jefe de la fiscalia correspondiente
y oido el Consejo Fiscal.

La designacion se hara entre los solicitantes de cada plantilla debiendo estar informadas
las solicitudes por el Fiscal Jefe respectivo. Serd necesario acreditar la formacion especifica
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y la experiencia practica en las materias propias de las Fiscalias Especiales. Se valorara
especialmente el tiempo que se haya formado parte de la Seccién especializada, en la
misma o en distinta fiscalia, los cursos de especializacion, las publicaciones especializadas
en la materia y la docencia impartida sobre la misma.

Los Fiscales delegados de las Fiscalias Especiales podran ser removidos por la persona
titular de la Fiscalia General del Estado a propuesta del Fiscal de Sala Jefe de la Fiscalia
Especial, oido el Fiscal Jefe correspondiente.

2. Los Fiscales delegados especialistas, tanto autonémicos como provinciales, seran
nombrados y, en su caso, relevados, mediante Decreto dictado por la persona titular de la
Fiscalia General del Estado, a propuesta del Fiscal Jefe respectivo y previo informe del
Fiscal de Sala Especialista o Delegado.

El Fiscal Jefe convocara la plaza de delegado especialista entre los fiscales de la
plantilla. Para su cobertura se atendera preferentemente, dentro de los méritos alegados, el
haber recibido formacion especifica en la materia propia de la especialidad y tener
experiencia practica. En el caso de los Fiscales Delegados Especialistas autonémicos, la
plaza se convocara entre los Delegados Especialistas provinciales de la comunidad
auténoma.

La propuesta de nombramiento del Fiscal Jefe habra de ser motivada y debera ir
acompafada de la relacion de todos los fiscales que hayan solicitado el puesto con
aportacion de los méritos alegados. Una vez recibida por la Inspeccion Fiscal, dara traslado
al respectivo Fiscal de Sala, que podra efectuar las consideraciones que estime pertinentes,
resolviendo seguidamente la persona titular de la Fiscalia General del Estado, previa
audiencia del Consejo Fiscal.

3. El nombramiento y cese de los Fiscales Delegados de las Fiscalias Especiales y de
los Fiscales Delegados Especialistas, se publicard, a instancia de la persona titular de la
Fiscalia General del Estado, en el «Boletin Oficial del Estado».

CAPITULO IV

Del procedimiento de concurso reglado

Articulo 63. Destinos a proveer por concurso reglado.

1. Los restantes destinos del Ministerio Fiscal se proveeran mediante concurso entre
fiscales de la categoria que corresponda, atendiendo al mejor puesto en el escalafén y, en su
caso, a las preferencias previstas en la Ley 50/1981, de 30 de diciembre, que se establezcan
en las bases de la convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en este reglamento.

2. Se convocaran un minimo de tres concursos al afio, incluido en su caso el previsto en
el articulo 28, mas los que requieran las necesidades del servicio. En dichos concursos
habran de relacionarse todas las vacantes existentes, incluidas las desiertas, en el momento
de la convocatoria, a excepcion de aquellas que hubieren sido adscritas de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 66.

Articulo 64. Obligacién de concursar.
Tendran obligacion de concursar:

a) Quienes se encuentren en situacién de excedencia voluntaria sin derecho a reserva
de puesto de trabajo que hubiesen solicitado el reingreso al servicio activo.

b) Quienes procedan de la situacion de suspension definitiva de funciones superior a
seis meses que, una vez finalizado el periodo de suspensién, hubieren solicitado el reingreso
al servicio activo.

¢) Los miembros del Ministerio Fiscal que hubiesen sido rehabilitados.

d) Los abogados fiscales en situacion de expectativa de destino.

Articulo 65. Imposibilidad de concursar.

No podran concursar:
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a) Los electos para un destino que hubiera sido solicitado por ellos. Son electos los
fiscales a quienes se hubiere adjudicado alguna plaza, desde el momento de publicarse su
nombramiento hasta la fecha de toma de posesion del destino adjudicado.

b) Quienes se hallasen en situacién de suspension definitiva de funciones.

c¢) Los sancionados por traslado forzoso hasta que transcurra el plazo determinado en la
resolucién que ponga fin al procedimiento sancionador, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 66 de la Ley 50/1981, de 30 de diciembre.

d) Quienes no lleven en su destino definitivo el tiempo minimo establecido legalmente.

Articulo 66. Fiscales victimas de violencia de género.

1. Las fiscales victimas de violencia de género que se vean obligadas a abandonar la
fiscalia en la que tienen su destino para hacer efectiva su proteccion o el derecho a la
asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la comunicacién de la existencia de
plazas vacantes de la misma categoria en otra fiscalia.

2. Acreditada la condicién de victima en los términos establecidos en la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
Género, la Inspeccion Fiscal debera comunicarle las plazas vacantes cuya cobertura estime
oportuna en el plazo de siete dias habiles a contar desde el siguiente a la recepcién de la
solicitud. La interesada comunicara la plaza por la que opta en el plazo de cinco dias habiles
a contar desde el siguiente a la comunicacién de las vacantes.

En el plazo mas breve posible, y en virtud de Decreto de la persona titular de la Fiscalia
General del Estado, la afectada sera adscrita provisionalmente a la plaza de su eleccién
hasta que finalice en su totalidad el procedimiento penal en el que ostente la condicién de
victima, o mientras persista la necesidad de proteccion efectiva, evidenciada de las
actuaciones de tutela judicial, o la necesidad de asistencia social integral, sin perjuicio de
gue durante ese plazo pueda obtener plaza por concurso, solicitar su reincorporaciéon a la
plaza de origen o pasar a la situacién de excedencia voluntaria prevista en el articulo 84.1.e).

3. La adscripcién temporal acordada se comunicara inmediatamente a quienes sean
Fiscales Jefes de la fiscalia de origen y de aquella a la que la afectada quede adscrita. El
cese en el puesto de origen se producira el mismo dia en que se reciba dicha comunicacion,
debiendo tomar posesién del cargo en la nueva plaza dentro del plazo de veinte dias
naturales siguientes al cese.

Articulo 67. Tiempo de permanencia en el destino.

1. Los miembros de la carrera fiscal que hubiesen sido designados para cualquier
destino de provisién de concurso reglado, no podran volver a participar en los concursos
reglados hasta que hayan transcurrido dos afios desde la fecha de la publicacién del real
decreto u orden ministerial de nombramiento.

2. Quienes ocuparen plaza en primer destino tras su ingreso en la carrera fiscal podran
participar en concursos reglados una vez transcurrido un afio desde que accedieran a ella.
La misma regla seréa aplicable a quienes desempefien una plaza reservada por encontrarse
su titular en servicios especiales, si bien podran concursar en cualquier momento si
guedaran adscritos como consecuencia de la reincorporacion del titular.

3. Los fiscales reingresados al servicio activo, procedentes de la situacién de excedencia
voluntaria o de la de suspension definitiva y que hayan sido rehabilitados, podran concursar
transcurrido un afio desde la fecha de la orden ministerial o del real decreto de
nombramiento en el destino de reingreso.

4. El tiempo minimo de permanencia en el destino que establecen los apartados
anteriores no se modificarda, aunque se produzca la creacién de nuevas plazas.

5. Los plazos de permanencia minima establecidos en este articulo no impediran que el
afectado pueda ser nombrado para cargos o destinos de designacién directa o discrecional.

Articulo 68. Caracter de los destinos.

1. Los destinos seran irrenunciables.
2. Los destinos adjudicados tendran la consideracion de voluntarios a efectos
indemnizatorios, no generando derecho al abono de indemnizacion por concepto alguno.
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3. Cuando dos fiscales que reunan los requisitos exigidos estén interesados en las
vacantes que se anuncien podran condicionar sus peticiones, por razén de convivencia
familiar, al hecho de que ambos obtengan alguno de los destinos solicitados de forma
condicionada, dentro de la misma provincia o provincias limitrofes, aunque pertenezcan a
otra comunidad auténoma, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada
por ambos. Los fiscales que se acojan a esta peticidn condicionada deberan concretarlo en
su solicitud, y acompafar copia de la solicitud del otro fiscal.

Articulo 69. Resolucion del concurso.

1. Una vez concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la Inspecciéon Fiscal
elaborara una propuesta de resolucién del concurso que sera comunicada a toda la carrera
fiscal y de la que dara cuenta al Consejo Fiscal, tras lo cual elevara dicha propuesta, con las
observaciones formuladas, al Ministerio de Justicia para su aprobacién y publicacién.

La presentacion de solicitudes debera realizarse por medios electrénicos conforme a lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El plazo para la resolucién del concurso serd de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la finalizacion de la presentacion de solicitudes, salvo que la propia
convocatoria, en supuestos excepcionales, establezca otro distinto.

2. Las plazas se adjudicaran, en primer lugar, a los solicitantes en servicio activo, en
servicios especiales, suspension provisional de funciones y excedencia voluntaria prevista
en los parrafos c), d) y e) del articulo 84.1.

3. Las vacantes que resultasen por no haber solicitantes suficientes en las situaciones
sefialadas en el apartado anterior, se proveeran entre aquellos que hayan solicitado el
reingreso conforme al siguiente orden de preferencia:

a) Quienes procedan de la situacién de suspension definitiva.

b) Quienes hubieren sido rehabilitados.

¢) Quienes procedan de la situacién de excedencia voluntaria que no comporte reserva
de plaza.

4. Cuando no hubiere solicitantes de alguna de las plazas de segunda categoria
ofrecidas, esta sera adjudicada al fiscal o abogado fiscal que ocupe plaza de la categoria
tercera mas antiguo en el escalafon destinado en la propia fiscalia o seccién territorial, sin
gue sea de aplicacion a estos efectos lo dispuesto en el articulo 67.

Articulo 70. Criterios especiales para la provision de vacantes en Comunidades Autdnomas
con idioma cooficial o Derecho civil propio.

En la resolucién de los concursos para la provision de vacantes correspondientes a
plazas con sede en Comunidades Auténomas con idioma cooficial o Derecho civil propio, se
aplicaran los siguientes criterios de valoracion:

a) Se considerara como mérito determinante y se le adjudicard la plaza, a los solos
efectos del concurso de traslado y sin alteracion del puesto en el escalafon que le
corresponda, al abogado fiscal o fiscal que concurse a una plaza en el territorio de una
comunidad autbnoma que tenga idioma cooficial, siempre que hubiere alegado el mérito de
su conocimiento y obtuviere la acreditacion conforme al articulo 52. En el caso de
acreditacién del conocimiento de la lengua por un nimero superior de aspirantes al nimero
de plazas ofertadas, se resolvera por orden de antigliedad en el escalafén.

b) Se considerara como mérito preferente el conocimiento del Derecho civil propio de
una comunidad autébnoma, al abogado fiscal o fiscal que concurse a una plaza en el territorio
de una comunidad auténoma con esa legislacion, siempre que hubiere alegado ese mérito y
obtuviere la acreditacion conforme al articulo 52. A estos efectos se le asignara, a los solos
efectos del concurso de traslado, el puesto en el escalafén que le hubiese correspondido, si
se afladiese un afio de antigliedad a la propia de su situacién en el escalafon.

En el caso de acreditacién del conocimiento del Derecho civil propio por un ndmero
superior de aspirantes al nimero de plazas ofertadas, se resolvera por orden de antigliedad
en el escalafén.

c) Cuando el abogado fiscal o fiscal reuniere conjuntamente los méritos previstos en los
parrafos a) y b), el periodo de antigiiedad para la asignacién del puesto en el escalafén, a
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efectos de la resolucion del concurso, sera el que le hubiera correspondido a tenor de lo
establecido en el parrafo b), incrementado en seis meses.

Articulo 71. Cese.

1. Los fiscales y abogados fiscales cesaran en sus destinos el dia siguiente a aquel en
gue se publique en el Boletin Oficial del Estado la resolucién que lo motive, salvo que en ella
se disponga otra cosa.

2. No obstante, cuando las necesidades del servicio asi o aconsejen, la persona titular
de la Fiscalia General del Estado, oido el Consejo Fiscal, podra aplazar la efectividad del
traslado por necesidades del trabajo en la fiscalia de origen por un plazo maximo de seis
meses. Antes de aplazar la efectividad del traslado habra que recabar el parecer del fiscal
cuyo aplazamiento se interesa, asi como del Fiscal Jefe de origen y destino.

3. Antes de la formalizacion del cese, el fiscal 0 abogado fiscal debera estar al dia en el
despacho de los asuntos que tenia encomendados. La persona titular de la Fiscalia General
del Estado, en los términos del apartado anterior, podra aplazar la efectividad de la provision
de una plaza de fiscal o abogado fiscal cuando quien hubiere ganado el concurso a dicha
plaza debiera dedicar atencién preferente al puesto de procedencia, atendidos los retrasos
producidos por causa imputable al mismo. Dicho aplazamiento tendra una duracién maxima
de tres meses, transcurridos los cuales, si la situacion de pendencia no hubiere sido resuelta
en los términos fijados por la resolucién motivada de aplazamiento, el fiscal perdera su
derecho al nuevo destino.

4. En caso de que se acrediten razones fundadas para hacer efectivo el derecho de
conciliacién a la vida familiar y laboral por motivos de escolarizacion, la persona titular de la
Fiscalia General del Estado, oido el Consejo Fiscal, podra diferir el cese de los fiscales y
abogados fiscales que asi lo hubieran solicitado, ponderando a tal efecto las necesidades del
servicio y de los intereses generales relacionados con la necesidad de proveer los destinos
vacantes para asegurar el buen funcionamiento de las fiscalias.

CAPITULO V

Del desemperio temporal de destinos y desplazamientos de los fiscales

Articulo 72. Traslado temporal en régimen de comision de servicio.

Se aplicara la normativa reguladora del régimen de sustituciones y medidas de apoyo o
refuerzo entre los miembros del Ministerio Fiscal.

Articulo 73. Comisién de servicio en 6rganos que no forman parte del Ministerio Fiscal.

1. El Ministerio de Justicia podra asimismo conceder comision de servicio a los miembros
de Ministerio Fiscal, a puestos que no formen parte del Ministerio Fiscal, conforme a lo
previsto en la correspondiente relacion de puestos de trabajo, durante un afio, prorrogable
por otro:

a) Para prestar servicios de caracter técnico legal en el Ministerio de Justicia, con o sin
relevacion de funciones.

b) Para participar en misiones de cooperacion juridica internacional, cuando no proceda
la declaracién de servicios especiales.

c) Para participar en actividades de representacion del Ministerio Fiscal espafiol en el
exterior.

2. En los casos del parrafo a) y en aquellos supuestos contemplados en el parrafo b) en
los que la iniciativa de participacidn no proceda del Ministerio Fiscal, el Ministerio de Justicia
deberd solicitar informe previo de la persona titular de la Fiscalia General del Estado sobre la
idoneidad del fiscal al que se trate de conferir la comisién. Para emitir dicho informe la
persona titular de la Fiscalia General del Estado recabara informe de la Inspeccién Fiscal y
de los Fiscales Jefes de las fiscalias afectadas en relacion a su procedencia, atendidas las
necesidades del servicio y el estado del despacho de asuntos del solicitante, y oird al
Consejo Fiscal.
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3. En los supuestos contemplados en los parrafos b) y c) del apartado uno de este
articulo, la persona titular de la Fiscalia General del Estado designard o autorizara la
participacion del fiscal, previa conformidad del Fiscal Jefe correspondiente y del interesado,
cuando la duracién de la misién o actividad de representacién no sea superior a seis meses,
siempre gque el objeto sea alguno de los siguientes:

a) Reuniones relativas a actividades directamente relacionadas con el auxilio judicial
internacional, convocadas por Eurojust, la Fiscalia Europea o redes internacionales
dedicadas a la cooperacion internacional.

b) Reuniones, seminarios, congresos, jornadas o conferencias convocadas por
organizaciones internacionales, universidades y otros centros académicos, 6rganos,
asociaciones profesionales o instituciones publicas de paises extranjeros.

c) Misiones de cooperacion al desarrollo.

Cuando los gastos de transporte, manutencién y alojamiento no estén cubiertos por la
entidad organizadora o convocante, y la participacion en estas actividades de lugar a los
citados gastos, la Fiscalia General del Estado deberd solicitar la concesién de la
correspondiente comisién de servicio al Ministerio de Justicia.

Finalizada la actividad, en un plazo no superior a quince dias habiles se elevara informe
a la Fiscalia General del Estado sobre la actividad realizada y las conclusiones alcanzadas,
en su caso, acompafiando la documentacion oportuna. Dicho informe debera ser completado
si asi lo demandara la Fiscalia General del Estado por considerarlo incompleto o insuficiente.

4. A los miembros del Ministerio Fiscal en los supuestos contemplados en este precepto
se les reservara la plaza que ocupasen al pasar a dicha situacion, que podra ser cubierta a
través de los mecanismos ordinarios de sustituciéon. La adjudicacién de plaza en un concurso
ordinario de provision de destinos determinara el cese del traslado temporal.

Articulo 74. Destacamentos temporales.

1. Cuando el volumen o complejidad de los asuntos lo requiera, la persona titular de la
Fiscalia General del Estado, de oficio 0 a propuesta del Fiscal Superior de la Comunidad
Auténoma, oidos el Consejo Fiscal y los Fiscales Jefes de los 6rganos afectados, y
garantizando en todo caso la audiencia del fiscal interesado, podra ordenar que se
destaguen temporalmente uno o varios fiscales a una fiscalia determinada.

2. La decision de la persona titular de la Fiscalia General del Estado acordando el
destacamento debera expresar la causa y la finalidad del mismo, asi como su duracién
maxima, sin perjuicio de su ulterior prérroga, y la razén por la que no se confiere el traslado
temporal en régimen de comision de servicio.

Esta resoluciéon se comunicara al Ministerio de Justicia, a los efectos administrativos que
correspondan.

3. Los destacamentos temporales regulados en este articulo no podran exceder de seis
meses, prorrogables con arreglo al procedimiento previsto en los apartados anteriores.

4. Los fiscales destacados con arreglo a lo dispuesto en este articulo continuaran
percibiendo las retribuciones correspondientes a su destino de origen.

5. Lo previsto en este articulo sera también de aplicacién a los casos en que la persona
titular de la Fiscalia General del Estado autorice a un fiscal a actuar en cualquier punto del
territorio nacional, conforme a lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley 50/1981, de 30 de
diciembre.

Articulo 75. Desplazamientos de los fiscales.

1. Los desplazamientos de los fiscales dentro del territorio nacional pero fuera del &mbito
territorial de la fiscalia en que estén destinados, que no estén incluidos en los articulos
anteriores y que se deban a razones de servicio o0 actividades de formacion, daran lugar al
otorgamiento de la oportuna comisién de servicio con la autorizacion del Ministerio de
Justicia siempre que retnan los demas requisitos que prevea su normativa reguladora.

2. En ningun caso se entenderan comprendidos en los articulos anteriores de este
capitulo ni en el apartado anterior de este articulo, y por tanto no requerirdn nunca
autorizacién previa o posterior, los desplazamientos ordinarios de los fiscales para el
ejercicio de sus funciones. A estos efectos, se entiende por desplazamientos ordinarios los
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gue los fiscales deban realizar, con conocimiento o por orden del respectivo Fiscal Jefe, para
atender las necesidades del servicio en el ambito territorial de su fiscalia y, en el caso de las
secciones territoriales o fiscalias de area, los que hayan de efectuar a cualquier lugar de la
provincia para el desempefio de sus funciones ante un érgano judicial de ambito provincial o
autondmico.

Articulo 76. Desplazamientos de los vocales del Consejo Fiscal.

1. Quienes sean vocales del Consejo Fiscal asistiran a las reuniones sin necesidad de
solicitar permiso alguno. Tan solo requeriran la acreditaciéon de la convocatoria conforme a
las normas que la regulen.

No obstante, los vocales deberan comunicar la convocatoria a su superior jerarquico a
los efectos de que pueda adoptar las medidas necesarias para garantizar el normal
funcionamiento de la fiscalia.

Quienes sean vocales electivos del Consejo Fiscal estaran exentos de servicios durante
los cinco dias habiles anteriores a la celebracién de las sesiones del Consejo, el mismo dia
de la reunion y el dia inmediatamente posterior, salvo que razones excepcionales exijan la
ampliacion de este plazo.

La referida actividad debera ser tenida en cuenta en el sistema de valoracion de
productividad.

2. lgual régimen tendra el vocal a quien la persona titular de la Fiscalia General del
Estado o el Pleno del Consejo encomiende realizar una funcién o asistir a algin acto en
consideracion a su cualidad de miembro del Consejo Fiscal.

CAPITULO VI

De los traslados forzosos

Articulo 77. Supuestos.
Los fiscales podran ser trasladados con caracter forzoso en los siguientes supuestos:

a) Por incurrir en las incompatibilidades relativas establecidas en la Ley 50/1981, de 30
de diciembre.

b) Por disidencias graves con el Fiscal Jefe respectivo o enfrentamientos graves con el
Tribunal por causas imputables a aquéllos. En este caso se procedera conforme sefiala el
articulo siguiente.

¢) Como sancion disciplinaria por faltas muy graves cometidas en el ejercicio de su
cargo.

Articulo 78. Procedimiento para traslado forzoso.

En el caso previsto en la letra b) del articulo anterior, el traslado forzoso procedera
Unicamente en aquellos casos en que la disidencia o enfrentamientos graves puedan afectar
al normal desarrollo de las funciones del fiscal en la fiscalia de que se trate. En tal caso se
procedera con arreglo a los siguientes tramites:

a) El procedimiento se iniciara por quien sea Fiscal Jefe respectivo, una vez tenga
conocimiento de los hechos, directamente o a través de comunicacion del Tribunal
correspondiente, mediante remision de informe motivado a la Inspeccién Fiscal.

b) Una vez recibido el informe del Fiscal Jefe, la Inspeccidon Fiscal tramitard un
expediente, que no tendra caracter disciplinario, en el que se respetaran las garantias
propias de un procedimiento contradictorio, y en todo caso, se concedera audiencia al
interesado, quien podra ser asistido por un Letrado y proponer diligencias de prueba.

c) Si una vez concluido el expediente la Inspeccién Fiscal formulase propuesta de
traslado forzoso, esta indicara el destino concreto al que serd trasladado el afectado, quien
podra formular alegaciones al respecto.

d) Vistas las alegaciones, la Inspeccion Fiscal elevara una propuesta definitiva que sera
sometida al Pleno del Consejo Fiscal. Solo en el caso de que el informe de este érgano sea
favorable, la persona titular de la Fiscalia General del Estado remitira la propuesta al
Ministerio de Justicia.
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e) Una vez incorporado a su nueva plaza, el fiscal trasladado podra concursar a otro
destino sin necesidad de sujetarse a los plazos de permanencia minima previstos en este
reglamento, si bien no podra en ningln caso regresar a la fiscalia desde la que se produjo el
traslado forzoso mientras subsista la causa que lo motivé.

CAPITULO VI

De la cobertura de destinos mediante sustitucion

Articulo 79. Sustitucion de los miembros del Ministerio Fiscal.

Las sustituciones de los miembros del Ministerio Fiscal se produciran con arreglo a lo
establecido en el Real Decreto 147/2022, de 22 de febrero, por el que se regula el régimen
de sustituciones y de medidas de apoyo o refuerzo en el Ministerio Fiscal, rigiendo como
principio general la preferencia de la sustitucion profesional.

TiTULO IV

De las situaciones administrativas

CAPITULO |

De las clases: servicio activo, servicios especiales y excedencia voluntaria

Articulo 80. Situaciones administrativas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley 50/1981, de 30 de diciembre,
los miembros de la carrera fiscal pueden hallarse en alguna de las situaciones
administrativas siguientes:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c) Excedencia voluntaria.

d) Suspension de funciones.

e) Excedencia por razén de violencia de género.

Articulo 81. Servicio activo.

1. Los miembros de la carrera fiscal se encuentran en situacién de servicio activo cuando
ocupen plaza correspondiente a la carrera fiscal, estén pendientes de tomar posesion en otro
destino o se hallen en expectativa de destino, se encuentren adscritos provisionalmente o les
haya sido conferida comision de servicio con caracter temporal, 0 cuando se encuentren en
aquellas situaciones asimiladas que deriven de la integracion de Espafia en la Unién
Europea.

2. El disfrute de los permisos reglamentarios no altera la situacién de servicio activo.

3. Quienes hallandose en una situacion administrativa distinta del servicio activo
obtuvieran mediante concurso una plaza ofertada al amparo de lo dispuesto en el articulo
355 bis de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, deberan reincorporarse al servicio activo
para proceder al desempefio efectivo de las funciones del Ministerio Fiscal en dicha plaza.

Articulo 82. Servicios especiales.

Los miembros de la carrera fiscal seran declarados en la situacion de servicios
especiales:

a) Cuando sean nombrados Presidente del Tribunal Supremo y del Consejo General del
Poder Judicial, Fiscal General del Estado, Vocal del Consejo General del Poder Judicial,
Magistrado del Tribunal Constitucional, Defensor del Pueblo o sus Adjuntos, Consejero del
Tribunal de Cuentas, Consejero de Estado permanente, Presidente o Consejero de la
Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia, Director de la Agencia de Proteccién
de Datos, Fiscal General Europeo, miembro de los 6rganos equivalentes de las
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Comunidades Auténomas o miembro de Altos Tribunales Internacionales de Justicia o de la
Fiscalia Europea.

b) Cuando sean autorizados por el Ministerio de Justicia para realizar una mision
internacional por periodo determinado, superior a seis meses, en organismos
internacionales, gobiernos o entidades publicas extranjeras o en programas de cooperacion
internacional, previa declaracion de interés por el Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién
Europea y Cooperacion.

c) Cuando adquieran la condicién de funcionarios al servicio de Organizaciones
Internacionales o de caracter supranacional, asi como cuando sean nombrados Miembro
Nacional, Asistente o Suplente de Eurojust, o Magistrados de Enlace y trabajadores
temporales.

d) Cuando sean hombrados o adscritos como Letrados al servicio del Tribunal de Justicia
de Unién Europea, del Tribunal Constitucional, del Consejo General del Poder Judicial o del
Tribunal Supremo, o al servicio del Defensor del Pueblo u érgano equivalente de las
Comunidades Autonomas.

e) Cuando presten servicio, en virtud de nombramiento por real decreto o por decreto en
las Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, en cargos que no tengan rango
superior a director general.

f) Cuando sean nombrados para cargo politico o de confianza en virtud de real decreto o
decreto autonémico, o elegidos para cargos publicos representativos en el Parlamento
Europeo, Congreso de los Diputados, Senado, Asambleas legislativas de las Comunidades
Auténomas, ciudades de Ceuta y Melilla, Juntas Generales de los Territorios Histéricos o
Corporaciones locales.

g) Cuando sean nombrados para desempefiar el cargo de Director de Formacion de la
carrera fiscal y, en su caso, Director del Centro de Estudios Juridicos.

h) Cuando sean designados para desempefiar puestos de asesoramiento o confianza
como personal eventual, al amparo de lo previsto en el articulo 87.1.i) del Texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Articulo 83. Declaracion y efectos de situacion de servicios especiales.

1. La situacién de servicios especiales se declarara por el Ministerio de Justicia de oficio
0 a instancia del interesado, previo informe de la Inspeccion Fiscal, una vez se verifique el
supuesto que la determina y con efectos desde el momento en que se produjo el
nombramiento correspondiente.

2. Los miembros de la carrera fiscal en situacién de servicios especiales percibiran la
retribucion del puesto o cargo que desempefien, sin perjuicio del derecho a la remuneracién
gue les corresponda por su antigiiedad en la carrera fiscal. Se les computara el tiempo que
permanezcan en tal situacién a efectos de ascensos, antigiiedad y régimen de seguridad
social que les sea aplicable. Tendran derecho a la reserva de la plaza que ocupasen al pasar
a esa situacion o la que pudieran obtener durante su permanencia en la misma.

3. Las plazas reservadas podran proveerse a través de los mecanismos ordinarios de
provisién, en la forma y condiciones que se establecen en articulos 43 y siguientes.

Quienes ocupen los referidos destinos quedaran, cuando se reintegre a la plaza su
titular, adscritos a la fiscalia en que se hubiere producido la reserva.

Mientras desempefien la plaza reservada, una vez transcurrido un afio desde que
accedieran a la misma, o en cualquier momento cuando se encuentren en situacién de
adscripcion, podran acceder en propiedad a cualesquiera destinos por los mecanismos
ordinarios de provisién y promocion.

Ocuparan definitivamente la plaza que sirvieren cuando quede vacante por cualquier
causa.

Cuando queden en situacién de adscritos seran destinados a la primera vacante que se
produzca en la fiscalia, a no ser que se trate de las plazas de Fiscal Jefe o de Teniente
Fiscal.

4. Los destinos provistos mediante designacion directa de la persona titular de la Fiscalia
General del Estado conforme a lo establecido en el articulo 36.3 de la Ley 50/1981, de 30 de
diciembre, y el articulo 47 de este reglamento no seran susceptibles de reserva. Quienes los
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ocupen cesaran en los mismos en el momento en que sean declarados en situacién de
servicios especiales, y quedaran adscritos, a su eleccion, conforme a lo previsto en dicho
precepto. Si en el periodo de servicios especiales obtienen por concurso una nueva plaza la
reserva se aplicara a la misma.

Los fiscales que se encontraran sirviendo jefaturas o cargos de provision discrecional se
tendran por renunciados a dichos cargos en el momento en que pasen a la situacion de
servicios especiales y quedaran adscritos, a su eleccién, conforme a lo previsto en el articulo
41.4 de la Ley 50/1981, de 30 de diciembre; si en el periodo de servicios especiales obtienen
por concurso una nueva plaza la reserva se aplicard a la misma. La jefatura o cargo se
cubrira por el procedimiento ordinario.

En los casos indicados en los dos parrafos anteriores, cuando se encuentren en
situacién de adscritos se les adjudicara la primera vacante que se produzca en la fiscalia, a
no ser que se trate de las plazas de Fiscal Jefe o de Teniente fiscal.

Los Fiscales de Sala quedaran adscritos en los términos del articulo 41.1 de la Ley
50/1981, de 30 de diciembre.

5. Las vacantes que se produzcan en una fiscalia en la que haya varios adscritos se
adjudicaran por orden de antigiiedad en la adscripcidn, en caso de empate, por el puesto en
el escalafon.

Articulo 84. Excedencia voluntaria.

1. El Ministerio de Justicia procedera a declarar en la situacion de excedencia voluntaria
a los miembros de la carrera fiscal que lo soliciten, en los siguientes casos:

a) Cuando se encuentren en situacion de servicio activo en un Cuerpo o Escala de las
administraciones publicas o en la carrera judicial o cuando pasen a desempefiar cargos o
prestar servicios en organismos o entidades del sector publico y no les corresponda quedar
en otra situacion.

b) Por interés particular, siempre que hayan prestado servicios en la carrera fiscal
durante los cinco afios inmediatamente anteriores, computandose a estos efectos el tiempo
de permanencia en la situacion de servicios especiales. En la situacion de excedencia
voluntaria no se podra permanecer menos de dos afios.

No obstante, podra concederse esta clase de excedencia por agrupacién familiar, sin el
requisito de haber prestado servicios durante el periodo establecido de cinco afios, a los
fiscales cuyo cényuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando un
puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo en
cualquiera de las administraciones publicas, organismos publicos y entidades de Derecho
publico dependientes o vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder
Judicial y 6rganos similares de las Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla,
asi como en la Unién Europea o en organizaciones internacionales.

La declaracion de esta situacion quedara subordinada a las necesidades de la
Administracién de Justicia. No podra declararse cuando al miembro de la carrera fiscal se le
esté instruyendo expediente disciplinario o pendiente del cumplimiento de una sancién
previamente impuesta.

c) Para el cuidado de cada hijo, por un periodo no superior a tres afios, tanto cuando lo
sean por naturaleza como por adopcién, asi como para el cuidado de menores sujetos a
guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de
nacimiento o desde la fecha de la resolucion judicial o administrativa que lo acuerde,
respectivamente. Los sucesivos hijos 0 menores acogidos daran derecho a un nuevo
periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando
ambos progenitores trabajen, sélo uno podra ejercer este derecho.

Su concesion precisara de la declaracion previa del peticionario de no desempeniar otra
actividad que impida o menoscabe el cuidado del menor.

d) También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a tres
afos, para atender al cuidado del conyuge o persona con andaloga relacion de afectividad, un
familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo
y no desempefie actividad retribuida. El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto
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causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio
del periodo de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

Esta excedencia y la regulada en el apartado anterior, constituyen un derecho individual
de los miembros de la carrera fiscal. En caso de que dos de sus miembros generasen el
derecho a disfrutarlas por el mismo sujeto causante, el Ministerio de Justicia podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas relacionadas con las necesidades y el
funcionamiento de los servicios.

e) Las fiscales victimas de violencia de género tendran derecho a solicitar la situacién de
excedencia por esta razén sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios
previos. En esta situacion administrativa se podra permanecer un plazo maximo de tres
afios.

f) Cuando se presente como candidato en elecciones para acceder a cargos publicos
representativos en el Parlamento Europeo, Congreso de los Diputados, Senado, Asambleas
Legislativas de las Comunidades Auténomas o Corporaciones Locales.

2. Seran declarados de oficio en situacion asimilada a la excedencia quienes, habiendo
solicitado el reingreso, motivadamente no lo hubieren obtenido, de conformidad con lo
dispuesto en el capitulo Il del presente titulo.

Articulo 85. Efectos econémicos y administrativos de la excedencia voluntaria.

1. Los miembros de la carrera fiscal que se encuentren en excedencia voluntaria, en sus
distintas modalidades, no devengaran retribuciones en ningun caso, ni les serd computado el
tiempo que hayan permanecido en tal situacién a efectos de ascensos, antigliedad y régimen
de seguridad social que les sea aplicable, salvo los supuestos previstos en los apartados 3y
4 de este articulo.

2. Las modalidades de excedencia voluntaria contempladas en el articulo 84.1 letras a) y
b) no producen reserva de plaza.

3. El periodo de permanencia en la situacion de excedencia voluntaria para el cuidado de
los hijos, por naturaleza o adopcién, para el cuidado de menores acogidos o para atender al
cuidado del conyuge o de persona con la que se mantenga una relacién analoga de
afectividad a la del matrimonio, o de un familiar, a que se refieren las letras c¢) y d) del
articulo 84.1, ser4 computable a efectos de trienios y régimen de seguridad social que le sea
aplicable.

También serd computable como tiempo de servicio para el célculo de los dias de
vacaciones anuales a que se refiere el articulo 95.1.

Durante los dos primeros afios, tendran derecho a la reserva de la plaza en la que
ejerciesen sus funciones y al coémputo de la antigiiedad, asi como a participar en los
concursos de traslado, aunque no hubieran agotado el tiempo minimo de permanencia
establecido en el articulo 67, que si sera de aplicaciéon en el nuevo destino que obtengan.
Transcurridos dos afios tan solo tendran derecho a la reserva de una plaza de su categoria
en la fiscalia de su ultimo destino, conservando en todo caso la antigliedad que hubieren
devengado en los dos primeros afios de excedencia.

Podran participar en cursos de formacién durante todo el periodo de permanencia en la
situacién de excedencia. Durante el afio siguiente a su reincorporacién al trabajo tras el
disfrute del periodo de excedencia voluntaria, tendran preferencia en la adjudicacién de
plazas para participar en cursos de formacion.

4. En el supuesto del articulo 84.1.e), las fiscales victimas de la violencia de género,
durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva de la plaza de la que sean
titulares, siendo computable dicho periodo a efectos de ascensos, trienios y régimen de
seguridad social que le sea aplicable.

Dicho periodo también serd computado como tiempo de servicio para el calculo de los
dias de vacaciones anuales a que se refiere el articulo 95.1.

Asimismo, tendran derecho a participar en los concursos de traslado, aunque no
hubieran agotado el tiempo minimo de permanencia establecido en elarticulo 67, que si sera
de aplicacién en el nuevo destino que obtengan y en cursos de formacién durante todo el
periodo de permanencia en la situacién de excedencia.

No obstante, cuando resultase que la efectividad del derecho de proteccion, evidenciado
de las actuaciones de tutela judicial, o de asistencia social integral de la victima lo exigiere,
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se podra prorrogar por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho, el periodo en
el que se tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo, con idénticos efectos a los
sefialados en los parrafos anteriores.

Las fiscales en situacién de excedencia por razén de violencia de género percibiran,
durante los dos primeros meses de esta excedencia, las retribuciones integras y, en su caso,
las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Durante el afio siguiente a su reincorporacién al trabajo tras el disfrute del periodo de
excedencia voluntaria, tendran preferencia en la adjudicacion de plazas para participar en
cursos de formacion.

5. Los destinos provistos mediante designacién directa de la persona titular de la Fiscalia
General del Estado conforme a lo establecido en el articulo 36.3 de la Ley 50/1981, de 30 de
diciembre, y el articulo 47 de este reglamento, no seran susceptibles de reserva. Quienes los
ocupen cesaran en los mismos en el momento en que sean declarados en situacién de
excedencia voluntaria quedando adscritos a la fiscalia en la que, ocupando plaza adjudicada
por concurso reglado, estuvieran destinados antes de ocupar plaza de designacién directa.

Los fiscales que se encontraran sirviendo jefaturas se tendran por renunciados a dichos
cargos en el momento en pasen a la situacién de excedencia voluntaria quedando adscritos
a la fiscalia en la que, ocupando plaza adjudicada por concurso reglado, estuvieran
destinados antes de su nombramiento.

Se exceptuan del régimen establecido en los dos parrafos anteriores, las modalidades de
excedencia voluntaria previstas en los parrafos c), d) y e) del articulo 84.1, en las cuales los
fiscales o abogados fiscales quedaran adscritos, a su elecciéon y hasta obtener plaza en
propiedad, en las fiscalias a que se refieren, respectivamente, los articulos 49.3 y 60. Si en
el periodo de excedencia voluntaria obtienen por concurso una nueva plaza se aplicara a la
misma la reserva de plaza regulada en el apartado 3 de este articulo.

CAPITULO Il

De la suspension de funciones

Articulo 86. Suspension de funciones.

1. Los miembros de la carrera fiscal podran ser suspendidos en virtud de procedimiento
penal, expediente disciplinario o con motivo de la tramitacién de un expediente de jubilacion
por incapacidad. Mientras dure la suspension quedaran privados del ejercicio de sus
funciones.

2. La suspension de funciones podra ser provisional o definitiva.

Articulo 87. Suspension provisional.

1. El suspenso provisionalmente tendra derecho a percibir sus retribuciones basicas,
excepto en el caso de paralizacion del procedimiento disciplinario por causa imputable al
mismo, que conllevara la pérdida de toda retribuciébn mientras se mantenga dicha
paralizacion. Asimismo, no se acreditara haber alguno en caso de incomparecencia o de
rebeldia en el procedimiento penal.

2. Cuando la suspensién no sea declarada definitiva ni se acuerde la separacion, el
tiempo de duracion de la suspension provisional se computara como de servicio activo y se
acordara la inmediata incorporacion del suspenso a su plaza, con reconocimiento de todos
los derechos econémicos y demas que procedan desde la fecha en que la suspension
produjo efectos.

3. Cuando la suspensién sea declarada definitiva o se acuerde la separacion, el tiempo
de duracién de la suspension provisional no se computara como de servicio activo, salvo el
que, en su caso, exceda de la suspensién definitivamente impuesta.

4. La suspension provisional podra ser revocada de oficio o a instancia del interesado en
funcién de la variacidon de las circunstancias que fundamentaron la medida, o por la
concurrencia sobrevenida de otras que no pudieron ser tenidas en cuenta en el momento de
acordarla.
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Articulo 88. Suspension definitiva.

1. La suspension tendrad caracter definitivo cuando se imponga como sancion
disciplinaria o en virtud de sentencia condenatoria firme.

2. La suspensién definitiva, cualquiera que sea la causa determinante, supondra la
privacion de todos los derechos inherentes a la condicibn de miembro de la carrera fiscal
hasta, en su caso, el reingreso al servicio activo. Si fuese superior a seis meses, implicara
ademas la pérdida del destino.

3. En tanto no transcurra el plazo de suspension, no proceder4 cambio alguno de
situacion administrativa.

4. Al suspenso definitivo se le computara el tiempo que haya permanecido en
suspensién provisional, en su caso, a los efectos del cumplimiento de la sancién.

CAPITULO III

Del reingreso al servicio activo

Articulo 89. Reingreso desde situaciones que comportan reserva de plaza.

1. Al cesar en el puesto o cargo determinante de la situacién de servicios especiales,
deberan solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo maximo de diez dias habiles, a
contar desde el siguiente al cese en el puesto o0 cargo e incorporarse a su destino dentro de
los veinte dias habiles inmediatamente siguientes a dicho cese.

La solicitud, que debera presentarse de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, se dirigira a la persona titular del Ministerio de Justicia, acompafiada de
copia de la diligencia de cese.

En todo caso, la reincorporacion debera producirse en el plazo de veinte dias habiles
antes indicado. Su falta originara la declaracion del interesado en situacién de excedencia
voluntaria por interés particular con efectos desde el dia siguiente en que se produjo la
pérdida de la condicién que dio origen a la declaracién de servicios especiales.

El reingreso tendra efectos econdmicos y administrativos desde la fecha de la solicitud.

2. En el caso contemplado en el articulo 84.1.1), si el fiscal que presenta su candidatura
en elecciones no resulta elegido, debera optar por continuar en la situaciéon de excedencia
voluntaria o por reingresar al servicio activo en el plazo de treinta dias habiles, a contar
desde la fecha de proclamacién de candidatos electos. Dicha opcién se dirigird a la persona
titular del Ministerio de Justicia a efectos de la concesién del reingreso.

Si no ejercitase esta opcion en plazo, o si no reuniera los requisitos para ser declarado
en excedencia voluntaria por interés particular, se le requerira para que exprese si solicita el
reingreso en el servicio activo, o renuncia a la carrera fiscal, segun prevé el articulo 33.3.

3. Los miembros de la carrera fiscal que soliciten excedencia voluntaria por cuidado de
hijo menor o menor adoptado o acogido, asi como para el cuidado del cényuge o persona
con la que se mantenga analoga relacion de afectividad o para el cuidado de familiar seran
declarados en esta situacion por un periodo de un afio que, en el supuesto de cuidado de un
nifio recién nacido, se podra prorrogar hasta que éste cumpla los tres afios de edad. Dicha
prérroga sera automatica, salvo manifestacion expresa en contrario.

En el supuesto de otros menores, la prérroga hasta los tres afios debera solicitarse cada
afio con quince dias habiles de antelacién.

En el supuesto del cuidado de un familiar, la prérroga debera solicitarse cada afio, con
quince dias habiles de antelacién, acreditando que subsisten los motivos de su inicial
concesion.

En estas situaciones, la reincorporacion al servicio activo en el primer afio podra tener
lugar en cualquier momento en que el interesado lo desee, bastando la manifestacién por
escrito de la voluntad de reincorporarse, ante el Fiscal Jefe correspondiente, con una
antelacion minima de una semana a la fecha deseada para la misma. El Fiscal Jefe lo
pondra en conocimiento inmediato de la Inspeccion Fiscal a efectos de su comunicacién a la
persona titular del Ministerio la Justicia.

Si se desease la reincorporacién durante el segundo o tercer periodo de excedencia por
cuidado de hijo menor, o de un familiar el interesado debera dirigirse a la persona titular del
Ministerio de Justicia con una antelacion minima de quince dias habiles.
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Si solicitada la reincorporacién durante el tercer afio de excedencia no hubiere ninguna
plaza vacante en la fiscalia de su ultimo destino sobre la que hacer efectiva la reserva
prevista en el articulo 83.3, el interesado quedara adscrito provisionalmente a dicha fiscalia
hasta que le sea directamente adjudicada la primera vacante que en ella se produzca, que
no sea la de Fiscal Jefe o Teniente Fiscal.

Si se agotasen los plazos maximos, el reingreso se efectuara previa solicitud del
interesado, dirigida a la persona titular del Ministerio de Justicia durante el mes anterior a la
finalizacion de los periodos maximos correspondientes. De no hacerlo, seran declarados en
situacién de excedencia voluntaria por interés particular, con efectos del dia siguiente a la
finalizacién del periodo maximo de permanencia en dicha situacion.

En cualquier caso, el reingreso tendra efectos econémicos y administrativos desde la
fecha de la efectiva reincorporacién al servicio activo.

4. El reingreso en el servicio activo de las fiscales en situacién administrativa de
excedencia por razon de violencia de género de duracién no superior a seis meses 0, en su
caso, el que se haya prorrogado de conformidad con lo dispuesto en el articulo 85.4, se
producira en la misma fiscalia en la que tenian reserva de plaza salvo que persista la
necesidad de proteccion efectiva o de asistencia social integral, en cuyo caso podra
beneficiarse de la adscripcion provisional prevista en el articulo 66. Si el periodo de duracién
de la excedencia es superior a seis meses o al plazo prorrogado, el reingreso exigira que las
fiscales participen en todos los concursos que se anuncien para cubrir plazas de su
categoria hasta obtener destino. De no hacerlo asi, se les declarara en situacién de
excedencia voluntaria por interés particular.

5. En los supuestos previstos en los apartados anteriores en que se prevé la declaracion
en situacion de excedencia por interés particular, sera necesario que retnan el requisito de
contar con cinco afios de servicios efectivos exigidos por el articulo 356.c) de la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, y por el articulo 84.1.b) de este reglamento. En otro caso se
procedera de conformidad con lo dispuesto en el articulo 91 de este reglamento.

6. En los supuestos previstos en los articulos 82.f) y 84.1.), los fiscales que reingresen al
servicio activo en la carrera fiscal, deberan abstenerse de conocer de los asuntos concretos
vinculados con su actividad politica.

Articulo 90. Reingreso desde situaciones que no comportan reserva de plaza.

1. El reingreso al servicio activo de los miembros de la carrera fiscal desde situaciones
gue no conllevan reserva de puesto de trabajo se efectuara mediante su participacién en las
convocatorias para la provision de plazas por concurso reglado.

2. No obstante lo anterior, con caracter previo se dirigira solicitud de reingreso al
Ministerio de Justicia de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
los plazos y acompafiada de la documentacién que a continuacién se relaciona:

a) Los miembros del Ministerio Fiscal que se encuentren en situacion de excedencia
voluntaria por encontrarse en servicio activo en un Cuerpo o Escala de las administraciones
publicas o en la carrera judicial o desempefiando un cargo o prestando servicios en
organismos o entidades del sector publico, deberan solicitar el reingreso al servicio activo en
la carrera fiscal en el plazo maximo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al del
cese en la relacion de servicios que dio origen a dicha excedencia. De no hacerlo, se les
declarara en situacién de excedencia voluntaria por interés particular.

A la solicitud de reingreso deberdan acompafiar una certificacion o solicitud de
certificacién expedida por quien sea jefe de personal del cuerpo, escala o carrera, organismo
o entidad en el que hubiesen cesado, acreditativa de los servicios prestados hasta su cese,
si ha sido o no sancionado, en su caso, tipo de falta disciplinaria y sanciéon impuesta y
declaraciéon de no estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.

b) Cuando se trate de reingreso procedente de la situacién de excedencia voluntaria por
interés particular, la solicitud se presentard en cualquier momento en que se desee
reingresar, siempre que haya transcurrido el periodo minimo de dos afios de permanencia en
la misma a que se refiere el articulo 84.1.b).

c) En el supuesto de suspensién definitiva de funciones por tiempo superior a seis
meses, la solicitud de reingreso debera efectuarse con una antelacion minima de un mes a
la fecha de finalizacién del periodo de suspension.
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3. En los casos previstos en el apartado anterior se acompafara la siguiente
documentacion:

a) Certificado de antecedentes penales.

b) Certificado médico acreditativo de no estar incapacitados fisica o psiquicamente para
el desempefio de la funcién.

c) Declaracién de no estar incursos en causa de incapacidad e incompatibilidad.

Ademas, en el supuesto de suspension definitiva de funciones, se acompafara
certificacién acreditativa de la fecha de cumplimiento de la sancién impuesta.

4. Efectuada la solicitud, el Ministerio de Justicia procedera a la comprobaciéon de la
documentacién aportada y de si el interesado relne los requisitos establecidos para el
reingreso, resolviendo motivadamente sobre su concesion o denegacion.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior y en el articulo 89.3 y 4 para esos
supuestos de excedencia voluntaria, obtenida resoluciéon favorable, la reincorporacion
definitiva al servicio activo se producird mediante la participaciéon en cuantos concursos se
anuncien para la provision de plazas de su categoria, teniendo obligacion de solicitar todas
las vacantes de la categoria que se relacionen. A estos efectos, se le computara la
antigliedad que tenia en el momento de la declaracion de excedencia voluntaria.

6. El interesado que no obtenga plaza en el primer concurso de provision reglada que se
convoque tras obtener resolucién favorable a su reingreso quedara adscrito provisionalmente
a la fiscalia de su ultimo destino, y estara obligado a participar en las condiciones sefialadas
en el apartado anterior en los sucesivos concursos hasta que le sea adjudicada plaza
definitiva.

Articulo 91. Reingreso en determinados supuestos.

En los supuestos previstos en los articulos 89.3 y 4 y 90.2.c), cuando el Fiscal no se
haya incorporado o solicitado el reingreso al servicio activo en el plazo previsto en este
reglamento y no relina los requisitos previstos para ser declarado en situacién de excedencia
por interés particular conforme a lo dispuesto en el articulo 89.5, se le requerird para que
exprese si se reincorpora, solicita el reingreso al servicio activo o renuncia a la carrera fiscal,
advirtiéndole que, de no pronunciarse en el plazo de diez dias, se entendera que renuncia a
la referida carrera de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33.3.

Articulo 92. Declaracion de oficio en situacion de excedencia voluntaria por interés
particular.

1. Cuando la declaracién en excedencia voluntaria por interés particular tenga su origen
en el no reingreso de los fiscales a que hace referencia el articulo 84.1 letras c¢), d) y e), en el
cémputo de los cinco afios de servicios efectivos se incluird el tiempo que se hubiera
devengado a efectos de antigledad durante las dos primeras anualidades de estas
excedencias.

2. Aguellos miembros del Ministerio Fiscal que no reuniesen cinco afios de servicios
efectivos estaran obligados a su reincorporacién al servicio activo, a cuyo efecto seran objeto
del oportuno requerimiento, advirtiéndoles de su obligacién de reincorporarse en el plazo
establecido y que, en caso de no hacerlo, se entendera que renuncian a la carrera.

Articulo 93. Concurrencia de peticiones para cubrir vacantes.

La concurrencia de peticiones para la adjudicacién de vacantes entre quienes deban
reingresar al servicio activo, se resolvera por el siguiente orden:

a) Excedentes por cuidado de hijos, familiares, conyuges o parejas de hecho o por razén
de violencia de género.

b) Suspensos.

¢) Rehabilitados.

d) Excedentes voluntarios.

Concurriendo dos o més de cada grupo, se atendera a la antigiedad en la carrera.
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TiTULO V

De los permisos

CAPITULO |

De las clases de permisos

Articulo 94. Derecho al disfrute de permisos.

Los miembros de la carrera fiscal tienen derecho a disfrutar de los permisos en las
condiciones establecidas en la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, y el presente reglamento.

Los miembros de la carrera fiscal dispondran, al menos, de todos los derechos
establecidos para los miembros de la Administracién General del Estado y que supongan
una mejora en materia de conciliacién, permisos y cualquier otro derecho reconocido en
dicho ambito, sin perjuicio del respeto a las particularidades propias del régimen de
funcionamiento interno de la carrera fiscal.

El Ministerio de Justicia y la Fiscalia General del Estado deberan adaptar de manera
inmediata cualquier modificacion que, cumpliendo esos requisitos, se produzca en dicho
régimen.

Articulo 95. Permiso de vacaciones.

1. Los miembros de la carrera fiscal tendrdn derecho a disfrutar, durante cada afio
natural, de unas vacaciones retribuidas de veintidés dias habiles, o de los dias que
correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fuese menor.

Los abogados fiscales de nuevo ingreso tendran derecho a que se les compute como
tiempo servido el que media desde el nombramiento como abogado fiscal en practicas hasta
el momento de su toma de posesion en su primer destino como abogado fiscal o abogado
fiscal en expectativa de destino.

Los miembros de la carrera fiscal tendran derecho a un dia habil adicional al cumplir los
quince afos de servicios, afladiéndose un dia habil mas al cumplir los veinte, veinticinco y
treinta afios de servicio respectivamente, hasta un total de veintiséis dias habiles por afio
natural.

2. A los efectos de lo previsto en este articulo, no se consideran como dias habiles los
sdbados, domingos y los declarados festivos.

3. Los permisos de vacaciones se disfrutaran dentro del afio natural y hasta el 31 de
enero del afio siguiente, preferentemente en los meses de julio, agosto y septiembre y por
meses completos. En caso de fraccionamiento, los periodos seran como minimo de cinco
dias consecutivos.

Cuando las situaciones de permiso por nacimiento correspondiente a la madre bioldgica,
incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o riesgo durante el embarazo o la
ampliacion por lactancia, impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural
al que correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de dichas
situaciones, el periodo vacacional se podra disfrutar aunque haya terminado el afio natural a
gue correspondan y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del
final del afio en que se hayan originado. Gozardn de este mismo derecho quienes estén
disfrutando de permiso por nacimiento correspondiente al otro progenitor diferente de la
madre biolégica, del permiso por adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento o se
encuentren en situacion de baja por enfermedad.

4. En todo caso, el disfrute de las vacaciones se hara con arreglo a la planificaciéon que
se efectle por el Fiscal Jefe con suficiente antelacién y de acuerdo con las necesidades del
servicio. La resolucién denegatoria debera estar motivada, pudiendo el interesado interponer
recurso de alzada ante el superior jerarquico y potestativo de reposicion.

Articulo 96. Permisos por asuntos propios.

1. Los fiscales podran disfrutar de permisos de tres dias, sin que puedan exceder de seis
permisos en el afio natural, ni de uno al mes. Los tres dias podran disfrutarse, separada o
acumuladamente, siempre dentro del mismo mes.
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2. Para su concesion, el peticionario debera justificar la necesidad a su superior
jerarquico, de quien habra de obtener autorizacién, que podra denegar cuando coincidan con
sefialamientos, vistas u otros servicios, salvo que se justifique que la peticion obedece a una
causa imprevista o de urgencia.

3. Los fiscales con destino en las Islas Canarias, llles Balears, Ceuta y Melilla podran
acumular varios permisos de tres dias correspondientes a un solo afio.

Articulo 97. Otros permisos por causas justificadas.

También se autorizardn permisos por las siguientes causas, previa justificacion de los
motivos que las originan:

a) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, de un dia.

b) Para concurrir a examenes y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en
Centros Oficiales, durante los dias de su celebracion.

c) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber relacionado con la
conciliacién de la vida familiar y laboral.

Articulo 98. Permiso por matrimonio.

Los miembros de la carrera fiscal tendran derecho a un permiso por matrimonio de
quince dias habiles, que podra disfrutarse indistintamente antes o después de su
celebraciébn. Su otorgamiento es preceptivo, debiéndose justificar la celebracion del
matrimonio.

Articulo 99. Permiso por embarazo y parto.

1. Las fiscales embarazadas tendran derecho, por el tiempo indispensable, a la
concesion de permiso para la realizacion de exadmenes prenatales y de técnicas de
preparacion al parto, con la justificacion correspondiente.

2. En caso de parto las fiscales tendran derecho a un permiso de dieciséis semanas, de
las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de descanso
obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso se ampliar4 en dos semanas mas en el supuesto
de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo en los supuestos de parto
multiple, una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de
la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En los casos de parto prematuro, y en aquellos en que, por otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliar4d durante el
periodo de hospitalizacién del neonato, por un méaximo de trece semanas adicionales.

En caso de fallecimiento del hijo, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la
reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso
obligatorio, se podré participar en los cursos de formacién que se convoquen.

3. Cuando ambos progenitores trabajen, y transcurridas las seis primeras de descanso
obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a voluntad de
aquéllos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién del descanso obligatorio
posterior al parto hasta que el hijo cumpla doce meses. En caso del disfrute interrumpido se
requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara
por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan.

4. En el supuesto en que, llegado el momento previsto para la reincorporacion de la
madre al trabajo, ésta se encontrase en situacion de riesgo de embarazo o derivado de la
lactancia natural en los términos del articulo 58 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, o si esa incorporacién supone otro riesgo
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para su salud, el otro progenitor o progenitora podra seguir disfrutando del permiso de
maternidad inicialmente cedido.

Articulo 100. Permiso por riesgo durante el embarazo o lactancia natural.

1. Cuando las condiciones de desempefio de sus funciones y las particulares
circunstancias de su puesto de trabajo puedan influir negativamente en su salud y en la de
su hijo, podra concederse a las fiscales permiso que reconozca ese riesgo durante el
embarazo o durante el periodo de lactancia natural.

2. No obstante, en estos casos, los Fiscales Jefes procuraran adaptar las condiciones y
el tiempo de trabajo a las circunstancias personales de las fiscales para evitar dicho riesgo.

Articulo 101. Permiso por acogimiento, guarda con fines de adopcién o adopcién.

1. En los casos de adopcién o acogimiento, o guarda con fines de adopcion, los fiscales
tendran derecho, por el tiempo indispensable, a la concesién de permiso para la asistencia a
las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion de los
preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaraciéon de idoneidad, que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

2. Los miembros de la carrera fiscal tendran derecho a un permiso por adopcion, guarda
con fines de adopcién o acogimiento, tanto permanente como temporal, de dieciséis
semanas, de las cuales seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma
obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcién o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o
de acogimiento.

Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
menor adoptado, en guarda con fines de adopcién o acogido y por cada hijo, a partir del
segundo, en los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopciéon o acogimiento
multiple, una para cada uno de los progenitores.

El computo del plazo se contard a eleccion del progenitor, a partir de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o a partir de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcién sin que en ningdn caso un mismo menor pueda
dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

3. En caso de que ambos progenitores trabajen, y transcurridas las seis primeras
semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a
cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio
posterior al hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento
del hijo o bien desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la
decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En el caso del
disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos
quince dias y se realizara por semanas completas.

A solicitud del interesado, el permiso se podra disfrutar a jornada completa o a tiempo
parcial cuando las necesidades del servicio lo permitan.

4. En los casos de adopcién o acogimiento internacional en que fuera necesario el
desplazamiento previo de los adoptantes al pais de origen del adoptado, los miembros de la
carrera fiscal tendran derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracién. En el
caso de que ambos adoptantes trabajen, el tiempo podra distribuirse a solicitud de los
interesados.

5. En el supuesto contemplado en el parrafo anterior, y con independencia del permiso
de dos meses en él recogido, el permiso por adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento tanto permanente como temporal, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes
de la resolucion judicial de constitucion de la adopcién o de la decision administrativa o
judicial de acogimiento.

6. Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que
sean convocados.
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Articulo 102. Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda
con fines de adopcidn, acogimiento o adopcién de un hijo.

1. El permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda con
fines de adopcién, acogimiento o adopcion de un hijo tendra una duracion de dieciséis
semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante seran en
todo caso de descanso obligatorio.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas, una para cada uno de los progenitores,
en el supuesto de discapacidad del hijo, y por cada hijo a partir del segundo en los
supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples, a
disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa de guarda con fines
de adopcidn o acogimiento, o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre
gue las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la
fecha del nacimiento, de la decisidn judicial de guarda con fines de adopcién o acogimiento o
decision judicial por la que se constituya la adopcién.

2. En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a
cabo de manera interrumpida dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento
del hijo o bien desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la
decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En el caso del
disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos
quince dias y se realizara por semanas completas.

3. En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la
semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este Ultimo
permiso hubiere solicitado la acumulacion del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce
meses en jornadas completas del parrafo a) del articulo 104 sera a la finalizacion de ese
periodo cuando se dara inicio al computo de las diez semanas restantes del permiso del
progenitor diferente de la madre bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan.

4. En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara
en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de duracién del permiso no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite
la reincorporacién al puesto de trabajo.

5. Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podréa participar
en los cursos de formacién que sean convocados.

Articulo 103. Permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad grave.

Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave hospitalizacién o intervencién quirargica
sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, del cényuge o persona con anéloga
relacion de afectividad, un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, los
miembros de la carrera fiscal tendran derecho a un permiso de tres dias habiles cuando el
suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando tenga lugar en
localidad distinta.

Cuando se produzca alguna de las circunstancias mencionadas respecto a un familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias hébiles
si tiene lugar en la misma localidad, y de cuatro dias habiles si se produce en localidad
distinta.

Articulo 104. Reducciones de jornada para conciliar la vida personal, familiar y laboral.

Los fiscales tendran derecho a los siguientes permisos y reducciones de jornada, para la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral:
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a) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por
una reduccién de la jornada en media hora al inicio y al final de la misma, o en una hora al
inicio o al final de la jornada. Este permiso constituye un derecho individual de los fiscales,
sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

Asimismo, los fiscales podran solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Este
permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto, adopcién, guarda con
fines de adopcion o acogimiento mdltiple. Esta modalidad se podra disfrutar Unicamente a
partir de la finalizacién del permiso por nacimiento, adopcion, guarda, acogimiento o del
progenitor diferente a la madre bioldgica respectivo.

b) Por el nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, tendran derecho a ausentarse del
trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la diminucién proporcional de retribuciones.

c) Por razones de guarda legal, cuando tengan el cuidado directo de algin menor de
doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una persona con
discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendran derecho a reducir su jornada
de trabajo con la disminucién proporcional de sus retribuciones. El tiempo de reduccién por
este motivo no podra ser superior al cincuenta por ciento de la jornada laboral.

d) Por cuidado del cényuge, persona con andaloga relacion de afectividad, un familiar de
primer grado, tendran derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de
la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por un
plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho
causante, el tiempo de disfrute de esta reducciéon se podra prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

e) Por cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo
y no desempefie una actividad retribuida, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo
con la disminucién proporcional de sus retribuciones. El tiempo de reduccion por este motivo
no podra ser superior al cincuenta por ciento de la jornada laboral.

f) Para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de
edad, por naturaleza o adopcién, o en los supuestos de acogimiento o guarda con fines de
adopcién del menor que esté afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o
carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de
larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, hasta
gue el menor cumpla los dieciocho afios como maximo, tendran derecho a reducir la jornada,
al menos, en la mitad de su duracion, percibiendo las retribuciones integras siempre que
ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcién o acogedores de
caracter permanente trabajen.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de
adopcién o acogedores de caracter permanente por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la
condicién de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la
Seguridad Social que les sea de aplicacion, el fiscal tendra derecho a la percepcion de las
retribuciones integras durante el tiempo que dure la reducciéon de su jornada de trabajo,
siempre que el otro progenitor, adoptante o guardador con fines de adopcion o acogedor de
caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le corresponda,
no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la
prestacion establecida para este fin en el régimen de la Seguridad Social que le sea de
aplicacién. En caso contrario, s6lo se tendra derecho a la reduccién de jornada, con la
consiguiente reduccion de retribuciones. Esta reduccion de jornada se podra acumular en
jornadas completas.

En el supuesto de que ambos presten su servicio en la misma fiscalia se podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones fundadas en las necesidades del servicio.
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Articulo 105. Victimas de violencia de género.

1. Las ausencias de las fiscales victimas de la violencia de género tendran la
consideracion de justificadas por el tiempo y las condiciones que determinen los informes de
los servicios sociales de atencidn o de salud, segun proceda.

2. Las fiscales victimas de la violencia de género, para hacer efectiva su proteccién o su
derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de jornada, con
disminucién proporcional de la retribucion, en los términos que disponga el Ministerio de
Justicia, que acordara las medidas de sustitucion necesarias, previo informe de la Inspeccion
Fiscal de la Fiscalia General del Estado. La fiscal mantendra sus retribuciones integras
cuando reduzca su jornada en un tercio o0 menos.

Igualmente tendran derecho a la reordenacién del tiempo de trabajo mediante la
adaptacion del horario, que efectuara el Fiscal Jefe de la fiscalia en la que desempefien su
trabajo atendiendo a las necesidades del servicio.

Articulo 106. Permiso por enfermedad.

1. Los miembros de la carrera fiscal que por hallarse enfermos no pudiesen acudir al
despacho, lo comunicaran a la mayor brevedad a su superior jerarquico.

De persistir la enfermedad mas de cinco dias, debera solicitar permiso por enfermedad
en el sexto dia consecutivo a aquél en que se inicid la ausencia, acompafiando a la misma
de un certificado médico que acredite la enfermedad y que contenga una prevision sobre el
tiempo necesario para el restablecimiento. Sus efectos se retrotraeran al sexto dia de la
inasistencia al lugar de trabajo.

2. La solicitud de permiso se presentard ante el Fiscal Jefe de cada érgano, quien la
remitird4, debidamente informada junto con el certificado médico, a la Inspeccion Fiscal. La
Inspeccién Fiscal informara la solicitud y la remitira a la persona titular del Ministerio de
Justicia para su resolucion. El permiso se prorrogard por periodos mensuales, previa
certificacién médica acreditativa de que persiste la enfermedad.

En todo caso, el permiso inicial y sus prdrrogas se consideraran caducadas cuando se
haya producido la curacion, independientemente de la duracién que se hubiera previsto.

El Fiscal Jefe y la Inspeccién Fiscal, antes de evacuar sus respectivos informes, y la
persona titular del Ministerio de Justicia, antes de resolver, podra efectuar las
comprobaciones que estime oportunas.

3. Se concederan permisos por enfermedad derivadas de un mismo proceso patologico
hasta un méximo de seis meses, prorrogables por periodos mensuales, cuando se presuma
gue durante ellos el interesado puede ser dado de alta médica por curacion.

4. En cualquier momento del proceso de enfermedad en que el Fiscal Jefe apreciase que
la situacién es irrecuperable y susceptible de incapacidad permanente, o a instancia del
interesado, se dirigird a la Inspeccion Fiscal de la Fiscalia General del Estado para que
proceda a la incoacion del expediente de jubilacién por incapacidad permanente en los
términos establecidos en el articulo 140 del presente reglamento, salvo que se trate de un
miembro de la carrera fiscal incluido en el Régimen General de la Seguridad Social, a
efectos de pensiones, por lo que debera estarse a lo dispuesto en el apartado 8 del citado
articulo 140.

Iniciado el procedimiento y hasta tanto se obtenga resolucién, ya sea de jubilacién o de
alta médica, se prorrogaran los permisos por enfermedad, sin que en ningln caso puedan
exceder del plazo méaximo legalmente previsto desde la fecha de la solicitud del permiso
inicial.

5. A los efectos anteriores, se entenderd que existe nuevo permiso cuando se inicie un
proceso patoldgico diferente y, en todo caso, cuando el permiso se haya interrumpido por
mas de un afio.

6. Los permisos por enfermedad hasta el sexto mes inclusive, no afectaran al régimen
retributivo de quienes las hayan obtenido. Transcurrido el sexto mes, sélo daran derecho al
percibo de retribuciones basicas y por razén de familia, sin perjuicio de las prestaciones
complementarias que procedan, con arreglo al régimen de Seguridad Social aplicable.
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Articulo 107. Permiso para la realizacién de estudios.

1. Los miembros del Ministerio Fiscal tendran derecho a permisos para la realizacién de
estudios en general o relacionados con las funciones del Ministerio Fiscal.

2. Tendran la consideracion de estudios relacionados con las funciones del Ministerio
Fiscal:

a) La asistencia a cursos de formacion y actividades organizados por la Fiscalia General
del Estado, Consejo General del Poder Judicial, Ministerio de Justicia, Centro de Estudios
Juridicos y Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla.

b) El disfrute de becas para la realizacién de una actividad o investigacion relacionada
con las funciones del Ministerio Fiscal.

c) La asistencia a cursos, jornadas, congresos e investigaciones organizados por
departamentos académicos, ya sea en Espafia o en el extranjero, que se relacionen con
disciplinas juridicas.

d) Cualesquiera otros estudios relacionados con la funcion del Ministerio Fiscal que se
consideren convenientes y adecuados para la formacién de sus miembros.

e) Los estudios que se realicen fuera de Espafia y que tengan por objeto la proteccién de
los derechos fundamentales, el derecho comunitario, la organizacion y funcionamiento de la
Administracién de Justicia y que estén organizados o en los que participen alguna de las
siguientes instituciones:

1.2 Ministerios o Instituciones Publicas espafiolas o extranjeras.

2.2 El Tribunal de Justicia Europeo u otras Instituciones, 6rganos o agencias de la Union
Europea.

3.2 El Consejo de Europa y las Naciones Unidas.

4.2 Cualquiera otra Institucion u Organismo relacionado con la Administracion de Justicia
o con las actividades del Ministerio Fiscal.

f) Los permisos concedidos para la preparacion de pruebas de promocién y
especializacién previstas en la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio. En este supuesto sera
necesario concurrir efectivamente a las pruebas y completar los ejercicios previstos.

3. Tendran la consideracién de estudios en general la asistencia a cursos, congresos o
jornadas, asi como la presentacibn a examenes, pruebas oficiales de aptitud y otras
actividades similares no incluidas en el apartado anterior.

4. Excepto en los supuestos contemplados en el apartado 2.a), una vez finalizada el
permiso se elevard una memoria a la Fiscalia General del Estado de los trabajos realizados,
y si su contenido no fuera bastante para justificarla, se compensara el permiso con el tiempo
gue se determine de las vacaciones del interesado. La superacién de las pruebas eximira de
la presentacién de la memoria prevista en este péarrafo y dar4 derecho a la percepcion
integra de la retribucion por el periodo de permiso efectivamente disfrutado.

5. La duracién del permiso vendra determinada por la naturaleza de los estudios de que
se trate y habréa de fijarse en todo caso en el acuerdo de concesion. Con caracter general, su
duraciéon no excedera de seis meses, sin perjuicio de que dicho plazo pueda prorrogarse
cuando el desarrollo de la actividad asi lo requiera. Cuando se refiera a la preparacion de
pruebas de promocion y especializacion previstas en la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, la
duracion méaxima del permiso que podran solicitar los participantes en dichas pruebas se
establecera en la correspondiente convocatoria.

Articulo 108. Permiso por estudios para actualizar la formacion.

1. Los fiscales que lleven en el ejercicio efectivo de funciones fiscales méas de diez afios
ininterrumpidos podran solicitar un permiso, de hasta cuatro meses de duracion para
actualizar su formacioén en materias juridicas relacionadas con el destino que sirvan en el
momento de la solicitud. La actividad para la que solicite esta clase de permiso por estudios
deberé estar relacionada con la funcion fiscal.

2. La Fiscalia General del Estado establecera una relacién de aquellas materias que
puedan ser objeto de la actualizacion juridica a que se refiere el apartado anterior, teniendo
en cuenta los diferentes 6rdenes jurisdiccionales o especialidades.
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3. La solicitud del interesado comprendera los objetivos, contenidos y programacion de la
actividad formativa y sera remitida a la Fiscalia General del Estado.

4. La persona titular de la Fiscalia General del Estado, previo informe de la Secretaria
Técnica y de la Inspeccion Fiscal, remitird propuesta motivada a la persona titular del
Ministerio de Justicia para su resolucion.

5. Podra denegarse este permiso en atencion a las necesidades del servicio, la
inadecuacion a la relacién de materias establecidas por la Fiscalia General del Estado, la
trayectoria y rendimiento profesional del solicitante o la manifiesta falta de consistencia o
relevancia de la propuesta.

6. La actividad formativa que da lugar a este permiso podra desarrollarse en Espafia o
en un pais extranjero cuando tenga por objeto el estudio del derecho comparado o del
derecho y las instituciones de la Union Europea.

7. Una vez finalizada el permiso, y dentro del plazo de quince dias habiles a partir de la
reincorporacion, el interesado remitird una memoria expresiva de la actividad desarrollada.

Articulo 109. Efectos retributivos de los permisos para realizar estudios.

1. Los permisos para realizar estudios en general daran derecho a percibir las
retribuciones basicas y por razén de familia. Los permisos para realizar estudios
relacionados con la funcién del Ministerio Fiscal lo seran sin limitacion de haberes.

2. No obstante lo anterior, los dias de permiso para realizar estudios, relacionados o no
con las funciones del Ministerio Fiscal, por tiempo superior a veinte dias anuales, no daran
derecho a retribucién alguna, salvo aquellas que tengan por objeto actividades formativas
obligatorias por cambio de orden o especialidad, que lo seran sin limitacién de haberes en
todo caso.

Articulo 110. Permiso por asuntos propios sin derecho a retribucion.

1. Podran concederse permisos por asuntos propios sin derecho a retribucién alguna,
cuya duracién acumulada no podra en ningln caso exceder de tres meses cada dos afios.

2. Cuando el permiso obedezca a las condiciones de especial dificultad en la que se
ejerce la funcién, que pueda llegar a afectar gravemente a la situacién personal del fiscal,
podra ser concedida con derecho a retribucién. En este Ultimo caso la duracién maxima del
permiso sera de quince dias habiles anuales, susceptibles de ser distribuidos en periodos no
inferiores a cinco dias habiles.

3. La concesion estara supeditada a la repercusién que su otorgamiento pueda tener en
el funcionamiento de los servicios.

4. Podra concederse permiso con derecho a retribucién, basada en circunstancias
personales o familiares debidamente acreditadas que afecten gravemente a la situacién
personal del fiscal, por un plazo maximo de quince dias habiles que podran ser prorrogados
excepcionalmente, si subsisten las circunstancias que motivaron su otorgamiento y lo
permiten las necesidades del servicio.

Articulo 111. Permisos extraordinarios.

1. Los fiscales tendrdn derecho a permisos extraordinarios para asistir a cursos de
seleccion o de practicas en el Centro de Estudios Juridicos o en otros centros de seleccion
para el acceso a la funcion publica. El permiso abarcara el tiempo completo de duracion de
tales cursos.

Los derechos retributivos de quienes disfruten de este permiso seran los establecidos en
las disposiciones reguladoras del estatuto de los funcionarios en practicas.

2. Tendrdn derecho a permiso extraordinario, subordinado en todo caso a las
necesidades del servicio:

a) Los directivos o representantes de las asociaciones de fiscales, para concurrir a las
actividades asociativas.

b) Los miembros de las asociaciones de fiscales, para concurrir a actividades asociativas
organizadas por las mismas.

c¢) Los candidatos y representantes de las candidaturas que concurran a las elecciones al
Consejo Fiscal, dentro del periodo de campafia electoral.
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d) Los fiscales que sean compromisarios de la Mutualidad General Judicial, cuando sean
convocados para asistir a las asambleas de la misma.

CAPITULO Il

Disposiciones comunes sobre la concesion de permisos

Articulo 112. Efectos econémicos y profesionales de los permisos.

Sin perjuicio de aquellos casos en los que expresamente se prevé una reduccion o
exclusion de retribucion, el tiempo transcurrido durante el disfrute de los permisos
reconocidos en los articulos precedentes, se computara como de servicio efectivo a todos
los efectos, garantizandose la plenitud de derechos economicos y profesionales del miembro
de la carrera fiscal durante todo el periodo de duracién del permiso y, en su caso, durante los
periodos posteriores al disfrute del mismo, si el derecho a percibir algiin concepto retributivo
se determina en funcion del periodo de disfrute del permiso.

Articulo 113. Solicitud y plazo para la concesion.

1. Las solicitudes seran dirigidas al Fiscal Jefe por medios electrénicos conforme a lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Cuando los fiscales se encontraren fuera de su destino y concurran razones de urgencia,
podran cursar sus solicitudes por cualquier medio que permita su recepcion por el érgano
competente para su concesion.

2. El plazo maximo para la concesion de los permisos sera de diez dias habiles a contar
desde la recepcion de la solicitud en el 6rgano competente para resolver. No obstante, en los
casos de urgencia, la concesion se efectuara en el tiempo minimo necesario para garantizar
el efectivo disfrute del permiso solicitado.

3. Los permisos comenzaran a disfrutarse en las fechas fijadas en los escritos de
solicitud o, en su caso, en la fecha que se fije en la resolucion.

Articulo 114. Incompatibilidad de permisos.

1. De coincidir el periodo de vacaciones con un permiso por enfermedad que imposibilite
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que se corresponden, el fiscal
podrd hacerlo una vez finalice su permiso y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

2. Si obtuviese traslado un miembro del Ministerio Fiscal durante el disfrute de un
permiso, no se interrumpiran estos, sino que el plazo posesorio empezara a contarse a partir
del dia siguiente al de la finalizacion del permiso.

El cese en el destino, a efectos administrativos, producird efectos el dia siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la resolucién por la que se disponga el
traslado.

Articulo 115. Competencia para la concesion de permisos.

1. Corresponde al Fiscal jefe la concesién del permiso de vacaciones, permisos de
asuntos propios, permisos por causas justificadas regulado en el articulo 97, permisos
regulados en los articulos 99.1 y 101.1, permiso por matrimonio, permiso por fallecimiento,
accidente o enfermedad graves del articulo 103, permisos extraordinarios previstos en el
articulo 111.2, asi como los permisos para la realizacién de estudios de duracién no superior
a cinco dias habiles.

2. Corresponde a la persona titular de la Fiscalia General del Estado la concesion de
permisos para la realizacién de estudios de duracién superior a cinco dias habiles.

3. Corresponde a la persona titular del Ministerio de Justicia conceder los permisos
regulados en el articulo 99.2, 3y 4; en el articulo 100; en el articulo 101.2, 3, 4, 5y 6; en el
articulo 102; en el articulo 104; en el articulo 105; en el articulo 106.2, 3, 4, 5y 6; en el
articulo 108 y en el articulo 110
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Articulo 116. Comunicaciones.

1. Cuando la competencia para la concesién de los permisos corresponda a los Fiscales
Jefes, los permisos solicitados, concedidos y denegados se haran constar en el expediente
personal del interesado.

2. Cuando la competencia para la concesién de los permisos corresponda a la persona
titular de la Fiscalia General del Estado, la solicitud sera remitida a la Inspeccion Fiscal que
formulard la correspondiente propuesta para su resolucion.

3. Cuando la competencia para la concesion de los permisos corresponda al Ministerio
de Justicia, el Fiscal jefe cursara las solicitudes a la Inspeccién Fiscal que las remitird,
acompafadas del correspondiente informe, a la persona titular del Ministerio de Justicia para
su resolucion.

Articulo 117. Denegacion.

1. Siempre que su naturaleza lo permita, los permisos podréan ser reducidos o denegados
por la autoridad a quien corresponda su concesion por necesidades del servicio, por el
retraso en el despacho de asuntos que tuviere el solicitante o por no concurrir los
presupuestos necesarios para su concesion.

2. Asimismo, cuando concurran circunstancias excepcionales, podran ser suspendidos o
revocados los ya concedidos, incluso si ya hubiese comenzado su disfrute, ordenandose la
incorporacion al destino correspondiente.

3. Los acuerdos de denegacion, revocacion o suspension deberan ser motivados y serén
susceptibles de recurso en los plazos y por los motivos que establecen los articulos 112 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

TITULO VI

De los derechos y deberes

CAPITULO |

De los derechos

Articulo 118. Derechos profesionales.
Los miembros de la carrera fiscal tendran los siguientes derechos profesionales:

a) Al cargo y al desempenio efectivo de sus tareas y funciones y a no ser removidos del
mismo salvo en los términos y condiciones establecidos legalmente.

b) A la promocién en la carrera en las condiciones establecidas legalmente con respeto
al principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres conforme a la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo.

c) A recibir formacién continuada, individualizada, especializada y de alta calidad durante
toda su carrera profesional.

d) A vacaciones y permisos en los términos y con las condiciones establecidos en el
presente reglamento.

e) A la jubilacién en los términos establecidos en el presente reglamento.

f) A la consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccion frente al acoso y
violencia en el trabajo, al acoso por razén de sexo o de género, al acoso discriminatorio y al
acoso moral o psicoldgico.

g) A la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral sin menoscabo de la promocion
profesional.

h) En caso de discapacidad, a la adaptacién del puesto de trabajo y de las condiciones
del ejercicio de las funciones propias del Ministerio Fiscal atendidas las necesidades y
singularidades propias de la discapacidad.

i) A recibir una retribucién adecuada a la dignidad de su funcién, a su especial
cualificacion, régimen de incompatibilidades y responsabilidad profesional, de acuerdo con la
ley reguladora del régimen retributivo de las carreras judicial y fiscal.

i) A un régimen de Seguridad Social que les proteja a ellos y a sus familiares.
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k) A tener acceso en cualquier momento a su expediente personal y a la proteccién de
sus datos de caracter personal de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente.

[) A ocupar en estrados un lugar a la derecha del Juez, Magistrado o Tribunal.

m) A que se les avise del Juzgado o la Sala para asistir a la vista cuando las
dependencias de fiscalia, a las que deberan acudir con la debida anticipacion, se encuentren
en las mismas instalaciones judiciales.

n) A pedir la palabra con prudente moderacion en los actos orales, aunque no esté en el
uso de ella, a los efectos de articular la defensa del interés publico que le corresponde.

0) A comparecer ante los 6rganos judiciales mediante la utilizacién de los medios de
comunicacién bidireccional del sonido y de la imagen, en aquellos lugares en que existan.

p) A participar, en todos los érdenes jurisdiccionales distintos del penal, en el dltimo lugar
de cada turno de intervenciones, salvo expresa disposicion legal o cuando actie como
demandante.

g) A acudir en amparo al Consejo Fiscal cuando se considere inquietado o perturbado en
el ejercicio de sus funciones.

Articulo 119. Derecho de asociacion.

1. Los miembros de la carrera fiscal tendran derecho a la libre asociacién profesional.

2. El derecho de asociacién profesional se ejercera en el ambito del articulo 22 de la
Constitucion Espafiola y se ajustarda a las reglas contenidas en el articulo 54 de la Ley
50/1981, de 30 de diciembre.

3. SOlo podran formar parte de las asociaciones profesionales quienes ostenten la
condiciéon de miembros de la carrera fiscal en situacién de servicio activo. No se podra estar
afiliado a mas de una asociacién profesional.

4. Seran de aplicacion supletoria las normas reguladoras del derecho de asociacion en
general y del derecho de asociacién de Jueces y Magistrados.

5. Se garantizara la interlocucion institucional con la Fiscalia General del Estado a las
asociaciones que tengan un grado de implantacion efectiva igual o superior al dos por ciento
de los integrantes de la carrera fiscal en servicio activo. Para el célculo anual de dicho
porcentaje se tomara como referencia las certificaciones del nimero de asociados que
presente cada asociacion profesional a la Inspeccién Fiscal de la Fiscalia General del
Estado, actualizadas al inicio del afio judicial.

6. Con el objeto de que la actividad asociativa no suponga un perjuicio para los
representantes de las asociaciones profesionales de fiscales, la referida actividad debera ser
tenida en cuenta en los sistemas de valoracion de la Fiscalia General del Estado.

7. Los fiscales miembros de los d6rganos de representacién de las asociaciones
profesionales de fiscales dispondran de los correspondientes permisos extraordinarios
cuando sean necesarias para abordar actividades asociativas.

8. El Ministerio de Justicia, de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria, podra
conceder subvenciones publicas, por gastos de organizacién y funcionamiento y por
actividades de interés para la justicia y la vida asociativa, a las asociaciones profesionales
gue acrediten tener el grado de implantacién efectiva previsto en el apartado 5 de este
articulo.

Articulo 120. Derecho a la salud y a la proteccién frente a los riesgos laborales.

1. Los fiscales tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud
en el ejercicio de sus funciones.

2. El Ministerio de Justicia promovera cuantas medidas y actuaciones resulten
necesarias para la salvaguarda de este derecho, de acuerdo con lo previsto en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales, y su normativa de
desarrollo.

Articulo 121. Honores, tratamiento y protocolo.

1. La persona titular de la Fiscalia General del Estado, Teniente Fiscal del Tribunal
Supremo, Vocales del Consejo Fiscal, Fiscales de Sala del Tribunal Supremo, Fiscales del
Tribunal Supremo, Fiscales ante el Tribunal Constitucional y Fiscales Superiores de
Comunidad Auténoma tienen el tratamiento de Excelencia.
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A los Fiscales Jefes Provinciales, Fiscales Jefes de Area y fiscales, corresponde el de
Sefioria llustrisima. A los abogados fiscales el de Sefioria.

2. Los miembros de la carrera fiscal tienen derecho a usar toga y, en su caso, placa y
medalla de acuerdo con su categoria de conformidad con lo establecido en el articulo 187.1
de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio.

Los miembros de la carrera fiscal una vez jubilados conservaran el tratamiento
correspondiente al cargo que desempefiaban en el momento de la jubilacién. Asimismo,
tendran derecho al uso de la toga e insignias del cargo cuando concurrieren a actos
institucionales solemnes a los que fuesen invitados.

3. Los fiscales, en los actos oficiales a los que asistan, no podran recibir mayor
tratamiento que el que les corresponda por su categoria o la plaza efectiva en la que estén
destinados en la carrera fiscal, aunque la tuviesen superior en diferente carrera o por otros
titulos.

4. Los fiscales, cuando en representaciéon del Ministerio Fiscal asistan a actos oficiales,
ocuparan el lugar inmediato siguiente al de la autoridad judicial a cuyo rango estén
equiparados.

5. Los actos institucionales propios del Ministerio Fiscal seran presididos, cuando asista,
por la persona titular de la Fiscalia General del Estado. En caso de que no ostentare la
presidencia, ocupara el lugar inmediato a la misma.

Los actos institucionales propios organizados por las Fiscalias de las Comunidades
Auténomas seran presididos por los Fiscales Superiores de la Comunidad Auténoma y los
organizados por las Fiscalias Provinciales y Fiscalias de Area por sus respectivos Fiscales
Jefes, salvo que asista un superior jerarquico en cuyo caso lo presidira.

6. En los actos institucionales propios organizados por la Fiscalia General del Estado, los
fiscales ocuparan un espacio propio, en el que se observara el orden de precedencia
regulado en este articulo. El resto de las autoridades ocuparan otro espacio acorde con la
relevancia de su cargo. Las precedencias de estas autoridades se regiran por la norma que
les resulte de aplicacion.

La precedencia en los actos oficiales de caracter especial, se determinara por quien los
organice, de acuerdo con su normativa especifica, sus costumbres y tradiciones y, en su
caso, con los criterios establecidos en el presente reglamento.

7. En los actos propios del Ministerio Fiscal y para los miembros de la carrera fiscal se
aplicara el siguiente orden general de precedencias:

1.° La persona titular de la Fiscalia General del Estado.

2.° Teniente Fiscal del Tribunal Supremo.

3.° Fiscal Jefe Inspector.

4.° Vocales del Consejo Fiscal.

5.9 Resto de Fiscales de Sala por orden de antigiiedad en la categoria.

6.° Fiscales Superiores de Comunidad Auténoma.

7.° Fiscales del Tribunal Supremo y Fiscales ante el Tribunal Constitucional.

8.° Fiscales Jefes Provinciales y Fiscales Jefes de Area.

9.° Restantes miembros de la carrera fiscal, ordenados por categorias, y dentro de cada
categoria, por orden de antigiiedad.

El resto de las autoridades ocuparan otro espacio acorde con la relevancia de su cargo.
Las precedencias de estas autoridades se regiran por la normativa que les resulte de
aplicacién en cada caso. Si concurriese la Presidencia de un érgano judicial del territorio
donde radique el acto, ocupara el lugar inmediato siguiente al Fiscal jefe, quien presidira el
acto.

8. Cuando los actos sean organizados por las Fiscalias de las Comunidades Auténomas,
Fiscalias Provinciales y Fiscalias de Area en sus sedes seran presididos respectivamente
por los Fiscales Superiores o0 por sus respectivas jefaturas, salvo que asista un superior
jerarquico de los antedichos, en cuyo caso lo presidird. En el orden de preferencias de
dichos actos, los Fiscales decanos ocuparan el lugar inmediatamente siguiente a los
Fiscales Jefes de Area, seglin su categoria y antigiiedad.
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CAPITULO Il

De los deberes

Articulo 122. Deberes de los fiscales.
Los miembros del Ministerio Fiscal estan obligados a:

a) Desempefiar fielmente el cargo que ocupan con prontitud y eficacia, en cumplimiento
de las funciones del mismo, conforme a los principios de unidad de actuacion y dependencia
jerérquica y con sujecion en todo caso a los de legalidad e imparcialidad.

b) En los términos que se establezcan, cumplir las instrucciones y criterios que dicte la
Fiscalia General del Estado referentes a la implantacién, utilizacion, gestién y explotaciéon de
los sistemas informaticos y de comunicacion electronica del Ministerio Fiscal, en
coordinacién con el Comité Técnico Estatal de la Administracion Judicial Electrénica.

¢) Residir en una poblacién compatible con la puntual atenciéon de todas las tareas y
servicios propios del cargo y destino. Asimismo, deberan asistir durante el tiempo necesario,
y de conformidad con las instrucciones del Fiscal jefe, a la fiscalia en la que presten sus
servicios y a los juzgados y tribunales en los que deba actuar.

d) Guardar el debido secreto de los asuntos reservados de que conozcan por razén de
sus cargos y no hacer uso indebido de la informacion obtenida por razén de los mismos.

e) Cumplir el régimen de incompatibilidades, prohibiciones y de abstencion de su
intervencién en los casos previstos en la ley y en el presente reglamento.

f) Tratar con atencién y respeto a los ciudadanos y profesionales en las relaciones que
deban mantener con los mismos en razén de su cargo.

g) Tratar con correccion y consideracion a los superiores jerarquicos, compafieros y
subordinados, con respeto a su dignidad y a su derecho a la intimidad y al principio de
igualdad de trato, con exclusién del acoso y violencia en el trabajo, del acoso sexual, del
acoso por razén de sexo o de género, del acoso discriminatorio y del acoso moral o
psicolégico.

h) Utilizar los medios materiales y tecnolégicos que la Administracion pone a su
disposicion, a cuyo fin se estableceran los oportunos programas de formacion y adaptacién a
las herramientas y procedimientos de trabajo.

i) Motivar debidamente los informes y dictAmenes que lo precisen, de conformidad con
las Instrucciones de la Fiscalia General del Estado.

j) Poner en conocimiento del Fiscal jefe cuantos escritos se dirijan a la Fiscalia General
del Estado o al Ministerio de Justicia y que sean de indole gubernativo o referentes al
desarrollo de su actividad, que puedan afectar a la organizacion de la fiscalia, salvo cuando
se trate de quejas contra el Fiscal jefe.

TiTULO VII

De las incompatibilidades y prohibiciones

CAPITULO |

De las incompatibilidades absolutas y las actividades compatibles

Articulo 123. Incompatibilidades.

Las incompatibilidades absolutas de los miembros del Ministerio Fiscal son las que se
enumeran en el articulo 57 de la Ley 50/1981, de 30 de diciembre.

Articulo 124. Cese de la actividad incompatible.

1. Los que, ejerciendo cualquier empleo, cargo o profesion de los expresados en el
articulo anterior, fueran nombrados miembros del Ministerio Fiscal, deberan cesar en el plazo
de ocho dias en el ejercicio de la actividad incompatible.

2. El cese debera ser comunicado al Consejo Fiscal a través de la Inspeccién Fiscal de
la Fiscalia General del Estado.
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3. Quienes no cesaren en la actividad incompatible en el indicado plazo se entendera
gue renuncian al nombramiento como miembro de la Institucion

Articulo 125. Actividades compatibles.

Los miembros del Ministerio Fiscal podran realizar las siguientes actividades, sin
necesidad de autorizacion o reconocimiento de compatibilidad, de conformidad con los
establecido en el articulo 19 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, siempre que concurran los
requisitos establecidos para cada caso concreto:

a) Las derivadas de la administracion del patrimonio personal o familiar, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

b) La actividad docente continuada en los términos establecidos en este reglamento.

c) La direccion de seminarios o el dictado de cursos o conferencias en centros oficiales
destinados a la formaciéon de funcionarios o profesorado, cuando no tengan caracter
permanente o habitual ni supongan mas de setenta y cinco horas al afio, asi como la
preparacion para el acceso a la funcioén publica en los casos y formas que se determinan en
este reglamento.

d) La participacion en tribunales calificadores de pruebas selectivas para ingreso en las
administraciones publicas.

e) El ejercicio del cargo de presidente, vocal o miembro de juntas rectoras de
Mutualidades o Patronatos de funcionarios, siempre que no sea retribuido.

f) La producciéon y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica, asi como las
publicaciones derivadas de aquéllas siempre que no se originen como consecuencia de una
relacion de empleo o de prestacién de servicios.

g) La participacion ocasional en coloquios y programas en cualquier medio de
comunicacion social.

h) La colaboracion y la asistencia ocasional a congresos, seminarios, conferencias o
cursos de caracter profesional.

i) Cualquier otra de analoga significacion a las anteriores.

Articulo 126. Requisitos generales de compatibilidad.

1. Seran requisitos generales para el desempefio compatible de una profesién, cargo o
actividad:

a) Que el ejercicio de la actividad compatible no afecte a los deberes de residencia y de
asistencia al lugar de trabajo, ni justifique en modo alguno el retraso en el tramite o
resolucién de los asuntos, ni la negligencia o descuido en el desempefio de las obligaciones
propias del cargo.

b) Que el citado ejercicio de la actividad compatible no impida o menoscabe el estricto
cumplimiento de los deberes o comprometa la imparcialidad o autonomia del miembro del
Ministerio Fiscal afectado.

c) Que el desempefio de la actividad compatible se desarrolle preferentemente a partir
de las quince horas.

d) Que, tratandose de actividades publicas, no se superen las limitaciones retributivas
previstas en el articulo 7 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

e) Que tratandose de actividades privadas a compatibilizar por aquellos miembros del
Ministerio Fiscal a quienes se les hubiera autorizado la compatibilidad para otra actividad
autorizada de cardacter publico, el resultado de la suma de la jornada de trabajo de una y otra
sea inferior a la maxima permitida en las administraciones publicas.

2. Los fiscales tendran obligacién de comunicar al Fiscal jefe la realizacion de aquellas
actividades que por su naturaleza o caracter continuado puedan comprometer el recto
ejercicio de sus funciones.
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Articulo 127. Actividades docentes.

1. Los miembros del Ministerio Fiscal podran ser autorizados para el desempefo de una
actividad publica de caracter docente como profesores universitarios en régimen de tiempo
parcial y con duracién determinada.

2. La actividad como profesor tutor en los centros asociados de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia no requerira autorizacion a efectos de incompatibilidades, siempre
gue aquella actividad se realice en las condiciones establecidas en el Real Decreto
2005/1986, de 25 de septiembre, sobre régimen de la funcién tutorial en los centros
asociados de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, y no suponga una
dedicacion superior a las setenta y cinco horas anuales.

3. Los miembros del Ministerio Fiscal podran ser autorizados para el ejercicio de la
docencia en el &mbito privado siempre que la misma se desempefie en régimen de tiempo
parcial y con duracién determinada.

4. Cuando la actividad docente se desarrolle en relacion o con motivo de un convenio de
cooperacion suscrito entre la Fiscalia General del Estado y la Universidad respectiva, se
tendran en cuenta los contenidos del mismo antes de conceder la correspondiente
compatibilidad.

5. La preparacion para el acceso a la funcién publica implicard la incompatibilidad para
formar parte de 6rganos de seleccién de personal. Se considerara actividad exceptuada del
régimen de incompatibilidades aquella que suponga una dedicacidn no superior a setenta y
cinco horas anuales y no implique incumplimiento del horario de trabajo.

El ejercicio de esta actividad debera ser comunicada en todo caso a la Inspeccion Fiscal
a través del respectivo superior jerarquico.

Articulo 128. Actividades de investigaciéon o asesoramiento en administraciones publicas.

1. También podra concederse excepcionalmente la compatibilidad para el ejercicio de
actividades de investigacion de caracter no permanente o de asesoramiento en aquellos
casos singulares en que esas actividades no correspondan a las funciones del personal
adscrito a las respectivas administraciones publicas.

2. Se entendera que concurre la expresada excepcionalidad cuando se asigne el
encargo por medio de concurso publico o cuando el desempefio de la actividad de que se
trate requiera una especial cualificacion que s6lo ostenten personas incluidas en el ambito
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, segun lo establecido en el articulo 6 de la citada
norma. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5, la actividad de asesoramiento o
investigacién de que se trate no debe ser susceptible de comprometer la imparcialidad o
autonomia del Ministerio Fiscal.

Articulo 129. Competencia y procedimiento.

1. La concesion de autorizacion a los miembros del Ministerio Fiscal para compatibilizar
el ejercicio de su cargo con una actividad publica o privada, conlleve o no retribucién
econdmica, sera competencia del Consejo Fiscal de conformidad con el articulo 14.4 €) de la
Ley 50/1981, de 30 de diciembre, previo informe de la Inspeccion Fiscal.

2. El procedimiento se iniciara por solicitud del interesado dirigida a la Inspeccién Fiscal
a través del Fiscal jefe correspondiente en la forma establecida en el articulo 43.3. También
podra ser iniciado por el propio Fiscal jefe cuando tenga conocimiento de la realizacién de
una actividad que pudiera estar sujeta a autorizacion de compatibilidad.

Articulo 130. Forma de la solicitud.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la
peticion de compatibilidad debera acompafarse en todo caso de los siguientes documentos:

a) Certificacion o declaracion sobre el horario y el tiempo de dedicacion que requiera la
actividad docente.

b) Certificacion de los haberes que se tengan acreditados en la carrera fiscal.

c) Certificacion de las retribuciones o cantidades que deban percibirse por algin otro
concepto en el desempefio de la actividad de cuya compatibilidad se trate.
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d) Tratandose de actividades publicas, informe favorable de la autoridad correspondiente
a la actividad publica que se pretenda desempefiar.

e) Informe del Fiscal jefe del solicitante, que debera hacer referencia expresa a todas
aquellas circunstancias que puedan influir en el estricto cumplimiento de los deberes del
interesado, valorando extremos tales como el lugar donde habra de impartirse la docencia,
participacion del fiscal afectado en los servicios de guardia, existencia en la fiscalia de que
se trate de alguna medida de refuerzo, concesién a favor del fiscal solicitante de alguna
comisién de servicio, destacamento o gratificacion por asumir mayor carga de trabajo en
situaciones excepcionales, o cualquier otra circunstancia que a juicio del informante pueda
interferir en el estricto cumplimiento de la funcién del Ministerio Fiscal.

2. Quienes ya hubieren obtenido autorizacion de compatibilidad y pretendan su
renovacion no estaran obligados a presentar los documentos enumerados en los parrafos a),
b) y c) del apartado anterior, siempre que no hayan variado las circunstancias en las que les
fue autorizada la compatibilidad, salvo lo que afecta a la retribuciéon conforme a los aumentos
autorizados anualmente por la Ley de Presupuestos Generales del Estado y asi lo declaren.

Articulo 131. Tramitacion y efectos.

1. La Inspeccién Fiscal, tras examinar la solicitud y los documentos que acompafie,
emitira informe al respecto resolviendo el Consejo Fiscal. Si el informe de la Inspeccion
Fiscal fuese desfavorable, se dard traslado al interesado de las observaciones formuladas, a
fin de que en el plazo de diez dias pueda alegar lo que a su derecho convenga, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 53.1 €) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Las resoluciones que en esta materia adopte el Consejo Fiscal agotan la via
administrativa y son susceptibles de ser recurridas potestativamente en reposicién o de ser
impugnadas directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Dichas
resoluciones seran notificadas al interesado y al Fiscal jefe, se incorporaran al expediente
personal del fiscal solicitante y se comunicaran a la persona titular del Ministerio de Justicia.

3. En el caso de que el expediente se incoara a iniciativa del Fiscal jefe, la Inspeccion
Fiscal requerira al fiscal afectado para que presente la documentacién a que se refiere el
articulo anterior.

4. Cualquier modificaciéon de las circunstancias determinantes para la concesion de la
compatibilidad deberd ser comunicada por el interesado al 6rgano concedente, por si el
cambio acontecido diera lugar a una modificacion de la compatibilidad conferida.

5. Transcurrido el plazo para el que fue concedida la autorizacién, expirara el efecto de la
misma, que debera reproducirse para un nuevo periodo, con sujecion a los requisitos
exigidos. Las solicitudes de autorizacién de compatibilidad para el ejercicio de la docencia
deberan tener lugar cada afio académico en que se pretenda ejercer y se formularan con
caracter previo al inicio de la actividad.

6. Cuando organismos o entidades publicas o privadas se dirjan a las fiscalias
solicitando su colaboracion para actividades docentes en cursos o seminarios que organicen
0 patrocinen, semejantes propuestas, ya sean nuevas o preexistentes, se trasladaran por los
Fiscales Jefes a todos los fiscales de la plantilla, a fin de que puedan participar cuantos
tengan interés y adecuada formacién en la materia a impatrtir.

Articulo 132. Clausula de exclusion.

Las actividades compatibles que los miembros del Ministerio Fiscal desarrollen por
designacion directa de la persona titular de la Fiscalia General del Estado o de su superior
jerérquico no quedaran sometidas al régimen regulado en este capitulo.

CAPITULO Il

De las incompatibilidades relativas

Articulo 133. Supuestos de incompatibilidad.

1. Las incompatibilidades relativas de los miembros del Ministerio Fiscal son las que se
enumeran en el articulo 58 de la Ley 50/1981, de 30 de diciembre.
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2. En relacién a la dependencia jerarquica con el Fiscal jefe, la incompatibilidad prevista
en el parrafo segundo del articulo 58.2 de la Ley 50/1981, de 30 de diciembre, debe
entenderse que se produce entre Fiscal jefe y Teniente Fiscal, entre Fiscal jefe y decanos de
cada seccién asi como también entre Fiscal jefe y restantes miembros de la plantilla de la
fiscalia, salvo que estos estén integrados en una seccién dirigida por un Fiscal decano de los
nombrados conforme al articulo 36.4 de la Ley 50/1981, de 30 de diciembre.

Articulo 134. Traslado forzoso por incompatibilidad.

1. Cuando un nombramiento dé lugar a una situacion de incompatibilidad de las previstas
en el articulo anterior quedara el mismo sin efecto y se destinara con caracter forzoso al
fiscal o abogado fiscal, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria en que hubiere podido
incurrir.

2. El destino forzoso serd a cargo que no implique cambio de residencia si existiera
vacante y no persistiere causa de incompatibilidad, supuesto en la que aquella no sera
anunciada a concurso de provision. De subsistir la misma, quedara adscrito a la fiscalia o
seccion territorial mas cercana a su anterior lugar de residencia hasta tanto pueda obtener
plaza de su preferencia por el sistema de provision ordinario.

3. Cuando la situacion de incompatibilidad apareciere en virtud de circunstancias
sobrevenidas, el afectado lo comunicara a la Fiscalia General del Estado a los efectos de lo
dispuesto en el articulo siguiente.

Articulo 135. Incompatibilidad sobrevenida.

1. En el supuesto de incompatibilidad sobrevenida entre dos miembros del Ministerio
Fiscal se procederd al traslado forzoso del fiscal de menor antigiiedad en el escalafon.

2. En los demas supuestos se procedera al traslado forzoso del miembro del Ministerio
Fiscal, salvo en el caso de que la incompatibilidad lo sea con miembros de la carrera judicial
de menor antigliedad en el cargo, en cuyo supuesto podra proponer al Consejo General del
Poder Judicial el traslado forzoso de este.

CAPITULO III

De las prohibiciones

Articulo 136. Prohibiciones.

Las prohibiciones de los miembros del Ministerio Fiscal son las que se recogen en el
articulo 59 de la Ley 50/1981, de 30 de diciembre.

Articulo 137. Efectos del incumplimiento de las prohibiciones.

Los fiscales que realicen las actividades prohibidas previstas en el articulo anterior,
incurriran en responsabilidad disciplinaria, de conformidad con lo previsto en los articulos 61
a 64 de la Ley 50/1981, de 30 de diciembre, y en el titulo IX del presente reglamento.

TiTULO VIII

De la jubilacion

Articulo 138. Disposiciones generales.

1. La jubilacion de los miembros del Ministerio Fiscal podra ser forzosa por cumplir la
edad legalmente prevista, por incapacidad permanente para el ejercicio de sus funciones o
voluntaria con los requisitos legal y reglamentariamente establecidos.

2. El procedimiento de jubilacién se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/1985, de
1 de julio, en la Ley 50/1981, de 30 de diciembre, y en el presente reglamento. En lo no
previsto por las normas anteriores regira lo establecido en el Texto Refundido de la Ley de
Clases Pasivas del Estado aprobado por Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril, y
en su caso en el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.
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3. La jubilacion se producira mediante resolucion dictada al efecto por la persona titular
del Ministerio de Justicia, a propuesta de la persona titular de la Fiscalia General del Estado,
previo informe-propuesta de la Inspeccién Fiscal que tramitara el expediente gubernativo
incoado al efecto.

La resolucién por la que se declare la jubilacién, en cualquiera de sus modalidades,
debera ser publicada en el «Boletin Oficial del Estado».

4. El procedimiento de jubilacién se impulsara de oficio en todos sus tramites.

5. La resolucién de jubilacién sera motivada y contendra necesariamente los siguientes
extremos:

a) ldentificacion del jubilado.

b) Indicacién del caracter de la jubilacién: forzosa por edad, por incapacidad permanente,
voluntaria o anticipada.

c) Fecha de la jubilacion, que sera:

1.° En los supuestos de jubilacion forzosa por edad, la del cumplimiento de la edad de
jubilacién.

2.° En los supuestos de jubilacion por incapacidad permanente, la de aprobacion de la
correspondiente resolucion, que no podra retrotraer los efectos a una fecha anterior.

3.9 En los supuestos de jubilacion voluntaria o anticipada, la solicitada por el interesado
en el escrito de iniciacion del procedimiento, que no podra ser anterior a la fecha de
resolucion.

6. Dictada resolucién estimatoria, se procedera a iniciar de oficio el procedimiento de
reconocimiento de la pensiébn de jubilaciobn ante el 6rgano correspondiente de la
Administracién, en la formay con los requisitos establecidos en la normativa aplicable.

7. Los fiscales conservaran los honores y tratamientos correspondientes al cargo que
desempefiaban en el momento de su jubilacion.

Articulo 139. Jubilacién forzosa por edad.

1. La jubilacion por edad de los miembros del Ministerio Fiscal es forzosa y se decretara
con la antelacién suficiente para que el cese en el ejercicio de la funcién se produzca
efectivamente al cumplir la edad de setenta afios.

No obstante, podran solicitar con dos meses de antelacion a dicho momento la
prolongacion de la permanencia en el servicio activo hasta que cumplan como maximo
setenta y dos afios de edad. La persona titular del Ministerio de Justicia solo podra
denegarla cuando el solicitante no cumpla el requisito de edad o cuando presente la solicitud
fuera del plazo indicado.

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante la incoacién de expediente en la
Inspeccién Fiscal de la Fiscalia General del Estado, con seis meses de antelacion a la fecha
en que el fiscal cumpla la edad de setenta afios. Dicho acuerdo sera notificado al interesado.
Si éste no recibiera la referida notificacion debera dirigirse, con una antelacién de al menos
tres meses al cumplimiento de la edad, a la Inspeccién Fiscal de la Fiscalia General del
Estado para que proceda a iniciar el procedimiento.

Si algun miembro del Ministerio Fiscal se encontrase en situacion distinta a la de servicio
activo, se dirigira a la Inspeccion Fiscal, a efectos de iniciacién del procedimiento, con una
antelacion de seis meses al cumplimiento de la edad.

3. Iniciado el procedimiento, la Inspeccién Fiscal adoptara las medidas necesarias para
reunir o completar la documentacion que sirva de base a la propuesta de resolucién y lo
notificara al interesado quien podra hacer alegaciones en el plazo de quince dias habiles.

Cumplido el tramite anterior, la Inspeccién Fiscal elaborara el informe- propuesta de
resolucién y la elevara a la persona titular de la Fiscalia General del Estado que resolvera lo
pertinente, trasladando en su caso la propuesta de jubilacion al Ministerio de Justicia.

4. La persona titular del Ministerio de Justicia, con la suficiente antelacién, dictara
resolucién de jubilacion. Dicha resolucién pondra fin al procedimiento. En todo caso, la
eficacia de la jubilacion producira efecto al cumplir el fiscal la edad de jubilacién forzosa.

5. Las resoluciones dictadas por el Ministerio de Justicia pondran fin al procedimiento. Se
notificaran al interesado y se comunicaran a la persona titular de la Fiscalia General del
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Estado que, a través de la Inspeccion Fiscal, lo pondra en conocimiento del Fiscal jefe de la
fiscalia en la que estuviese destinado el fiscal interesado.

Articulo 140. Jubilacion por incapacidad permanente.

1. La jubilacién por incapacidad permanente de los miembros del Ministerio Fiscal se
determinara mediante expediente iniciado por la Inspeccion Fiscal, de oficio o a peticion del
interesado.

La Inspeccion Fiscal tramitara el expediente con audiencia del interesado practicando las
pruebas necesarias que acrediten la concurrencia del motivo de incapacidad, asi como las
gue proponga el propio afectado y resulten pertinentes para resolver dicho expediente.
Concluido el mismo, la Inspeccién Fiscal elevara informe-propuesta a la persona titular de la
Fiscalia General del Estado, que resolvera, trasladando en su caso el expediente con la
oportuna propuesta al Ministerio de Justicia.

2. La persona titular del Ministerio de Justicia requerira al afectado para que en el plazo
de diez dias habiles presente la documentacién médica que estime conveniente, y acto
seguido dara vista de todo lo actuado al servicio médico competente para que emita informe.
El servicio médico, si lo estima necesario, convocara al solicitante para el examen
correspondiente y podra recabar los informes clinicos y pruebas complementarias que
considere oportunas.

3. A la vista de todo lo actuado, la persona titular del Ministerio de Justicia elaborara
propuesta de resolucién, de la que se dara traslado al interesado y a la Fiscalia General del
Estado junto con el informe médico, para que en el plazo de quince dias habiles pueda el
interesado formular alegaciones, proponer pruebas o aportar la documentacion que estime
conveniente.

4. La persona titular del Ministerio de Justicia debera pronunciarse sobre la admision o
denegacién de las pruebas propuestas y acordara si procede la apertura del periodo de
prueba por un plazo de diez dias habiles.

Cuando por el interesado se presenten documentos o0 se practique prueba cuyo
resultado contradiga el informe emitido por los servicios médicos, la persona titular del
Ministerio de Justicia interesara de los servicios médicos nuevo informe motivado.

5. Con base en las actuaciones anteriores, previa propuesta de la Fiscalia General del
Estado, la persona titular del Ministerio de Justicia resolvera el expediente de jubilacién.

6. El plazo para resolver el procedimiento de jubilacién por incapacidad no podra exceder
de un afio computado desde la fecha de incoacion en los procedimientos iniciados de oficio o
de la recepcién de la solicitud, en los demas casos. Cuando concurran razones
excepcionales, la persona titular del Ministerio de Justicia podra ampliar motivadamente
dicho plazo hasta un maximo de tres meses.

En el procedimiento iniciado a instancia del interesado si no ha recaido resolucion
expresa en el plazo sefalado, la solicitud podra entenderse desestimada. En los
procedimientos iniciados de oficio, el transcurso del plazo maximo para resolver, sin que
recaiga resolucién expresa, producira la caducidad del procedimiento.

7. Los jubilados por incapacidad permanente podran ser rehabilitados con arreglo a lo
dispuesto en el capitulo Il del titulo Il del presente reglamento si acreditaren haber
desaparecido la causa que hubiere motivado su jubilacién.

8. En el supuesto de miembros del Ministerio Fiscal incluidos en el Régimen General de
la Seguridad Social a efectos de pensiones, el procedimiento para la jubilacién por
incapacidad permanente se ajustara a la regulacién contenida en el Real Decreto 1300/1995,
de 21 de julio, por el que se desarrolla, en materia de incapacidades laborales del sistema de
la Seguridad Social, la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas
y de orden social, y en la Orden de 18 de enero de 1996, que lo desarrolla, en cuanto a las
competencias del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Articulo 141. Jubilacién voluntaria y anticipada.

1. Los miembros del Ministerio Fiscal podran jubilarse voluntariamente de acuerdo con el
respectivo régimen de Seguridad Social que les sea aplicable.

2. El procedimiento de jubilacion se iniciard a solicitud del interesado mediante escrito
dirigido a la Inspecciéon Fiscal, por medios electrénicos conforme a lo previsto en la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, con seis meses de antelacién a la fecha en la que desee ser
jubilado. La Inspeccién Fiscal incoara el oportuno expediente para constatar si el fiscal
cumple los requisitos y condiciones necesarios para la jubilacién voluntaria o anticipada
elaborando un informe-propuesta de resolucion del que dara vista al interesado para que en
un plazo de quince dias pueda presentar alegaciones.

Cumplido el tramite anterior, la Inspeccién Fiscal elevara el informe-propuesta de
resolucién a la persona titular de la Fiscalia General del Estado que resolvera lo pertinente,
trasladando en su caso la propuesta de jubilacion a la persona titular del Ministerio de
Justicia.

3. La persona titular del Ministerio de Justicia dictara resolucion motivada en el plazo
maximo de seis meses, que se computaran a partir de la fecha de la recepcion de la
solicitud. Dicha resolucién pondra fin al procedimiento.

La resolucion se notificard al interesado y se comunicara a la persona titular de la
Fiscalia General del Estado a través de la Inspeccién Fiscal, que a su vez lo pondra en
conocimiento del Fiscal jefe respectivo.

TITULO IX

Del régimen de responsabilidad

CAPITULO |

De las formas de responsabilidad

Articulo 142. Clases de responsabilidad.

1. Los miembros del Ministerio Fiscal estan sujetos a responsabilidad por los actos u
omisiones que tengan lugar en el ejercicio de las funciones de su cargo o con ocasion de
ellas.

En el ambito regulado en la Ley 50/1981, de 30 de diciembre, y en este reglamento, la
responsabilidad de los miembros del Ministerio Fiscal sera penal y disciplinaria.

2. Asimismo, los dafios y perjuicios causados por los fiscales en el ejercicio de sus
funciones o con ocasion de las mismas en el ambito jurisdiccional, daran lugar, en su caso, a
la correspondiente indemnizacién a los lesionados, sin perjuicio, de que la Administracion
correspondiente, exija de oficio en via administrativa de sus autoridades y demas personal a
su servicio, la responsabilidad en que hubieran incurrido por dolo, o culpa o negligencia
graves, previa instruccion del correspondiente procedimiento, conforme a lo previsto en el
articulo 36 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores y, sin perjuicio de las particularidades propias
de su normativa especifica, sera aplicable a quienes, sin pertenecer a la carrera fiscal
ejerzan como abogados fiscales sustitutos.

Seccion 1.2 De la responsabilidad penal

Articulo 143. Régimen General.

La responsabilidad penal de los miembros del Ministerio Fiscal por delitos cometidos en
el ejercicio de las funciones de su cargo se exigira, en lo que fuere de aplicacion, en los
mismos términos que la prevista para Jueces y Magistrados en la Ley Organica 6/1985, de 1
de julio.

Articulo 144. Deber de informar y actuacion de oficio del Ministerio Fiscal.

1. Cuando un miembro del Ministerio Fiscal tuviere conocimiento, a través de cualquier
actuacion en que intervenga, de la posible comisién de un delito por otro fiscal, lo
comunicara a su superior inmediato o a su Fiscal jefe quien elevara dicha comunicacién, si
fuera procedente, con remision de los antecedentes necesarios, a la persona titular de la
Fiscalia General del Estado, a través de la Inspeccién Fiscal, dando conocimiento, en su
caso, al Fiscal Superior de la Comunidad Auténoma.
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La persona titular de la Fiscalia General del Estado impartira, si procede, las érdenes o
instrucciones necesarias para la incoacion de diligencias de investigacion, la presentacién de
denuncia o querella o la remisién al Fiscal Superior de la Comunidad Autébnoma que resulte,
en su caso, competente.

2. Asimismo, cualquier miembro del Ministerio Fiscal que tenga conocimiento de la
presentacion de una denuncia o querella o de la iniciacion de oficio de un procedimiento
judicial, o de la apertura de diligencias investigacion, en el que se trate de exigir
responsabilidades penales a un miembro del Ministerio Fiscal, procedera del modo previsto
en el apartado anterior.

3. La persona titular de la Fiscalia General del Estado, en la medida en que lo permita la
debida reserva de las investigaciones, mantendra informado al Consejo Fiscal de la
incoacion y el desenvolvimiento de las actuaciones penales que se sigan contra cualquier
miembro del Ministerio Fiscal.

Articulo 145. Suspensién cautelar.

1. La persona titular de la Fiscalia General del Estado podra acordar motivadamente, con
arreglo a los principios de presuncion de inocencia y proporcionalidad, previa audiencia del
interesado y de la Comision Permanente del Consejo Fiscal, la suspensién cautelar de
cualquier miembro del Ministerio Fiscal contra el que se siga un procedimiento penal.

Dicha suspension se acordara, en todo caso:

a) cuando se dicte auto de apertura de juicio oral o de prisiéon por delito cometido en el
ejercicio de sus funciones o con ocasion de ellas,

b) cuando por cualquier otro delito doloso se hubiere dictado auto de prisién, de libertad
bajo fianza o de procesamiento.

2. La suspension podra ser alzada por la persona titular de la Fiscalia General del
Estado, de oficio o a instancia del interesado, si varian las circunstancias que motivaron su
adopcién, tras oir a la Comisién Permanente del Consejo Fiscal y, en su caso, al propio
afectado. Se alzara en todo caso si la causa concluye con sentencia absolutoria o auto de
sobreseimiento o archivo.

Seccion 2.2 De la responsabilidad patrimonial por el funcionamiento de la
Administracion de Justicia

Articulo 146. Reglas generales.

Los dafos y perjuicios causados por los fiscales en el ejercicio de sus funciones o con
ocasion de las mismas en el ambito jurisdiccional, daran lugar, en su caso, a responsabilidad
patrimonial del Estado por funcionamiento anormal de la Administracion de Justicia, con
arreglo a lo dispuesto en la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, o bien en base a la Ley
39/2015, de 1 de octubre y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y sin perjuicio de las acciones
de repeticidn previstas en el articulo 36 de esta Ultima.

Seccion 3.2 De la responsabilidad disciplinaria

Articulo 147. Exigencia de responsabilidad disciplinaria.

1. Los miembros del Ministerio Fiscal incurriran en responsabilidad disciplinaria en los
casos y con las garantias establecidas en la Ley 50/1981, de 30 de diciembre.

2. La responsabilidad disciplinaria de los fiscales solo podra exigirse por la autoridad
competente mediante el procedimiento establecido en este reglamento y en la Ley 50/1981,
de 30 de diciembre.

Articulo 148. Principios rectores.

Ademas de lo previsto en el articulo anterior, la potestad disciplinaria se ejercera siempre
de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones disciplinarias.
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b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de
retroactividad de las favorables al presunto infractor.

c) Principio de presuncién de inocencia.

d) Principio de contradiccion.

e) Principio de proporcionalidad.

f) Principio de culpabilidad.

En caso de acoso o violencia en el trabajo, acoso sexual, acoso por razén de sexo o de
género, acoso discriminatorio y acoso moral o psicolégico, la potestad disciplinaria se
ejercerd velando especialmente por el cumplimiento de las garantias de objetividad,
confidencialidad, celeridad e inmunidad.

Articulo 149. Concurrencia de responsabilidad penal y disciplinaria.

1. Podra iniciarse expediente disciplinario por los mismos hechos que hayan
determinado la incoacién de un procedimiento penal, pero no se dictara resolucién en aquél
hasta tanto no haya recaido sentencia o auto de sobreseimiento firmes en la causa penal.

2. En todo caso, la declaracion de hechos probados contenida en la resolucién que
ponga término al procedimiento penal vinculara a la resolucién que se dicte en el expediente
disciplinario, sin perjuicio de la distinta calificacion juridica que puedan merecer en unay otra
via.

3. Sélo podran recaer sancion penal y disciplinaria sobre los mismos hechos cuando no
hubiere identidad de fundamento juridico o de bien juridico protegido.

4. El tiempo transcurrido desde el inicio de un procedimiento penal hasta la
comunicacién a la autoridad disciplinaria de su resolucion firme no se computara para la
prescripcién de la infraccion disciplinaria.

Articulo 150. Clases de faltas.

Las faltas cometidas por los miembros del Ministerio Fiscal en el ejercicio de sus cargos
podran ser muy graves, graves y leves, con arreglo a su respectiva definicién y clasificacion
en el Estatuto Orgéanico del Ministerio Fiscal.

Articulo 151. Responsables de las faltas disciplinarias.

Son responsables de las faltas disciplinarias los fiscales que realicen las conductas a las
gue se refiere el articulo anterior, por si solos, conjuntamente o por medio de otro del que se
sirvan como instrumento.

Articulo 152. Sanciones disciplinarias.

1. Las sanciones que se pueden imponer a los miembros del Ministerio Fiscal por faltas
cometidas en el ejercicio de sus cargos seran exclusivamente las que prevé para cada caso
la Ley 50/1981, de 30 de diciembre.

2. El fiscal sancionado con traslado forzoso no podra concursar en el plazo de uno a tres
afios. La duracion de la prohibicion de concursar habra de determinarse necesariamente en
la resolucion que ponga fin al procedimiento.

3. El Fiscal jefe sancionado en virtud de una falta muy grave o grave podra ser removido
de la jefatura a propuesta de la persona titular de la Fiscalia General del Estado, oido el
Consejo Fiscal.

Articulo 153. Proporcionalidad de las sanciones.

En la imposicion de cualquier sancion se atenderd a los principios de graduacion y
proporcionalidad en la respuesta sancionadora, que se agravara o atenuara motivadamente,
en relacién con las circunstancias del hecho y del presunto infractor.

Articulo 154. Competencia.

1. Ser4d competente para la incoacion y tramitacion de los expedientes disciplinarios el
Fiscal Promotor de la Accion Disciplinaria, sin perjuicio de lo dispuesto en el Estatuto
Organico del Ministerio Fiscal para la imposicion de la sancidn de advertencia por falta leve.
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2. Seran competentes para la imposicién de sanciones las autoridades que en cada caso
sefiala el articulo 67 del Estatuto Organico del Ministerio Fiscal.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, la autoridad o el 6rgano competente
para la imposicién de las sanciones correspondientes podra imponer también sanciones de
menor gravedad cuando, al examinar un expediente que inicialmente esté atribuido a su
competencia, resulte que los hechos objeto de este merezcan un inferior reproche
disciplinario.

4. Sera competente para la ejecucién de las sanciones la Inspeccién Fiscal de la Fiscalia
General del Estado, que formara a tal efecto la correspondiente pieza de ejecucién. Se
exceptlan las sanciones de advertencia por falta leve impuestas por los Fiscales Jefes
correspondientes, cuya ejecucion correspondera a estos.

Articulo 155. Recursos.

Las resoluciones de los Fiscales Jefes en materia disciplinaria seran recurribles en el
plazo de un mes ante el Consejo Fiscal.

Las resoluciones sancionadoras de la persona titular de la Fiscalia General del Estado
seran recurribles en alzada ante la persona titular del Ministerio de Justicia.

Las resoluciones del Consejo Fiscal y de la persona titular del Ministerio de Justicia
agotan la via administrativa, y seran susceptibles de recurso potestativo de reposicion o ser
impugnadas directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Articulo 156. Extincion de la responsabilidad disciplinaria.

1. La responsabilidad disciplinaria de los miembros del Ministerio Fiscal se extingue por
el cumplimiento de la sancion, por fallecimiento, y por prescripcion de la falta o de la sancién.

2. La pérdida de la condicion de Fiscal también extingue la responsabilidad disciplinaria.
Si se produjere durante la instruccion del expediente sancionador, se dictara resolucién
motivada de archivo de las actuaciones, salvo que por parte interesada se inste su
continuacion a los meros efectos de fijacién de los hechos. Igualmente, se dejaran sin efecto
cuantas medidas de caracter provisional se hubieren adoptado respecto al Fiscal
expedientado.

3. La pérdida de la condicién de fiscal también extingue la responsabilidad disciplinaria.
Igualmente, se dejaran sin efecto cuantas medidas de caracter provisional se hubieren
adoptado respecto al fiscal expedientado.

4. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, la pérdida de la condicion de fiscal no
libera de la responsabilidad penal o patrimonial contraida por actos cometidos en el ejercicio
de sus funciones durante el tiempo en que aquél ostenté tal condicién.

Articulo 157. Prescripcion de las faltas.

1. Las faltas muy graves prescribiran a los dos afios, las graves al afio y las leves a los
seis meses.

2. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se haya cometido
sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado cuarto del articulo 149. La prescripcién se
interrumpird desde la fecha de notificacién al fiscal contra el que se sigan las actuaciones del
acuerdo de iniciacién de las diligencias informativas o del expediente disciplinario. El plazo
de prescripcion volverd a correr si el expediente permanece paralizado una vez transcurrido
el plazo de caducidad del mismo.

Articulo 158. Prescripcion de las sanciones.

1. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirdn a los dos afios, las
impuestas por faltas graves al afio y por faltas leves a los seis meses.

2. Dichos plazos de prescripcién comenzaran a computarse desde el dia siguiente a
aquel en que adquiera firmeza la resolucién por la que se impusieron las sanciones.
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Articulo 159. Anotacién y cancelacion de las sanciones.

1. Las sanciones disciplinarias firmes seran anotadas en el expediente personal del
interesado, con expresiéon de los hechos imputados, dejando en todo caso copia de la
resolucion.

2. Las anotaciones seran canceladas por Decreto de la persona titular de la Fiscalia
General del Estado, una vez cumplidas las sanciones y transcurridos los plazos que se
establecen en el apartado siguiente, siempre y cuando durante este tiempo no hubiere dado
lugar el sancionado a nuevo procedimiento disciplinario que termine también con la
imposicién de sancién.

3. Los plazos de cancelaciéon de las anotaciones a que se refiere el apartado anterior
seran de seis meses, dos afios o cuatro afios desde su imposicion, respectivamente, segun
que la falta hubiere sido leve, grave o muy grave, con excepcion de la sancién de separacion
de servicio, que no sera cancelable salvo que se produzca la rehabilitacion.

4. Las anotaciones se cancelaran de oficio borrando el antecedente a todos los efectos.
El interesado podra en todo caso solicitar dicha cancelacién.

Articulo 160. Procedimiento de cancelacion.

1. La cancelacion de las anotaciones por sanciones graves 0 muy graves se hard en
expediente incoado por la Inspeccién Fiscal que, comprobado el cumplimiento de los
requisitos exigidos al efecto, elevara informe-propuesta a la persona titular de la Fiscalia
General del Estado, quien resolvera oido el Consejo Fiscal.

2. La cancelacion de las anotaciones por sanciones leves se acordara directamente
mediante Decreto de la persona titular de la Fiscalia General del Estado, quien podra
delegar en el Fiscal jefe de la Inspeccion Fiscal.

3. Las resoluciones a que se refieren los apartados anteriores seran comunicadas a la
persona titular del Ministerio de Justicia a los efectos administrativos oportunos.

CAPITULO Il

Del procedimiento disciplinario
Seccion 1.2 Reglas generales

Articulo 161. Principio de legalidad sancionadora.

Solo se podran imponer sanciones disciplinarias a los miembros del Ministerio Fiscal en
virtud de expediente disciplinario instruido con arreglo a lo dispuesto en la Ley 50/1981, de
30 de diciembre, y en el presente reglamento.

Articulo 162. Impulso de oficio.

El expediente disciplinario se iniciara por acuerdo del Fiscal Promotor de la Accidn
Disciplinaria como consecuencia de orden superior o en virtud de denuncia y se impulsara
de oficio en todos sus tramites.

Seccion 2.2 Actuaciones previas

Articulo 163. Recepcion de denuncias y quejas.

Toda denuncia o0 queja relativa a la actuacion de los miembros del Ministerio Fiscal o que
guarde relacién con ella sera inmediatamente remitida a la Inspeccion Fiscal, con los
antecedentes y documentos relacionados con los hechos que aporte el denunciante o que
obren en poder o a disposicion del drgano que reciba dicha denuncia o queja.

Articulo 164. Actuaciones preliminares.

1. Si, tras examinar una denuncia o0 queja y los antecedentes o documentos que la
acomparien, o por cualquier otro medio de conocimiento, la Inspeccién Fiscal entiende que
determinados hechos, de resultar acreditados, pudieran ser constitutivos de alguna de las
infracciones disciplinarias tipificadas en la Ley 50/1981, de 30 de diciembre, debera proceder
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del siguiente modo, con arreglo a los procedimientos previstos para cada caso en este
reglamento:

a) Si de los datos de que disponga o de la documentaciéon examinada resultan indicios
racionales de la existencia de una o varias faltas disciplinarias y de la identidad de su autor o
autores, propondra directamente al Fiscal Promotor de la Accién Disciplinaria la incoacién de
expediente disciplinario, salvo que resulte de aplicacién lo dispuesto en el parrafo c).

b) Si, pese a existir indicios de la existencia de una infraccion disciplinaria, no constan
suficientemente los elementos sefialados en el apartado anterior, la Inspeccién Fiscal podra
acordar la apertura de diligencias informativas.

c) Si el hecho presenta directamente o como resultado de las diligencias informativas
mencionadas en el apartado anterior caracteres de infraccion leve para la que Unicamente
esté prevista la sancién de advertencia, remitird la queja o denuncia y, en su caso, las
diligencias practicadas, al Fiscal jefe competente a los efectos previstos en el apartado 1 del
articulo 67 de la Ley 50/1981, de 30 de diciembre.

2. Si tras el referido examen la Inspeccidon Fiscal entiende que los hechos presentan
indicios de delito, procedera en todo caso con arreglo a lo dispuesto en el articulo 144.

Articulo 165. Inexistencia de indicios de responsabilidad.

1. Fuera de los casos contemplados en el articulo anterior, la Inspeccion Fiscal podra
archivar directamente, mediante resolucion motivada, la denuncia o queja, o bien podra
incoar el expediente gubernativo que corresponda, o remitir las actuaciones, segin su
naturaleza y objeto, al 6rgano que estime competente para conocer de ellas.

2. Siempre que con arreglo a lo dispuesto en el apartado anterior se acuerde el archivo
de plano de una denuncia o queja, se notificara a quien la haya formulado, haciéndole saber
gue contra dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe recurso potestativo de
reposicién o recurso contencioso-administrativo directo. Asimismo, cuando la denuncia o
gueja se refiera a un determinado fiscal, se notificara también dicha resolucién al afectado, y
se comunicard a su Fiscal jefe y al Fiscal Superior de la Comunidad Auténoma.

Articulo 166. Instrucciéon sumaria en caso de falta leve.

1. En el supuesto del apartado 1.c) del articulo 164, el Fiscal jefe, a la vista de lo
actuado, podra acordar el archivo de plano o proceder a la apertura de una instruccién
sumaria, dando audiencia al interesado, que podra aportar los documentos que estime
necesarios a su defensa. Acto seguido el Fiscal jefe acordar4d motivadamente la resolucion
que corresponda.

Si en cualquier momento del tramite se viniere en conocimiento de hechos o datos no
revelados previamente en cuya virtud los hechos investigados pueden ser susceptibles de
infracciébn que exceda de la competencia del Fiscal jefe, previa audiencia al interesado,
dictara inmediata resolucién ordenando de nuevo la remisién de lo actuado a la Inspeccién
Fiscal, que resolvera con caracter definitivo lo que al respecto proceda.

2. Las resoluciones recaidas en el seno de esta instruccion sumaria seran notificadas al
interesado y la que ponga fin a la instruccidon también sera comunicada a la Inspeccion
Fiscal.

Las funciones atribuidas a los Fiscales Jefes en este articulo son indelegables.

Articulo 167. Diligencias informativas.

1. Las diligencias informativas a las que se refiere el articulo 164.1.b) consistiran en las
actuaciones exclusivamente imprescindibles para comprobar la verosimilitud de los hechos
denunciados, concretar que estos presentan indicios de constituir infraccién disciplinaria y
determinar la identidad de su presunto autor o autores.

2. La resolucién de apertura, con sucinta mencién de la indiciaria actuacion a delimitar,
asi como de los tipos disciplinarios que pudieran ser aplicables, debera notificarse
inmediatamente al interesado, a quien se entregara copia de lo actuado.

La notificacién del Decreto correspondiente interrumpe la prescripcion de la infraccion
disciplinaria.
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3. A los fines sefialados en el apartado primero, la Inspeccion Fiscal podra reclamar
documentos u ordenar la practica de las diligencias que estime oportunas. Del mismo modo,
si lo estima pertinente a los expresados fines podra acordar que sea oido el fiscal
investigado, incluso por escrito, sobre los hechos objeto de investigacion, con la debida
observancia de su derecho de defensa y de las garantias propias del mismo.

4. Practicadas las diligencias oportunas, la Inspeccion Fiscal podra acordar mediante
resolucion motivada el archivo de las actuaciones, o remitir al Fiscal Promotor de la Accidn
Disciplinaria informe-propuesta instando la apertura de expediente disciplinario. Podra
asimismo acordar la remision de las actuaciones al Fiscal jefe competente, en el caso
previsto en el apartado 1.c) del articulo 164.

5. Si la Inspeccién Fiscal acuerda el archivo, la resolucion debera ser notificada tanto al
interesado como al denunciante, si lo hubiere, y se comunicara al Fiscal jefe de aquél.
Contra dicha resolucién podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la
Inspeccién Fiscal o recurso contencioso-administrativo directo.

Seccion 3.2 Expediente disciplinario

Articulo 168. Iniciacién del expediente.

A la vista de la propuesta de incoacion de expediente disciplinario remitida por la
Inspeccion Fiscal, el Fiscal Promotor de la Accidn Disciplinaria podra, mediante resolucion
motivada, acordar la incoacién de dicho expediente o el archivo de las actuaciones.

Estas resoluciones deberan notificarse al denunciante-interesado y al fiscal afectado, y
se comunicaran, para su mera constancia, al Fiscal jefe Inspector.

Articulo 169. Acuerdo de no iniciacién o archivo.

Frente a la decision del Fiscal Promotor de la Acciéon Disciplinaria de no iniciar
expediente disciplinario, o de archivar uno ya iniciado, se podra interponer recurso
potestativo de reposicién o recurso contencioso-administrativo directo. Si el recurso fuere
estimado, se iniciara o continuara el expediente disciplinario de que se trate.

Articulo 170. Acuerdo de incoacion.

1. Si el Fiscal Promotor de la Accién Disciplinaria decide incoar expediente disciplinario,
dictara Decreto motivado en el que precisara los hechos delimitadores del expediente y
designara como Secretario del mismo a un fiscal que no podra ser miembro de la Inspeccién
Fiscal.

2. El Decreto de incoacién sera notificado al fiscal afectado y al denunciante si lo
hubiere. este Ultimo podra formular alegaciones, pero no recurrir la decisién final que recaiga
en la via administrativa, sin perjuicio de la legitimacion que ostente como interesado en la via
jurisdiccional.

La notificacion del Decreto de apertura del expediente al fiscal afectado interrumpira la
prescripcion.

Articulo 171. Intervencion del expedientado.

1. En el momento en que se notifique la incoacién del expediente disciplinario al
expedientado se le informara por escrito de sus derechos, y en particular de los derechos a
no declarar, a no hacerlo contra si mismo, a no confesarse culpable, a la presuncién de
inocencia, a ser asistido por un abogado de su eleccion y a intervenir personalmente o a
través de su abogado en las actuaciones de instruccién que se lleven a cabo.

2. El Fiscal Promotor de la Accién Disciplinaria esta obligado a dar vista al fiscal
expedientado, a peticién de este, de las actuaciones practicadas en cualquier fase del
procedimiento, y le facilitar4 una copia completa cuando asi lo solicite.

3. El Fiscal Promotor podra requerir la presencia del fiscal expedientado por conducto del
Fiscal jefe correspondiente, o directamente si se trata de este, comunicandolo a la Fiscalia
General del Estado a efectos de otorgamiento de la comisién de servicio para realizar el
desplazamiento requerido.
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Articulo 172. Abstencidn y recusacion.

1. Seran causas de abstencion y recusacion aplicables al Fiscal Promotor de la Accidn
Disciplinaria y al Secretario las establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, asi como la de haber tenido intervencién previa en relacién con la investigacion
de los hechos objeto del expediente.

2. El deber de abstencién y el derecho de recusacién podra ejercitarse en cualquier
momento de la tramitacion del procedimiento. Se plantearan por escrito motivado ante la
persona titular de la Fiscalia General del Estado, quién, después de oir al Fiscal Promotor de
la Accion Disciplinaria o al Secretario, resolverd en el término de tres dias. De resultar
estimada la abstencion o la recusacion, el sustituto del Fiscal Promotor de la Accién
Disciplinaria pasara a desempefiar el cargo de Fiscal Promotor en las citadas actuaciones.
De ser estimada la del Secretario, el Fiscal Promotor efectuara un nuevo hombramiento.

3. Contra los acuerdos adoptados en materia de abstencién y recusacion no procedera
recurso alguno, sin perjuicio de que el interesado pueda alegar la recusacién en el escrito de
interposicion del correspondiente recurso que formalice contra el acuerdo que ponga fin al
expediente disciplinario.

Articulo 173. Suspensidn cautelar.

1. A propuesta del Fiscal Promotor de la Accion Disciplinaria, la persona titular de la
Fiscalia General del Estado, oida la Comisién Permanente del Consejo Fiscal y en todo caso
previa audiencia del interesado, podrd acordar en un plazo no superior a cinco dias desde
dicha audiencia la medida cautelar de suspensién provisional de funciones del expedientado
cuando aparezcan indicios racionales de la comision de una falta disciplinaria muy grave. La
suspensién cautelar asi acordada no podra exceder de seis meses, salvo en caso de
paralizacion del procedimiento imputable al propio expedientado.

2. Contra el acuerdo de suspensién cautelar podra interponer el expedientado recurso
potestativo de reposicion o bien acudir directamente a la jurisdiccion contencioso
administrativa.

3. En cualquier momento, el Fiscal Promotor de la Accién Disciplinaria podra proponer
motivadamente el levantamiento de la medida provisional adoptada a la persona titular de la
Fiscalia General del Estado, que resolvera sin mas tramite. Podra el expedientado,
asimismo, interesar a través del Fiscal Promotor de la Accién Disciplinaria el levantamiento
de la medida, en cuyo caso el Fiscal Promotor dara traslado de dicha solicitud con su
informe a la persona titular de la Fiscalia General del Estado para su resolucion.

La medida de suspensién cautelar adoptada conforme a lo dispuesto en este articulo
producira los efectos previstos en el presente reglamento.

Articulo 174. Instruccion del expediente.

1. Una vez iniciado el expediente, el Fiscal Promotor de la Accién Disciplinaria practicara
u ordenard practicar cuantas pruebas y actuaciones sean necesarias para la determinacion y
comprobacion de los hechos y responsabilidades susceptibles de sancion.

2. Excepcionalmente, el Fiscal Promotor de la Accién Disciplinaria podra delegar de
forma expresa y motivada la realizacion de determinados actos de instruccion de un
expediente disciplinario en otro Fiscal de superior o igual categoria y mayor antigiedad que
la de aquel contra la que se dirija el procedimiento.

3. Todos los organismos y dependencias de la Administracion, 6rganos judiciales y
fiscales, deberan colaborar con el Fiscal Promotor de la Accion Disciplinaria, facilitando, a la
mayor brevedad, los antecedentes e informes que este solicite para el desempefio de su
funcién, asi como los medios personales y materiales que precise para el desarrollo de las
actuaciones.

Todas las resoluciones que se vayan dictando seran notificadas al denunciante, que
podra formular alegaciones pero no recurrirlas en via administrativa, sin perjuicio de la
legitimacion que le corresponda en la via jurisdiccional.
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Articulo 175. Pliego de cargos y audiencia al interesado.

1. A la vista de las pruebas y actuaciones practicadas, el Fiscal Promotor de la Accion
Disciplinaria formulara, si procediere, pliego de cargos, en el que se expondran los hechos
imputados con expresion de la falta o faltas presuntamente cometidas y de las sanciones
gue puedan ser de aplicacion.

2. El pliego de cargos se notificard al expedientado para que en el plazo de ocho dias
pueda contestarlo y proponer la prueba que precise, cuya utilidad y pertinencia sera
calificada y podrd ser motivadamente denegada por el Fiscal Promotor de la Accién
Disciplinaria. Contra la denegacién de prueba no cabe recurso, aparte del que el
expedientado pueda interponer por este motivo contra la resolucién que ponga fin al
expediente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 176.2.

Articulo 176. Propuesta de resolucion.

1. Evacuado el trdmite de contestacién al pliego de cargos o transcurrido el plazo para
ello, y practicadas, en su caso, las pruebas admitidas a propuesta del expedientado, el Fiscal
Promotor de la Accion Disciplinaria formulard propuesta de resolucién, en la que fijar4 con
precision los hechos, hara la valoracion juridica de los mismos calificAndolos como falta o
faltas de las previstas en la Ley 50/1981, de 30 de diciembre, con indicacién del articulo y
apartado en que se tipifican, e indicara, razonadamente, la sancién o sanciones que estime
procedente imponer.

2. Dicha propuesta de resolucion se notificard al expedientado para que, en el plazo de
ocho dias habiles, alegue lo que a su derecho convenga, pudiendo reproducir la solicitud de
prueba que haya sido denegada por el Fiscal Promotor de la Accién Disciplinaria.

3. Evacuado el referido trdmite o transcurrido el plazo para ello, se remitird lo actuado a
la persona titular de la Fiscalia General del Estado, segun el tipo de sancidn propuesta, para
adoptar la resolucién o la propuesta de resolucion segun la autoridad competente para
imponer, en su caso, la sancién propuesta conforme a lo dispuesto en el articulo 67 del
Estatuto Orgénico del Ministerio Fiscal.

4. Si la persona titular de la Fiscalia General del Estado o la persona titular del Ministerio
de Justicia, a la vista de las pruebas practicadas, entienden que puede proceder una
calificacion juridica distinta del hecho sometido a su decisidon, o aprecian la posible
concurrencia de alguna circunstancia que afectaria a la graduacion de la sancion, lo
expondran al Fiscal Promotor de la Accién Disciplinaria para que, si lo estima pertinente,
formule una nueva propuesta de resolucion, dando traslado en este caso al interesado por el
plazo de ocho dias habiles.

Si estiman que procede la practica de las pruebas solicitadas conforme al apartado
segundo de este articulo, devolveran las actuaciones al Fiscal Promotor de la Accién
Disciplinaria para su practica y para que, a la vista de su resultado, formule en su caso
nueva propuesta de resolucién.

Articulo 177. Resolucién del expediente.

1. La resolucién que ponga término al expediente sera motivada, e incluird la valoracion
de las pruebas practicadas, en especial aquellas que constituyan los fundamentos basicos
de la decision, fijara los hechos y, en su caso, al responsable, la infraccion o infracciones
cometidas y la sancion o sanciones que se imponen, o bien la declaracion de no existencia
de infraccién o responsabilidad.

En ella no se podran contemplar hechos distintos de los que sirvieron de base a la
propuesta de resolucion, sin perjuicio de su distinta valoracién juridica, siempre que la
sancion impuesta no sea de mayor gravedad que la concretada en dicha propuesta o en el
tramite previsto en el apartado cuarto del articulo anterior.

2. En la imposicion de las sanciones debera observarse la debida proporcionalidad entre
la gravedad de la infraccién y la sancién, debiéndose tener en cuenta y aplicar razonada y
motivadamente los siguientes criterios para la graduacion:

a) Las circunstancias personales del expedientado, en particular la de haber sido
sancionado con anterioridad por la comision de otras infracciones disciplinarias, siempre y
cuando no se haya cancelado la anotacion correspondiente.
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b) El grado de culpabilidad apreciado.
c) Los dafios y perjuicios causados.
d) La perturbaciéon ocasionada al funcionamiento de la Administracion de Justicia.

3. La resolucién sera notificada al expedientado y al denunciante, si lo hubiere.

También se comunicara la resoluciéon a la Inspeccién Fiscal, al Fiscal jefe del
expedientado y, en su caso, al Ministerio de Justicia, a los efectos oportunos. Asimismo, se
daréa cuenta al Consejo Fiscal.

4. La resolucion sancionadora sera ejecutiva cuando agote la via administrativa, aun
cuando se hubiere interpuesto recurso contencioso-administrativo, salvo que el Tribunal
acuerde su suspension.

5. Las asociaciones de fiscales estaran legitimadas para interponer, en nombre de sus
asociados, recurso contencioso-administrativo, siempre que se acredite la expresa
autorizacion de éstos.

Articulo 178. Duracién del expediente. Plazos de caducidad.

La duracion de la instruccion del expediente sancionador no podra exceder del plazo de
un afio, computado desde la fecha de incoacion del expediente hasta la de notificacion de su
resolucién al expedientado. Cuando concurran razones excepcionales, la persona titular de
la Fiscalia General del Estado, a propuesta del Fiscal Promotor de la Accién Disciplinaria,
podra conceder mediante Decreto motivado una prérroga de hasta tres meses mas.

El vencimiento de los anteriores plazos sin haberse dictado y notificado resolucion
expresa produce la caducidad y archivo del expediente. La resolucién que la declare
ordenara el archivo de las actuaciones, con los efectos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Articulo 179. Notificaciones.

Las notificaciones que deban realizarse a los miembros del Ministerio Fiscal con ocasion
de cualquiera de los procedimientos regulados en este capitulo se llevaran a cabo a través
de su Fiscal jefe respectivo y en sobre cerrado, sin perjuicio de la comunicacién a dicho
Fiscal jefe de las resoluciones dictadas en los casos expresamente previstos en el presente
reglamento.

En lo demas, sera de aplicacién en materia de notificaciones lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

CAPITULO III

Del Fiscal Promotor de la Accién Disciplinaria

Articulo 180. Competencia y facultades.

1. Corresponde al Fiscal Promotor de la Accion Disciplinaria la incoacion, tramitacion y la
propuesta de resolucién de los expedientes disciplinarios por hechos presuntamente
susceptibles de responsabilidad disciplinaria, que puedan ser imputados a los miembros del
Ministerio Fiscal en el ejercicio del cargo

2. En el gjercicio de sus funciones, el Fiscal Promotor de la Accion Disciplinaria no podra
recibir de sus superiores jerarquicos érdenes o instrucciones particulares que se refieran al
objeto, los sujetos, la tramitacién o cualquier otro aspecto de su actuacion que pueda afectar
a las resoluciones o decisiones que deba adoptar, o condicionar su actuacion de cualquier
modo. Asimismo, no podra recibir ninguna clase de orden o instruccién de cualquier otra
autoridad.

Articulo 181. Nombramiento y cese.

1. El Fiscal Promotor de la Accién Disciplinaria y su sustituto, que ejercera sus funciones
en caso de abstencion, recusacion o imposibilidad transitoria, deberan pertenecer a la
carrera fiscal, no estar destinados en la Inspeccion Fiscal, y tener la categoria de Fiscal de
Sala del Tribunal Supremo o de fiscal con mas de veinticinco afios de antigiiedad en la
carrera.
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2. El Fiscal Promotor de la Accién Disciplinaria y su sustituto seran nombrados, previa
solicitud de quienes retnan las condiciones sefialadas en el apartado anterior, por Decreto
de la persona titular de la Fiscalia General del Estado, oido el Consejo Fiscal, y
simultanearan el ejercicio de las funciones propias de este cargo con el que vinieran
desempefando al momento de su nombramiento, sin perjuicio de que atendiendo al niimero
o complejidad de los expedientes disciplinarios tramitados pueda la persona titular de la
Fiscalia General del Estado acordar la liberaciéon temporal, total o parcial, de sus tareas
ordinarias.

3. La duracién del mandato del Fiscal Promotor de la Accién Disciplinaria y su sustituto
sera de dos afios, no prorrogables, y Unicamente cesaran por renuncia, por finalizacion de
dicho mandato, por incapacidad o incumplimiento grave de sus deberes, asi como por haber
incurrido en responsabilidad disciplinaria en el ejercicio de sus otras funciones.

La aceptacion de la renuncia y la apreciacion de las demas causas de cese se
resolveran mediante Decreto de la persona titular de la Fiscalia General del Estado, oido el
Consejo Fiscal.

4. Mientras desempefien el cargo, el Fiscal Promotor de la Accién Disciplinaria o, en su
caso, su sustituto, cuando no tengan con anterioridad la categoria de Fiscal de Sala del
Tribunal Supremo, adquiriran la consideracion honorifica de tal categoria de Fiscal de Sala
del Tribunal Supremo.

Articulo 182. Medios materiales y personales.

Para el desempefio de sus funciones, el Fiscal Promotor de la Accion Disciplinaria
dispondra del personal colaborador de la Administracién de Justicia que se determine en la
plantilla organica y ademas podra recabar la asistencia de las distintas unidades de la
Fiscalia General del Estado.

TITULO X

Del Escalafon del Ministerio Fiscal

Articulo 183. Escalafén del Ministerio Fiscal.

1. El Escalafén del Ministerio Fiscal se publicara al inicio de cada afio judicial en el
«Boletin Oficial del Estado».

2. En el Escalafén se comprendera a todos los fiscales que se hallaren en servicio activo
0 en cualquier situacion que lleve implicita el abono de servicios, relacionados por orden de
mayor antigiiedad en la respectiva categoria. Al final de cada una de éstas se relacionaran
los que perteneciendo a ellas se encuentren en situacién de excedencia voluntaria.

3. En el referido Escalafén se hara constar:

1.° El nimero de orden.

2.° Nombre y apellidos.

3.9 Cargo o situacion.

4.° Fecha de nacimiento.

5.° Tiempo de servicios efectivos en la categoria y en el Cuerpo.

4. Durante los quince dias siguientes a los de la publicacion del Escalafén en el Boletin
Oficial del Estado, los interesados podran formular las reclamaciones que estimen
procedentes, y el Ministerio de Justicia resolvera dentro del término de quince dias,
publicandose entonces el Escalafon definitivo en la forma en que se disponga.

Disposicidon adicional uUnica. Direccion de Comunicacion de la Fiscalia General del
Estado.

La Fiscalia General del Estado podra contar con un puesto de Director de Comunicacion,
como personal eventual, para la realizacion de funciones de confianza o asesoramiento
especial en materia de comunicacion institucional y relaciones informativas.

El Director de Comunicacién podra ser nombrado y cesado libremente por la persona
titular de la Fiscalia General del Estado, con cargo a sus créditos presupuestarios
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consignados para este fin y de acuerdo con la correspondiente relacion de puestos de
trabajo. Su cese tendra lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la persona titular de la
Fiscalia General del Estado.

El personal eventual que no ostente la condicién de miembro de la carrera fiscal o
empleado publico de otras administraciones publicas se regira por las previsiones que para
dicho personal de manera expresa se establezcan en este reglamento del Ministerio Fiscal.
Ademas, le sera de aplicacién el régimen de obligaciones, y en lo que resulte adecuado a su
condicidn, el régimen de derechos que se contiene en el mencionado reglamento.

Asimismo, el personal eventual sin vinculacion previa con la Administracion se encuentra
sometido al régimen disciplinario de acuerdo con lo establecido en este reglamento.

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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